
ZARZADZENIE NR ~;.lt13
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia Msierpnia 2013 r.

w sprawie powolania Zespolu rekrutacyjnego do przeprowadzenia
naboru na stanowisko Przewodniczacego Wojewódzkiego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Województwie Wielkopolskim

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pózno zm.) w zwiazku z § 18 ust. 2.
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328, z pózno zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Zespól rekrutacyjny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Przewodniczacego Wojewódzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Województwie Wielkopolskim, zwany dalej "Zespolem", w nastepujacym skladzie:
I) Pani Maria Krupecka, Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej WUW w Poznaniu 

przewodniczacy;
2) Pani Jolanta Szaniawska, inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki Spolecznej WUW

w Poznaniu - czlonek;
3) Pani Beata Kokocinska, glówny specjalista w Biurze Organizacyjno-Administracyjnym

WUW w Poznaniu - czlonek;
4) Pan Marcin Kowalski, kierownik oddzialu w Biurze Organizacyjno-Administracyjnym

WUW w Poznaniu - sekretarz.

2. Przewodniczacy Zespolu odpowiada za sprawny przebieg naboru na stanowisko
Przewodniczacego Wojewódzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Województwie Wielkopolskim, w szczególnosci zwoluje posiedzenia Zespolu
oraz orgamzuJe Jego prace.

§ 2. Zadaniem Zespolu jest w szczególnosci:
1) przeprowadzenie kolejnych etapów procesu naboru, poprzez:

a) analize formalna aplikacji kandydatów,
b) przeprowadzenie testu wiedzy oraz testu kompetencji kierowniczych,
c) przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami,
d) wylonienie nie wiecej niz dwóch najlepszych kandydatów, których przedstawia

Wojewodzie Wielkopolskiemu w celu powolania na stanowisko;
2) przygotowanie wzoru testów, o których mowa w pkt 1 lit. b.

§ 3. Z posiedzen Zespolu oraz z przeprowadzonego naboru sekretarz Zespolu sporzadza
protokoly w formie pisemnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 18 ust. 2. rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu

niepelnosprawnosci wojewoda powoluje odwoluje z funkcji Przewodniczacego

Wojewódzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Z uwagi na zlozona przez obecnego Przewodniczacego rezygnacje z pelnionej funkcji

Wojewoda Wielkopolski zobowiazany jest do wskazania nowej osoby, która powola na

stanowisko Przewodniczacego Wojewódzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Województwie Wielkopolskim.

Podjeta przez Wojewode Wielkopolskiego decyzja o wylonieniu kandydata

w otwartym i konkurencyjnym naborze powoduje koniecznosc powolania Zespolu

rekrutacyjnego, który wyloni potencjalnych kandydatów i przedstawi ich Wojewodzie

Wielkopolskiemu, jako odpowiednich do objecia ww. stanowiska.

Wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia me powoduje dodatkowych

konsekwencji spolecznych, gospodarczych" finansowych i prawnych.
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