ZARZADZENIE NR 337 /09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 44 o dowvule 2009 .
!

W sprawie ustalenia trybu i sposobu kontroli prowadzonej przez wojewode, dla kontroli
ktérych tryb i sposob ich prowadzenia nie zostal okreslony w odrgbnych przepisach

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) tryb i sposéb prowadzenia kontroli nieuregulowanych w przepisach odrgbnych, w tym
kontroli w jednostkach spoza administracji rzadowej, ktore otrzymaty od wojewody $rodki
publiczne;

2) sposOb dokumentowania kontroli;
3) sposob prowadzenia kontroli w trybie uproszczonym;
4) wzor upowaznienia do kontroli.

§ 2. 1. Osoby przeprowadzajace kontrolg, zwane dalej ,kontrolujacymi”, sa obowiazane
okaza¢ imienne upowaznienie do kontroli wydane przez wojewodg, wraz z legitymacia
stuzbowa, kierownikowi podmiotu kontrolowanego bezposrednio przed przystapieniem do
czynnosci kontrolnych.

2. Wz6r imiennego upowaznienia do kontroli okresla zaltacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Jezeli w toku kontroli zachodzi konieczno$¢ zapoznania si¢ z dokumentami niejawnymi,
kontrolujacy jest obowiazany okaza¢ kierownikowi podmiotu kontrolowanego poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych, uzyskane na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005
r. Nr 196, poz. 1631, z pdzn. zm.).

4. Osoby, o ktorych mowa w art. 29 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewddztwie, zwane dalej "zarzadzajacymi kontrolg", okreslaja
liczbg kontrolujacych w zaleznosci od przedmiotu i zakresu kontroli, w liczbie nie mniejszej
niz dwoch kontrolujacych.

5. Zarzadzajacy kontrolg wyznacza przewodniczacego zespotu sposrod kontrolujacych.

6. Przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w ust. 5, organizuje prace zespotu, w
szczegolnoscei:

1) dokonuje podzialu zadan migdzy kontrolujacymi i koordynuje ich dziatania;
2) zapewnia prawidlowe i terminowe przeprowadzanie kontroli;

3) rozstrzyga rozbieznosci migdzy kontrolujacymi wynikte na tle dokonanych ustalen
kontrolnych lub sposobu ujecia ustalen w protokole kontroli;



4) reprezentuje zespét wobec kierownika podmiotu kontrolowanego.

§ 3. |. Zarzadzajacy kontrolg, nie poZniej niz w terminie 7 dni przed terminem
przystapienia do czynnosci kontrolnych, zawiadamia kierownika podmiotu kontrolowanego o:

1) przedmiocie kontroli;
2) zakresie kontroli;
3) terminie rozpoczecia kontroli;
4) przewidywanym czasie trwania kontroli.
2. W przypadku kontroli doraznej mozna odstapi¢ od czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach na uzasadniony wniosek kierownika
podmiotu kontrolowanego, zlozony nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed terminem
przystapienia do czynnosci kontrolnych, zarzadzajacy kontrole moze zmieni¢ termin
rozpoczgeia kontroli. Z wnioskiem w tej sprawie mozna wystapi¢ tylko raz w odniesieniu do
danej kontroli.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, zarzadzajacy kontrolg informuje kierownika
podmiotu kontrolowanego o nowym terminie kontroli.

§ 4. 1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontroler sktada kierownikowi komorki
organizacyjnej prowadzacej kontrolg, pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w kontroli, wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2 do zarzaqdzenia.

2. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udzialu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli
wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowiazkow albo praw lub obowiazkow jego
matzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia albo 0sob zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wylaczenia kontrolujacego trwaja mimo ustania malzenstwa,
wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z urzgdu od udzialu w kontroli, ktorej przedmiot
stanowig zadania nalezgce wezesniej do zakresu jego obowigzkow jako pracownika podmiotu
kontrolowanego, przez rok od zakonczenia ich wykonania, oraz w razie zaistnienia w toku
kontroli okoliczno$ci mogacych wywotac uzasadnione watpliwoscei co do jego bezstronnosci.

4.0 wylaczeniu decyduje kierownik komorki organizacyjnej prowadzacej kontrolg w
stosunku do pracownikow tej komorki albo wojewoda w stosunku do innych pracownikow
urzgdu wojewodzkiego.

§ 5. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie podmiotu kontrolowanego, w czasie
wykonywania jego zadan, a jezeli wymaga tego dobro kontroli - rowniez poza godzinami
pracy i w dniach wolnych od pracy.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci mogg by¢ przeprowadzane takze poza siedziba
podmiotu kontrolowanego.

§ 6. 1. Kontrolujacy jest upowazniony do swobodnego poruszania sig na terenie podmiotu
kontrolowanego, bez obowiazku uzyskiwania przepustki.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom o
postgpowaniu z materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi oraz innym przepisom
obowigzujacym w podmiocie kontrolowanym.

3. W ramach udzielonego upowaznienia kontrolujacy ma prawo do:



1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszezen podmiotu kontrolowanego;

2) wgladu do wszelkich dokumentéw i innych materialow zwiazanych z dziatalno$cig
podmiotu kontrolowanego, z uwzglednicniem przepisow o ochronie informacji
niejawnych;

3) przeprowadzania ogledzin majatku nalezacego do podmiotu kontrolowanego;
4) sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci;

5) Zadania od kierownika i pracownikéw podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych
wyjasnien;

6) zabezpieczania dowoddow.
§ 7. Kierownik podmiotu kontrolowanego jest obowiazany do:

1) niezwlocznego przedstawiania na Zadanie kontrolujacego wszelkich dokumentéw i
materialow niezbednych do przeprowadzenia kontroli oraz zapewnienia terminowego
udzielania wyja$nien przez pracownikow;

2) zapewnienia warunkow i $rodkéw niezbgdnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
w szczegolnosci udostepniania urzadzen technicznych i §rodkéw transportu oraz, w miare
mozliwodci, oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem;

3) sporzadzenia na zadanie kontrolujacego niezbednych do kontroli odpiséw, kserokopii lub
wyciagoéw z dokumentow oraz zestawien i obliczen opartych na dokumentach.,

§ 8. 1. Pracownicy podmiotu kontrolowanego sa obowiazani udziela¢, w wyznaczonym
przez kontrolujacego terminie, ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy sporzadza protokét.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracownikow podmiotu kontrolowanego moze
nastgpi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia maja dotyczy¢ faktow i okolicznosci,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna, z tytutu
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub majatkowa wezwanego do zlozenia
wyjasnien albo jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, albo 0sob zwigzanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Odmowe udzielenia wyjasnien kontrolujacy odnotowuje w protokole kontroli.

§ 9. 1. Kontrolujacy dokonuje wustalen stanu faktycznego na podstawie dowodow

zebranych w toku kontroli. Jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczynié si¢ do
wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.

2. Dowodami, o ktorych mowa w ust. 1, sg w szczegdlno$ci: dokumenty, rzeczy, ogledziny
oraz wyjasnienia i o$wiadczenia udzielone przez pracownikdéw podmiotu kontrolowanego.

3. Kontrolujacy jest odpowiedzialny za prawidtowe ustalenie i udokumentowanie stanu
faktycznego, wskazanie ujawnionych nieprawidtowosci, ich zakresu i skutkéw oraz osob za
nie odpowiedzialnych.

4. Kopie dokumentéw stanowiacych dowody nieprawidlowosci i uchybien musza by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem.

5. Za nieprawidlowos¢ nalezy uzna¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia
kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.



6. Za uchybienie nalezy uzna¢ odstepstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie
formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dzialalnosci, zardwno w aspekcie
finansowym, jak i wykonania zadan.

§ 10. 1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w zatozonych
aktach kontroli, ktore obejmuja;

1) wykaz ich zawarto$ci, z wymienieniem nazw dokumentéw i wskazaniem odpowiednich
stron;

2) dowody, o ktorych mowa w § 9 ust. 2;
3) inne dokumenty zwiazane z przedmiotem kontroli.

2. Akta kontroli prowadzi sig zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci, numerujac
kolejno strony akt.

3. Akta kontroli spotzadza si¢ w jednym egzemplarzu i przechowuje w komérce
organizacyjnej prowadzacej kontrole.

§ 11. Dowody, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, moga zostaé zabezpieczone przez:

1) pozostawienie ich w wydzielonym lub oddzielnym, zamknigtym i opieczetowanym,
pomieszczeniu lub zabezpieczonej szafie u podmiotu kontrolowanego, po umozliwieniu, w
razie potrzeby, kierownikowi podmiotu kontrolowanego sporzadzenia ich kopii;

2) ziozenie, za pokwitowaniem udzielonym kontrolujacemu, na przechowanie kierownikowi
podmiotu kontrolowanego;

3) zabranie z podmiotu kontrolowanego za pokwitowaniem.

§12. 1. W przypadku potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektow lub innych
skfadnikow majatkowych albo sprawdzenia przebiegu okre$lonych czynnosci kontrolujacy
moze przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecno$ci kierownika podmiotu kontrolowanego lub
kierownika komorki organizacyjnej podmiotu kontrolowanego odpowiedzialnego za
przedmiot ogledzin, a w razie ich nieobecnosci pracownika pisemnie upowaznionego.

3.7 przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujacy sporzadza protokol, ktory podpisuje
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego lub kierownik komorki organizacyjnej
podmiotu kontrolowanego, a w razie ich nieobecnos$ci upowazniony pracownik obecny przy
ogledzinach.

§ 13. 1. Kontrolujacy niezwlocznie informuje, na pismie lub ustnie, osoby, o ktorych
mowa w art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie, o stwierdzeniu bezposredniego niebezpieczenstwa dla zycia lub
zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu.

2. Informacja przekazana na piSmie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci opis stwierdzonego
stanu grozacego zyciu lub zdrowiu ludzkiemu albo mieniu. Na kopii informacji:

1) osoby, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewodztwie, potwierdzaja otrzymanie informacji;

2) kontrolujacy odnotowuje dokladna date i czas przekazania informacji.

3. W przypadku przekazania informacji w formie ustnej kontrolujacy utrwala ten fakt w
notatce stuzbowej, zawierajacej w szczegdlnosci:

1) opis stwierdzonego stanu grozacego Zyciu lub zdrowiu ludzkiemu albo mieniu;



2) dokladng datg i czas przekazania informacji osobom, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie,

4. Kontrolujaey dofacza do akt kontroli:
1) kopig informacji, o ktérej mowa w ust. 2, lub notatke stuzbowa, o ktorej mowa w ust. 3;

2) pisemng informacjg kierownika podmiotu kontrolowanego o dziataniach podjetych w celu
zapobieZenia wystepujacemu nicbezpieczenstwu lub szkodzie.

§ 14. 1. Kontrolujacy sporzadza notatke stuzbowa z innych podjgtych czynnosci lub
zdarzen zaistniatych w toku kontroli, ktore maja istotne znaczenie dla ustalen kontroli.

2.7 czynno$ci przyjeeia ustnych o$wiadezen sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja
kontrolujacy i osoba sktadajaca oswiadczenie.

§ 15. 1. Ustalenia dokonane w postgpowaniu kontrolnym kontrolujacy opisuje w protokole
kontroli w sposob uporzadkowany, zwigzly i przejrzysty.

2. Protokol kontroli powinien zawieraé:

1) oznaczenie podmiotu kontrolowanego, jego siedzibe i adres, imie i nazwisko kierownika
podmiotu kontrolowanego, z uwzglednieniem zmian zaistniatych w okresie objetym
kontrola, a w miarg potrzeby - imiona i nazwiska kierownikow kontrolowanych komoérek
organizacyjnych oraz daty objecia przez nich stanowisk stuzbowych;

2) imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe kontrolujacych oraz numery i daty imiennych
upowaznien do kontroli;

3) okreslenie miejsca oraz daty rozpoczecia i zakofczenia czynno$ci kontrolnych w
podmiocie kontrolowanym, z wymienieniem dni przerw w kontroli;

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objgtego kontrola;

5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym opis ustalonych
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, z uwzglednieniem przyczyn powstania zakresu i
skutkéw tych nieprawidlowos$ci lub naruszen, oraz wskazanic o0s6b za nie
odpowiedzialnych;

6) wskazanie podstaw dokonanych ustaleni, z powotaniem odpowiednich stron akt kontroli;

7) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu;

8) wzmianke o odmowie udzielenia wyjasnien przez pracownikéw podmiotu
kontrolowanego;

9) wzmianke o zgloszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajgtym wobec nich przez
kontrolujacego;

10) oméwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupehier;
11) wzmiankg o dorgezeniu protokotu kontroli kierownikowi podmiotu kontrolowanego;

12) adnotacjg o wpisie do rejestru kontroli prowadzonego w podmiocie kontrolowanym, o ile
taki rejestr jest prowadzony;

13) parafy kontrolujacych i kierownika podmiotu kontrolowanego albo upowaznionego
pracownika podmiotu kontrolowanego, na kazdej stronie protokotu;



14) podpisy kontrolujacych i kierownika podmiotu kontrolowanego albo upowaznionego
pracownika podmiotu kontrolowanego oraz miejsce i date podpisania protokotu kontroli, a
w przypadku odmowy podpisania protokotu kontroli - wzmianke o tym fakcie.

3. Protokolowi kontroli lub jego fragmentowi zawierajacemu informacje niejawne nadaje
si¢ odpowiednig klauzule tajnosci.

4. Protokot kontroli sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, nie pozniej
niz 15 dni roboczych od dnia zakonczenia kontroli.

5. Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazuje sie, za potwierdzeniem odbioru,
kierownikowi podmiotu kontrolowanego, a drugi wlacza si¢ do akt kontroli po uprzednim
podpisaniu i parafowaniu przez kierownika podmiotu kontrolowanego. Protokét z kontroli, za
zgoda kierownika podmiotu kontrolowanego, moze by¢ przekazany przez zastosowanie
systemow  teleinformatycznych, pod warunkiem ze bedzie on opatrzony bezpiecznym
podpisem elektronicznym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z pozn. zm.).

6. W przypadku kontroli koordynowanej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-5. Z
kontroli w kazdym z podmiotoéw kontrolowanych sporzadza sig odrgbny protokol stanowiacy
czgs¢ sktadowg protokotu kontroli.

§ 16. W przypadku uwzglednienia zastrzezen zgloszonych przez kierownika podmiotu
kontrolowanego, w protokole kontroli dokonuje si¢ zmian przez zamieszczenie nastgpujacych
adnotacji:

1} "Ustaleniamaisty, <o skresla sie.";
2) "Protokot kontroli na str. ................. uzupelnia sig przez dopisanie ................... M
3) "TresC ustalen nastr. .................... otrzymuje brzmienie: ...........ce.. . ",

§ 17.1. Kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protok6t kontroli w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

3. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze do czynnosci wymienionych w ust. 11 3
upowazni¢ na pismie wskazanego pracownika podmiotu kontrolowanego.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3, zglasza si¢ na piSmie do zarzadzajacego
kontrole, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
6. Kierownik komorki organizacyjnej prowadzacej kontrolg odrzuca zastrzezenia, jezeli

zostaty zgloszone przez osobg nieuprawniona, z pominigeiem formy pisemnej lub po uptywie
terminu.

7. Zastrzezenia sa poddawane analizie przez kontrolujacego.

8. Kontrolujacy przeprowadza dodatkowe czynno$ci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen
wynika potrzeba ich podjecia.

9. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, kontrolujacy sporzadza
stanowisko na pismie i przekazuje je do akceptacji kiecrownikowi komérki organizacyjnej
prowadzacej kontrole.



10. Stanowisko w sprawie zastrzezen, zarzadzajacy kontrole, przekazuje kierownikowi
podmiotu kontrolowanego.

I'1. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego,
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacego i sporzadzenia
wystapienia pokontrolnego.

12. W przypadku zgloszenia zastrzezefi, termin odmowy podpisania protokotu wraz z
podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi podmiotu kontrolowanego
stanowiska zarzadzajacego kontrole wobec zastrzezen.

13. Na wniosek kontrolujacego kierownik podmiotu kontrolowanego zwoluje narade
pokontrolng z udzialem pracownikow w celu oméwienia stwierdzonych nieprawidtowosci i

wnioskow wynikajacych z ustalen kontroli. Naradzie przewodniczy kierownik podmiotu
kontrolowanego.

14. Kierownik podmiotu kontrolowanego uzgadnia z kontrolujacym czas i miejsce odbycia
narady, o ktérej mowa w ust. 13, a takze zapewnia protokotowanie jej przebiegu.

15. Egzemplarz protokotu z narady, o ktorej mowa w ust. 13, dorecza si¢ kontrolujacemu
W terminie z nim uzgodnionym, nie dluzszym jednak niz 7 dni od dnia odbycia narady
pokontrolnej.

§ 18. 1. Do kontroli prowadzonej w trybie uproszczonym stosuje si¢ przepisy § 2-14.

2. Z ustalen kontroli przeprowadzanej w trybie uproszczonym sporzadza sig sprawozdanie,
ktore podpisuje i parafuje na kazdej stronie kontrolujacy. Kopie sprawozdania przekazuje sig
kierownikowi podmiotu kontrolowanego. Kopia sprawozdania, za zgoda kierownika
podmiotu kontrolowanego, moze by¢ przekazana przez zastosowanie  systemow
teleinformatycznych, pod warunkiem ze bedzie ona opatrzona bezpiecznym podpisem
elektronicznym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie
elektronicznym.

3. Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w trybie uproszczonym zawiera opis
stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym opis ustalonych
nieprawidlowoséci lub naruszen prawa, z uwzglgdnieniem przyczyn powstania, zakresu i
skutkow tych nieprawidlowosci lub naruszen oraz wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych z
przywotaniem dowodoéw, na ktérych oparto ustalenia, oraz uwagi i wnioski wynikajace z
ustalen kontroli. Sprawozdanie z kontroli powinno zawierac:

1) oznaczenie podmiotu kontrolowanego, jego siedzibe i adres, imi¢ i nazwisko kierownika
podmiotu kontrolowanego, z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresie objgtym
kontrola, a w miarg¢ potrzeby - imiona i nazwiska kierownikow kontrolowanych komorek
organizacyjnych oraz daty objecia przez nich stanowisk stuzbowych;

2) imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe kontrolujacych oraz numery i daty imiennych
upowaznien do kontroli;

3) okre$lenie miejsca oraz daty rozpoczgeia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych w
podmiocie kontrolowanym, z wymienieniem dni przerw w kontroli;

4) okreélenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola;

5) wzmiank¢ o odmowie udzielenia wyjasnien przez pracownikow  podmiotu
kontrolowanego.

4. Do postgpowania ze sprawozdaniem z kontroli w trybie uproszczonym stosuje sig
odpowiednio przepis § 15 ust. 3.



5. W razie ujawnienia w toku kontroli przeprowadzanej w trybie uproszezonym
okolicznosei wskazujacych na popetnienie przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego albo tez naruszenia dyscypliny finansow
publicznych lub  okolicznoéci uzasadniajacych odpowiedzialnogé dyscyplinarna  lub
porzadkowa sporzadza sig protokot kontroli. Przepisy § 15 i 16 stosuje sie.

§ 19.1.Po zakonczeniu postgpowania kontrolnego kontrolujacy sporzadza projekt
wystapienia pokontrolnego.

2. Przed sporzadzeniem projektu wystapienia pokontrolnego kontrolujacy, w uzgodnieniu
z zarzadzajacym kontrole, moze zwrdci¢ sie do kierownika podmiotu kontrolowanego o
zloZenie, w wyznaczonym terminie, dodatkowych wyjasnien na piSmie dotyczacych
przedmiotu kontroli, niezbednych do sporzadzenia projektu wystapienia pokontrolnego.

3. Wystapienie pokontrolne zawiera:

1} oceng dzialalnosci podmiotu kontrolowanego, wynikajaca z ustalen zawartych w protokole
kontroli i dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 2, o ile zostaly ztozone;

2) opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidlowoéci oraz wskazanie
0s0b odpowiedzialnych za ich powstanie;

3) uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

4. Wystapienie pokontrolne zawiera informacje o usunicciu przez kierownika podmiotu
kontrolowanego, po sporzadzeniu protokolu kontroli, nieprawidlowosci stwierdzonych w toku
kontroli.

5. Wystapienie pokontrolne przekazuje sie zarzadzajacemu kontrole.

6. Zarzadzajacy kontrole przekazuje wystapienie pokontrolne do kierownika podmiotu
kontrolowanego.

§ 20. Kierownik podmiotu kontrolowanego, ktéremu przekazano wystapienie pokontrolne,
w terminie okreslonym w wystapieniu, nie krotszym niz 14 dni, informuje wojewode o
sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw oraz wykonania zalecen, a takze o podjgtych
dziataniach lub przyczynach niepodjgcia dziatan.

§ 21. Wprowadza sig obowigzek zamieszczania w umowach, zawieranych z jednostkgmi
spoza administracji rzadowej, otrzymujacych od wojewody $rodki publiczne, klauzuli o
poddaniu si¢ kontroli na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 22. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODK WIELKOPOLSKI

leﬁ r Florek



Wojewody Wielkopolskiego
z dnia ?/L.%“.ﬁ’?l%'.cm.\/.w;ﬂw2009 ¥

ZALACZNIK NR 1

WZOR IMIENNEGO UPOWAZNIENIA DO KONTROLI

(osoba udzielajaca upowaznienia) (miejscowos¢ i data)

UPOWAZNIENIE nr ..., / e,

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Nr...../09 Wojewody Wielkopolskiego z dnia
................ 2009 r. w sprawie ustalenia trybu i sposobu kontroli prowadzonej przez
wojewodg, dla kontroli ktérych tryb i sposob ich prowadzenia nie zostat okreslony w
odrgbnych przepisach 0raz ...........coooooiiiiiiiiiiiiiii e upowazniam:

Pania/Pana .........ccoeeereverirenniiinneiennnesseesiese s

(imig i nazwisko; stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz nazwa

komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska, na ktorym

kontrolujacy jest zatrudniony; wskazanie, czy osoba wymieniona
pehni funkcjg przewodniczacego zespotu)

do przeprowadzenia KONtroll W .. ... sioressiisssiissasisess

M ECTIYNITTICH  Sivks st vamss Kk is Ve 5B om e PSS A ST e e s R ke

(nazwa i adres siedziby podmiotu kontrolowanego)

Przedmiot i zakres Kontroli: .....cc.cceeveveriiveviiiiesiiinnicnennne




(pieczec i podpis osoby udzielajacej upowaznienia)

ZALACZNIK NR 2

WZOR OSWIADCZENIA KONTROLERA

..................................
..................................

...................................

(imi¢ nazwisko, stanowisko,
nazwa komérki organizacyjnej urzedu)

Ja nizej podpisany, w zwigzku z udzielonym mi upowaznieniem do przeprowadzenia
kontroli W' unssieiieser e s s e e s e N SR RS AR B 8 e 5 w zakresie
..................................................................................... ofwiadczam,  ze
istniejg/nie istnieja® okolicznosSci uzasadniajace wylgczenie mnie od wudzialu w
wymienionej wyzej kontroli.

..................................................................

(data) (podpis kontrolera)

* niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie

Z uwagi na to, iz tryb i zasady prowadzenia niektorych kontroli, nie zostaly
okreslone w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz majac na uwadze
Wytyczne w sprawie kontroli w administracji rzadowej Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2009 r., zachodzi konieczno$é unormowania tej
kwestii w ramach regulacji wewngtrznych, stad tez wydanie niniejszego
zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

o, 10, I



