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WIELKOPOLSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W POZNANIU Poznan, 20 marca 2025 .

OA-1V.2402.58.2025.2

Zapytanie ofertowe pn. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia nt. Kontrola spetniania
przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych dla pracownikéow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

Zamawiajacy: Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 16/18,
61- 713 Poznan.

/-/Jacek Wisniewski
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I. Opis przedmiotu zamowienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia nt. Kontrola spetniania przez zaktad pracy
chronionej warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dla
grupy 14 pracownikéw Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

Il. Program szkolenia:

Program szkolenia w przedmiocie kontroli spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw
i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych:

1. Uzyskanie statusu pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, w tym

w szczegdblnosci:

a) charakter decyzji wojewody (decyzja konstytutywna czy deklaratoryjna);

b) wiasciwos¢ miejscowa wojewody (wedtug siedziby pracodawcy, czy wedtug miejsca,
w ktérym zaktad pracy jest, byt lub ma by¢ prowadzony?);

¢) zmiana wtasciwosci miejscowej wojewody, a konieczno$é¢ zmiany decyzji uprzednio wydanej
przez innego wojewode;

d) spetnianie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

- co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

e) zapewnienie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, ktére:

- odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy;

- uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci;

f) forma stwierdzenia na wniosek pracodawcy przez Panstwowg Inspekcje Pracy okolicznosci
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28
ust. 1 pkt 2 lit. b w stosunku do osdb zatrudnionych w dozorze i ochronie mienia;

g) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych;
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h) decyzja stwierdzajgca utrate przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej w razie niespetniania warunkéw lub obowigzkdéw, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 lub odpowiednio art. 28 ust.
1 pkt 1-3, art. 29 lub art. 30 ust. 2b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, z dniem zaprzestania spetniania jakiegokolwiek
z tych warunkoéw lub obowigzkow;

2. Kontrola spetniania warunkdéw i obowigzkdw, z uwzglednieniem art. 28 ustawy
o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
w tym w szczegélnosci:

a) sposdb udokumentowania wskaznika okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
a mianowicie czy nalezy uznaé, iz podstawg do udokumentowania warunkdéw
wskazanych dla tego wskaznika jest wytgcznie orzeczenie o niepetnosprawnosci
z ktérego powinno wynikaé, iz osoba ktdrej ono dotyczy jest niewidoma lub psychicznie
chora, albo uposledzona umystowo oraz posiada znaczny albo umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, czy tez w oparciu o orzeczenie nalezy ustali¢ czy zatrudniona
osoba posiada znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (bez wzgledu na
wskazang w orzeczeniu przyczyne niepetnosprawnosci), a to czy jest osobg niewidoma
lub  psychicznie chorg, albo uposledzong umystowo moze/powinno by¢
udokumentowane w postaci zaswiadczenia lekarza specjalisty;

b) sposdb weryfikacji zapewnienia obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy, ktére odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich z uwzglednieniem:

- zasadnosci stosowania przepisOw: rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

- stosowanie ww. przepiséw do obiektéw i pomieszczern wybudowanych/oddanych do

uzytkowania przed dniem wejscia tych regulacji:
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V.

c) sposéb weryfikacji zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych (m.in. rodzaje dowoddw potwierdzajgcych

spetnianie tego warunku i szczegétowos¢ zapiséw w nich dokonanych).

Cena powinna zawieraé: koszt materiatdw szkoleniowych i koszt organizacji szkolenia

(przeprowadzenie szkolenia, wystawienie certyfikatéw, przeprowadzenie ewaluac;ji
szkolenia).

Wymagania dotyczace realizacji zamdwienia

1. Termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2025 r.

2. Liczba uczestnikow: 14 oséb, jedna grupa szkoleniowa.

3. Czas trwania szkolenia: 1 dzien szkoleniowy (dziern szkoleniowy to 8 h lekcyjnych —
kazda 45 min.).

4. Zajecia odbywac sie bedg w trybie stacjonarnym w siedzibie Zamawiajacego w sali
zapewnhionej przez Zamawiajgcego.

5. Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy
uczestnictwo w zajeciach, a Wykonawca przeprowadzi ewaluacje zgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego.

6. Wykonawca zobowigzany jest do udokumentowania obecnosci uczestnikdw na
zajeciach na podstawie sporzadzonej listy obecnosci wg. wzoru przedstawionego przez
Zamawiajgcego, oraz przekazywania tej listy Zamawiajgcemu.

Warunki udziatu w zapytaniu ofertowym:

1. Oferte nalezy przedstawi¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania.

2. Wykonawca musi wykazaé, ze w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy, to w tym okresie,
trener wskazany do przeprowadzenia zaje¢ wykonat nalezycie, a w przypadku swiadczen
okresowych lub ciggtych wykonuje nalezycie, co najmniej 3 szkolenia z wskazanego
tematu.

3. W celu potwierdzenia spetniania ww. warunku Wykonawca musi zatgczy¢ do oferty
oprécz wykazu szkolen takze dowody ich przeprowadzenia np. referencje. Wykaz nalezy
sporzadzi¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do zapytania.

Uwaga! Zamawiajgcy dopuszcza zmiane trenera pod warunkiem, ze Wykonawca wykaze,
iZznowy trener posiada co najmniej takie samo doswiadczenie i kwalifikacje jak

dotychczasowy trener.

al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan,
tel. 61 852 4896, 61 854 1279, fax 61 852 9336
WWWw.poznan.uw.gov.pl, e-mail: sekretariat-dg@poznan.uw.gov.pl
www.gov.pl, infolinia tel. 222 500




VI.

VII.

VIII.

Miejsce i termin zgtoszenia ofert:

Oferty nalezy przesyta¢ w formie elektronicznej na adres:kkorczynska@poznan.uw.gov.pl
w terminie do dnia 31 marca 2025 r., z dopiskiem w tytule maila: Szkolenie: kontrola
zakfadow pracy chronionej. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane przez
Zamawiajgcego.

Kryteria oceny ofert:

Zamawiajgcy przy wyborze Wykonawcy postugiwat sie bedzie nastepujgcymi
kryteriami:
e Cena wykonania zaméwienia (C) — 70%, maks. liczba punktéw 70.
&
C, — Liczba punktéw = — x 70 pkt
Cho
gdzie:
C, — najnizsza cena ofertowa brutto
Cvo — cena brutto badanej oferty

Cw — liczba punktéw za kryterium cena

e Doswiadczenie trenera w realizacji szkolenia o tematyce zgodnej z przedmiotem
zamoéwienia w zakresie wskazanych tematow (D) —30%, maks. liczba punktéw 30.
Wykonawca, w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie wykonat nalezycie

szkolenie z tematyki kontroli zaktadu pracy chronione;j:

e 3 szkolenia - 0 pkt

e 4 szkolenia - 10 pkt
e 5szkolen - 20 pkt
e 6 szkolen i wiecej - 30 pkt

Dokumenty sktadajgce sie na oferte:

Formularz ofertowy — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego;
Wykaz zrealizowanych szkolerr zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do

zapytania ofertowego.
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IX.

Postanowienia ogdlne i koncowe.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego zapytania bez
podania uzasadnienia, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.
Wykonawca jest zwigzany przedstawiong ofertg przez okres 30 dni.

Zamawiajgcy ma prawo wezwa¢ Wykonawce do ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnienia
oferty w terminie przez siebie wskazanym.

Wykonawcy, ktdrych oferty nie zostang wybrane, nie mogg zgtasza¢ zadnych roszczen
wzgledem Zamawiajgcego z tytutu otrzymania niniejszego zapytania ofertowego oraz
przygotowania i ztozenia oferty na to zapytanie.

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.
Niniejsze zapytanie ofertowe prowadzone jest zgodnie z zasady przejrzystosci,
jawnosci i konkurencyjnosci o wartosci do 130 000 zt netto.

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogdlnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych

Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.) stanowi zatacznik nr 3 do zapytania.
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