
ZAPYTANIE OFERTOWE 
 

Niniejsze zapytanie ofertowe jest prowadzone w celu rozeznania dostępności oraz ceny 

przedmiotu zamówienia, w żadnym wypadku nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do 

jego zakupu. Wykonawcy z tego tytułu nie przysługują żadne roszczenia względem 

Zamawiającego. 

 

1. Opis przedmiotu  zamówienia 

a) Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, badania 

profilaktyczne - wstępne, okresowe i kontrolne dla pracowników Delegatury 

w Koninie na rok 2022 i 2023. 

 

b) Podstawą udzielenia świadczenia jest skierowanie wydane przez pracownika 

oddziału kadr Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu opatrzone 

pieczęcią Zamawiającego zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2131, z późn.zm.). 

 

c) Szczegółowe zestawienie cenowe: 

 

Lp. Nazwa Jm. Ilość Cena jedn. 

Wartość brutto 

(poz. 4x poz.5) 

Podatek 

VAT 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Lekarz medycyny pracy-

kierowanie pracowników  na 

badania wstępne, okresowe i 

kontrolne, wystawianie 

orzeczeń lekarskich 

wydawanych dla celów 

przewidzianych w Kodeksie 

pracy 

szt. 35   Zw. 

Badania laboratoryjne 

2 Morfologia krwi szt. 35    

3 Odczyn Biernackiego szt. 35    

4 Badanie ogólne moczu szt. 35    

5 Poziom glukozy w surowicy szt. 6    

6 Poziom cholesterolu szt. 6    

7 HDL szt. 6    

8 LDL szt. 6    

9 Trójglicerydy szt. 6    

Badania 

10 RTG klatki piersiowej z 

opisem 

 5    

11 EKG z opisem  5    

Konsultacje specjalistyczne 

12 Okulistyczna z opisem na 

szkła korekcyjne 

szt. 35    

13 Neurologiczna szt. 6    

14 Laryngologiczna szt. 3    

15 Audiometryczna szt. 3    

16 Testy psychologiczne dla 

kierowców 

szt. 3    

17 Spirometryczna dla 

pracowników wykonujących 

czynności archiwisty 

szt. 2    



d) Zamawiający wymaga, aby świadczenie usług zawartych w pkt: 1-9 i 12 

(szczegółowe zestawienie cenowe) wykonywane było od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 8°° do 13°°. 

 

e) Zamawiający gwarantuje wykonanie zamówienia  w wysokości 60%. Z tytułu nie 

wykonania całości zamówienia, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia. 

 

f) Świadczenie usług będzie realizowane na podstawie art. 4 ustawy z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1062)  z uwzględnieniem minimalnych wymagań, o których mowa 

w art. 6 ustawy. 

 

2. Opis kryteriów wyboru wykonawcy 

Proponowane kryteria wyboru oferty: 

- cena – 50 %, 

- odległość – 30 %  (zamawiający wymaga żeby dojazd do miejsca wykonywania badań 

od siedziby Zamawiającego był nie dłuższy  niż 5 km), 

- zatrudnienie recepcjonistów (rejestratorów) lub pracowników laboratoryjnych 

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę – 10%,  

- dostępność wyników badań na stronie Wykonawcy – 10%. 

 

 

3. Ocena ofert 

1) cena wykonania zamówienia – C – 50%, max. liczba punktów 50, 

Cn 

C - Liczba punktów = ------------ x 50 pkt 

Cbo 

gdzie:  

Cn  – najniższa cena ofertowa brutto  

Cbo  – cena brutto badanej oferty 

C – liczba punktów za kryterium: cena 

 

2) odległość dojazdu od siedziby Zamawiającego do miejsca realizacji usługi – D- 

30%, max. liczba punktów 30, 

   Dn 

D - Liczba punktów = ---------- x 30 pkt 

Dbo 

gdzie:  

Dn  – najkrótsza odległość dojazdu od siedziby Zamawiającego do miejsca 

realizacji usługi – w km  

Dbo  – odległość  dojazdu badanej oferty od siedziby Zamawiającego do miejsca 

realizacji usługi - w km 

D – liczba punktów za kryterium: odległość dojazdu od siedziby Zamawiającego do 

miejsca realizacji usługi 

 

Odległość dojazdu do miejsca realizacji usługi od siedziby Zamawiającego nie może 

być dłuższa niż 5 km. 

Odległość dojazdu będzie mierzona za pomocą „Google Maps” - 

https://maps.google.com/.  

https://maps.google.com/


 

3) Zatrudnienie recepcjonistów (rejestratorów) lub pracowników laboratoryjnych 

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę (min. 1 osoba) – Z - 10%, max. 

liczba punktów 10, 

 

zatrudnienie recepcjonistów (rejestratorów) lub pracowników laboratoryjnych 

(min. 1 osoba) na podstawie umowy o pracę:  

tak - liczba punktów 10 

nie – liczba punktów 0. 

 

4) dostępność wyników badań na stronie internetowej Wykonawcy- S - 10%, max. 

liczba punktów 10, 

wyniki badań dostępne na stronie internetowej Wykonawcy:  

tak - liczba punktów 10 

nie – liczba punktów 0.  

 

 

4. Warunki realizacji zamówienia 

Przedmiot zamówienia będzie realizowany sukcesywnie, tj. od dnia 01.01.2022 r. (lub 

od dnia podpisania umowy, jeżeli nastąpi to po dniu 01.01.2022 r.) do dnia 

31.12.2023 r. 

 

 

5. Termin składania odpowiedzi na zapytanie ofertowe 

Odpowiedzi można składać na formularzu zamówienia, stanowiącym załącznik 

do niniejszego zapytania ofertowego do dnia 22.12.2021 r. 

 

 

 

6. Sposób komunikacji 

Korespondencję proszę kierować na adres Biura Organizacyjno-Administracyjnego 

khazubska@poznan.uw.gov.pl.  

Informacje szczegółowe można uzyskać pod telefonem 61 854 1234 – do udzielania 

odpowiedzi upoważniona jest Katarzyna Hazubska.  

 

 

  

 

 Dyrektor 

     Biura Organizacyjno-Administracyjnego 

    

      (-)Małgorzata Drygas 

 

 

 

 

Załącznik nr 1: formularz zamówienia 

mailto:khazubska@poznan.uw.gov.pl

