ZARZADZENIE Nr 8/20
DYREKTORA GENERALNEGO
WIELKOPOLSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W POZNANIU
z dnia 26 maja 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru na stanowiska
niebedace wyzszymi stanowiskami w sluzbie cywilnej w Wielkopolskim Urzedzie
Wojewodzkim w Poznaniu”

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ w zwigzku z art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 1 285) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 22/18 Dyrektora Generalnego Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
naboru na stanowiska niebgdace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w Wielkopolskim
Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu” wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:

1) w zalgczniku nr 1 do zarzgdzenia:
a) w § 10 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,»1. Dokumenty aplikacyjne kandydaci sktadaja w Punkcie Informacyjnym urzedu,
za posrednictwem aplikacji internetowej dostgpnej na stronie internetowej urzgdu lub
przesylaja poczta tradycyjna na adres wskazany w ogloszeniu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W przypadku wystania dokumentéw poczta tradycyjnag lub za posrednictwem
aplikacji internetowej terminem wigzacym jest data nadania.”,

b) w§1l:

— wust. 3 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,z zastrzezeniem ust.
4.,

— po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Dokumenty zlozone za posrednictwem aplikacji internetowej moga zostac
przekazane w formie odpowiednio zabezpieczonego pliku elektronicznego.”,

c) w § 12 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego w ramach bezposredniego spotkania z kandydatami, Komisja
rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ nabor w trybie zdalnym, przy czym obligatoryjnym
etapem w takim przypadku jest rozmowa kwalifikacyjna.

3b. W przypadku odstagpienia od przeprowadzenia testu wiedzy lub testu wiedzy
I kompetencji w naborze prowadzonym w trybie zdalnym rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona w tym trybie obejmuje dodatkowo weryfikacje wiedzy lub wiedzy
I umiejetnosci, tak jak w przypadku testu wiedzy lub testu wiedzy i umiej¢tnosci
prowadzonego w ramach tradycyjnego postgpowania kwalifikacyjnego.”,
d) w§ 14 wust. 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,zastrzezeniem
§ 12 ust. 3ai 3b.”;

2) wzor nr 4 do zatgcznika nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia,



3) wzor nr 4c¢ do zatgcznika nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gabinetu Wojewody, dyrektorom
wydzialow 1 dyrektorom biur oraz kierownikom innych komorek organizacyjnych
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

Dyrektor Generalny

(-) Jacek Wozniak



UZASADNIENIE

Wydanie zarzadzenia zmieniajagcego ,, Procedure naboru na stanowiska niebedgce
wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim
W Poznaniu” umozliwi realizacje¢ naboréw w trybie zdalnym, w przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania w ramach bezposredniego spotkania z kandydatami.

Wprowadzone zmiany pozwalaja na prowadzenie naborow z zachowaniem
niezbednego rezimu sanitarnego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii.

Ponadto, stanowig one realizacj¢ zalecen zawartych w Zarzqdzeniu nr 6 Szefa Stuzby
Cywilnej z dna 13 marca 2020 r. w sprawie standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi
W stuzbie cywilnej, zgodnie z ktorym zaleca si¢, aby wewnetrzne procedury naboru
przewidywaly umozliwienie kandydatom udzialu w naborze za pomoca elektronicznych
srodkow tacznos$ci (np. przez internet).

W zarzadzeniu doprecyzowano rowniez zasady skladania dokumentdéw aplikacyjnych
za posrednictwem aplikacji internetowej.

Wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia nie powoduje dodatkowych konsekwencji
spotecznych, gospodarczych, finansowych i prawnych.

Ponadto nie stwierdza si¢ mozliwosci wystapienia zdarzen korupcyjnych w zwigzku
z wprowadzeniem tego aktu.

Poznan, dnia 25 maja 2020 r. Dyrektor Biura
Organizacyjno-Administracyjnego
(-) Matgorzata Drygas



