Oferent (nazwa i adres organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu uprawnionego):

Zatacznik nr 2 do ogtoszenia Wojewody Wielkopolskiego nr 2/2025

Karta oceny merytorycznej

Tytut zadania:

Numer oferty:

Lp.

Kryteria oceny

Maksymalna
liczba punktéw

Przyznana liczba
punktéw

1. Kryterium merytoryczne

0s0b z réznymi niepetnosprawnosciami.

1.1. | Charakterystyka grupy odbiorcow zadania (opis grupy
docelowej). 0-3
1.2 | Analiza potrzeb i sposéb identyfikacji problemu 0-2
1.3 | Do$wiadczenie Oferenta w realizacji zadan publicznych z
obszaru objetego konkursem, w tym zadania, na realizacje
ktorego sktada oferte:
a)brak realizacji zadania podobnego typu: 0 pkt 0-2
b)realizacja jednego zadania podobnego rodzaju: 1 pkt
c)realizacja co najmniej dwdch zadan podobnego rodzaju:
2 pkt.
2. Kryterium finansowe
2.1 | Racjonalnos$¢ wnioskowanej dotacji:
a)budzet jest realny w stosunku do zadania (w tym liczby
beneficjentéwy), nie jest zawyzony albo zanizony: 0-2 pkt
b)wszystkie wydatki znajdujg uzasadnienie w czesci
merytorycznej oferty: 0-7 pkt 0-20
c)wszystkie koszty sg kwalifikowalne: 0-1 pkt
d)poszczegdlne pozycje budzetu sg dostatecznie
skalkulowane w sposdb umozliwiajacy analize kosztow
jednostkowych: 0-10 pkt.
2.2 | Spbjnosc kosztorysu z opisem dziatan oraz celowos¢ i
adekwatnos¢ planowanych kosztéw merytorycznych i
kosztow obstugi zadania w odniesieniu do planowanych 0-3
rezultatow i zaplanowanych dziatan.
3. Kryterium organizacyjne
3.1 | Zasoby lokalowe i rzeczowe niezbedne
do wdrozenia i realizacji zadania - charakterystyka 0-10
zasobow rzeczowych kadrowych i finansowych
4. Kryterium jakosci
Przydatnos¢ i adekwatnos$¢ planowanych dziatan oraz
4.1 | dostosowanie form i metod do potrzeb adresatéw, w tym 0-5




4.2

Liczba i kwalifikacje kadry (wyksztatcenie i doswiadczenie)
adekwatne do zakresu zadania oraz udziat wolontariuszy
i cztonkéw organizacji Swiadczacych prace spoteczne.

0-5

5. Kryterium efektywnosci

5.1

Ocena innych warunkéw wptywajgcych na efektywnosc
zaplanowanych dziatan, takich jak np. promocja zadania,
udziat wolontariuszy w realizacji zadania.

0-5

5.2

Realnos¢ osiggniecia zatozonych rezultatéw oraz sposéb
mierzenia i monitorowania rezultatéw oraz planowany
poziom ich osiggniecia.

0-5

Ogoétem

60 pkt




