Kilka stéw o projekcie

wigzek Romow Polskich z siedzibg w Szczecinku jest sto-

warzyszeniem od lat realizujgcym projekty finansowane
w ramach POKL. Dzieki temu zna doskonale specyfike $rodowi-
ska romskiego i jego potrzeby. Asystenci Zawodowo — Socjalni,
zatrudnieni w ramach jednego z takich projektéw, przeprowadzili
badania na terenach swoich miejsc pracy, z ktérych wynika, ze
90% Romoéw w wieku produkcyjnym to osoby bezrobotne
badz pracujace na tzw. czarnym rynku. Jedng z gtéwnych przy-
czyn bezrobocia jest bierno$¢ Roméw w poszukiwaniu pracy oraz
niski poziom zaufania do instytucji panstwa. Kolejnym powodem
niskiego wskaznika zatrudnienia jest brak nowoczesnych ustug
i instrumentéw wspierajgcych zatrudnienie osob z niskim wy-
ksztatceniem i o odmiennych wartosciach kulturowych. Nie ma
w Polsce systemowych rozwigzan, ktére obejmowatyby osoby
zdecydowanie réznigce sie od wigkszosci spoteczenstwa tradycjg
i kulturg. Romowie majg odmienne priorytety od wiekszosci spote-
czenstwa. Istnieje tzw. deficyt wiedzy na temat Romow.

Projekt Rynek pracy otwarty dla Romoéw niesie rozwigza-
nie w/w problemoéw i szanse na stworzenie warunkéw do wejscia
Romoéw na rynek pracy. Nasze doswiadczenie nabyte w ramach
realizacji projektow wskazuje, ze najbardziej realnym wsparciem
dla Romdéw jest zorganizowanie stazy zawodowych finansowa-
nych w ramach POKL.

Realizacja tego projektu da nam odpowiedz na bardzo wazne
pytanie: Czy Romowie chcg pracowac, czy tylko deklarujg, ze
chetnie podejma prace lecz nikt nie chce ich zatrudniac?

W ramach projektu minimum 50 bezrobotnych osoéb, za-
mieszkujacych Polske (kobiet i mezczyzn pochodzenia rom-
skiego) otrzyma mozliwos¢ podjecia stazu, a co za tym idzie
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci
praktycznych przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Dlaczego ten projekt jest potrzebny?

Poniewaz Romowie sg grupa najbardziej zagrozong wyklu-
czeniem tzn.:
e zyja w niekorzystnych warunkach,
e sg dotknieci niekorzystnymi procesami spotecznymi wynikaja-
cymi z masowych i dynamicznych zmian rozwojowych,
e nie zostali wyposazeni w kapitat zyciowy umozliwiajacy im nor-
malng pozycje spoteczng i odpowiedni poziom kwalifikacji do
wejscia na rynek pracy,
nie posiadajg dostepu do odpowiednich instytucji pozwalajacych
na wyposazenie ich w kapitat zyciowy, co wynika z niedorozwo-
ju tych instytucji, ktéry spowodowany jest brakiem priorytetow,
Srodkéw publicznych i niskg efektywnoscig ich funkcjonowania,
kobiety romskie narazone sg na podwdjng dyskryminacje -
pierwsza ze wzgledu na pochodzenie, drugg ze wzgledu na
pte¢;
e pomimo odpowiednich kwalifikacji i wyksztatcenia Romowie nie
sg zatrudniani ze wzgledu na swoje pochodzenie.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2012 - 31 stycznia 2013.

Jeste$ Romem? Szukasz pracy? Chcesz zdoby¢ doswiadczenie?
TO PROJEKT, KTORY CI W TYM POMOZE!

Czym jest staz?

taz stanowi popularng forme aktywizacji zawodowej osob

bedacych bez pracy. W trakcie stazu osoba bezrobotna ma
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, co zwigksza jej
szanse na znalezienie pracy. Ma réwniez zapewnione zrédio do-
chodu w postaci stypendium. Zalety organizowania w zaktadzie
stazu widza tez pracodawcy: w przypadku zatrudnienia stazysty
sg zwolnieni z licznych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw, w tym wyptaty wynagrodzenia. Podczas stazu nie
zostaje nawigzany stosunek pracy, a formg wynagrodzenia jest sty-
pendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Dlaczego warto skorzysta¢ ze stazu?

Korzystajac ze stazu, zdobedziesz doswiadczenie zawodowe
oraz zwigkszysz swoje szanse na rynku pracy.

Otrzymasz takze stypendium w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Proponowany przez nas staz moze trwa¢ maksymalnie 10 miesiecy.

Kto moze zosta¢ skierowany na staz?

Mozesz odby¢ staz jesli jestes:

e osoba pochodzenia romskiego,

e 0sobg bezrobotng do 25. roku zycia,

e 0sobg bezrobotng powyzej 50. roku zycia,

e osobg dtugotrwale bezrobotng (oznacza to, ze byte$ zarejestro-
wany w powiatowym urzedzie pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych),

e 0sobg po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

o kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e 0sobg bezrobotng bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadcze-
nia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

e osobg bezrobotng samotnie wychowujacg co najmniej jedno
dziecko do 18. roku zycia,

e 0sobg bezrobotng niepetnosprawna,

e 0sobg bezrobotng, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjefa zatrudnienia,

e |lub osoba, ktéra w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczaja-
cym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyta 27. roku zycia.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, warunkiem niezbednym
do podjecia stazu jest wpis do rejestru bezrobotnych we wia-
sciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego po-
wiatowym urzedzie pracy.

Przy wyborze uczestnikéw pod uwage beda brane takze
nastepujace kryteria:
o kwalifikacje zawodowe,
e dotychczasowy przebieg zawodowy,
e bezrobocie na terenie zamieszkania,
e zaangazowanie i potencjat kandydata.

W wypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc zostang
utworzone listy rezerwowe.

10 kobietom wychowujacym dzieci w wieku przedszkolnym
zostanie zapewniona oplata za pobyt dzieci w przedszkolach
na czas trwania stazu!

Osobom, ktore podejma staz poza swoim miejscem zamieszka-
nia zostana zwrocone wszelkie koszty dojazdu!

Gwarantujemy takze ubezpieczenie oraz optate badan lekarskich.

Przydatne informacje

e w okresie odbywania stazu nadal pozostajesz osobg bezrobotna,

e masz prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu,

e po zakonczeniu stazu otrzymasz zaswiadczenie o odbyciu stazu,

e okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wyma-
ganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
oraz okresow sktadkowych,

e okres pobierania stypendium nie wlicza sie do okresu umozli-
wiajacego nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego,

Obowiazki stazysty

e przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu
pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem
stazu oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna,
o ile nie sg sprzeczne z prawem;

e przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegélnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych.

Korzysci dla obu stron

taz organizowany dla bezrobotnych jest dobrym sposo-

bem sprawdzenia kandydata na przysztego pracownika.
Pracodawcy mogg powierza¢ mu okreslone zadania i czynnosci
bez nawigzywania z nim stosunku pracy. Korzy$ci majg tez sami
stazysci. Osoba skierowana na staz, cho¢ nie pozostaje w stosun-
ku pracy z pracodawcg, nabywa u niego praktyczne umiejetnosci
do wykonywania okreslonej pracy. Dla wielu mtodych ludzi forma
ta stanowi pierwsze doswiadczenie zawodowe.




Nie czekaj, zgltos$ si¢ do nas juz teraz!

Zupetnie bezptatnie skierujemy Cie na staz w Twoim
miescie lub w jego poblizu.

Zadnych optat!

Dokumenty zgloszeniowe oraz wszelkie informacje
dotyczace projektu znajdziesz na stronie internetowej
www.rynekpracy.romowie.com

a rekrutacje beneficjentéw odpowiedzialni sg réwniez

Asystenci Zawodowo — Socjalni na terenie miejscowo-
Sci, w ktorych dziatajg. Asystenci, to osoby zatrudnione w ramach
projektu ,Innowacyjni Romowie na rynku pracy” oraz jego konty-
nuacji, ktérych zadaniem jest aktywizacja zawodowa Romoéw oraz
szeroko pojeta pomoc tejze mniejszosci.

Jesli w Twoim miescie lub jego poblizu dziata Asystent
Zawodowo - socjalny, zgtos sie do niego aby uzyskaé¢ szcze-
gotowe informacje dotyczace stazy.

Wykaz Asystentéw ZS i tereny ich dziatania dostep-
ne sa pod adresem www.innowacyjni.romowie.com oraz
www.innowacyjni2.romowie.com w zakladce Nasi Asystenci.

Zachecamy takze pracodawcéw do podjecia wspétpracy
ze Zwigzkiem Romoéw Polskich. Dzieki wzieciu udziatu w pro-
jekcie zyskujecie pracownika i nie ponosicie zadnych kosztow za-
trudnienia go. To doskonata okazja do integracji polsko — romskiej
i przekonania sie, ze Romowie potrafig pracowaé¢ i wywigzywaé
sie ze swoich obowigzkéw nie gorzej niz inni obywatele. Nie my-
Slcie stereotypowo. Dajcie Romom szanse na prace. Nic Was to
nie kosztuje, a przy tym sami zyskacie. Staz moze odby¢ sie np.
w zaktadzie pracy, organizacji pozarzadowej, urzedzie. Na pod-
stawie ztozonych dokumentow podpisane zostang umowy troj-
stronne, pomiedzy pracodawca, bezrobotnym, a Zwigzkiem Ro-
moéw Polskich.

Aby wzia¢ udziat w projekcie nalezy wypetni¢ dokumenty
rekrutacyjne i dostarczyc¢ je osobiscie lub wysta¢ pod adres:

Zwigzek Romow Polskich
ul. Wyszynskiego 32
78 - 400 Szczecinek

Rekrutacja trwa
od 1 stycznia 2012r. do 30 wrzesnia 201 2r.

EFS i POKL

Polska otrzyma w latach 2007 - 2013 najwigkszg alokacje
Srodkéw EFS sposréd wszystkich panstw czionkowskich.
Wieloletni Program Operacyjny — pod nazwa ,Kapitat Ludzki” — stu-
zy do zarzadzania tym funduszem. Obejmuje on najbardziej znane
obszary EFS, takie jak zatrudnienie, wykluczenie spoteczne i kwali-
fikacje sity roboczej, jak rowniez zajmuje sie wyzwaniami z dziedzi-
ny edukacji i szkolen.

Europejski Fundusz Spoteczny, stworzony w 1957 roku, jest
gtéwnym narzedziem finansowym Unii Europejskiej, stuzacym do
inwestowania w kapitat ludzki. Obecny okres programowania EFS,
obejmujacy lata 2007 - 2013, przebiega pod hastem ,,Inwestycje
w kapitat ludzki”.

Celem Europejskiego Funduszu Spotecznego jest podnosze-
nie poziomu zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i zdrowia,
poprzez aktywizacje spoteczno - zawodowg spotecznosci romskie;j.
Poprzez dofinansowanie dziatan EFS wspiera zatrudnienie, po-
maga zdobywacé lepsze wyksztatcenie i umiejetnosci, a to z kolei
zwigksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Projekty realizowane w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet | Poddzia-
tanie 1.3.1 ,Projekty na rzecz spotecznos$ci romskiej”, dajg Romom
szanse na lepszg edukacje, silniejsza integracje spoteczng, a takze
na znalezienie zatrudnienia. W ramach realizacji Priorytetu 1 ,Za-
trudnienie i integracja spoteczna” bedziemy mieli mozliwo$¢ wdro-
zenia odpowiednich standardéw ustug w publicznych stuzbach za-
trudnienia. Szkolenia pozwolg poprawi¢ kwalifikacje pracownikéw
romskich pod katem aktywnej polityki rynku pracy oraz realizacji
dziatan na rzecz integracji spoteczne;j.

Rynek pracy otwarty dla Roméw
Okres realizacji projektu: styczen 2012 - styczen 2013

Dodatkowe informacje
na temat projektu mozna uzyska¢ w siedzibie:

Zwigzku Romow Polskich
ul. Wyszynskiego 32
78 - 400 Szczecinek
tel. (94) 37 250 98
fax. (94) 37 250 96
e-mail: zrp.sekretarz@wp.pl
osoba do kontaktu: Anna Kopycinska

www.rynekpracy.romowie.com

Ulotka jest dystrybuowana bezptatnie

Cztowiek - najlepsza inwestycja!
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