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Zalacznik do zarzadzenia nr 24/24
Dyrektora Generalnego
Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu

z dnia 3 lipca 2024 r.

Regulamin organizacyjny

Wydzialu Zdrowia

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym Wydziatu Zdrowia jest mowa o:

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia nr 259/17 Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu
w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2019 r. poz. 3188, z 2021 r. poz. 8159 oraz z 2024 r. poz.
3718);

regulaminie organizacyjnym urzedu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia
nr 349/24 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Wydzialu Zdrowia;

komorce organizacyjnej Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat, stanowisko do spraw
i samodzielne stanowisko pracy;

PRM — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

WOW NFZ — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolski Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia.

2. Regulamin okre§la wewngtrzng organizacje Wydzialu, struktur¢ organizacyjng, zasady

podporzadkowania, zakresy zadan Komorek organizacyjnych, w tym zakresy upowaznien do
zalatwiania spraw i podpisywania pism.

3. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezg zadania okreslone w § 18 statutu oraz w § 16 i § 31

regulaminu organizacyjnego urzedu oraz zadania zlecone w odrgbnym trybie przez Wojewode,
Wicewojewode lub dyrektora generalnego urzedu.

4. Dokumentacj¢ w komorkach organizacyjnych Wydzialu znakuje si¢ wedlug schematu:

?ZD-1.0120.12.2024”, gdzie ,,ZD-1” oznacza komorke organizacyjng Wydziatu, ,,0120” oznacza
symbol klasyfikacyjny z jednolitego rzeczowego wykazu akt, ,,12” oznacza kolejny numer sprawy,
,2024” oznacza rok rozpoczgcia sprawy.



Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Wydziatu i wprowadza si¢ wtasciwe dla
znakowania spraw i pism symbole:

1) dyrektor ZD-l;

2) Samodzielne Stanowisko do Spraw Obstugi Sekretariatu ZD-ll;
3) 0Oddziat Zdrowia Publicznego ZD-1V;
4) Oddziat Ratownictwa Medycznego ZD-V,
5) Oddziat Doskonalenia Kadr Medycznych ZD-VII;
6) Stanowisko do Spraw Finansowych ZD-VIII;
7) Stanowisko do Spraw Zdrowia w Kaliszu ZD-Ka;
8) Stanowisko do Spraw Zdrowia w Koninie ZD-Ko.

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja wszystkie komorki organizacyjne Wydziatu.
3. Struktura organizacyjna Wydziatu jest okreslona w schemacie organizacyjnym Wydziatu,
stanowigcym zalacznik do regulaminu.
Rozdziat 3

Kierownictwo Wydziatu

§ 3. 1. Kierownictwo Wydziatu stanowi dyrektor.

2. Dyrektor realizuje w szczeg6lnosci zadania, o ktorych mowa w § 12 ust. 1-4 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

3. Dyrektor kieruje zatatwianiem spraw i pracg podleglych mu komorek organizacyjnych
Wydziatu, zgodnie ze schematem organizacyjnym Wydziatu.

4. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika Wydzialu do wykonywania w jego imieniu
okreslonych czynnosci.

5. Dyrektora podczas nieobecno$ci zastgpuje Kierownik Oddziatu Ratownictwa Medycznego
lub imiennie wskazany przez dyrektora pracownik Wydziatu.

6. Kierownika oddziatu, kierujagcego stanowiskiem do spraw oraz pracownika na
samodzielnym stanowisku pracy podczas nieobecno$ci zastgpuje imiennie wskazany pracownik
Wydziatu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy w Wydziale

§ 4.1. Dyrektor podpisuje pisma z zakresu nadzorowanych zadan oraz parafuje pisma i inne
dokumenty przedktadane do podpisu Wojewodzie, Wicewojewodzie albo dyrektorowi generalnemu
urzedu.



2. Kierownik oddziatu, kierujacy stanowiskiem do spraw oraz pracownik na samodzielnym
stanowisku pracy realizujg zadania, o ktérych odpowiednio mowa w § 14 ust. 2 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

3. Pracownicy Wydziatu realizujg zadania wynikajgce z opisu stanowiska pracy i zakresu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku pracy, podejmuja
dziatania dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy, zapewniajac:

1) zgodno$¢ dziatalnosci komorki organizacyjnej Wydziatu z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

2) skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatan;

3) wiarygodnos¢ sprawozdan;

4) ochrong¢ zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosc¢ i skuteczno$é przeptywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

4. Kierownictwo Wydzialu oraz pracownicy Wydziatu obowigzani sg podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych w szczegélnosci do przestrzegania powszechnie obowigzujacych
przepisoOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz zasad wspotzycia spotecznego W miejscu pracy.

Rozdziat 5
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych Wydzialu
§ 5. 1. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych Wydziatu w szczegdlnosci naleza

zadania — w zakresie ich wiasciwosci rzeczowej, o ktorych mowa w § 16 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

2. W zakresie realizowanych zadan okre§lonych w ustawach i innych aktach prawnych
Wydziat w szczegodlnosci wspotdziata z:

1) Centrum e-Zdrowia;

2) Centrum Egzaminow Medycznych;

3) Krajowym Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego;
4) Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym;

5) Narodowym Funduszem Zdrowia;

6) Ministerstwem Zdrowia;

7) Wielkopolska Izba Lekarska;

8) Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu oraz powiatowymi stacjami
sanitarno-epidemiologicznymi w wojewodztwie wielkopolskim;

9) Rzecznikiem Praw Pacjenta.



3. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska do Spraw Obslugi Sekretariatu nalezy

W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie i obstuga sekretariatu Wydziatu;
prowadzenie spraw administracyjno-biurowych Wydziatu,

prowadzenie terminarza spotkan dyrektora oraz przestrzegania terminowos$ci zatatwiania
spraw;

prowadzenie zbioru upowaznien i pelnomocnictw Wojewody oraz dyrektora generalnego
urzedu udzielonych pracownikom Wydziatu;

przygotowywanie i protokotowanie narad pracowniczych zwotywanych w zakresie organizacji
pracy Wydziatu;

aktualizowanie bazy teleadresowej pracownikow Wydziatu;

przyjmowanie, rejestracja i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej do Wydziatu,
wtym w systemie EZD, oraz jej rozdzielanie na poszczegélne komorki organizacyjne
Wydziatu;

obstuga systemu informatycznego rejestracji czasu pracy i ewidencji absenciji;

prowadzenie list obecnos$ci, ewidencjonowanie dni urlopowych pracownikow i wyjsc
W godzinach stuzbowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi dyrektora i pracownikow Wydziatu;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga techniczng Wydziatu;

12) wspoélpraca z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym w zakresie spraw o0sobowych

I szkoleniowych pracownikow Wydziatu,

13) koordynowanie opracowania rocznego planu urlopéw wypoczynkowych w zakresie Wydziatu.

1)

2)

3)

4)
5)

4. Do zakresu dziatania Oddzialu Zdrowia Publicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzanie kontroli podmiotow  wykonujagcych — dziatalno$¢ lecznicza, jednostek
wspolpracujacych z systemem PRM, dysponentow zespotow ratownictwa medycznego,
podmiotéw prowadzacych kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, podmiotéw
prowadzacych kursy doskonalgce ratownikow medycznych i kursy doskonalace dyspozytorow
medycznych;

nadzor, w tym kontrola, nad odbywaniem stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow
oraz w zakresie spelniania przez podmioty prowadzace staz, wymagan 1 warunkow realizacji
stazy;

opracowywanie propozycji rocznego planu kontroli dla Wydzialu oraz sprawozdania
z wykonania rocznego planu kontroli;

prowadzenie spraw dotyczacych konsultantéw wojewddzkich;

prowadzenie postgpowan w sprawie nakladania kar pieni¢znych na podmioty lecznicze
nieprzestrzegajace procedur okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej 1 aktach
wykonawczych do ustawy oraz innych aktach normatywnych wskazanych w ustawie;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

prowadzenie postgpowan egzekucyjnych obowigzkow o charakterze niepieni¢znym w zakresie
problematyki ochrony zdrowia i cykliczne przekazywanie do Biura Organizacyjno-
Administracyjnego informacji i dokumentéw majacych wptyw na dochody budzetu panstwa;

przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie epidemii, w tym skierowania do pracy
przy jej zwalczaniu, wynikajacych z ustawy o zapobieganiu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi;

prowadzenie postgpowan w sprawie wyrazania zgody na czasowe zaprzestanie dziatalno$ci
leczniczej przez podmioty lecznicze;

prowadzenie spraw dotyczacych kontroli wykonywania i dokumentowania badan lekarskich
I psychologicznych 0sob ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron lub licencje
detektywa oraz wydawanych orzeczen lekarskich lub psychologicznych;

przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia rocznych informacji
0 zrealizowanych programach polityki zdrowotnej oraz o programach polityki zdrowotnej
planowanych na dany rok;

realizacja zadan statystyki publicznej w zakresie ochrony zdrowia wynikajacych z ustawy
0 statystyce publicznej oraz programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz innych
sprawozdan i1 badan statystycznych wskazanych w przepisach ministra wiasciwego do spraw
zdrowia;

wspoOltpraca z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia w zakresie okre§lania w mapie potrzeb
zdrowotnych rekomendowanych kierunkéw dziatan dla danego wojewodztwa;

ustalenie dla obszaru wojewodztwa wojewodzkiego planu transformacji, uwzgledniajac
krajowy plan i rekomendowane kierunki dziatan wskazane w mapie potrzeb zdrowotnych oraz
wynikajace z innych dokumentow strategicznych w ochronie zdrowia;

realizacja zadah wynikajacych z ustawy o zdrowiu publicznym oraz aktoéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie:

a) gromadzenie i weryfikacja informacji o zrealizowanych lub podjetych w ubieglym roku
zadaniach z zakresu zdrowia publicznego przez jednostki samorzadu terytorialnego,

b) ocena zgodnosci zadan zrealizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
z priorytetami dla regionalnej polityki zdrowotnej, a w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
przekazanie opinii w tym zakresie organowi stanowigcemu danej jednostki,

C) przygotowanie i przestanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia informacji zbiorczej
wraz z opinig dotyczaca zgodno$ci zrealizowanych lub podjetych zadan z priorytetami dla
regionalnej polityki zdrowotnej przez jednostki samorzadu terytorialnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi administracyjnej dla Wojewddzkiej
Rady do Spraw Potrzeb Zdrowotnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem obstugi administracyjnej dla Rady WOW
NFZ;

okreslanie wysoko$ci optaty za pobyt w jednostce Policji od osoby przyjetej, na podstawie
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi;



18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

1)
2)

koordynowanie i monitorowanie realizacji krajowych i wojewoddzkich programow w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia;

wydawanie opinii o celowosci inwestycji w sektorze zdrowia,

wydawanie opinii dotyczacej zgodnosci planowanego programu polityki zdrowotnej
z wojewddzkim planem transformacji oraz zgodnosci z celami operacyjnymi Narodowego
Programu Zdrowig;

prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i uczestnictwa przedstawicieli Wojewody
wradach  spolecznych dzialajacych przy podmiotach leczniczych  niebedacych
przedsigbiorcami;

prowadzenie rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, w tym w szczegdlnosci:
a) rejestracja nowych podmiotow leczniczych i dokonywanie zmian w ksiggach rejestrowych,

b) wykreslanie podmiotéw leczniczych z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc
lecznicza,

C) przygotowywanie projektow decyzji o odmowie wpisu i odmowie zmiany wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

d) przygotowywanie projektow decyzji o zakazie wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem
do rejestru,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z niezgloszeniem zmian danych objetych rejestrem
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

f) przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych wyrazenia zgody na czasowe zaprzestanie
dzialalno$ci lecznicze] przez podmioty lecznicze wykonujace dzialalnos¢ lecznicza
W rodzaju stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne w zakresie $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS;

przygotowywanie konkursoOw 1 rozpatrywanie wplywajacych ofert na otwarte konkursy
w zakresie dofinansowanie zadan z zakresu profilaktyki HIV/AIDS w wojewodztwie
wielkopolskim;

zapewnienie funkcjonowania i1 prowadzenie spotkan dla Wielkopolskiego Zespotu ds.
realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS, w tym
dokumentowanie jego prac;

prowadzenie spraw zwigzanych ze szczegdlng opieka geriatryczng.
5. Do zakresu dziatania Oddzialu Ratownictwa Medycznego nalezy W szczegolnosci:
planowanie systemu PRM na terenie wojewodztwa wielkopolskiego;

sporzadzanie wojewodzkiego planu dzialania systemu PRM (WPDS) oraz jego biezaca
aktualizacja, w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja wojewodzkiego planu dziatania systemu PRM,



b)

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania informacji niezbednych do sporzadzenia projektu aktualizacji
wojewodzkiego planu dziatania systemu PRM,

uzgadnianie projektu wojewoddzkiego planu dzialania systemu PRM z wilasciwymi
podmiotami wymienionymi w ustawie o0 PRM,

przekazywanie do zaopiniowania wlasciwym jednostkom samorzadu terytorialnego
projektu aktualizacji wojewddzkiego planu dziatania systemu PRM,

przekazywanie do publicznej wiadomosci wojewoddzkiego planu dziatania systemu PRM
zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia, w szczegdlnosci przez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) organizowanie systemu PRM na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, w tym:

a)

b)

c)

d)

9)

ustalanie, w uzgodnieniu z dyrektorem WOW NFZ, liczby i rozmieszczenia na obszarze
wojewodztwa zespotow ratownictwa medycznego,

okreslanie, w uzgodnieniu z dyrektorem WOW NFZ, liczby i rozmieszczenia szpitalnych
oddziatow ratunkowych funkcjonujacych w wojewodztwie wielkopolskim,

podejmowanie dzialan organizacyjnych na terenic wojewodztwa wielkopolskiego,
zmierzajacych do zapewnienia dotarcia zespotu ratownictwa medycznego na miejsce
zdarzenia, w czasie okreslonym wymogami ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym,

prowadzenie rejestru jednostek wspotpracujacych z systemem PRM oraz jego aktualizacja,

wydawanie decyzji administracyjnych o wpisie, odmowie wpisu lub wykresleniu z rejestru
jednostek wspotpracujacych z PRM,

prowadzenie ewidencji szpitalnych oddziatow ratunkowych, centréw urazowych, centréw
urazowych dla dzieci i jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego
w dedykowanym systemie teleinformatycznym,

ustalanie w razie konieczno$ci harmonogramu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania $§wiadczen zdrowotnych niezbednych
dla ratownictwa medycznego, w warunkach zwigkszonej gotowosci do udzielania
swiadczen opieki zdrowotnej na rzecz osob w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego;

4) nadzor nad systemem PRM na terenie wojewodztwa, w tym:

5)

a) prowadzenie biezacego nadzoru nad jednostkami systemu w zakresie prawidlowego

funkcjonowania systemu PRM,

b) rozpatrywanie zazalen, skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania jednostek systemu

PRM oraz wspolpraca w tym zakresie z konsultantami wojewddzkimi w danej dziedzinie;

koordynowanie systemu PRM poprzez wydawanie zalecen dysponentom jednostek systemu,
organizowanie szkolen i1 spotkan dla jednostek systemu i shuzb ustawowo powotanych do

niesienia pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego;



6) opiniowanie zadan zwigzanych z finansowaniem i dofinansowaniem przez wojewod¢ naktadow
na inwestycje zwigzane z dzialalno$cig zespotow ratownictwa medycznego;

7) pehienie calodobowego dyzuru przez wojewodzkiego koordynatora ratownictwa medycznego
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o PRM, rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustawy oraz zaleceniami Ministerstwa Zdrowia;

8) rozpoznawanie odwotan od decyzji wojewodzkiego koordynatora ratownictwa medycznego
zgodnie z ustawg o PRM;

9) nadzoér nad dziataniem aplikacji sit i sSrodkow podmiotéw leczniczych pn. e+Szpit@le;

10) naktadania w drodze decyzji administracyjnych na zaktady opieki zdrowotnej obowigzku
pozostawania w stanie podwyzszonej gotowosci w przypadku wystgpienia Kkatastrof
naturalnych i awarii technicznych, w rozumieniu ustawy o stanie klgski zywiotowej lub gdy
W ocenie wojewodzkiego koordynatora ratownictwa medycznego skutki zdarzenia moga
spowodowac stan nagltego zagrozenia zdrowotnego znacznej liczby oséb, w celu przyjecia oséb
znajdujacych si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego;

11) przekazywanie do systemu informacji w ochronie zdrowia, o ktorym mowa w ustawie
0 systemie informacji w ochronie zdrowia danych wskazanych w ustawie o PRM;

12) przetwarzanie i udostgpnianie danych zarejestrowanych w SWD PRM, wykonywanie
obowigzkow wspoOtadministratora tych danych, przetwarzanie nagran rozméw telefonicznych
zgodnie z ustawg o PRM;

13) organizacja szkolen w ramach doskonalenia zawodowego ratownikow medycznych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami o naprawienie szkody powstalej w nastepstwie
udzielania pierwszej pomocy,

15) nadzorowanie realizacji procedury dotyczacej zdarzen z udzialem duzej liczby
poszkodowanych, w tym przygotowywanie i zbieranie dokumentacji zgodnie ze wskazaniem
w procedurze, przygotowywanie briefingu podsumowujgcego przebieg dziatan oraz
formutowanie wnioskow koncowych i przekazywanie ich do Ministra wlasciwego do spraw
Zdrowia;

16) wspolpraca z organami administracji publicznej oraz wojewodami z wojewodztw o$ciennych
w zakresie okreslania sposobu wspoéldziatania jednostek systemu PRM, zapewniajacego
sprawne i skuteczne ratowanie zycia i zdrowia ludzi, bez wzgledu na przebieg granic
wojewodztw;

17) okre$lanie zasad wspotpracy jednostek systemu PRM ze stuzbami ustawowo powotanymi do
niesienia pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego oraz z jednostkami
wspoOtpracujacymi z systemem,;

18) sporzadzanie informacji i analiz z biezacego funkcjonowania systemu PRM na potrzeby
planistyczne oraz dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia i Wojewody;

19) opracowywanie i aktualizacja ,,Wojewddzkiego Planu Dziatania na wypadek wystgpienia
epidemii” we wspotpracy z Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu oraz
konsultantami wojewodzkimi w dziedzinie epidemiologii i chordb zakaznych i przekazywanie



20)

21)

1)

2)

3)

4)
5)

zatwierdzonego Planu do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w celu
dokonywania aktualizacji ,,Wojewddzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego”;

wymiana danych z WOW NFZ w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania systemu
PRM,;

analizowanie scenariuszy i wydawanie zgody na uzycie jednostek systemu do planowanych
¢wiczen zgrywajacych dziatania zespoldw ratownictwa medycznego z innymi shuzbami
ustawowo powotanymi do niesienia pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego.

6. Do zakresu dziatania Oddzialu Doskonalenia Kadr Medycznych nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy i lekarzy dentystow,
diagnostow laboratoryjnych, farmaceutow, fizjoterapeutow oraz w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, w tym:

a) uruchamianie miejsc szkoleniowych,
b) potwierdzanie wnioskow o rozpoczecie specjalizacii,
C) przeprowadzanie postgpowan kwalifikacyjnych,

d) kierowanie o0sob zakwalifikowanych do odbywania szkolenia specjalizacyjnego oraz
tworzenie i wydawanie kart szkolenia specjalizacyjnego,

e) przyznawanie dodatkowych miejsc szkoleniowych,

f) prowadzenie monitoringu specjalizujacych si¢ osob i zamieszczania danych w krajowym
rejestrze osob odbywajacych specjalizacje, w tym dodatkowe przedtuzanie szkolen
specjalizacyjnych,

g) skreslanie z rejestru 0sob odbywajacych specjalizacje w drodze decyz;ji,

h) prowadzenie spraw dotyczacych weryfikacji odbywania szkolenia specjalizacyjnego
zgodnie z programem specjalizacji i potwierdzanie zakonczenia szkolenia,

1) uczestniczenie w kontroli realizacji szkolenia specjalizacyjnego jako cztonek Zespotu,
j) archiwizowanie dokumentacji przebiegu szkolenia;

potwierdzanie tozsamo$ci i weryfikacja uprawnien dla zawoddéw medycznych majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia w Systemie Monitorowania Ksztalcenia;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem w przeprowadzaniu Lekarskiego Egzaminu
Koncowego;

wystawianie duplikatow dokumentéw zwigzanych z doskonaleniem kadr medycznych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad realizacja zobowigzan lekarzy
do wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podmiocie wykonujacym
dzialalnos$¢ lecznicza, ktory udziela swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, w szczegdlnoscei:

a) przyjmowanie deklaracji dotyczacych zobowigzania,

b) zawiadamianie lekarzy o okresie realizacji zobowigzania,



c) przyjmowanie informacji o okresach i miejscu realizacji zobowigzania,

d) wydawanie decyzji w przedmiocie natozenia kary w przypadku nie wywigzania si¢
Z zobowigzania;

6) weryfikowanie zgodnosci programu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz
kwalifikacji kadry dydaktycznej z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw zdrowia;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubieganiem si¢ podmiotdow o wpis na list¢ podmiotow
uprawnionych do prowadzenia i realizacji kursow doskonalacych dla ratownikow medycznych
i dyspozytoréw medycznych;

8) zatwierdzanie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, w tym wydawanie
i podpisywanie w odniesieniu do tych spraw decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen;

9) prowadzenie spraw dotyczacych wyrokéw Okregowego Sadu Lekarskiego przekazywanych
przez Wielkopolska Izbg Lekarska;

10) realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem dodatku dla kierownikow specjalizacji
nadzorujacych szkolenie specjalizacyjne lekarzy w podmiotach prowadzacych szkolenie
specjalizacyjne, w tym:

a) prowadzenie ewidencji podmiotéw szkolacych i kierownikoéw specjalizacji,

b) kalkulowanie kosztow finansowania dodatku dla kierownikow specjalizacji na dany rok
budzetowy,

C) zawieranie umow z podmiotami szkolgcymi,

d) wspotpraca z podmiotami szkolgcymi w zakresie tresci umow, ktorych przedmiotem jest
finansowanie dodatku dla kierownikéw specjalizacji, rozliczania i kontroli realizacji tych
umow,

e) nadzor nad realizacjg umow zawartych pomiedzy Wojewodag a podmiotami prowadzgcymi
szkolenie specjalizacyjne oraz opracowywanie aneksow do niniejszych umoéw,
W szczegdlnosci poprzez nadzor nad rozliczeniem przekazanych $rodkéw finansowych —
zestawienia kwartalne oraz rozliczenia roczne;

10) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem Centralnego Rejestru Os6b Uprawnionych do
Wykonywania Zawodu Medycznego oraz spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
niektorych zawodow medycznych;

11) wspotudziat w opracowywaniu opisoOw stanowisk pracy i zakresOw obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow Wydziatu;

12) koordynowanie w Wydziale zadan w zakresie ustanowionego w urzedzie systemu kontroli
zarzadcze;j.

7. Do zakresu dziatania Stanowiska do Spraw Finansowych nalezy prowadzenie gospodarki
finansowej Wydzialu, w tym w szczego6lnosci:

1) analizowanie, planowanie i zabezpieczanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan
przypisanych do kompetencji Wydziatlu Zdrowia, w tym przygotowywanie projektow
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

I propozycji zmian budzetu Wojewody w zakresie dziatu administracji rzadowej — zdrowie;

przygotowywanie projektow lub propozycji zmian planu finansowego Wydziatu Zdrowia oraz
monitorowanie wykorzystania srodkow finansowych ujetych w planie finansowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych z budzetu panstwa w zakresie
dzialu administracji rzadowej — zdrowie, w tym dokonywanie podzialu dotacji celowych,
monitorowanie poziomu wykorzystania tych $rodkéw, nadzor nad prawidlowoscig ich
wykorzystania i rozliczenia we wspOlpracy z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi
Wydziatu;

przygotowywanie dokumentow o dofinansowanie lub finansowanie inwestycji w ochronie
zdrowia;

prowadzenie spraw dotyczacych zobowigzan Skarbu Panstwa w zakresie ochrony zdrowia oraz
restrukturyzacji podmiotow leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, z zastrzezeniem
art. 204 ust. 4 pkt 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej;

przygotowywanie, we wspolpracy z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi Wydziatu,
projektéw umow dotacyjnych oraz projektow umoéw dotyczacych finansowanie dodatku dla
kierownikow specjalizacji nadzorujacych szkolenie specjalizacyjne lekarzy w podmiotach
prowadzacych szkolenie specjalizacyjne;

realizacja zadan zwigzanych z oplacaniem $wiadczen dla osob nieobjetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego z uwzglednieniem kosztow wydawania decyzji w sprawach
Swiadczeniobiorcoéw innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium dochodowe zgodnie
Z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow

publicznych;
nadzorowanie 1 koordynowanie obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu Wojewody w zakresie
dzialu administracji rzadowej — zdrowie;

10) finansowanie zadania z zakresu administracji rzadowej zleconego marszatkowi wojewodztwa

zwigzanego z odbywaniem stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow.

8. Zakres dziatania Stanowisk do Spraw Zdrowia w delegaturach urzgdu okresla regulamin

organizacyjny delegatur urzedu.
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