Zatacznik do zarzadzenianr ...../24
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia .... listopada 2024 r.

Program wspétpracy Wojewody Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
na rok 2025

Poznan 2024 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowigce trzeci
sektor, obok sektora publicznego i prywatnego, s3 znaczaca czeScig efektywnie
1 demokratycznie funkcjonujgcego panstwa i spoteczenstwa. Udzial organizacji spotecznych

we wspotpracy miedzysektorowej pozwala podejmowac dzialania na rzecz lepszej realizacji
zadan publicznych.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) administracji zespolonej — nalezy przez to rozumie¢ dzialajace pod zwierzchnictwem
wojewody wielkopolskiego zespolone stuzby, inspekcje 1 straze wojewddzkie,
wykonujace zadania i kompetencje okreslone w ustawach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora Gabinetu Wojewody,
dyrektoréw wydziatow 1 biur Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu;

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowg, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2a
1 2c-2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

4) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

5) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 21 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Wojewody Wielkopolskiego do
spraw spoleczenstwa obywatelskiego;

7) stronie podmiotowej BIP — nalezy przez to rozumie¢ stron¢ podmiotowa Biuletynu
Informacji Publicznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu;

8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

10) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewod¢ Wielkopolskiego;
11) wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo wielkopolskie;
12) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Gabinet Wojewody, wydzialy i biura
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.
Rozdziat 2
Cel glowny i cele szczegétowe Programu
§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest wspieranie aktywnosci obywatelskiej i rozwijanie

partnerstwa pomiedzy administracjg rzagdowa 1 podmiotami niepublicznymi w realizacji zadan
publicznych na rzecz mieszkancéw wojewodztwa w 2025 r.

2. Celami szczeg6étowymi Programu sa migdzy innymi:



1) ksztaltowanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi a Wojewoda
1 administracjg zespolong, w zakresie realizacji zadan publicznych;

2) wspieranie inicjatyw obywatelskich w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

3) tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spotecznej mieszkancéw wojewddztwa
w sferze dziatan obywatelskich, przyczyniajacych si¢ do wzrostu partycypacji obywateli
w sprawach publicznych;

4) identyfikacja potrzeb spotecznych oraz promocja najlepszych inicjatyw i praktyk
dziatania.

Rozdziat 3
Zasady wspoétpracy

§4. Wspotpraca Wojewody i1 administracji zespolonej z organizacjami ma charakter
pozafinansowy i finansowy.

§5. We wszystkich formach wspdtpraca Wojewody 1 administracji zespolonej
z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — w mysl ktérej organizacje samodzielnie definiujg i rozwigzujg problemy
spoleczne, w tym nalezace do sfery zadan publicznych, jednoczesnie bedac wspierane
przy ich realizacji;

2) suwerenno$ci stron — w myS$l ktérej organizacje majg zapewnione poszanowanie
autonomii zorganizowanych wspdlnot obywateli i brak ingerencji w sposoby dziatania;

3) partnerstwa — w mysl ktérej Wojewoda i administracja zespolona wspdlpracuja
z organizacjami na rzecz osiggni¢cia lepszych rezultatéw w realizacji zadan publicznych
w wojewoOdztwie;

4) efektywnosci — w mysl ktérej wspoétpraca z organizacjami w celu realizacji zadan
publicznych uwzglednia kryteria celowosci oraz racjonalno$ci wydatkowania $rodkéw
publicznych;

5) uczciwej konkurencji — w mysl ktérej organizacje maja jednakowe mozliwosci sktadania
ofert w ramach konkursow, dysponujac podanymi do publicznej wiadomosci
informacjami o celach, rodzajach i $rodkach finansowych przeznaczonych na realizacj¢
zadan publicznych;

6) jawnosci — w mys$l ktérej wybdr wykonawcéw do realizacji zadan publicznych oparty jest
na jednolitych, jawnych dla wszystkich organizacji kryteriach i warunkach.
Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy wspolpracy
§ 6. Wojewoda i administracja zespolona wspétpracujg z organizacjami w sferze zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami Wojewody
lub administracji zespolone;.

§ 7. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu  wspdtpracy Wojewody
i administracji zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnos$ci
na rzecz mieszkancéw wojewodztwa.

Rozdziat 5



Formy wspélpracy pozafinansowej z organizacjami

§ 8. Wojewoda i administracja zespolona, w miar¢ mozliwosci podejmuja wspotprace
w nastepujacych formach:

1) organizacja i udzial w spotkaniach, konferencjach, uroczysto$ciach patriotycznych,
szkoleniach, konferencjach naukowych, kampaniach informacyjnych, seminariach,
w szczegllnoSci w celu ulatwienia organizacjom nawigzania kontaktéw oraz
wzmocnienia wspotpracy;

2) konsultacje projektow aktow normatywnych w zakresie dziatalnoSci statutowe;j
organizacji;

3) wzajemna wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatania i wspotdziatania,
w szczegOlnosci poprzez strony internetowe i spotkania;

4) zapraszanie przedstawicieli organizacji do pracy w zespotach tematycznych;

5) zamieszczanie informacji o dzialaniach podejmowanych przez organizacje
w wydawanych materiatach informacyjnych lub na stronie podmiotowej BIP;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-prewencyjnych, informacyjnych i edukacyjnych;
7) umozliwienie realizacji stazOw lub praktyk organizowanych przez organizacje na terenie
Urzedu;

§9.1. Wojewoda moze obja¢ patronat honorowy nad programami oraz projektami
organizacji, zgodnie z zasadami udzielania patronatu honorowego i przyjmowania udziatu
w komitecie honorowym przez Wojewode, opublikowanymi na stronie podmiotowej BIP.

2. Administracja zespolona moze obja¢ patronat honorowy nad programami lub
projektami organizacji na zasadach okreslonych przez dang administracj¢ zespolong. Wniosek
w tym zakresie sktada si¢ do organu administracji zespolonej.

§10.1. Wojewoda moze udzieli¢ pisemnej rekomendacji danej organizacji po
zrealizowaniu programu lub projektu. Wniosek w sprawie rekomendacji sktada si¢ do
dyrektora Gabinetu Wojewody.

2. Administracja zespolona moze udzieli¢ pisemnej rekomendacji danej organizacji po
zrealizowaniu programu lub projektu. Wniosek w tym zakresie sklada si¢ do organu
administracji zespolonej.

Rozdziat 6
Formy wspétpracy finansowej z organizacjami
§11. 1. Wspétpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ si¢ w formie

powierzania lub wspierania zadania publicznego, poprzez udzielenie dotacji na jego
realizacje, na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693 i
1938);

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z p6zn. zm.");

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429,
1641, 1693 1 1872.



4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego Programu
Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS (Dz. U. poz. 227);

5) art. 91 ust. 4 pkt 9 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. z 2022 r. poz. 840 oraz z 2023 r. poz. 951, 1688 1 1904);

6) ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823);

7) przekazania srodkow na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wojewoda 1 administracja zespolona moga zawieraC z organizacjami Uumowy
na realizacj¢ zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony.

3. Ogtoszenie otwartego konkursu na realizacj¢ zadan publicznych w 2025 r. moze
nastgpi¢ na podstawie projektu ustawy budzetowej, przekazanego Sejmowi Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§ 12. Zlecenie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie konkursu, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

§13.1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody,
administracji zespolonej lub zleconych przez administracje¢ rzadowa, kierujac si¢ zasada
rownego uczestnictwa, odpowiednio Wojewoda, kierownik administracji zespolonej
powoluje, w drodze zarzadzenia, komisje ztozone z:

1) przedstawicieli administracji rzadowe;j;
2) przedstawicieli organizacji.
2. Zakres zadan i tryb dziatania komisji okreslaja odrebne zarzadzenia Wojewody.

§ 14. 1. Ogloszenie wynikéw konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Po ogloszeniu wynikéw konkursu odpowiednio Wojewoda, kierownik administracji
zespolonej zawiera umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie
realizacji zadania publicznego z wylonionymi organizacjami. Warunki konieczne do
podpisania umowy okreslaja odrgbne przepisy oraz zarzadzenia odpowiednio Wojewody,
kierownika administracji zespolonej.

3. Biezacy monitoring i1 kontrole merytoryczng wykonywanych zadan prowadza
dyrektorzy 1 kierownicy administracji zespolonej, ktérzy przedstawiaja Wojewodzie wyniki
kontroli wykonywanych zadan.

§ 15. Umowy zawierane z organizacjami okre$laja w szczeg6lnosci:
1) szczegdtowy opis zadania, cel na jaki dotacja zostata przyznana i termin jego wykonania;
2) wysokos¢ udzielonej dotacji 1 tryb ptatnosci;
3) termin wykorzystania dotacji;
4) tryb kontroli wykonania zadania;
5) termin i sposéb rozliczenia udzielonej dotacji;
6) termin zwrotu niewykorzystanej cze¢sci dotacji.

§ 16. Organizacje wspodtpracujace finansowo z odpowiednio Wojewoda, administracja
zespolong s3 zobowigzane do:



1) informowania w trakcie realizacji zadania publicznego o tym, ze jest ono wspierane
finansowo przez odpowiednio Wojewode, administracj¢ zespolona;

2) prezentowania we wszystkich publikowanych materiatach, dotyczacych zadan
finansowanych ze srodkéw odpowiednio Wojewody, administracji zespolonej, informacji
o zaangazowaniu odpowiednio Wojewody, administracji zespolonej w realizacj¢
wspolnego projektu.

§ 17. Szczegbétowy tryb oglaszania, przeprowadzania i oglaszania wynikoéw otwartych
konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkéw Wojewody lub §rodkéw rzadowych
przez wydzialy i administracj¢ zespolong, rozliczenia przyznanych dotacji i kontroli
realizowanych zadah finansowanych z dotacji, okreslaja odrebne przepisy oraz Wojewoda
w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 7

Priorytetowe zadania publiczne

§ 18. Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach
wspotpracy finansowej oraz pozafinansowej Wojewody 1 administracji zespolonej
z organizacjami sg w szczegolnosci:

1) przedsigwzigcia zwigzane z obchodami rocznic i $wigt panstwowych, udzielanie
patronatéw honorowych i rekomendacji;

2) zadania z zakresu pomocy spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru wsparcia
rodziny oraz wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami;

3) zadania zwigzane z ochrong zabytkow, upowszechnianiem wiedzy o zabytkach, w tym
migdzy innymi popularyzacja i edukacja w zakresie ochrony zabytkéw i upowszechnia
wiedzy o historii 1 dziedzictwie kulturowym Wielkopolski ;

4) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym udzielanie dotacji na dofinansowanie
1 powierzenie organizacji letniego wypoczynku dzieci 1 miodziezy podmiotom
wytonionym w ramach otwartego konkursu ofert;

5) upowszechnianie wiedzy na temat wirusa brodawczaka ludzkiego HPV, czerniaka oraz
wirusowego zapalanie watroby typu A, B 1 C;

6) zadania o charakterze prewencyjnym oraz profilaktyczno-edukacyjnym, w kontekscie
przeciwdziatania przestgpczosci i1 wykroczen ws$rdd lokalnej spolecznosci, w
szczegblnosci w takich obszarach jak patologie spoteczne i bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

7) profilaktyka zagrozeh, w szczegdlnosci dotyczacych cyberprzestrzeni, przemocy,
uzywania $rodkéw psychoaktywnych, czy oszustw ukierunkowanych na osoby starsze
oraz podnoszenie $wiadomosci uczestnikow ruchu drogowego, migdzy innymi poprzez
dziatania edukacyjne;

8) podniesienie poziomu wiedzy w zakresie HIV/AIDS os6b zakazonych, chorych i ich
bliskich oraz wsparcie finansowe anonimowych i bezptatnych badan testowych
w kierunku HIV wraz z poradnictwem okototestowym dla mieszkancéw wojewddztwa;

9) podniesienie gotowosci ratowniczej jednostek organizacyjnych ratownictwa wodnego na
terenie wojewddztwa poprzez szkolenia oraz zakup sprzetu;

10) organizacja i prowadzenie stalego sagdu polubownego do rozstrzygania sporéw o prawa
majatkowe wynikajace z umow zawartych miedzy konsumentami a przedsigbiorcami.



Rozdziat 8
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
§ 19. Planowana wysoko$¢ s$rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje
Programu w 2025 r. wynosi 3.907.000,00 zt. Kwota ta moze ulec zmianie.
Rozdziat 9
Sposéb realizacji Programu
§ 20. Organizacje uczestniczg w dziataniach programowych Wojewody i administracji

zespolonej, w szczegllnosci przez udzial swoich przedstawicieli w pracach komisji
i konsultacjach.

§ 21. Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Petnomocnik.

§ 22. 1. Wydzialty oraz administracja zespolona bezposrednio  wspdtpracuja
z organizacjami w obszarze swojego dzialania.

2. Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:

1) przygotowaniu 1 prowadzeniu konkurséw dla organizacji na realizacj¢ zadan
publicznych, finansowanych ze §rodkéw Wojewody i administracji zespolonej;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami.

3. Dyrektorzy i kierownicy administracji zespolonej informujg Pelnomocnika
o przebiegu wspotpracy z wtasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

§ 23. W celu wymiany informacji oraz sprawnej koordynacji wspoétpracy Wojewody
i administracji zespolonej z organizacjami, Pelnomocnik moze zwotywaé spotkania
pracownikéw Urzedu 1 administracji zespolone;.

Rozdziat 10
Ocena realizacji Programu
§ 24. 1. Monitoringiem realizacji Programu zajmuja si¢ dyrektorzy 1 kierujacy
administracjg zespolona.

2. Ewaluacj¢ Programu po jego zakonczeniu przeprowadzi Petlnomocnik. Celem
ewaluacji bedzie ocena stopnia realizacji celow, zasad i tryboéw wspétpracy, w szczegdlnosci
w oparciu o dane z monitoringu.

3. Wyniki uzyskane w ramach monitoringu 1 ewaluacji zostang wykorzystane
do sporzadzenia przez Petnomocnika rocznego sprawozdaniu z realizacji Programu.

4. Petnomocnik przedktada Wojewodzie sprawozdanie z realizacji Programu.

5. Sprawozdanie z realizacji Programu oglasza si¢ na stronie podmiotowej BIP do dnia
30 kwietnia 2026 r.

6. Uzyskane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace podejmowanych dziatan oraz realizowanych projektéw, beda wykorzystane do
usprawnienia wspotpracy Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami oraz przy
tworzeniu Programu na rok 2026.



