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Plan działalności  

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu 
na 2023 rok 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 
Nazwa miernika, jego 

wartość bazowa 
i docelowa 

Planowana 
wartość miernika 

do osiągnięcia 
na koniec roku, 
którego dotyczy 

plan 

1. 2. 3. 4. 5. 

1. Usprawnienie systemu naliczania i rozliczania 
dotacji celowych przekazywanych gminom 
na realizację zadań z zakresu spraw 
obywatelskich. 

Wdrożenie nowego 
modułu systemu 
informatycznego 
pn. „Dotacje gminne”. 
 
Wartość: 
2022 r. - 0 
2023 r. - 1 

1 1. Opracowanie założeń nowego modułu systemu 
informatycznego pn. „Dotacje gminne”.  

2. Utworzenie nowego modułu. 
3. Testowanie funkcjonalności modułu.  
4. Udostępnienie modułu gminom.  

2. Kontynuowanie współpracy z jednostkami 
samorządu terytorialnego w województwie 
wielkopolskim.  

Liczba 
przeprowadzonych 
szkoleń.  
 
Wartość: 
2022 r. - 4 
2023 r. - 4 

4 1. Przeprowadzenie szkoleń dla pracowników 
jednostek samorządu terytorialnego w zakresie 
zasad prawidłowej legislacji.  

2. Przeprowadzenie szkoleń dla pracowników 
Wydziału Nadzoru Prawnego i wymiana 
doświadczeń z wydziałami prawnymi i nadzoru 
urzędów wojewódzkich.  



3. Poprawa standardu dostępności informacyjno-
komunikacyjnej urzędu. 
 

Wdrożenie narzędzi 
służących poprawie 
standardu dostępności 
informacyjno-
komunikacyjnej urzędu.  
 
Wartość: 
2022 r. - 0 
2023 r. - 1 

1 1. Powołanie Zespołu do spraw prostego języka. 
2. Opracowanie i udostępnienie pracownikom 

urzędu rozwiązań zgodnych z ideą prostego 
języka. 

3. Zorganizowanie spotkania dotyczącego zasad 
prostego języka z pracownikami urzędu. 

4. Propagowanie działań mających na celu rozwój 

usług społecznych na terenie województwa 

wielkopolskiego. 

Zorganizowanie 
konferencji. 
 
Wartość: 
2022 r. - 0 
2023 r. - 1 

1 1. Przygotowanie informacji i danych na temat 
usług społecznych.  

2. Zorganizowanie konferencji dla pracowników 
jednostek samorządu terytorialnego.  

 


