Instrukcja wypetniania rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego

« PS ma obowigzek ztozenia sprawozdania do 31 marca roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.
Za ztozenie sprawozdania uznaje sie przestanie wypetnionego formularza do odpowiedniego urzedu
wojewddzkiego.

. Odpowiadajac na pytania, nalezy bra¢ pod uwage okres funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
od momentu nadania statusu do konca roku, za ktéry sktadane jest sprawozdanie, nawet jesli okres ten
wynosi kilka dni.

Omowienie poszczegdlnych pytan:

::tr::i; Pytanie Instrukcja wypetniania
Nalezy wpisac petna, aktualng nazwe PS, identycznie jak w
dokumentach rejestrowych, tj. w KRS i REGON.

1 Nazwa Zmiana nazwy PS oznacza potrzebe aktualizacji decyzji oraz wpisu
w RIPS (na wniosek PS).

5 Numer decyzji o przyznaniu NaIgZy wpisa¢ numer decyzji administracyjnej wydanej przez

statusu PS Wojewode.

Nalezy wpisac forme prawng w jakiej funkcjonuje PS.
Dopuszczalne formy prawne:
- spétdzielnia socjalna;
- spétdzielnia produkcji rolnej;
- spotdzielnia pracy;
- spétdzielnia inwalidéw;
- spotdzielnia niewidomych;

3 Forma prawna - koécielna os_oba prawna;
- spotka akcyjna;
- spotka z 0.0.;
- klub sportowy;
- fundacja;
- stowarzyszenie;
- zwigzek lub federacja organizacji pozarzadowej;
- inna niewymieniona forma prawna organizacji pozarzadowej.
Nalezy zaznaczyc typ dziatalnosci, jakg w roku sprawozdawczym
prowadzit PS wybierajac:
a) dziatalnos¢ odptatang pozytku publicznego (o ktdrej mowa w
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie) lub
b) dziatalno$¢ gospodarczg (o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia

. 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw) lub

4 S;g:::ﬁggcpi)rowadzonej c) inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.
W przypadku wyboru odpowiedzi c) nalezy wpisac jaka to
dziatalnos¢:
- dziatalnos¢ zarobkowa két gospodyn wiejskich lub
- dziatalno$¢ oSwiatowa lub
- dziatalno$¢ kulturalna.

5 Cel dziatalnosci Nalezy zaznaczy¢ wtasciwy cel dziatalnosci, ktdéry musi byé zgodny
z celem wskazanym w decyzji 0 nadanie statusu:
- reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub
- realizacji ustug spotecznych.




Dopuszczalny jest wybor 2 celdw, jesli tak samo wskazano w
decyzji o nadanie statusu.

Przekazanie przez sprawozdajgcego informacji
niespdjnej z decyzjg oraz RIPS bedzie oznaczato, ze w
trakcie roku sprawozdawczego zaszty zmiany, ktdre
wymagaja zmiany decyzji oraz wpisu w RIPS (na
whniosek PS).

Przykfad 1: przedsiebiorstwo dziatajgce (zgodnie z
decyzjg) w celu reintegracyjnym rozszerzyto w roku
sprawozdawczym dziatalno$¢ o drugi cel. W tej
sytuacji, w sprawozdaniu za ten rok nalezy zaznaczy¢
obydwa cele. Ponadto przedsiebiorstwo powinno —
jezeli dotychczas tego nie uczynito — wystapi¢ do
wojewody z wnioskiem o zmiane decyzji ws. przyznania
statusu oraz uwzglednienie w RIPS faktu rozszerzenia
dziatalnosci o cel ustugowy.

Przykfad 2: przedsiebiorstwo otrzymato decyzje
potwierdzajacg, ze dziata w obydwu celach. Jednak w
trakcie roku sprawozdawczego, PS nie

realizowato ustug spotecznych. W takiej sytuacji w
sprawozdaniu za ten rok nalezy zaznaczy¢ jedynie cel
reintegracyjny. Jednoczesnie przedsiebiorstwo
powinno — jezeli dotychczas tego nie uczynito —
wystgpi¢ do wojewody z wnioskiem o zmiane decyzji
WS. przyznania statusu oraz wpisu do RIPS poprzez
wykreslenie informacji o prowadzeniu dziatalnosci w
celu ustugowym”.

Nalezy wskazac:
- wojewodztwo;
- miejscowosé;
- ulice;

- numer domu;
- numer lokalu;

6 Adres siedziby
- kod pocztowy.
Nalezy podac adres siedziby aktualny na dzien
zlozenia sprawozdania. Zmiana adresu siedziby oznacza
rowniez potrzebe aktualizacji decyzji oraz wpisu w RIPS
(na wniosek PS).
Nalezy podac:
- numer lub numery telefondw oséb upowaznionych w PS do
sktadania sprawozdania;

7 Dane kontak - adres poczty elektronicznej;

ane kontaktowe - inne formy kontaktu elektronicznego (adres skrzynki do e

doreczen lub adres skrzynki ePUAP) — jesli PS uzywa takich form
kontaktu.

8 NIP Nalezy wpisa¢ numer NIP, sktadajacy sie z 10 cyfr.

9 REGON Nalezy wpisa¢ numer REGON skfadajacy sie z 9 lub 14 cyfr.
Nalezy wpisa¢ numer w KRS, jesli PS taki posiada. Numer KRS

10 Numer w KRS powinien sktadac sie z 10 cyfr.




11

Nazwa i numer innej
ewidencji lub innego rejestru

Jesli podmiot nie posiada numeru w KRS, nalezy wpisa¢ numer z
wiasciwej ewidencji lub wiasciwego rejestru wraz z podaniem ich
nazwy.

Jesli podmiot posiada numer KRS, nalezy opuscic to pole
formularza.
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Szczegdtowe informacje o
dziataniach reintegracyjnych
- Plany i programy

Nalezy podac liczbe:

- indywidualnych planéw reintegracyjnych, ktore byty realizowane
dla pracownikéw PS w roku sprawozdawczym;

- indywidualnych planéw reintegracyjnych, ktorych realizacje
zakonczono w roku sprawozdawczym;

- indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
ktére byly realizowane dla pracownikéw PS w roku
sprawozdawczym;

- indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
ktorych realizacje zakofczono w roku sprawozdawczym.

UWAGA!

W przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia, PS
opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny przez
okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten
instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby
wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu. Obowigzek
opracowania IPR dotyczy kazdego pracownika, ktorego
stanowisko pracy zostato utworzone przy wsparciu ze Srodkéw
publicznych w tym pochodzacych m.in. z budzetu Unii
Europejskiej, w tym za posrednictwem osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej.

Obowigzek sporzadzenia IPR nie ma zastosowania, jesli PS nie
otrzymato wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
$rodkéw europejskich w tym za posrednictwem osrodka wsparcia
ekonomii spotecznej na utworzenie

stanowiska pracy lub na finansowanie kosztow

wynagrodzenia lub kosztéw ptacy, dla oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W przypadku PS bedacego jednostkg tworzacg i/lub prowadzaca
CIS, KIZ lub WTZ indywidualny plan reintegracyjny stanowi
kontynuacje dotychczas realizowanego indywidualnego programu
rehabilitacji, indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub kontraktu socjalnego (art. 6 ust. 4 ustawy o ekonomii
spotecznej).

W przypadku PS bedacego jednostkg tworzacg ZAZ nie sporzadza
sie indywidualnych programdw reintegracyjnych, ale kontynuuje
sie realizacje indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i
spotecznej (art. 6 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej).

Celowym i uzasadnionym jest stosowanie zasad z art.

6 ust. 4 i 5 ustawy o ekonomii spotecznej do wszystkich
PS, ktore faktycznie prowadzg WTZ/ZAZ/CIS/KIS, tj.
rowniez do tych przedsiebiorstw, ktére prowadza
jednostke reintegracyjng, ale nie wykazywaty tego we
whniosku o przyznanie statusu (np. spotdzielnia socjalna
tworzaca centrum integracji spotecznej nie wystepowata w
postepowaniu 0

przyznanie statusu jako jednostka tworzaca podmiot
ekonomii spotecznej).
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Liczba osdb objetych
dziataniami reintegracyjnymi
w ciggu roku ogotem

Nalezy podac liczbe osdb objetych dziataniami z zakresu
reintegracji zawodowej i spotecznej.

UWAGA!

W tym punkcie chodzi o liczbe oséb, co oznacza, ze jesli
pracownik byt objety kilkoma rodzajami wsparcia nalezy policzy¢
go tylko raz. Przyktadowo, jesli ten sam pracownik brat udziat w
warsztatach, poradnictwie zawodowym i korzystat ze wsparcia
psychologicznego, nalezy policzy¢ go tylko raz. Uszczegotowienie
tych informacji bedzie wymagane w kolejnych punktach 14 i 15.
Nalezy wykazac wszystkich pracownikéw (bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym) objetych dziataniami
reintegracyjnymi, bez wzgledu na to czy zostat dla nich
opracowany Indywidualny Plan Reintegracyjny czy tez nie.

WAZNE!

Przedsiebiorstwo, ktorego dziatalnos$¢ ma na celu
reintegracje spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym nie moze nie prowadzi¢
dziatan reintegracyjnych.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy, dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane na
rzecz osob zatrudnionych w PS nie sg wykonywane w
ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
przedsiebiorstwo spoteczne.
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Reintegracja zawodowa

Nalezy podac liczbe pracownikdéw, ktdrzy w roku sprawozdawczym
brali udziat w poszczegodlnych dziataniach reintegracyjnych.

UWAGA!

W tym punkcie chodzi o liczbe ogétem oraz dziatan, co oznacza,
ze jesli pracownik byt objety kilkoma rodzajami wsparcia nalezy
policzy¢ go kilka razy. Przyktadowo, jesli ten pracownik brat udziat
w warsztatach, poradnictwie zawodowym i szkoleniu, nalezy
policzy¢ go 3 razy.

Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw (bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym) objetych dziataniami
reintegracyjnymi, bez wzgledu na to czy zostat dla nich
opracowany Indywidualny Plan Reintegracyjny czy tez nie.

Rodzaje wsparcia:

a) Jako warsztaty umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji,
kompetencji lub wiedzy nalezy rozumiec zajecia praktyczne,
nastawione na ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci, np. warsztat
stolarski, warsztat krawiecki, itd.

b) Jako szkolenia umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji,
kompetencji lub wiedzy nalezy rozumiec zajecia teoretyczne,
podczas ktorych prezentowane sg pewne zagadnienia, ale nie ma
czesci praktycznej poswieconej ¢wiczeniu nowych umiejetnosci,
np. wyktady, szkolenia teoretyczne z przedsiebiorczosci, itd.

c) Jako poradnictwo zawodowe nalezy rozumie¢ wszelkie
formy doradztwa (indywidualne i grupowe) ukierunkowane na
rozwoj zawodowy pracownikéw, dobranie im odpowiednich zajeé,
wyznaczenie optymalnej Sciezki kariery.

d) jako inne dziatania nalezy rozumie¢ wszelkie inne formy
reintegracji zawodowej, nie ujete w poprzednich kategoriach.




W przypadku kazdej kategorii nalezy takze podac zakres
tematyczny organizowanych form wsparcia, np.

- warsztat stolarski,

- szkolenie informatyczne,

- wizyta studyijna,

- itp.
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Reintegracja spoteczna

Nalezy podac liczbe pracownikéw, ktdrzy w roku sprawozdawczym
brali udziat w poszczegdlnych dziataniach reintegracyjnych.

UWAGA!

W tym punkcie chodzi o liczbe ogétem oraz dziatan, co oznacza,
ze jesli pracownik byt objety kilkoma rodzajami wsparcia nalezy
policzy¢ go kilka razy. Przyktadowo, jesli ten pracownik brat udziat
w warsztatach, korzystat ze wsparcia psychologicznego i
poradnictwa prawnego, nalezy policzy¢ go 3 razy.

Nalezy wykazac wszystkich pracownikéw (bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym) objetych dziataniami
reintegracyjnymi, bez wzgledu na to czy zostat dla nich
opracowany Indywidualny Plan Reintegracyjny czy tez nie.
Rodzaje wsparcia:

a) Jako wsparcie psychologiczne nalezy rozumiec spotkania z
psychologiem (indywidualne i grupowe) po$wiecone
samorozwojowi, realizacji rél spotecznych, itp. Wsparciem
psychologicznym jest réwniez organizacja grup
samopomocowych.

b) Jako wsparcie terapeutyczne nalezy rozumie¢ bardziej
specjalistyczne ustugi wsparcia psychologicznego, np. terapia
uzaleznien.

c) jako inne wsparcie specjalistyczne nalezy rozumiec¢
specjalistyczne ustugi wsparcia, ale inne niz terapeutyczne, np.
logopeda, rehabilitacja, porady prawne, itp.

d) Jako zajecia edukacyjne nalezy rozumiec réznego rodzaju
kursy, szkolenia i warsztaty majace na celu wzmocnienie
samooceny pracownikoéw i podniesienie ich kompetencji
spotecznych, np. zajecia z savoir-vivre, szkolenia ze zdrowego
zywienia, itp.

e) Do innych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej mozna
zaliczy¢ np. wyjscia kulturalne, spotkania integracyjne, itp.

16

Efekty dziatan
reintegracyjnych

W poszczegdlne rubryki nalezy wpisac liczbe osdb, dla ktérych
odnotowano konkretne efekty dziatan reintegracyjnych.

1) Jako nabycie nowych kwalifikacji nalezy rozumie¢ nabycie
nowych umiejetnosci zawodowych i wiedzy zwigzanej z zawodem,
ktére mozna potwierdzi¢ formalnie, np. nabyte certyfikaty,
dyplomy, $wiadectwa, etc.

2) Jako nabycie nowych kompetencji nalezy rozumie¢ nabycie
umiejetnosci, ktdre zostaty potwierdzone dokumentem ukonczenia
kursu, szkolenia lub warsztatu.

3) Jako nabycie nowych lub podwyzszenie umiejetnosci nalezy
rozumie¢ umiejetnosci potwierdzone przez przedsiebiorstwo




spoteczne zatrudniajgce dang osobe, np. po szkoleniu lub
instruktarzu wewnetrznym, etc.

4) Jako zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy i
awans zawodowy nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorych w efekcie
dziatan reintegracyjnych pracownicy np. dostali awans, dostali
podwyzke, zostaty im przydzielone nowe lub bardziej
rozbudowane zadania, znalezZli prace na otwartym rynku pracy,
etc.

5) Jako zdobycie wiedzy u umiejetnosci pozwalajgcych na
petnienie rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu nalezy rozumiec np. poprawe samooceny pracownika,
ukonczenie szkolen lub warsztatéw z rozwoju osobistego, ogding
poprawe sytuacji zyciowej pracownika, etc. Wykazujac liczbe osdb,
ktére nabyty ww. umiejetnosci, nalezy kierowac sie opiniami
psychologdéw wspotpracujgcych z przedsiebiorstwem, opiniami
kierownikow jednostek, wiasng ocene pracownikéw i/lub oceny
wspOtpracownikow.

UWAGA!

W przypadku jednego dziatania nalezy wskazac jedng
(najistotniejszq) kategorie efektow. Przyktadowo: 1 osoba
uczestniczyta w kursie florystycznym, efektem moze by¢ zaréwno
nabycie kwalifikacji jak i kompetencji. Wybor powinien wynikac¢ z
celu kursu i jego efektow:

- jesli kurs florystyczny byt nastawiony na przekazanie wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, ktére zostaty formalnie potwierdzone
(np. certyfikatem lub $wiadectwem uznawanym na rynku pracy),
nalezy zaklasyfikowac efekt jako nabycie nowych kwalifikacji,

- jezeli kurs skupiat sie na rozwijaniu umiejetnosci miekkich lub
aspektow zwigzanych z kreatywnoscig i wspdtpracg, a jego
ukonczenie potwierdzono zaswiadczeniem, efekt nalezy przypisac
do kategorii nabycia nowych kompetencji.
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Zatrudnienie

1) W pierwszej rubryce nalezy podac¢ liczbe oséb zatrudnionych w
PS — stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego (w podziale
na pte¢). W tym punkcie nalezy bra¢ pod uwage kazda forme
zatrudnienia.

2) W drugiej rubryce — nalezy podac liczbe oséb nowo
zatrudnionych w PS w roku sprawozdawczym, tzn. w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia roku sprawozdawczego (w
podziale na pte¢). Nalezy bra¢ pod uwage kazda forme
zatrudnienia.

3) W trzeciej rubryce — nalezy podac liczbe osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w PS
— stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego (w podziale na
wymiar zatrudnienia).

4) W czwartej rubryce nalezy podac liczbe oséb (ogdtem)
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej. Nalezy
wpisac liczbe wszystkich uméw cywilnoprawnych (uméw
zlecenia i umow o dzieto tacznie), bedacych w mocy dnia
31 grudnia roku sprawozdawczego.

5) W pigtej rubryce nalezy podac liczbe oséb prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, niebedacych
pracodawcami, $wiadczacych na rzecz PS ustugi przez




nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

Nalezy wpisac liczbe takich osdb swiadczacych ustugi dla
PS, z ktorymi na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego
byta podpisana umowa.
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Zatrudnienie osdb nalezacych
do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1) W pierwszej rubryce nalezy wpisa¢ liczbe oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére 31 grudnia roku
sprawozdawczego bylty zatrudnione w PS. Jako zatrudnienie
nalezy uznac stosunek pracy na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace, a takze zatrudnienie na podstawie
umowy cywilnoprawnej oraz $wiadczenie ustug na rzecz PS jako
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

Nalezy przy tym uwzgledni¢ podziat na ptec.

Jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym nalezy
rozumiec¢ osoby wymienione w art. 2 ust. 6 ustawy a dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

2) W drugiej rubryce nalezy wpisac liczbe oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére w roku sprawozdawczym
(od 1 stycznia do 31 grudnia) zostaly nowo zatrudnione w
PS. Jako zatrudnienie nalezy uznac stosunek pracy na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, a takze
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
Swiadczenie ustug na rzecz PS jako jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza.

Nalezy przy tym uwzgledni¢ podziat na ptec.

3) W trzeciej rubryce nalezy wpisac liczbe zatrudnionych w PS
0sob zagrozonych wykluczeniem wedtug stanu na 31 grudnia roku
sprawozdawczego. Jako zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy (umowa o prace lub spétdzielcza
umowa o prace). Nalezy takze uwzgledni¢ podziat na wymiar

pracy.

4) W czwartej rubryce nalezy wpisac liczbe zatrudnionych w PS
0sob zagrozonych wykluczeniem z uwzglednieniem podziatu na
charakter wykluczania wedtug stanu na 31 grudnia roku
sprawozdawczego W zwigzku z tym nalezy liczbe z pierwszej
rubryki podzieli¢ na podgrupy.

Pomimo tego, ze zagrozenie wykluczeniem spotecznym
moze wynikac z kilku przyczyn, dla kazdej osoby nalezy
suma poszczegolnych kategorii wykluczenia powinna by¢
rowna wartosci z pierwszej rubryki.

(np. w pierwszej rubryce: 8 0sdb,

W czwartej rubryce: 3 osoby bezrobotne, 3 osoby
niepetnosprawne, 2 absolwenci CIS).

Kategorie wykluczenia:

a) jako osoby bezrobotne nalezy klasyfikowac osoby, o ktorych
mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

-> osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana w PUP, zatrudniona
wczesniej przez nieprzerwany okres min. 6 miesiecy oraz osoba
niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy,
spetniajgca wymagania ustawowe.

b) jako osoby ditugotrwale bezrobotne nalezy klasyfikowac
osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy.




-> osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca
w PUP facznie przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych

c) jako osoby poszukujace pracy nalezy klasyfikowac osoby, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ww. ustawy (w tym
wyodrebni¢ nalezy osoby do 30 roku zyciu, osoby po ukonczeniu
50 roku zycia oraz osoby niewykonujgce innej pracy zarobkowej;
UWAGA! wyodrebnione podkategorie nie muszg sumowac sie do
ogolnej liczby osdb poszukujgcych pracy, poniewaz podkategoria
‘osoby niewykonujgce innej pracy zarobkowej’ moze zawierac
takze osoby ponizej 30 r.z. oraz osoby powyzej 50 r.z.).

-> poszukujgcym pracy - osoba, poszukujgca

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, zarejestrowana w PUP.

d) jako osoby niepetnosprawne nalezy klasyfikowac osoby, o
ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

-> osoba niepetnosprawna — osoba, ktorej niepetnosprawnosé
zostata potwierdzona orzeczeniem:

- 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci lub

- 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy lub

- 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukorniczeniem 16 roku
zycia.

e) jako absolwentéw CIS i KIS nalezy klasyfikowac osoby, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 zatrudnieniu socjalnym.

-> absolwent CIS - osoba, ktéra przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy uczestniczyta w zajeciach w CIS i otrzymata
zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach i nabycie
umiejetnosci; status absolwenta CIS jest wazny przez okres 6
miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢;

-> absolwent KIS — osoba, ktdra uczestniczyta w KIS przez okres
nie krétszy niz 6 miesiecy i posiada wazne zaswiadczenie
wydawane przez KIS na zakonczenie uczestnictwa oraz ktdra
zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego.

f) jako osoby, ktorych dochod nie przekracza kryterium
dochodowego nalezy zaklasyfikowac osoby, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

-> kryterium dochodowe dla 0os6b samotnie gospodarujgcych nie
przekracza kwoty 776 zi, a dla oséb w rodzinie dochdd na osobe
nie przekracza kwoty 600 zi.

g) jako osoby uprawnione do specjalnego zasitku
opiekunczego nalezy zaklasyfikowac osoby, o ktérych mowa w
art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

-> specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktdrych
cigzy obowigzek alimentacyjnym, a takze matzonkom, jezeli nie
podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
statej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej




lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

h) jako osoby usamodzielniane nalezy zaklasyfikowac osoby, o
ktorych mowa w art. 140 ust. 1i 2 z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

-> osoba usamodzielniana — osoba opuszczajgca, po osiggnieciu
petnoletnosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placdwke opiekunczo-
terapeutyczng, a takze osoba petnoletnia opuszczajgca dom
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy oraz okregowy o$rodek wychowawczy, zaktad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke i
mitodziezowy osrodek wychowawczy.

i) jako osoby z zaburzeniami psychicznymi nalezy
zaklasyfikowac osoby, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

-> osoba z zaburzeniami psychicznymi — osoba chora psychicznie
(wykazujgca zaburzenia psychotyczne),

uposledzona umystowo lub wykazujacej inne zaktdcenia czynnosci
psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba

ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i
opieki niezbednych do zycia w $rodowisku rodzinnym lub
spotecznym.

j) jako osoby pozbawione wolnosci nalezy zaklasyfikowac
osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci i w zwigzku z tym
przebywajgce w zakfadach karnych.

k) jako osoby opuszczajace zaktady karne i pelnoletnie
osoby opuszczajace zaklady poprawcze nalezy
zaklasyfikowa¢ osoby, ktére zakonczyly odbywanie kary
pozbawienia wolnosci.

) jako osoby starsze nalezy zaklasyfikowac osoby, o ktorych
mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 osobach
starszych.

-> 0soba starsza — osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.

m) jako osoby, ktorym zostat nadany status uchodzcy
nalezy zaklasyfikowac¢ osoby, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

-> Cudzoziemcowi nadaje sie status uchodzcy, jezeli na skutek
uzasadnionej obawy przed przesladowaniem w kraju pochodzenia
z powodu rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych lub
przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej nie moze lub nie
chce korzystac z ochrony tego kraju.

n) jako osoby, ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej
nalezy zaklasyfikowac osoby, o ktérych mowa w art. 15 ww.
ustawy.

-> Cudzoziemcowi, ktdéry nie spetnia warunkéw do nadania




statusu uchodzcy, udziela sie ochrony uzupetniajgcej, w
przypadku, gdy powrdt do kraju pochodzenia moze narazi¢ go na
rzeczywiste ryzyko doznania powaznej krzywdy i ze wzgledu na to
ryzyko nie moze lub nie chce korzysta¢ z ochrony kraju
pochodzenia.

Korzystanie z

Nalezy zaznaczyé, czy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku
sprawozdawczego, PS korzystato z instrumentow finansowanych z
FP.

19 instrumentéw wsparcia — | Kolejne pytania stanowig rozwiniecie tej kwestii. Jezeli na
Fundusz Pracy pytanie nr 19 udzielono odpowiedzi ,NIE”, nalezy opuscic¢
pytania nr 20, 21 22.
Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy podac liczbe osdb,
) ) dla ktérych PS otrzymato wsparcie w postaci finansowania s
Finansowanie czesci kosztow | ktadek na ubezpieczenie spoteczne.

20 wynagrodzenia Poza podaniem ogdlinej liczby osdb, dla ktdrych otrzymano
odpowiadajgcej sktadkom na | wsparcie, nalezy takze uwzgledni¢ podziat na:
ubezpieczenie spoteczne - osoby, dla ktorych przyznano wsparcie na okres 24 miesiecy,

- osoby, dla ktérych przyznano wsparcie na okres 12 miesiecy.
Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe
] stanowisk pracy, ktore zostaty utworzone przy wykorzystaniu

71 Jednorazowe srodki na Srodkdw z Funduszu Pracy. W tym punkcie powinny zosta¢

utworzenie stanowiska pracy | wskazane stanowiska pracy utworzone tylko w roku
sprawozdawczym.
érodkj na finansowanie Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe

22 kosztow wynagrodzenia lub | oséb, dla ktdrych PS otrzymato dofinansowanie wynagrodzenia.

kosztow ptacy

Nalezy zaznaczyé, czy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku
Korzystanie z sprawozdawczego, PS korzystato z instrumentéw finansowanych z
instrumentow wsparcia - | PFRON.

23 Pafistwowy Funcl:lusz Kolejne pytania stanowiag rozwiniecie tej kwestii. Jezeli na
Rehabilitacji Oséb pytanie nr 23 udzielono odpowiedzi ,NIE”, nalezy opuscic
Niepetnosprawnych pytania nr 24, 25, 26, 27 i 28.

Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe
Jednorazowe rodki na gtanowisk pracy, ktore zostaty utworzone przy wy,korzystaniu
24 razowe srocid srodkow z PFRON. W tym punkcie powinny zosta¢ wskazane
utworzenie stanowiska pracy :
stanowiska pracy utworzone tylko w roku sprawozdawczym.
Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe
0sdb, dla ktérych PS otrzymato dofinansowanie wynagrodzenia.
UWAGA!
&rodki na finansowanie gief. nalezy wykazywac’: w sprgwo,zdapéu Iforz;;stania z )
75 kosztdw wynagrodzenia lub ofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych w

kosztow ptacy

ramach systemu SODIR. Cho¢ stanowig one forme wsparcia dla
pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig, ich
przyznanie nie jest uzaleznione od posiadania statusu
przedsiebiorstwa spofecznego.




Dofinansowanie

Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy podac liczbe
kredytow wykorzystanych na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowa i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych. Nalezy wykazac

26 t i .
(z);) gi(;Cgenr;e(;;/A::in;:*edytéw takie kredyty, ktdre byty sptacane w roku sprawozdawczym, a
przy spfacaniu wykorzystano dofinansowanie z PFRON.
) ) Jezeli PS korzystato ze zwrotu kosztow poniesionych z tytutu:
Zwrot kosztow, o ktorych a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 | pomieszczen zaktadu,
ustawy z dnia 27 sierpnia b) transportowych,
27 1997 r. o rehabilitacji ¢) administracyjnych,
zawodowej i spotecznej oraz | nalezy wskazac ktérego obszaru dotyczyly koszty, a takze nalezy
zatrudnianiu osob wpisac ile razy w ciggu roku sprawozdawczego PS otrzymato
niepetnosprawnych zwrot.
Obnizenie wptat na PFRON w Jezeli PS jest sprzedawcg produktéw lub ustug w mysl art. 22
przypadku zakupu produkdji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
lub ustug wytworzonych lub 0sob niepetnosprawnych, PS ma obowigzek wystawiania klientom
28 éwiadczonych przez PS informacji o kwocie obnizenia.
zatrudniajace co najmniej 10 W tym punkcie nalezy podac liczbe takich informacji wystawionych
pracownikow w roku sprawozdawczym.
Nalezy zaznaczyé, czy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku
Korzystanie z sprawozdawczego, PS korzystato z instrumentéw finansowanych z
instrumentow wsparcia — EFS+.' . . e . e
29 Europejski Fundusz Kolejne pytania stanowia rozwiniecie tej kwestii. Jezeli na
Spoteczny Plus pytanie nr 29 udzielono odpowiedzi ,,NIE”, nalezy opuscic
pytania nr 30 31.
Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe
Jed ¢rodki gtanowisk pracy, ktore zostaty utworzone przy V\{ykorzystaniu
30 uiwg?gzzn?(\elv set:;%wilsE: pracy $rodkéw z EFS+. W tym punkcie powinny zosta¢ wskazane
stanowiska pracy utworzone tylko w roku sprawozdawczym.
érodkj na finansowanie Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe
31 kosztow wynagrodzenia lub | osob, dla ktérych PS otrzymato dofinansowanie wynagrodzenia.
kosztéw ptacy
32 Korzystanie z Jezeli PS korzystato z instrumentdw wsparcia takich jak:

instrumentow wsparcia -
inne zrddta

- jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy i/lub

- Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia lub kosztow
ptacy, finansowanych ze $rodkéw innych niz FP, PFRON, EFS+,
nalezy zaznaczyc¢ ,TAK".

Innymi zrédtami finansowania mogg by¢:

a) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajgce zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA);

b) $rodki udzielone przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego w ramach pomocy publicznej lub pomocy de
minimis, przyznane w zwigzku z realizacjg umowy zawartej miedzy
Unig Europejska a panstwem lub panstwami cztonkowskimi
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);

c) Srodki finansowe wykorzystywane na realizacje zadan w
ramach celu Europejska Wspbtpraca Terytorialna lub programow
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa lub programéw w ramach
celu Europejska Wspdtpraca Terytorialna (Interreg);

d) inne $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych niepodlegajgce
zwrotowi.




Jezeli PS nie korzystato z instrumentow wsparcia
finansowanych z powyzszych zrddel, nalezy zaznaczy¢
~NIE" i przej$¢ do pytania nr 35.

Pytania 32-34 w sprawozdaniu rocznym PS odnoszq sie
tylko do korzystania z instrumentow zwigzanych z
zatrudnieniem lub finansowaniem wynagrodzen os6b w
PS. Nie nalezy uwzgledniac¢ wsparcia uzyskanego z
Programow resortowych takich jak: Program ,,Odpornos¢
oraz rozwoj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci
spotecznej" na lata 2022 — 2025, , Program na rzecz
zatrudnienia socjalnego 2023 — 2025,, czy ,Program
Warto By¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym 2023 - 2025”,
ktore nie stanowia instrumentu wsparcia w rozumieniu
art. 21 i 22 ustawy o ekonomii spotecznej.

Jednorazowe Srodki na

Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazaé liczbe
stanowisk pracy, ktore zostaty utworzone przy wykorzystaniu ww.

33 utworzenie stanowiska pracy Srodkow publicznych. W tym punkcie powinny zosta¢ wskazane
stanowiska pracy utworzone tylko w roku sprawozdawczym.
érodkj na finansowanie Jezeli PS korzystato z tego instrumentu, nalezy wskazac liczbe
34 kosztow wynagrodzenia lub | oséb, dla ktdrych PS otrzymato dofinansowanie wynagrodzenia.
kosztéw ptacy
Jezeli w roku sprawozdawczym PS brato udziat w postepowaniach
0 udzielenie zamdwienia publicznego lub realizowato zamoéwienie
. publiczne, nalezy wybra¢ odpowiedz ,,TAK".
35 Zamowienia publiczne Jezeli PS w roku sprawozdawczym w ogdle nie ubiegato sie
udzielenie zamdwienia publicznego, ani nie realizowato zadnego,
nalezy wybra¢ odpowiedz ,NIE” i opusci¢ pytania nr 36 i 37.
Nalezy wskazac liczbe zamoéwien publicznych, ktérych udzielono
przedsiebiorstwu spotecznemu w roku sprawozdawczym lub ktére
Liczba zaméwien byly przez przedsiebiorstwo realizowane w tym okresie, tzn. ze
publicznych, o ktérych mowa np. zaméwienie udzielone w roku poprzedzajgcym rok
W art. 26 us’tawy o ekonomii sprawozdawczy, a realizowane w roku sprawozdawczym nalezy
36 spotecznej, ktére w roku uwzglednic w tym punkcie.
sprawozdawczym zostaty
udzielone / byty realizowane UWA_GA! , Y. . . .
przez PS Nalezy brac¢ pod uwage zamoéwienia publiczne zastrzezone
dla przedsiebiorstw spotecznych (zgodnie z ustawa o
ekonomii spotecznej).
Zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych, mozliwe jest
zastrzezenie oferty na realizacje ustug spotecznych, kulturalnych i
Liczba zaéwiadczen. o zdrowotnych tylko dla podmiotdéw spetniajacych okreslone
ktérych mowa w art. 27 warunki. , ) .
37 ustawy o ekonomii Aby PS mogto wystartowac w postepowaniu o udzielenie

spotecznej, wydanych PS w
roku sprawozdawczym

zamowienia publicznego, musi posiada¢ wazne zaswiadczenie o
spetnianiu tych warunkéw.

W tym punkcie nalezy podac liczbe zaswiadczen, ktére w roku
sprawozdawczym PS otrzymato od wojewody.




