Poznan, 25 lipca 2024 r.

Zalecenia dotyczace réznicowania sformutowan w mowie i pismie w zakresie meskich i zeriskich
nazw osobowych, czyli uzywania i stosowania tzw. feminatywoéw

Majgc na uwadze obowigzki administracji rzgdowej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
i wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn w sferze spotecznej oraz zmieniajaca sie sytuacje zawodowg
i spoteczng kobiet, w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu zaleca sie réznicowanie
sformutowan w mowie i piSmie w zakresie meskich i zeriskich nazw osobowych, czyli uzywanie
i stosowanie tzw. feminatywdw. Ponizsze wskazéwki dotyczg redagowania pism i dokumentéw,
wykorzystywania feminatywdéw w biezacej pracy oraz upowszechniania ich wséréd pracownikéw
jednostek administracji zespolonej. Do ponizszych wytycznych powinny stosowac sie wszystkie osoby,
ktére opracowujg, sporzadzajg, nadzorujg przygotowanie, parafujg, podpisujg lub kontrasygnujg pisma
i dokumenty, chyba, ze przepisy stanowig inaczej.

Podczas gdy pojecie pici jest pozajezykowym pojeciem wynikajgcym z réznicy biologicznej
i wyrazajgcym skojarzenia meskosci i zenskosci, wystepujgca w jezyku polskim kategoria rodzaju
gramatycznego (m.in. meskiego, zenskiego) rzeczownikdw jest umowna. W przypadku rzeczownikéw
oznaczajgcych pojecia abstrakcyjne, przyrode nieozywiong oraz flore, rodzaj gramatyczny ma
charakter zupetnie umowny, za$ w sferze nazw osobowych istnieje zauwazalna zalezno$¢ rodzaju
od ptci.

Polszczyzna, jak i inne jezyki rodzajowe, jest asymetryczna szczegdlnie w zakresie nazw osobowych,
preferujac rodzaj meski, szczegdlnie w odniesieniu do zawoddw i stanowisk o wysokim prestizu, co
wskazuje na silne podtoze spoteczne tego zjawiska. Dazenie do wprowadzenia feminatywoéw,
analogicznych do form rzeczownikéw w rodzaju meskim, wynika m.in. z dgzenia do jezykowej réwnosci,
ktora ma przeciwdziata¢ wykluczeniu i wspiera¢ réwnosé w sferze spotecznej. Na to wskazuje m.in.
stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie Zenskich form nazw zawodéw
i tytutdow, przyjete na posiedzeniu plenarnym Rady 25 listopada 2019 r. Uznajac, ze w polszczyznie
potrzebna jest wieksza, mozliwie petna symetria nazw osobowych meskich i zerskich w zasobie
stownictwa, Rada stwierdzita m.in., ze: ,Sporu o nazwy zenskie nie rozstrzygnie ani odwotanie sie do
tradycji (réznorodnej pod tym wzgledem), ani do regut systemu. Dazenie do symetrii systemu
rodzajowego ma podstawy spoteczne; jezykoznawcy moga je wytgcznie komentowac”. Dodatkowo
Krajowy Program Dziatar na rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-2030 naktada na administracje
rzgdowg szereg zadan dotyczagcych m. in. uwzglednienia zasady rownego traktowania
i niedyskryminacji w kazdym dziataniu danego urzedu, promowanie kobiet na stanowiskach
kierowniczych, a wiec i uwzglednianie ich obecnosci w obszarze jezyka pism i dokumentéw oraz
dziatania na rzecz wzmocnienia potencjatu i pozycji spotecznej kobiet i dziewczat.

W zwigzku z powyzszym wskazane jest stosowanie nastepujgcych wskazowek:

1. Dopuszcza sie wsrod pracownikow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu mozliwosé
komunikowania sie z klientem zewnetrznym oraz wewnetrznym, ustnie i korespondencyjnie, z uzyciem
tzw. feminatywdw, z zastrzezeniem ponizszych zalecen ujetych w punkcie 3 i 4.



2. Podczas komunikowania sie z uzyciem tzw. feminatywdéw zasadne jest stosowanie tradycyjnych
przyrostkdw, tj. wykorzystywania zenskich form osobowych: -k(a), in(i)/-yn(i),- ic(a).

3. Nazwy stanowisk w administracji publicznej, rzgdowej i samorzagdowej okreslone zostaty ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691), ustawq z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzeddéw parstwowych (Dz. U.z 2020 r. poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447 i 2448),
rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2021 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie
w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikdéw stuzby cywilnej, mnoznikdw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdéfowych
zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 797). Wystepuja takze w innych aktach prawnych, takich jak ustawa z dnia 6 lipca 1982
r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383, 1561 i 1812), ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 635,
1079, 1116, 1383, 1700 i 1730) oraz rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960). Z tego powodu
w wiekszosci dokumentéw kadrowych, a takze w dokumentach o charakterze formalnym (takich jak
decyzje administracyjne i inne dokumenty, ktérych forma zostata okreslona przepisami prawa), musza
by¢ stosowane nazwy stanowisk wskazane w ww. aktach prawnych, tj. w formie meskiej. Forme te
nalezy stosowac réwniez w legitymacjach stuzbowych i na pieczatkach. Wprowadzenie feminatywow
w tych przypadkach jest mozliwe tylko w drodze zmiany przepiséw rangi ustawowej i idgcej za nig
zmiany tresci stosownych rozporzadzed. Mozna natomiast uzywac specyficznie zenskiej formy
stanowiska w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej, w tym na stronach internetowych
i komunikatach prasowych.

4. Osoby pracujace w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, komunikujgc sie z klientem,
w szczegblnosci zewnetrznym, winny mieé na uwadze:

a) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa (w przypadku formalnej korespondencji/rozmowy),
ktérych dana korespondencja/rozmowa dotyczy lub ktérej tres¢ one warunkujg. Wowczas,
majac  na  wzgledzie prawidlowo$¢ formalno-prawng opisywang w  danej
korespondencji/rozmowie, nalezy uzywaé adekwatnych w stosunku do brzmienia danych
przepiséw sformutowan, wyrazen czy zwrotéw (np. zgodnos$¢ z przepisami § 120 ust. 2
rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”, tj.: nazwe organu wydajgcego rozporzadzenie podaje sie w brzmieniu
ustalonym w przepisach o utworzeniu tego organu. W przypadku ministréw ich nazwe podaje
sie wedtug nazwy ministerstwa, ktorym kierujg, z wyjatkiem Ministra Obrony Narodowe;j
i Ministra Sprawiedliwosci, ktérych wskazuje sie ich nazwami wtasnymi);

b) mogace wystgpi¢ nieporozumienia w odbiorze uzytych sformutowan, zwigzane
z indywidualnym odczuciem potocznosci, fraternizacji, brakiem powagi czy protekcjonalnym
charakterem zastosowanych zwrotow.

5. W zakresie sporzadzanej korespondencji mozna stosowaé zasade neutralnosci ptciowej, poprzez
uzycie form nie ujawniajgcych ich ptciowego charakteru. Mozna stosowac:

a) forme zbiorowag (tzw. kolektywg): np. ,kadra kierownicza”, ,kierownictwo”, ,kadra
dydaktyczna”, , kadra urzednicza”, ,personel pomocniczy”;



b) niebinarng (analityczng) — np. ,0soby na stanowiskach kierowniczych”, , 0soby w wieku
emerytalnym”, , 0soba podpisujgca”, , 0soba uczestniczgca w spotkaniu”, ,stanowisko do
spraw rekrutacji” - taki zabieg jest stosowany w niektorych aktach prawnych,
np. W rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie wykazu
zawoddw regulowanych i dziatalnosci requlowanych, przy wykonywaniu ktorych ustugodawca
posiada bezposredni wptyw na zdrowie lub bezpieczeristwo publiczne, w przypadku ktdrych
mozna wszczgcé postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 170), gdzie
wystepuje np. zapis o ,o0sobie dozoru ruchu podziemnego zaktadu gorniczego”, czy tez
»stanowisku pracy zwigzanym z dozorem nad eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych (...)".

Takie strategie jezykowe wydajg sie mozliwe do stopniowego wprowadzania m.in. w zarzadzeniach
i poleceniach stuzbowych, ogtoszeniach, sprawozdaniach, notatkach ze spotkan i innych formach
komunikacji wewnetrznej. Mozna je stosowac takze w informacjach i komunikatach przeznaczonych
dla prasy, czy do publikacji w internecie, a takze w tych formularzach, ktérych forma nie jest okreslona
przez prawo powszechnie obowigzujgce.

6. Podczas prowadzonej komunikacji mozliwe jest stosowanie zabiegu polegajgcego na:

a) uzyciu jednoczesnie form meskich i Zzenskich (tzw. splitting), niwelujgcego asymetrie
rodzajowo-ptciowga. Dzieki niej wypowiedzi stajg sie mniej wykluczajgce, a przy tym nabierajg
precyzji. Przedmiotowy zabieg moze przybrac forme zapisu z ukos$nikiem lub nawiasem (czesto
widuje sie takie rozwigzanie w ofertach pracy, co ma wymiar pragmatyczny - komunikuje, ze
na dane stanowisko poszukuje sie zaréwno meziczyzn, jak i kobiet), np. ,zatrudnimy
specjaliste (-ke)”. Stosunkowo niekontrowersyjne beda sytuacje, kiedy wymianie podlega
koricéwka fleksyjna: ,,wybrany(-a)”, ,zatrudniony/-a”;

b) podwajaniu catych form, np.: ,Zapraszamy wszystkich mieszkancéw i wszystkie mieszkanki”,
choé¢ to rozwigzanie powoduje czasem konieczno$¢ podjecia decyzji o podwojeniu (lub
niepodwojeniu) orzeczenia.

Metoda te posiadajg jednak swoje ograniczenia. W przypadku zapisu z ukosnikami lub nawiasami
pojawia sie problem czytelnosci oraz estetyki. Podwajanie catych form podnosi informatywnos¢ tekstu,
ale kosztem ekonomicznosci komunikatu, poniewaz wypowiedzi rozrastajg sie znaczgco i mogg stawac
sie trudne w lekturze. Biorgc pod uwage dziatania Szefa Stuzby Cywilnej na rzecz wprowadzenia prostej
polszczyzny w korespondencji urzedowej, postulowany przez ten standard wymadg uproszczenia pism
urzedowych moze konkurowac, a nawet wykluczac sie z postulatami réwnosciowymi w zakresie jezyka.
Kompromisowym rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie tego rodzaju wyrazenia w pierwszym zdaniu
tekstu, ktore tego wymaga, a dalej stosowanie formy meskiej. Metoda ta moze by¢ stopniowo
wprowadzona m.in. w zarzadzeniach i poleceniach stuzbowych, ogtoszeniach, sprawozdaniach,
notatkach ze spotkan i innych formach komunikacji wewnetrznej. Mozna jg stosowac takze
w informacjach i komunikatach przeznaczonych dla prasy czy do publikacji w internecie, a takze tych
formularzach, ktérych forma nie jest okreslona przez prawo powszechnie obowigzujgce. Nalezy jednak
zawsze miec na wzgledzie przystepnosc (jasno$¢) redagowanych w ten sposdb tekstow.

7. Zgodnie z polska normg jezykowg meskie okreslenia funkcji, czy stanowisk, odnoszg sie jako nazwy
ogoblne do wszystkich ludzi, niezaleznie od ptci. Warto jednak tworzy¢ specyficzne, w stosunku do
funkcjonujgcych maskulindw, formy feminatywne. W jezyku oficjalnym praktyka ta powinna by¢
jednak wprowadzana rozwaznie, z uwzglednieniem zaréwno preferencji oséb z nig konfrontowanych,



zwyczaju jezykowego, jak i uwarunkowan prawnych. Wskazane jest, aby w pismach urzedowych
w miare mozliwosci dostosowywac uzywany rzeczownik do ptci osoby, do ktérej pismo jest kierowane
lub o ktdérej w nim mowa, zwtaszcza wtedy, gdy forma zenska jest ogélnie akceptowana (np. odbiorca
— odbiorczyni, zleceniodawca — zleceniodawczyni, pracodawca — pracodawczyni, pracownik —
pracownica, klient — klientka, adresat — adresatka). Wydaje sie takze, iz poza sporem pozostaje
stosowanie w korespondencji form: radna, czy postanka, chyba ze mozna racjonalnie wnioskowac, ze
w konkretnym przypadku nie jest to forma preferowana (np. odpowiedZ na pismo kobiety,
podpisujacej sie jako ,poset na Sejm”).

8. Przyjmujac, ze w kazdym dziataniu jezykowym w przestrzeni publicznej réwnowaznos¢ obu ptci
pozostaje waznym parametrem komunikacyjnym, nieodzowna jest nieustanna refleksja nad istnieniem
i potrzebami, zréznicowanego pod wzgledem kategorii ptci, grona nadawcéw i nadawczyn, odbiorcéw
i odbiorczyn komunikacji urzedowe;.

9. Wyrazem normatywnego usankcjonowania nazw zenskich wystepujgcych w polszczyznie jest
,Stownik nazw zenskich polszczyzny” (oprac. Katarzyna Hotojda, Patrycja Krysiak, Marta Sleziak, red.
nauk. Agnieszka Matocha-Krupa, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2015).
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