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WOJEWODA WIELKOPOLSKI

NP-111.4131.1.25.2026.7

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, ze zm.)

orzekam

niewaznosc: § 2 pkt b) - e) oraz w zakresie zwrotu: ,, ,ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej”, § 12, § 13, § 15, § 17 ust. 2, § 18, § 20, § 21,
§ 31 ust. 2i § 34 w zakresie zwrotu: ,,po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od”
uchwaty nr 207/XX111/25 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 29 grudnia 2025 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét iinnych placéwek oswiatowych,
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia -

ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
Uzasadnienie

W dniu 29 grudnia 2025 r. Rada Miejska Gminy Slesin podjeta uchwate nr 207/XX111/25 w sprawie
regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placéwek
oswiatowych, wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia, zwang dalej ,uchwatg”.

Uchwate podjeto na podstawie ,art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli potwierdzonego w protokole rozbieznosci z Zarzgdem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Organizacjg Miedzyzaktadowga Pracownikéw
O$wiaty i Wychowania NSZZ SOLIDARNOSC z dnia 18 grudnia 2025 roku”.

Uchwata zostata doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 12 stycznia 2026 r.
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Dokonujac oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej uchwaty, organ nadzoru stwierdzit,

co nastepuje:

Podkreslié¢ nalezy, ze oceniana uchwata stanowi akt prawa miejscowego. Zgodnie z art. 94
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, ze zm.),
zwanej dalej "Konstytucjg RP", organy samorzadu terytorialnego ustanawiajg akty prawa
miejscowego obowigzujgce na obszarze dziatania tych organéw, na podstawie i w granicach
upowaznien zawartych w ustawie. Z kolei art. 7 Konstytucji RP obliguje organy wtadzy publicznej
do dziatania na podstawie i w granicach prawa. Zasada praworzgdnosci wyrazona w art. 7

w zw. z art. 94 Konstytucji RP wymaga, zeby materia regulowana wydanym aktem normatywnym
wynikata z upowaznienia ustawowego i nie przekraczata zakresu tego upowaznienia. Organ
stanowigcy jest zobowigzany zardwno do petnej realizacji zawartego w delegacji ustawowej
upowaznienia, jak i do Scistego przestrzegania zakresu delegacji ustawowej. Zaréwno brak petnej
realizacji delegacji ustawowej, jak i jej przekroczenie w uchwale podjetej przez rade gminy stanowi
istotne naruszenie prawa.

Zgodnie z powotanym w podstawie prawnej uchwaty art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela": ,Organ
prowadzgcy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,

w drodze regulaminu: 1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a, 2) (uchylony) 3)
wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposéb, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3".

W § 2 uchwaty podano: ,,Warunki, wysokosc¢ i zasady wyptacania nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat, b) nagréd jubileuszowych, c) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
d) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, e) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw okreslaja
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia”.

Organ nadzoru wskazuje, ze regulacje § 2 zawarte w pkt b) - e) oraz w zakresie zwrotu: ,, ,ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej” uchwaty
wykraczajg poza ramy upowazniania przewidzianego w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, a zatem

zostaty przytoczone bez podstawy prawne;.
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W § 12 uchwaty wskazano: ,,Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie wczesniej niz po

przepracowaniu w szkole jednego roku kalendarzowego”.

W ocenie organu nadzoru powyzszy zapis jest niezgodny z prawem, albowiem przestanka
warunkujgca otrzymanie dodatku motywacyjnego od dtugosci zatrudnienia w danej placowce

nie miesci sie wsrdd ogdlnych warunkdow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem". Ponadto
upowaznienie ustawowe do dookreslenia zapisdw ustawowych dotyczy takich kwestii jak okreslenie
wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, z zastrzezeniem, ze te
szczegdtowe warunki muszg miescic sie w ramach ogdlnych warunkéw okreslonych

w rozporzadzeniu. Rolg rady gminy jest bowiem uszczegétowienie ogdlnych wymienionych przez
ustawodawce warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, a nie ustanawianie
nowych warunkow.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Krakowie w wyroku z 9 marca 2010 r., IIl SA/Kr 1007/09, CBOSA
wskazat, iz: ,,Wprowadzenie przestanki warunkujgcej otrzymanie dodatku motywacyjnego od
dtugosci zatrudnienia w danej placéwce, nie miesci sie wéréd ogdlnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. i wykracza poza upowaznienie ustawowe do uszczegétowienia
przez rade gminy zapiséw ustawowych w zakresie wysokosci stawek dodatkow oraz szczegétowych
warunkoéw ich przyznawania".

Organ nadzoru stwierdza, ze do ogdlnych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

Zaden z wymienionych ogdlnych warunkéw nie nawigzuje do wymogu dtugosci zatrudnienia w danej
placéwce oswiatowej. Skoro wiec, na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania (w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego) zostat upowazniony
przez ustawodawce do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, ,0g6lnych warunkéw przyznawania
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nauczycielom dodatku motywacyjnego", za$ organ prowadzacy szkote (bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego) na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela - do okreslenia, w drodze
regulaminu, ,szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw", zatem ustalane

w regulaminie ,,szczegétowe warunki" muszg miesci¢ sie w ramach ,,0g6Inych warunkéw"
wynikajgcych z rozporzadzenia. Wobec powyzszego, w ocenie organu nadzoru § 12 uchwaty zostat
wydany z istotnym naruszeniem prawa.

Za istotnie naruszajgce prawo nalezy réwniez uznaé nastepujgce przepisy uchwaty:

— § 13:,,Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.”,

— § 18:,,Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.”,

— § 21:,,Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.”.

Powyzsze kwestie nie mieszczg sie w zakresie kompetencji rady gminy przewidzianej w art. 30

ust. 6 Karty Nauczyciela. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkdw przystugujacych
ubezpieczonym bedgcym pracownikami zostaty okreslone przez ustawodawce w rozdziale 8 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w czasie
choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

Za istotnie naruszajgce prawo nalezy takze uznac nastepujace przepisy uchwaty:

— § 15: ,,Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcym po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito

z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.”,

— § 17 ust. 2:, W przypadku zaprzestania realizacji przez nauczyciela powierzonych mu
dodatkowych zadan oraz zajeé, dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym zaprzestano ich realizacji, a jezeli nastgpito to

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia”,

— § 20: ,,Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych
nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia",

— § 31 ust. 2: ,,Dodatek za wystuge lat przystuguje: 1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca; 2) za dany miesiac,

jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca".
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W ocenie organu nadzoru powyzsze regulacje uchwaty wykraczajg poza ramy upowaznienia
przewidzianego przez art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. W zakresie upowaznienia rady gminy

do ustalania szczegétowych warunkdw przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, za warunki pracy

i za wystuge lat nie miesci sie bowiem decydowanie o tym, w jakich okresach przystugujg badz

nie przystugujg przedmiotowe dodatki. Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela: wynagrodzenie
nauczycieli sktada sie m.in. z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasyi za warunki
pracy. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy (art. 38
Karty Nauczyciela). Przepis art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi, ze zmiana wysokosci
wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem danego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat dany stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia

z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne
przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego. Ponadto, przepis
art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela stanowi, ze w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wystuge lat oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych, w tym dodatku, o ktérym mowa

w art. 54 ust. 5. Stanowisko organu nadzoru potwierdza orzecznictwo sgdéw administracyjnych
(por. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w todzi z 7 sierpnia 2020 r., 11l SA/td 96/20,
CBOSA, wyrok Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Poznaniu z 1 grudnia 2022 r., Il SA/Po
792/22, CBOSA, wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w todzi z 6 pazdziernika 2022 r., llI
SA/td 450/22, CBOSA, wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z 14 lutego 2023
r., Il SA/GI 875/22, CBOSA).

Z uwagi na fakt, iz powyzsze kwestie sg uregulowane w akcie prawnym rangi ustawowej, Rada
Miejska Gminy Slesin bez wyraznego upowaznienia nie moze regulowac powyzszej materii w akcie
prawa miejscowego, ktory jest aktem nizszej rangi w hierarchii Zrédet prawa w stosunku do ustawy.
Ponadto w § 34 uchwaty rada postanowita, ze: ,,Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do

wynagrodzenia naleznego od 1 lutego 2026 r.".

W ocenie organu nadzoru, przepis § 34 uchwaty zostat zredagowany w sposéb wadliwy,

tj. z naruszeniem regut prawidtowej legislacji, a zarazem zasady okre$lonosci przepiséw prawa
wynikajacej z art. 2 Konstytucji RP. Przedmiotowa uchwata jako akt prawa miejscowego powinna
by¢ zredagowana w taki sposdb, by dla przecietnego adresata byta zrozumiata, tzn. by adresat jej
przepisdw wiedziat, w jaki sposdéb ma sie zachowac i nie miat zadnych watpliwosci co do tego, jaka
regute postepowania wyznacza dany przepis, a organ stosujacy ten przepis wiedziat, w jaki sposdb

go zinterpretowac.
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Wojewddzki Sad Administracyjny w Gdarnsku w wyroku z 24 czerwca 2020 r., Il SA/Gd 424/19
(CBOSA) orzekt, ze: ,,uchwata, jako akt prawa miejscowego, powinna byé sformutowana w sposéb
precyzyjny i jasny, uniemozliwiajgcy stosowanie sprzecznego z prawem luzu

interpretacyjnego". Powyzsze reguty redagowania uchwat bedgcych aktami prawa miejscowego
wynikajg z "Zasad techniki prawodaweczej", stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2016 .
poz. 283), dalej jako: "ZTP", w szczegdlnosci § 6 § 25 w zwigzku z § 143 ZTP, ale rdwniez z ogdlnej
zasady okreslonosci przepiséw prawnych, uksztattowanej w orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego, a wyprowadzonej przez ten Trybunat m. in. z klauzuli demokratycznego panstwa
prawnego (art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej). Wspomniana zasada wymaga, aby przepisy
prawa byly jasne, to znaczy precyzyjne i komunikatywne. W ocenie organu nadzoru rowniez przepis
o wejsciu w zycie winien spefnia¢ powyzsze wymagania sktadajace sie na zasade okreslonosci
przepisdw prawnych. Z tresci takiego przepisu powinno bowiem jasno wynikaé od kiedy akt prawa
miejscowego (lub jego poszczegdlne przepisy) wchodzi w zycie, okreslajgc w sposdb jasny, czytelny,

precyzyjny czas, od kiedy adresaci norm w nim zawartych, sg nimi zwigzani i winni je stosowac.

Wymogu tego z pewnoscig nie spetnia kwestionowany przepis § 34 uchwaty. Wyczytaé z niego
mozna dwie dyspozycje: pierwszg - wedtug ktérej uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, i drugg - wedtug

ktérej ,ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od 1 lutego 2026 r.".

Istotnym jest w tym miejscu podkreslenie, ze w mys$l § 45 ust. 1 ZTP, ktéry na mocy § 143 ZTP ma
odpowiednie zastosowanie do aktéw prawa miejscowego, przepisowi o wejsciu w zycie mozna
nadac¢ brzmienie: 1) "Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia"; 2) "Ustawa
wchodzi w zycie po uptywie ... (dni, tygodni, miesiecy, lat) od dnia ogtoszenia"; 2a) "Ustawa wchodzi
w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia"; 3) "Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia" albo "Ustawa wchodzi w zycie... dnia... miesigca
nastepujgcego po miesigcu ogtoszenia"; 3a) "Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie... (dni, tygodni, miesiecy, lat) od dnia ogtoszenia"; 4) "Ustawa wchodzi
w zycie z dniem... (dzier oznaczony kalendarzowo)"; 5) "Ustawa wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia"; 6) "Ustawa wchodzi w zycie...;, z wyjgtkiem art. ...;, ktéry wchodzi wzycie..."; 7)
"Ustawa wchodzi w zycie w terminie okreslonym w ustawie z dnia... - ... (tytut ustawy
wprowadzajacej) (Dz. U. ...)".

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Opolu w wyroku z 28 stycznia 2013 r., Il SA/Op 556/12 (CBOSA)
podkreslit, ze: "wyliczenie zawarte w § 45 ust. 1 zasad techniki prawodawczej ma charakter
wyczerpujacy, tzn., ze przepisowi o wejsciu w zycie aktu prawnego mozna nadac tylko takie

brzmienie, jakie odpowiada jednemu sposrdd schematédw wymienionych w § 45 ust. 1. Data wejscia
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w zycie danego aktu normatywnego musi by¢ tak wyznaczona, zeby nie budzita zadnych

watpliwosci".

Stwierdzic tez nalezy, ze rozrdznianie przez prawodawce miejscowego takich pojeé¢, jak: "wejscie

w zycie uchwaty", (przyszta) "moc obowigzujgca uchwaty", czy wreszcie "stosowanie uchwaty",

i ustalanie dla tych zdarzen odrebnych dat, w wielu przypadkach utrudnia odczytanie wiasciwej
daty, od ktdrej uchwata (normy w niej zawarte) zaczyna wigzaé jej adresatow, co z kolei moze zostaé
ocenione jako naruszenie prawa o charakterze istotnym. Taka technika legislacyjna pozostaje
bowiem nie tylko sprzeczna ze wskazanymi regutami ZTP, ale réwniez moze naruszac art. 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Poczynione dotad rozwazania, odnoszace sie do redagowania przepisu o wejsciu w zycie aktu prawa
miejscowego, pozwalajg uzna¢, ze kwestionowana regulacja § 34 uchwaty narusza prawo w stopniu
istotnym, bowiem tworzy przepis niejasny, budzgcy watpliwosci interpretacyjne co do terminu
wejscia w zycie uchwaty.

Z niniejszej sprawy wynika, ze wolg rady byto nadanie ocenianemu aktowi prawnemu mocy
obowigzujgcej od konkretnej, przysztej daty, tj. od dnia 1 lutego 2026 r. Zatem rada winna byta
sformutowad przepis o wejsciu w zycie tejze uchwaty w sposdb nastepujacy: ,,Uchwata wchodzi

w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.". Taki przepis pozostaje w zgodzie ze wzorcem wynikajgcym z § 45
ust. 1 pkt 4 w zwigzku z § 143 ZTP i nie pozostawia zadnej watpliwosci co do chwili, w ktérej akt
prawny zacznie wigzaé¢ adresatow. Nalezy przy tym wyraznie podkreslié, ze przedmiotowa uchwata
stanowi akt prawa miejscowego, zatem podlega ogtoszeniu we witasciwym dzienniku
promulgacyjnym. Uchwata zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego dnia 12 stycznia 2026 r. pod pozycjg 206, tym samym zostat wypetniony obowigzek
wynikajgcy z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Majac na uwadze powyzsze, a takze wole rady wynikajgca z tresci § 34 uchwaty o jej wejsciu w zycie
z dniem 1 lutego 2026 r., dla uporzgdkowania terminu wejscia w zycie uchwaty oraz jej dalszego
wystepowania w obrocie prawnym, koniecznym jest, a zarazem wystarczajgcym stwierdzenie
niewaznosci § 34 uchwaty w zakresie zwrotu: ,po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od".

W Swietle powyzszych ustalen: § 2 pkt b) - e) oraz w zakresie zwrotu: ,, ,ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej”, § 12, § 13, § 15, § 17 ust. 2,
§ 18, § 20, § 21, 31 ust. 2 oraz § 34 w zakresie zwrotu: ,po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia

naleznego od” uchwaty zostaty wydane z istotnym naruszeniem prawa.

W tym stanie rzeczy, orzeczono jak w sentencji.
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Pouczenie

1. Stwierdzenie niewaznosci uchwaty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym,
wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem niewaznosci, z dniem

doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego.

2. Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu z powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego

doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski

(-) Agata Sobczyk
(kwalifikowany podpis elektroniczny)

Otrzymuja:
Rada Miejska Gminy Slesin

Burmistrz Miasta i Gminy Slesin
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