WZOR UMOWY

Umowa nr OA-VIL273...... 20194

zawarta wdniu ..o w Poznaniu pomigdzy:

Wielkopolskim Urz¢edem Wojewodzkim w Poznaniu z siedzibg przy al. Niepodleglosci 16/18,
61-713 Poznan,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

reprezentowanym przez:

Jacka Wozniaka — Dyrektora Generalnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Poznaniu

zwang dalej ,,Wykonawcg”,

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”,

w wyniku rozstrzygnigcia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przeprowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu o ustaw¢ z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), zwang dalej ,,ustawg” .

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest usluga sprzatania terenu wokét budynkéw Delegatury
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego ...........cceevinnn.n wraz z pielegnacja
(utrzymaniem) zieleni, zgodnie ze ztozong oferta przetargowa oraz specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia, stanowigcymi integralng cz¢s¢ umowy.

2. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia uwzgledniajacy zakres, czestotliwos¢ 1 wielkos$¢
powierzchni wykonywania prac zawiera zatacznik do umowy.

3. Wykonawca najp6zniej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy dostarczy
Zamawiajacemu wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu przedmiotu umowy
wraz z informacja odnos$nie zakresu prac, ktore te osoby beda wykonywaé. Wykonawca
pisemnie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich zmianach w ww. wykazie, najpozniej
w dniu dokonania zmiany.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania przedmiotowych wuslug zgodnie
z postanowieniami regulaminu utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie danego miasta lub

danej gminy wydanego przez odpowiednig rade miasta lub gminy.

1/11



§2

Wykonawca bedzie wykonywat cato$§¢ ushugi za pomoca wiasnego sprzetu, wyposazenia

1 srodkéw zgodnie z wymogami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz zapewni wykonywanie

wszystkich prac przez odpowiednio wykwalifikowany 1 wyszkolony personel.

Zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy, 1 okresla je,

stosownie do art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy

1)

2)

3)

4)

Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby wykonujace uslugi sprzatania byly
zatrudnione na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce;

przypadku zatrudniania na podstawie umowy o prac¢ przy realizacji zamdéwienia nowej
osoby/nowych o0séb wykonujacej/ych czynnosci okre§lone w pkt 1, zatrudnienie winno
nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od dnia rozpoczgcia realizacji

umowy na realizacj¢ przedmiotu zamodwienia i trwaé nieprzerwanie w_calym okresie

wykonywania ww. umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobg

zatrudniong lub przez Wykonawce/podwykonawce przed zakonczeniem tego okresu,
Wykonawca/podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia w ciggu 14 dni
kalendarzowych (liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy) na to miejsce innej osoby na
podstawie umowy o prace;

w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozpoczgcia realizacji ushugi (dotyczy oséb juz
zatrudnionych na postawie umowy o prace przez Wykonawce/podwykonawcee) oraz w
ciggu 7 dni roboczych od dnia zatrudnienia nowej osoby na podstawie umowy o prace
Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajgcemu
oswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ lub poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginalem kopii umowy o pracg, lub innych dokumentéw dotyczacych osob
wykonujacych czynno$ci wskazane w pkt 1. Oswiadczenie lub kopia umowy o prace, lub
inne dokumenty powinny zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie lub dokument, date zlozenia os$wiadczenia lub dokumentu,
informacj¢, ze wskazane w pkt 1 czynno$ci wykonujga osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prac¢ wraz z podaniem liczby, dat¢ zawarcia umowy o prace, imiona i nazwiska
tych oséb, zakres obowigzkéw pracownikow, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia lub dokumentu w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy;

Zamawiajacy ma prawo w kazdym okresie realizacji zaméwienia zwroci¢ sie¢ do
Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudniania wskazanej osoby, natomiast
Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ ja Zamawiajacemu w terminie 7 dni roboczych od

daty otrzymania zawiadomienia.
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Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia stosownie do art. 29 ust. 4
ustawy, dotyczace ,,klauzuli spoteczne;j”:

1) Wykonawca przyjmujac do realizacji zamodwienie zatrudni przy wykonywaniu

zamoOwienia, na podstawie umowy o prace¢ min. 1 osobg bezrobotng na podstawie

skierowania z powiatowego urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1256 ze zm.).
Osoba bezrobotna oznacza osob¢ w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy;

2) zatrudnienie przy realizacji zamdowienia w trybie, o ktorym mowa w pkt 1, winno nastgpic¢
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczgcia realizacji umowy

1 trwaé nieprzerwanie w_catym okresie wykonywania umowy. W przypadku rozwigzania

stosunku pracy przez osob¢ bezrobotng lub przez Wykonawce przed zakonczeniem tego
okresu, Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia w ciggu 14 dni kalendarzowych
na to miejsce innej osoby bezrobotnej, w trybie, o ktérym mowa w pkt 1;

3) Wykonawca w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczgcia realizacji umowy,
przedstawi Zamawiajagcemu zgloszenie oferty pracy przedstawione powiatowemu
urzedowi pracy, odpis skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do
Wykonawcy oraz os$wiadczenie o zatrudnieniu. Os$wiadczenie powinno zawierad
w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, dat¢ ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze wymienione w pkt 1 czynno$ci wykonuje osoba bezrobotna
zatrudniona na podstawie umowy o prace wraz z podaniem imienia i nazwiska tej osoby,
rodzaju umowy o prac¢ 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

4) Zamawiajacy ma prawo w kazdym okresie realizacji umowy zwroci¢ si¢ do Wykonawcy
o przedstawienie dokumentacji dotyczacej zatrudnienia osoby bezrobotnej, natomiast
Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ ja niezwlocznie Zamawiajgcemu, w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania zawiadomienia.

Uwaga § 2 ust. 3 dotyczy sytuacji zatrudnienia przez Wykonawce przy realizacji zamowienia

zadeklarowanej w ofercie min. 1 osoby bezrobotnej na podstawie umowy o prace.

§3

Umowa obowigzuje od dnia ......................... dodnia ...,

Przedmiot umowy wykonywany bedzie zgodnie z czg¢stotliwosciag okreslong w ust. 1 zalacznika

do umowy wilacznie z dniami wolnymi od pracy do godz. 7.00.

Prace okreslone w lit e, f zalgcznika do umowy beda realizowane ponadto w trybie awaryjnym

na wezwanie Zamawiajacego. Wykonawca rozpocznie i1 zrealizuje ww. prace w ciagu

..................... od zgloszenia (czas reakcji na zgtoszenie przez Zamawiajgcego realizacji

prac w trybie awaryjnym tj. czas podjecia oraz zrealizowania prac od chwili powiadomienia —
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zgodnie ze zloZong ofertg).
Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o koniecznosci wykonania prac w trybie awaryjnym—
osob¢ wymieniong w §11 ust. 3 pkt 2, za posrednictwem faxu lub elektronicznie).
W przypadku niewykonania prac wymienionych w zataczniku do umowy w wyznaczonym
terminie, Zamawiajacy ma prawo zleci¢ wykonanie tych ustug osobie trzeciej przy
jednoczesnym obcigzeniu kosztami ich wykonania Wykonawcy, co nie wyklucza zastosowania
wobec Wykonawcy kar umownych wynikajacych z §9 ust. 1.

§4
Wykonawca potwierdza, ze przed podpisaniem umowy, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
zapoznat si¢ z zakresem ustugi bedacej przedmiotem umowy oraz dokonat wizji lokalnej i nie
wnosi w tym zakresie zadnych uwag.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ prowadzenia prac remontowych na terenie objetym umowa,
co nie zwolni Wykonawcy z biezacej realizacji przedmiotu umowy okreslonego w zatgczniku
do umowy z zastrzezeniem ust. 3.
Jedynie pisemna informacja o wylaczeniu powierzchni ze sprzatania, otrzymana najpozniej na 1
dzien przed rozpoczeciem prac, zwalnia Wykonawce z obowigzku realizacji przedmiotu
umowy w zakresie objetym wytaczong powierzchnig.

§5

Zamawiajagcy ma prawo do kontroli jakosci 1 terminowosci wykonywanych ustug,
z przeprowadzenia ktorej zostanie sporzadzony protokot lub notatka.
Stwierdzone podczas kontroli nieprawidlowosci (tj. niewykonanie prac w terminie, nienalezyte
wykonanie prac) Zamawiajacy zglosi (faksem badZz elektronicznie) niezwlocznie
przedstawicielowi Wykonawcy, o ktérym mowa w §11 ust. 3 pkt 2.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przyjmowania i uwzglednienia zgloszen Zamawiajacego
dotyczacych stwierdzonych podczas kontroli nieprawidlowosci w realizacji umowy.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do usunigcia zgloszonych nieprawidlowosci w terminie
maksymalnie ................ od chwili powiadomienia (czas usunigcia ewentualnych
nieprawidtowosci — zgodnie ze zloZong ofertg).
Jezeli Wykonawca nie zakonczy w terminie realizacji prac, o ktérych mowa w §3 ust. 3,
Zamawiajacy na pismie, faksem lub elektronicznie zawiadomi Wykonawce o stwierdzonym
nienalezytym wykonaniu umowy.
Okolicznos¢, o ktorej mowa w ust. 4, stanowi podstawe naliczania kar umownych,
o ktorych mowa w §9 ust. 1 pkt 3, lub prawa odstgpienia Zamawiajacego od umowy w trybie
natychmiastowym.
W przypadku nieusuni¢cia zgloszonych nieprawidtowosci w terminie okre$lonym zgodnie
z ust. 3 Zamawiajacy: ma prawo zleci¢ wykonanie tej ustugi osobie trzeciej przy jednoczesnym
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10.

11.

12.

obcigzeniu kosztami jej wykonania Wykonawcy; nie wyklucza to zastosowania wobec
Wykonawcy kar umownych okreslonych w §9 ust.1 pkt 4.
Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, stanowia podstawg naliczenia kar umownych,

okreslonych w §9.

Maksymalna warto$¢ Umowy WYNOSI «eeeeeenecneeneens zt brutto (stownie: ................ool ),
w tym podatek VAT w wysokosci 8 %.

Z tytulu wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy Wykonawcy przystugiwac
bedzie comiesi¢gczne wynagrodzenie w wysokosci ............ zt brutto (stownie: ............. )
Wynagrodzenie za sprzatanie 1 m?’ powierzchni sprzatania wokol budynkéw w ciagu
1 miesigca wynosi ...... zt brutto (stownie: ........... ).

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie ulegnie zmianie przez caly okres
obowigzywania umowy, z uwzglednieniem postanowien ust. 101 §7.

Zaptata dokonywana bedzie na podstawie comiesiecznych faktur wystawionych przez
Wykonawce na kwoty wyszczegolnione w ust. 2.

Faktury wystawione przez Wykonawce¢ zgodnie z ust. 5 beda zaplacone przez Zamawiajgcego
w terminie do 21 dni, liczac od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej faktury, przelewem
na konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku nieprawidlowo wystawionej faktury termin platnosci, o ktérym mowa w ust. 6
biegnie od dnia dorgczenia Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej faktury.

Pod pojeciem prawidtowo wystawionej faktury Zamawiajacy rozumie w szczegolnosci fakture
wystawiong na kwote zgodng z umowa.

Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu realizacji ustugi
w trakcie obowigzywania umowy, w przypadku zmniejszenia powierzchni do sprzatania lub
ustawowej zmiany stawki podatku VAT, w formie pisemnego powiadomienia.

Przelew wierzytelnosci Wykonawcy wynikajacych z umowy nie moze nastgpi¢ bez zgody
Zamawiajacego.

Zamawiajacy dopuszcza przesylanie przez Wykonawce faktury w formie elektronicznej wystanej na

adres: oi@poznan.uw.gov.pl lub ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za posrednictwem Platformy

Elektronicznego Fakturowania https://www.brokerinfinite.cfaktura.gov.pl/

§7
W przypadku wykonywania umowy w niepetnym (krotszym niz jeden miesigc kalendarzowy)
okresie, kwoty okreslone w §6 ust. 2 Wykonawca obliczy proporcjonalnie do liczby dni

wykonywania ustug w danym miesigcu i odpowiednio umniejszy.
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Zamawiajacy zastrzega sobie, w przypadku wystgpienia prac remontowych, prawo zmniejszenia

zakresu swiadczonych ushug i w zwigzku z tym wynagrodzenia Wykonawcy.

Zmniejszenie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia

okolicznosci, o ktorych mowa w wust. 2 nastgpi proporcjonalnie do okresu wylgczenia

wykonywania uslugi oraz zmniejszenia zakresu (powierzchni), na ktérej wykonywana jest
ustuga.

Zamawiajacy gwarantuje wykonanie co najmniej 70% zamoéwienia. Z tytulu niewykonania

catosci zamowienia Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia.

§8

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za szkody wyrzadzone przez osoby

wykonujace ustugi, w szczegodlnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania tych

ustlug, chyba ze udokumentuje fakt, iz niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
nastepstwem okolicznosci, za ktore Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Wykonawca zobowigzany jest, przez caly okres obowigzywania umowy, posiadacé

ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

za szkody mogace powsta¢ w trakcie realizacji umowy na kwote minimum 10 000,00 zi,
potwierdzone polisg ubezpieczeniows.

Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ polisy okre§lonej w ust. 2 Wykonawca

dostarczy Zamawiajagcemu najpozniej w dniu zawarcia umowy. Na kazde zadanie

Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢ oryginat polisy.

Jezeli nieprawidlowe wykonywanie ustug spowodowato powstanie szkody z winy Wykonawcy,

Zamawiajacy jest uprawniony do odmowy wyptaty Wykonawcy wynagrodzenia, o ktéorym

mowa w §6 ust. 2, w kwocie odpowiadajacej ustalonej przez Strony wielkosci szkody, ktora

podlega potraceniu z wynagrodzenia Wykonawcy.
§9

Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci:

1) 10% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §6 ust. 1 w przypadku zaprzestania
wykonywania umowy przez Wykonawceg; przez zaprzestanie wykonywania umowy
Zamawiajacy rozumie zaprzestanie wykonywania ustugi przez okres co najmniej 3 dni;

2) 20% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §6 ust. 1 w przypadku rozwigzania umowy
(w tym odstgpienia) przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
z zastrzezeniem, iz jesli przyczyng rozwigzania umowy stanowi okoliczno$¢ okreslona
w pkt 1, Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce jedynie karg okreslong w pkt 2;

3) 300,00 zt — kazdorazowo w przypadku okreslonym w §5 ust. 5 lub 7 oraz § 3 ust. 3 lub 5;

4) 100,00 zt za kazdy rozpoczgty dzien niezatrudnienia osoby bezrobotnej na podstawie
umowy o prace, liczony od dnia nastgpnego po terminach wskazanych w §2 ust. 3 pkt 2,
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chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgloszenie oferty pracy powiatowemu
urzedowi pracy a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nie nastgpito z przyczyn lezacych po
jego stronie, np. w przypadku odmowy podjecia pracy przez bezrobotnego;

5) 100,00 zt za kazdy dzien pracy kazdej osoby niezatrudnionej na podstawie umowy o prace,
o ktorej mowa w §2 ust. 2;

6) 100,00 zt za kazdy dzien opdznienia w przedlozeniu Zamawiajacemu oswiadczenia lub
kopii umowy o pracg, lub innych dokumentow, o ktorych mowa w §2 ust. 2 pkt 3, liczac od
dnia nastepnego po uptywie terminu, o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 3;

7) 50 =zt za kazdy dzien opdznienia w dostarczeniu Zamawiajgcemu kopii polisy
ubezpieczeniowej, o ktorej mowa w §8 ust. 3;

8) 50 zt za kazdy dzien, w ktérym wymieniona umowa ubezpieczenia nie byta wazna lub nie
istniala;

9) 50 zt za kazdy dzien opdznienia w ztozeniu wykazu, o ktorym mowa w §1 ust. 3;

10) 100,00 zt za kazdy dzien opdznienia w przedtozeniu Zamawiajacemu o$wiadczenia,
o ktérym mowa w §2 ust. 3 pkt 3, liczac od dnia nastgpnego po uptywie terminu, o ktorym
mowa w §2 ust. 3 pkt 3;

11) 100,00 zt za kazdy rozpoczgty dzien niezatrudnienia osoby bezrobotnej na podstawie
umowy o pracg, liczony od dnia nastepnego po terminach wskazanych w §2 ust. 3 pkt 3,
chyba ze Wykonawca wykaze, iz przedstawil zgloszenie oferty pracy powiatowemu
urzedowi pracy, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nie nastapitlo z przyczyn lezacych
po jego stronie, np. w przypadku odmowy podjecia pracy przez bezrobotnego.

12) 100 zt — za brak mozliwosci kontaktu z osoba, o ktérej mowa w §11 ust. 3 pkt 2, jezeli taka
sytuacja miata miejsce co najmniej dwukrotnie w ciggu jednego dnia.

2. Zaptaty kary umownej okreslonej w ust. 1 dokonuje si¢ poprzez potracenie z wynagrodzenia
umownego, co nastgpuje po pisemnym o$wiadczeniu o potrgceniu przed jego dokonaniem.

3. W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie b¢dzie mozliwe,
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajacego.

4. Postanowienia ust. 1 nie wylaczajg prawa Zamawiajacego do dochodzenia od Wykonawcy
odszkodowania uzupehiajacego na zasadach ogolnych, jezeli warto$¢ powstatej szkody
przekroczy wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

Uwaga: §9 ust. 1 pkt 4 i 10 dotyczy sytuacji zatrudnienia przez Wykonawce przy realizacji

zamowienia zadeklarowanej w ofercie min. 1 osoby bezrobotnej na podstawie umowy o prace.
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§10

Zamawiajacy moze rozwigzaé umowe stosujac jednomiesieczny okres wypowiedzenia,

w przypadku dwukrotnego zaistnienia okolicznosci stanowigcych podstawe do naliczenia kary

umownej okreslonej w §9 ust. 1 pkt 3.

Zamawiajacy ma prawo do rozwigzania umowy, w trybie natychmiastowym, w przypadku

nienalezytego (tj. bez wymaganego efektu) jej realizowania w szczegdlnosci w przypadku:

1) powyzej 4-krotnego w miesigcu zgloszenia nieprawidtowosci przez upowaznionego
przedstawiciela Zamawiajacego (bez wzgledu na to czy zgltoszone nieprawidlowosci zostaty
usunigte),

2) gdy liczba nieprawidtowosci w kolejnych 3 miesigcach przekroczy liczbe 8 (bez wzgledu
na to czy zgloszone nieprawidtowosci zostaly usunigte).

Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia w razie zaistnienia sytuacji przewidzianej w art. 145

ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Odstapienie od umowy albo jej rozwigzanie moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, pod

rygorem niewaznosci.

§11

Wykonawca os$wiadcza, ze dysponuje odpowiednig bazg i sSrodkami do wykonania przedmiotu

umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszelkich informacji,

jakie uzyskat w zwigzku z zawarciem, wykonywaniem lub rozwigzaniem niniejszej umowy.

Niniejsze zobowigzanie wigze Wykonawce przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy

oraz bezterminowo po jej rozwigzaniu.

Osoba odpowiedzialng za kontakt jest:

1) ze strony ZamawiajgCeZ0 ...uveeurrenreenneenneerneenneennnenns
nrtelefonu: ... ; numer faksu ...
adrese-mail: ... ;

2) ze strony WyKonawcey: .......ooiiiiiiiiiiiiii e,
nr telefonu: ... numer faksu: ...
adres e-mail: ...

§12

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do umowy zgodnie z przestankami
art. 144 ust. 1 pkt 2— 6 ustawy, z wytgczeniem pkt 4a.

W szczegblnosci dopuszezalna bedzie zmiana umowy dotyczaca:

1) zmiany ilo$ci zamawianej ustugi sprzatania, z zastrzezeniem rozdziatu III pkt 4 1 6 SIWZ,

2) zgodnie z przestankami art. 144 ust. 1 pkt 2— 6 ustawy,
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3) zmiany wysokos$ci wynagrodzenia z tytulu realizacji ustugi w trakcie realizacji umowy
w przypadku zmniejszenia powierzchni do sprzatania, zmiany lokalizacji pomieszczen do
sprzatania,

4) ustawowej zmiany stawki podatku VAT,

5) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
z 2018 r., poz. 2177), zasad podlegania ubezpieczeniu spolecznemu lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu, lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

w formie pisemnego powiadomienia.

Zmiana postanowien zawartej umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, zachowania formy

pisemne;.

Zmiana umowy, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, nastgpuje na pisemny wniosek strony umowy,

zawierajacy wykazanie okolicznosci umozliwiajagcych dokonanie zmiany, to jest wskazanie

przedmiotu i zakresu zmiany, uzasadnienie zmiany, wplyw zmiany na termin zakonczenia
umowy.
§13

W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg zastosowanie znajduja przepisy ustawy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843) oraz Kodeksu

cywilnego.

Sprawy sporne wynikle z realizacji niniejszej] umowy rozstrzygal bedzie sad wilasciwy dla

siedziby Zamawiajgcego.

§14

Kazda ze Stron jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ druga Strong¢ o zmianie wszelkich

danych, ktore uniemozliwig nalezyta wspotprace pomigdzy Stronami. W szczego6lnosci dotyczy

to zmiany adresu do dorgczen, numerdw telefondéw, adresow poczty elektronicznej oraz
rachunkéw bankowych.

Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do umowy, a jedynie pisemnego

powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu.

Zmiana powyzszych danych, w braku niezwlocznego powiadomienia o zmianie, nie moze

wywota¢ negatywnych skutkoéw dla drugiej Strony, w szczegolnosci korespondencja wystana

na dotychczasowy adres bedzie uwazana za skutecznie dorgczona.
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§15
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach na prawach oryginatu kazdy,
z ktorych Zamawiajacy otrzymuje dwa egzemplarze, a Wykonawca otrzymuje jeden egzemplarz.
Zatacznik nr 1 — opis przedmiotu zamowienia

Zatacznik nr 2 — o$wiadczenie Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

10/11



Zalacznik nr 2 do umowy

Oswiadczenie Wykonawcy

1. O$wiadczam, ze wypelnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO" wobec
0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio Iub posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢
o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.”

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

2 W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO, Wykonawca nie sktada o§wiadczenia w powyzszej
tresci (jesli nie dotyczy, proszg usunaé tre$¢ oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

2. Oswiadczam, Ze jestem/ nie jestem przedsigbiorstwem™® speliajacym tacznie nastgpujace warunki:
1) zatrudniam co najmniej 25 0sob pracownikow w przeliczeniu na etaty;
2) pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o prace;

3) min. 30% sposrod zatrudnionych pracownikow stanowig osoby zaliczone do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci lub osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w odniesieniu, do ktorych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, calosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomi.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis Wykonawcy)

11/11



