Wielkopolski Urzagd Wojewaddzki w Poznaniu
Ogtoszenie o naborze z dnia 3 lutego 2026 .

LICZBA STANOWISK: 1
WYMIAR ETATU: 1
Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

magazynier/magazynierka
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WUW w Poznaniu nr ref. 15/26

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Al. Niepodlegtosci 16/18 (budynek C), 61-713 Poznan,
magazyn Urzedu w Komornikach lub doraznie w innych magazynach Urzedu na terenie wojewddztwa

ADRES URZEDU:
Al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e realizuje zadania zwigzane z dystrybucjg sprzetu i materiatéw ochronnych zwigzanych
z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym na rzecz ochrony ludnosci do jednostek samorzadu
terytorialnego na terenie wojewddztwa

e dystrybuuje (przewoz i dostawa) sprzet i materiaty zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sytuacji
kryzysowych, przechowywane w magazynie ochrony ludnosci do odbiorcéow koncowych

e realizuje zadania zwigzane z obstugg i eksploatacjg samochodow stuzbowych Wydziatu oraz wézkow
widtowych (zgodnie z uprawnieniami) i innych narzedzi magazynowych (podnosniki, paleciaki,
bandownice itp.) bedacych na wyposazeniu Wydziatu (urzedu) oraz wykonuje prace reczne

e prowadzi karty drogowe pojazddw oraz zapewnia dokonywanie cyklicznych przeglagddéw technicznych
pojazddéw

e dokonuje zakupdw paliwa oraz innych sSrodkéw eksploatacyjnych do pojazdéw samochodowych
lub innego sprzetu bedgcego w posiadaniu Wydziatu

e dokonuje biezacej konserwacji oraz drobnych napraw sprzetu i wyposazenia przechowywanego
w posiadanych magazynach

e przyjmuje materiaty i sprzet do magazynu oraz dokonuje odbioru jakosciowego i ilosciowego
przyjmowanego mienia na potrzeby ochrony ludnosci

e wydaje osobom uprawnionym sktadniki majatkowe znajdujgce sie w magazynie

e ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie

e bierze udziat w dokonywaniu oceny zabezpieczenia mienia znajdujgcego sie w magazynie

e bierze udziat w inwentaryzacji mienia znajdujgcego sie w magazynie

e wykonuje inne zadania majace na celu zapewnienie funkcjonowania magazyndw i zapewnienie
ciggtosci ich dziatania (konieczna ewentualna dyspozycyjnosé po godzinach pracy lub w dni wolne)

e realizuje inne zadania zlecone przez przetozonych w zakresie dotyczgcym stanowiska pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o wyksztatcenie: sSrednie

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze gospodarki magazynowej

e prawo jazdy kat. B

e  korzystanie z petni praw publicznych

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e niepetnienie stuzby zawodowej, niepracowanie w organach bezpieczenstwa ani niebycie ich
wspotpracownikiem w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy



kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

e uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych oraz agregatow pradotworczych powyzej 1 kV,
e zdolnos$¢ do wykonywania prac fizycznych,
e badania lekarskie do prowadzenia pojazdéw stuzbowych wg kat. B (psychotechniczne).

PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

e dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

e nagrody wyptacane z funduszu nagréd uzaleznione od osigganych wynikéw pracy

e dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i dzieci pracownikéw

e mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do réznych form aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej (w tym kart sportowych)

e mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

WARUNKI PRACY

e realizacja czynnosci stuzbowych polegajgcych na prowadzeniu gospodarki magazynowej oraz innych
prac zwigzanych z utrzymaniem obiektu magazynowego wraz z terenem przylegtym

e obstuga sprzetu techniki biurowej (komputer, drukarka, telefon, ksero)

e obstuga sprzetu magazynowego i specjalistycznego (wozki widtowe, paleciaki, agregaty pradotworcze,
pompy wodne, itp.)

e praca samodzielna z mozliwoscig dziatania pod presjg czasu

e praca wymagajaca koncentracji

e stanowisko pracy wyposazone w elementy magazynowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
takich stanowisk oraz wynikajgcych z przepisow BHP

e realizacja zadan takze poza siedzibg magazynu (w tym wyjazdy stuzbowe ze wzgledu na koniecznos¢
obstugi magazynow urzedu na terenie wojewddztwa lub innych zadan Wydziatu)

e stres zwigzany z mogacymi wystgpi¢ sytuacjami kryzysowymi

e stanowisko pracy znajduje sie w magazynie na terenie urzedu lub w magazynie w Komornikach
(doraznie takze w innych magazynach urzedu na terenie wojewddztwa)

e pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawonosciami
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e (CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o prywatnosci zamieszczong na stronie Urzedu

e  Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byta
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozyc¢ do: 13 lutego 2026 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



Miejsce sktadania dokumentow:
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Punkt Informacyjny w holu Urzedu

(z podaniem w ofercie nr ref. 15/26)

ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI APLIKOWANIA ONLINE DOSTEPNEJ NA STRONIE:
www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogdlnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.) zamieszczona zostata na stronie internetowej WUW pod adresem:
WWW.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

INNE INFORMACIE:

Wz6r wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia dla kandydatow do pracy w wu

w.pdf
Oswiadczenia nalezy opatrzyé odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie,
droga elektroniczng lub pocztowa.

Rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w trybie stacjonarnym, zdalnym/on-line lub hybrydowo.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu naboru w BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto: 4840 zt

Informacje na temat Procedury zgtoszen wewnetrznych w WUW w Poznaniu znajdujg sie na stronie:
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 854 13 49, 61 854 19
91, 61 854 11 87.

Nasz urzad jest pracodawcy rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia_dla_kandydatow_do_pracy_w_wuw.pdf
https://www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/oswiadczenia_dla_kandydatow_do_pracy_w_wuw.pdf
https://www.poznan.uw.gov.pl/sygnalista-regulacje-prawne

