
WOJEWODA  WIELKOPOLSKI Poznań,……………………

ZN-III.9532.7.2014.6

Pani
Agnieszka Szudra
Przewodnicząca
Powiatowego Zespołu
ds. Orzekania o Niepełnosprawności
ul. Poznańska 30
64-300 Nowy Tomyśl

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Działając na podstawie art. 6c ust. 5 i 6 w związku z art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób 

niepełnosprawnych  (Dz.  U.  z  2011  r.  Nr  127,  poz.  721,  z  pózn,  zm.)  oraz  §  17  ust.  1 

rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki  Społecznej  z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu  i  sposobu  przeprowadzania  kontroli  przez  organy  upoważnione  do  kontroli  na 

podstawie  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), po przeprowadzeniu kontroli problemowej  

w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  w Nowym Tomyślu  

z  siedzibą  przy  ul.  Poznańska  30  w  dniach  od  28  października  do  

5 grudnia 2014 r., przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

W trakcie kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. W składzie Powiatowego Zespołu brakuje Sekretarza.

2. W sprawach PZON.8321.1.80.2014 oraz PZON.8321.1.158.2014 dotyczących 

osób, które nie ukończyły 16 roku życia, w orzeczeniu nie wskazano numeru 

dokumentu potwierdzającego tożsamość dziecka, co stanowi naruszenie § 13 

ust 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia  15  lipca  2003  r.  w sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 

niepełnosprawności

3. We wszystkich kontrolowanych sprawach w protokole z posiedzenia składu 

orzekającego brakuje podpisu protokolanta pod protokołem.

4. W sprawach o sygnaturze PZON.8321.1.1341.2014, PZON.8321.1.1263.2014 

orzekał członek zespołu, który zgodnie z art.  24 § 3 Kodeksu postępowania 

administracyjnego powinien być wyłączony od załatwienia sprawy.
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5. W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.247.2014, PZON.8321.1.126.2014 brak 

w dokumentacji druku oceny funkcjonowania społecznego, co narusza § 20 pkt 

5 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 

lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 

niepełnosprawności jak również §33 ust 4 ww. rozporządzenia. 

6. W  sprawie  o  sygnaturze  PZON.8321.1.1263.2013,  PZON.8321.1.171.2014, 

PZON.8321.1.3.2013,  PZON.8321.1.113.2013,  PZON.8321.1.15.2013, 

PZON.8321.1.1443.2013 oraz  PZON.8321.1.75.2013 oceny funkcjonowania 

społecznego są niepełne oraz niespójne merytorycznie, co stanowi naruszenie 

§ 20 pkt 5 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia  15  lipca  2003  r.  w sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 

niepełnosprawności.

7. W  sprawie  o  sygnaturze  PZON.8321.1.80.2014,  PZON.8321.1.158.2014, 

PZON.8321.1.34.2014,  PZON.8321.1.87.2013,  PZON.8321.1.52.2013, 

PZON.8321.2.37.2014,  PZON.8321.2.22.2013,  PZON.8321.2.18.2013, 

PZON.8321.2.27.2013,  PZON.8321.2.28.2013,  PZON.8321.2.42.2014, 

PZON.8321.2.137.2013,  PZON.8321.2.32.2014,  PZON.8321.2.53.2014, 

PZON.8321.2.43.2014,  PZON.8321.2.50.2014  oraz  PZON.8321.2.33.2014 

oceny pedagogiczne zostały sporządzone w sposób niedokładny, mało czytelny 

a  miejscami  niemożliwy  do  odczytania.  Uzasadnienia  oceny  pedagoga  są 

niepełne, nie zawierają oceny zasadności wydanego rozstrzygnięcia. Powyższe 

stanowi naruszenie  § 20 pkt 3  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy i 

Polityki  Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o 

niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

8. W  sprawie  o  sygnaturze  PZON.8321.1.65.2014  PZON.8321.1.98.2014, 

PZON.8321.1.14.2014,  PZON.8321.1.23.2014,  PZON.8321.1.1407.2014, 

PZON.8321.1.33.2014,  PZON.8321.1.34.2013  oraz  PZON.8321.1.50.2014 

oceny  zawodowe  są  niekompletne,  częściowo  nieczytelne  oraz  sprzeczne 

wewnętrznie,  co  stanowi  naruszenie  §  20  pkt  4  rozporządzenia  Ministra 

Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca  2003 r.  w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

9. W  sprawie  o  sygnaturze  PZON.8321.1.1341.2014,  PZON.8321.1.80.2014, 

PZON.8321.1.1263.2013,  PZON.8321.1.158.2014,  PZON.8321.1.216.2014, 

PZON.8321.1.34.2014,  PZON.8321.1.35.2013,  PZON.8321.1.33.2013, 

PZON.8321.1.1387.2012,  PZON.8321.2.41.2014  oraz  PZON.8321.2.40.2014 
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oceny psychologiczne są mało czytelne,  co uniemożliwia odniesienie się do 

ich  treści.  Stanowi  to  naruszenie  §  20  pkt  2  rozporządzenia  Ministra 

Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca  2003 r.  w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

10. W sprawie o sygnaturze PZON.8321.1.1407.2014 oraz PZON.8321.1.80.2014 

na podstawie analizy całości akt postępowania orzeczniczego, ze szczególnym 

uwzględnieniem dokumentacji  medycznej,  oceniając całokształt  okoliczności 

związanych ze stanem zdrowia osoby orzekanej na dzień wydania orzeczenia, 

budzi  zastrzeżenie  zaliczenie  strony  do  umiarkowanego  stopnia 

niepełnosprawności,  co  stanowi  naruszenie,  art.  4  ust.  2  ustawy z  dnia  27 

sierpnia 1997 roku o rehabilitacji  zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych oraz § 30 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i 

Polityki  Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o 

niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

W  celu  usprawnienia  funkcjonowania  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  
o Niepełnosprawności, przekazuję następujące zalecenia pokontrolne:

1. W  skład  członków  Powiatowego  Zespołu  w  terminie  3  miesięcy  od  dnia 

otrzymania  niniejszego  wystąpienia  pokontrolnego  powołać  Sekretarza, 

zgodnie  z  §  18  ust.  1  pkt  2  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy  i 

Polityki  Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o 

niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

2. W orzeczeniach  wskazywać  numer  dokumentu  potwierdzającego  tożsamość 

dziecka, zgodnie z § 13 ust 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i 

Polityki  Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o 

niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

3. Protokół  z  posiedzenia  składu  orzekającego  powinien  być  podpisany  przez 

osobę,  która  go  sporządziła,  zgodnie  z  §  7  ust.  4  rozporządzenia  Ministra 

Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca  2003 r.  w sprawie 

orzekania  o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności w zw. z art. 68 

§ 2 Kodeksu postępowania administracyjnego.

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, które mogą wywołać wątpliwość co 

do bezstronności członka składu orzekającego, Przewodniczący Powiatowego 

Zespołu powinien wyłączyć członka składu orzekającego w formie pisemnej 
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zgodnie  z  art.  24  §  3  w  zw.  z  art.  14  §  1  Kodeksu  postępowania 

administracyjnego.

5. Oceny  funkcjonowania  społecznego  sporządzać  zgodnie  z  §  20  pkt  5 

rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 

lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 

niepełnosprawności.

6. Oceny pedagogiczne sporządzać zgodnie z § 20 pkt 3 rozporządzenia Ministra 

Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca  2003 r.  w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

7. Oceny zawodowe sporządzać zgodnie z § 20 pkt 4 rozporządzenia Ministra 

Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca  2003 r.  w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

8. Zgłosić  XXX  do  Wojewódzkiego  Zespołu  na  szkolenie  dla  członków 

Powiatowych  Zespołów  i  do  czasu  uzyskania  pozytywnego  wyniku  testu 

sprawdzającego nie powoływać do składu orzekającego.

9. Umiarkowany  stopień  niepełnosprawności  ustalać  zgodnie  z  kryteriami 

określonymi  w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. 

z 2011 roku nr 127, poz. 721, z późn. zm.) oraz § 30 rozporządzenia Ministra 

Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca  2003 r.  w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

Działając na podstawie § 17 ust. 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przekazuję niniejsze zalecenia pokontrolne, oczekując 

w  terminie  30  dni  od  daty  doręczenia  wystąpienia  pokontrolnego,  zawiadomienia  przez 

kierownika  jednostki  kontrolowanej  o  sposobie  wykorzystania  uwag i  wykonania  zaleceń 

pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia tych działań.
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