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W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne z{dnia 29.04.2009 r

Znak: PS.Pi.V,16-0932-4/09 uprzcjmie informujenty, ze ujawnione w czasie
kontroli nieprawidtowosci wykazane w zal nr. 4. do protokolu kontroli w pozycjach
2,48 ,74, 100 1 166 , dotyczace pracownikow o nr. akt osobowych : 2, 56, 85, 113
i 207 jak rowniez brak aktualnego zaswiadezenia prawa wykonywania zawodu
piclegniarki przez Panig Jadwigg Jaroszewicz zostaly usunigte.

Stosownie do wyjasnien zawartych w zat. nr. 5 14 do protokotu kontroli
przedkiadamy kserokopie brakujacych dokumentow.
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WOJEWODA WIELKOPOLSKI
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Pan

Kazimierz Bogdan Kandula

Prezes Zarzadu

Spotdzielni Inwalidéw ,.Przysziosé”

w Trzciance

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy 7 dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych', zwanej dalej ustawg
o rehabilitacii, pracownicy Wydzialu Polityki Spoleczne] Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Poznaniu przeprowadzili kontrolg w Spétdzielni Inwalidow . Przysziosc”
w Trzeiance, zwanej dalej . Spotdzielnig”™,

Zgodnic z brzmieniem art. 46 ust 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 1. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewoddztwie ( Dz. U z 2009 r. Nr 31 poz. 206 ), w zwiazku
2 kontrola. ktore] wyniki przedstawione zostaly w protokele kontroli podpisanym w dniu
24 marea 2009r. Wojewoda Wielkopolski preekazuje Panu niniejsze  wystapienie
pokontrolne.

W wyniku kontroli ustalono :

W okresie od grudnia 2008 r. do 10 marca 2009r. wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w ., Spotdzielni™ w przeliczeniu na pehne etaty przekraczal 40%, w tym
ponad 10% ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosei co jest zgodne z art. 28 ust.1 ustawy o rehabilitacji .

"Dz U, z2008 . Nr 14, poz. 92 jL.




W trakcie kontroli stwierdzono, iz w 5 przypadkach opisanych pod poz. 2, 48, 74, 100,
166 zestawienia bedacego zatacznikiem nr 4 do protokotu kontroli, pomimo braku aktualnych
orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci ww. osoby byly zaliczane do grupy pracownikow
niepelnosprawnych. Niemniej powyzsze nie spowodowalto naruszenia przepisu arl, 28 ust.]
ustawy o rehabilitacji. Jednakze zgodnie z art.] osobami niepelnosprawnymi sa osoby.
ktorveh niepelnosprawnosé potwierdzona zostala orzeczenicm:

1} o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci okreslonych w art. 13 ww. ustawy,
2) o calkowitej lub czesciowe] niezdolnosei do pracy na podstawie odrebnych przepisow,

3) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukoficzeniem 16 roku zycia.

Postanowieniec  Panstwowe] Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu potwierdza, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ,Spitdzielnig™
odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa | higieny pracy oraz uwzgledniajg
potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostgpnosci do
nich.

Stwierdzono rownie, 12 zgodnie z brzmieniem art. 28 ust 1 pkt. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudmaniu osob
niepetnosprawnych ( Dz. U, Nr 14 z 2008 r. poz. 92. t. j.) pracodawca zapewnia doraing

i specjalistyczng opieke medyczna i ustugi rehabilitacyjne poprzez:

zatrudnienic na umoweg o pracg w utworzonej przez Spoldzielnie w ramach NZOZ
Miedzyzakladowej Prevchodni Rehabilitacyi Inwalidow™ lekarzy specjalistow (lekarza
choréb wewnetrznych, laryngologa. stomatologa) i pielggniarki,

- zawareie umowy z technikiem fizjoterapi,

- zawarcie umowyv 7 lekarzem uprawniony do sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotne] nad pracownikami,

- zawarcie umowy ze Szpitalem Powiatowym w Trzeiance obejmujace] przeprowadzanie
badaf i analiz przez laboratoria analityczne 1 mikrobiologiczne, ushigi pracowni

endoskopowych, rentgenowskich i ultrasonograficznych oraz inne badania diagnostyczne.

W aktach osobowych zatrudnionej pielegniarki, Jadwigi Jaroszewicz, stwierdzono brak

aktualnego dokumentu ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, zgodnego ze wzorem
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stanowigeym zalacznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 1999r.

W sprawie wzoru zaswladcezen o prawie wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej’.

Ponadto, potwierdzono prowadzenie przez Spoldzelnie rachunku bankowego srodkow

zakladowego funduszu rehabilitacii osdh niepetnosprawnyeh.

Biorac powyisze pod uwage wnosze o;
Uzupelnienie aki osobowveh Jadwigi Jaroszewicz-pielggniarki. o aktualne zaswiadezenie
+Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, zeodnic z obowigzujgevmi  przepisami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 1999 . w sprawie wzoru zaswiadczen

0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej .

Na podstawie arl. 47 ustawy z dnia 23 stvcznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracii
rzadowe] W wojewddztwic | Dz1]l. 2z 2009 r. Nr 31 poz 206 ) wzywam Pana
o poinformowanie Wojewody Wielkopolskiego o sposobie realizacji powyzszych zalecen w

terminie 30 dni od daty ich otrzymania.
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