f
g 6 |
PS V- z.aas::.’[;ﬁ-‘m; N '

.

.'l f-- :l’

PROTOKOL KONTROLI O —0.

.'\'; \.'.‘ I:_1Ii;_:- -Tl_.": ':.-\_ =7
LEUROCLEAN" Sp.| z o0.0. ., ul. Grunwaldzka 35 lok.18/19. 60 — 352 Poznan, numer
identyfikacyjny REGON: 300429320, numer identyfikacyjny NIP 779-229-69-87, zwana dale
Lopotka”.

Odpis z rejestru przedsigbiorcow KRS: 0000268102 wg stanu na dzien 04 lutego 2009 r.,
zaswiadczenie o numerze identyfikacyinym REGON oraz decyzja w sprawie nadania numeru
identyfikacyjnego VAT-5/B stanowig zalgeznik ur 1 do protokotu.

W sklad Zarzadu Spotki wehodzg: Adam Szuman, Krzysztof Krajniak, Renata Bekalarska
Prezesem Zarzadu Spotki jest Adam Szuman.

Kontrele przeprowadzili pracownicy Wydziahu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w skladzie :

1.Ewa Bartczak — inspektor wojewaodzki

2 Krystian Wieczorek — starszy specjalista
w dniu 20 maja 2009 r., na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr WN.I1.0939-
179/09 z 11 maja 2009 r.

Wizef wymienione upowainienie stanowi zalgcznik nr 2 do profokolu.

Przedmiotem kontroli byly =zagadnienia dotvezace spelniania przez pracodawee warunkow
i obowigzkow w zakresie okreslonych w przepisach art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 14 poz. 92 1.)

Okres objety kontrola : od | styeznia 2008 . do dnia kontroli.

1. Ustalenia wstepne

Przedmiot dzialalnosei Spotki zgodnie z wpisem do Krajowegoe Rejestru Sgdowego Nr 0000268102
z dnia 04 lutego 2009 1.

Dinia 03 lipca 2008 r. Wojewoda Wielkopolski po rozpatrzeniu wniosku pracodawey prowadzgcego
LEUROCLEAN" Sp.z v.0. o przvznanie statusu zakladu pracy chronionej decyzja znak:
PS.V-5.9020-06/2008 orzekl o nadaniu statusu zakladu pracy chronionej na czas meokreslony,
W sentenc)i powolane] decyzji wskazano m.in., ze Spotka spelnia warunki okreslone w art. 28
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
030b niepelmosprawnych (Dz. U, z 2008 r, Nr 14, poz. 92 tckst jednolity) do uzyskania statusu
zakladu pracy chronione;.

Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 03.07. 2008 r. stunowi zalgeznik nr 3 do protokotu.

I1. Wskaznik zatrudnienia

W przedsigbiorstwie wskaznik zatrudnienia w okresie od miesiaca lutego 2009 r, do kwietnia 2000r,
w przeliczeniu na pelne etaty wyniost od 128,82 do 131,07 w tym od 26,78 do 28.29 ogolu

zatrudnionych  stanowilty  osoby  zaliczone do  znacznego 1 umiarkowanego  stopmia
niepeinosprawnosci.
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Wykazy ilosci oséb zatrudnionych (w tym niepelnosprawnych) w kolejnych driach miesigea lutego
marea 1 kwietnia 2009 r stanowig zafgeznik nr 4 do protokolu,

W miesiacu kwietniu 2009 r. w Spotce bylo zatrudnionych 157(srednia) pracownikow, w tym
65(srednia) osob niepetnosprawnych. Posrdd oséb niepelnosprawnych 7 osob posiada orzeczenie
o znacznym stopniu niepelosprawnosei, 24 osoby posiadajg orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnodei, zad 34 osoby — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosc.

Wskaznik zatradnienia w Spofce w miesigeu lutvm 2009 r. przedstawial sig nastgpujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
w Lym niepelnosprawni
ogdlem |z tego o stopniu;
ogotem | (3+4+5) (2:1) (3+4):1
wiym: * | znacenym | umiarkowany | lekkim [%6] (%]
m
wiym:® | wtym:® w tym:*
1. 2, 3 4. 5 6. £
129,11 |58 6,5 21,30 30 44,92 21,69
X X X X X X

*) osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecimej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych’.

I1l. Przystosowanie obicktow i pomieszczen uZytkowanych przez Zaklad do wymogow
dotyezacyeh potrzeb 0séb niepelnosprawnych

Na podstawie decyzji nrrej. 12014/K029/D-ZPCH/51202-103/08 z 18 czerwea 2008 r. Pafistwowe]
Inspekeji Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspekioratu Pracy w Poznanmiu stwierdzono,
ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ,,LUROCLEAN" Sp. z 0.0. przy ul. Grunwaldzka 55
paw. 18/19, 61 — 352 Poznani odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowi pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnoscl do nich zgodnie z art.28 ust.1 pkt.2 ustawy.

Decyzia Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznanmiu stanowi
zalgeznik nr 3 do protokofu.

IV. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehahilitacyjnych

Pracodawca zapewnia dorazna. specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Dnia 30 maja 2008 r. Spotka zawarla umowe na $wiadczenie doraznych ustug
pielegniarskich na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu z panig Wirginia Tomezak —
uprawniong pielegniarkqg — dzialajaca na podstawic zezwolenia Okregowej Izby Pielegniarek
1 Poloznych w Poznaniu.
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W aktach o-obowych P. Wirginii Tomezak znajduja sig migdzy innymi takie dokumenty jak:

- umowa o Swiadczenie doraznych ustug pielegniarskich z 30 maja 2008 r. zawarta pomigdzy
.EUROCLEAN" sp.z 0.0. a panig Wirginig Tomczak na czas nieokreélony.

- umowa o $wiadczenie doraimych ustug pielggniarskich z dnia 02 stycznia 2009 1, Zmieniajacy
§ 2 umowy, w kwestii wynagrodzenia,

- zeswolenie nr 1122/99 na wykonywanie indywidualne] praktyki pielggniarskie] wydane
16 lutego 1999 r. przez Okregowa lzbg Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu,

- zadwiadczenie o odbyciu szkolenia adaptacyjnego z zakresu medycyny pracy z dnia 20 lutego
1998 r.,

- saéwiadczenie nr 171/98/K o ukoficzeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu roli i zadan
piclegniarki -stuzb medycyny pracy z dnia 28 listopada 1998 r.

- zaéwiadezenie nr 276/98/D o ukoficzeniu kursu doskonalacego z zakresu pierwszej pomocy
w ostrych zatruciach zawodowych przy Osrodku Doskonalenia Kadr Medycznych z dnia 26
marca 1998 r.,

- dyplom ukoficzenia medycznego studium zawodowego w zawodzie pielegniarka z dnia 16
czerwes 1994 r.,

- gaéwiadczenie nr 227/B/63 o dokomaniu wpisu do rejestru pielggniarek posiadajacych
dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy z dma 01
lutego 1999 r.,

- zawiadezenie wydane przez Okregows Rade Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszezy z 1998
roku o prawie do wykonywania zawodu,

- Kserokopie wyzej wymienionych dokumentow pielggniarki Wirginii Tomezak stanowiq zalgeznik
nr 0,

Spotka zapewnia specjalistyczna opick¢ medyezng oraz ushigl rehabilitacyjne zatrudnionym
pracownikom.

Spolka zawarla umowg na S$wiadczenie uslug medycznych z doktorem Wiodzimierzem
Piotrowskim ul. Sniadeckich 72, 60-773 Poznafi w dniu Olstycznia 2008 r. W ramach zawartej
umowy zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzania badan okresowych, kontralnych
i wstepnych na terenie zakladu pracy zleceniodawey.

Ponadto spotka w dniu 30.05.2008 r. zawarla umowg na Swiadczenie ushug medycznych
oraz poradnictwa | ushig rehabilitacyjnych z Migdzyzakladowg Przychodnig Lekarskg — Zakladem
Rehabilitacji Leczniczej POPON, ul. Wiankowa 3 w Poznaniu,

W ramach zawartej umowy zleceniobiorca zapewnia sprawowanie doraZnej, profilaktycznej
i specjalistycznej opieki min. lekarza ortopede, chirurga kardiologa, laryngologa.

Ustugi rehabilitacyjne realizowane s w siedzibie przychodni w formie kinezyterapii.hydroterapii
magnetoterapii oraz masazu.,

Umowa o $wiadczenie ustug medyeznych i rehabilitacyjnych stanowi zalqeznik nr 7 do protokolu.

V. Utworzenie odr¢bnego rachunku bankewego dla $rodkéw zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sdb niepelnosprawnych

Pracodawca prowadzacy ,,EUROCLEAN™ Sp. z 0.0. ul. Grunwaldzka 55/18/19, 60 — 352 Poznan
posiada rachunek podstawowy o numerze 46 1090 1346 0000 0001 1006 7216 oraz rachunek o
mumerze 41 1090 1346 0000 0001 1094 9230 dla érodkow Zakladowego Funduszu rehabilitacyi
Osob Niepelnosprawnych prowadzony w Banku Zachodnim WBK SA 27 Oddzial w Poznaniu
ul. Matejki 1, co potwierdza zadwiadezenie wystawione 25 maja 2009 r. przez Bank Zachodni
WBK 8A 27 Oddzial w Poznaniu,




Zaswiadczenie o posiadanym rachunku pomocniczym w WBK S4 27 Oddzial w Poznaniu stanowi
zalqeznik nr 8 do protokolu,

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosei lub naruszed prawa w kontrolowanym
zakresie.

Pracodawcg pouczono o koniecznosci zgloszenia Wojewodzie Wielkopolskiemu kazdej zmiany
w obrgbie Zakladu Pracy Chronionej w terminie 14 dni od daty te) zmiany zgodnie z art.30 ust.4
pkt.1 przedmiotowej ustawy.

Na tym kontrole zakoniczono.

Zatgczniki do protokotu:

1. Odpis z rejestru przedsigbiorcow KRS; 0000268102 wg stanu na dzien 04 lutego 2009 r.,
zaswiadezenie o numerze identyfikacyjnym REGON oraz decyzja w sprawie nadania numeru
identyfikacyjnego VAT-5UE ( na 11 kartach)

2. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr WN.I1.0939-179/09 2 11 maja 20009 r.

. Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 03.07.2008 r. znak: P5.V-5.9020-06/2008

4. Wykazy ilosei 0sob (w tym niepelnosprawnych) w przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych
w kolejnych dniach miesiaca lutego, marca i kwietnia 2009 . (na 3 kartach)

3. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspekioratu Pracy
w Poznariu z 18.06.2008 r. ( na 2 kartach ).

6. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe pielegniarki Wirginii Tomezak (na 12
kartach).

7.Umowa o $wiadczenie ustug medycznych przez zleceniobiorce doktora Wiodzimierza
Piotrowskiego 1 umowa o $wiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych przez POPON
(YPoznan ( na 4 kartach),

8. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku pomocniczym w WBK SA 27 Oddzial w Poznaniu.

Lt

Cz¢s¢ niniejszego protokolu stanowia zataczniki :

- dla Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego od nr 1 do nr §,
- dla ,EUROCLEAN™ Sp.zo.0. nrl orazodnr 3 donr 8.

POUCZENIE KONCOWE

Poprzez zamieszezenie w protokole kontrol; nizej wymienionych pouczeti Kontrolujacy informujg
kierownika podmiotu kentrolowanego o przystugujacym mu prawie:

~zgloszenia umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole w ciagu 7 dni
od daty doreczenia protokolu.

—odmowy podpisania protokolu 1 ziozenia pisemnych wyjasnien do ustalen zawartych
w protokole w ciagu 7 dni.

Protokét sporzadzono w 2 Jednobrzmiacych egzemplarzach,
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