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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 
     
     Działając na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli 
przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), 
pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Poznaniu w dniach od 11 września 2013 roku do 13 września 2013 roku przeprowadzili 
kontrolę problemową w zakładzie pracy chronionej – Zakład Wyrobów Jubilerskich 
„RAVIA” Sp. z o.o., z siedzibą w Rawiczu przy ul. Ogrodnicza 54. 
     Zakres kontroli obejmował stwierdzenie spełniania przez pracodawcę prowadzącego 
zakład pracy chronionej warunków określonych w art. 28 i następnych ustawy o rehabilitacji 
(...) w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 11 września 2013 roku. 
          Wyniki kontroli zostały przestawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana 
w dniu 13 września 2013 roku. 
      
     Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 
grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 
upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2013.29), przekazuję Panu niniejsze 
wystąpienie pokontrolne. 

 

Ocena działalności podmiotu kontrolowanego: 

   W okresie objętym kontrolą stwierdzono, że pracodawca zatrudniał co najmniej 25 osób 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i osiągał wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogółu zatrudnionych 
stanowiły osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, 
w związku z czym spełniał warunki określone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...). 



 

     Ponadto pracodawca legitymujący się statusem zakładu pracy chronionej zobowiązany jest 
od dnia 01.07.2012 roku osiągać wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ogółem 
co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogółu zatrudnionych powinny stanowić osoby 
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. W związku 
z powyższym stwierdzono, iż pracodawca od dnia 01.07.2012 roku osiągnął wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogółu 
zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności. 
      
     Obiekty i pomieszczenia użytkowane przez pracodawcę przy ul. Ogrodniczej 54 w 
Rawiczu, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (…) 
odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz uwzględniają 
potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń 
higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do 
nich. 
      
     Pracodawca spełnia warunki określone w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 z dnia 27 sierpnia 1997 
roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
 
     W okresie objętym kontrolą został spełniony obowiązek zapewnienia doraźnej 
i specjalistycznej opieki medycznej w stosunku do pracowników niepełnosprawnych 
zatrudnionych w zakładzie – zgodnie z normami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Nie 
zapewniono natomiast poradnictwa i usług rehabilitacyjnych w stosunku do pracowników 
niepełnosprawnych w okresie od 01.01.2005 r. do 11.09.2013 r. Świadczenie takich usług 
zostało wyłączone z zakresu realizacji usług medycznych Niepublicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej Przychodnia Lekarska „RAWMED” Spółka z o.o. z siedzibą w Rawiczu, ul. 
Piłsudskiego 3 z dniem 31.12.2004 r., z którym to Zakład zawarł umowę w dniu 20 grudnia 
2010 roku o świadczenie usług w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej 
oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. 
 
     Ustalono, że pracownicy niepełnosprawni zostali objęci doraźną i specjalistyczną opieką 
medyczną, z wyjątkiem zapewnienia poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. Działaniami 
takimi naruszono wymagania określone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
 
     W czasie trwania czynności kontrolnych pracodawca przedłożył pismo NZOZ 
Przychodnia Lekarska „RAWMED” Sp. z o.o. w Rawiczu, ul. Piłsudskiego 3 z dnia 
12.09.2013 r. informujące, że ww. Przychodnia nie prowadzi usług rehabilitacyjnych oraz 
konsultacji w tym zakresie. W przypadku wystąpienia zapotrzebowania ze strony zakładu na 
ww. usługi Przychodnia zwraca się do jednostek z nią współpracujących.  
 
     Jednakże powyższe pismo nie stanowi dowodu na zapewnienie poradnictwa i usług 
rehabilitacyjnych osobom niepełnosprawnym zatrudnionym w zakładzie w okresie 
od 01.01.2005 r. do 11.09.2013 r. 
 
     Przedstawiając powyższe ustalenia zobowiązuję Pana do podjęcia działań mających na 
celu wyeliminowanie stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidłowości, a następnie 
przesłania do Wojewody Wielkopolskiego dokumentów potwierdzających zapewnienie 
poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla pracowników zatrudnionych w Zakładzie.  



 

 
     Niewykonanie zaleceń lub nieprzedłożenie stosownych dokumentów może być uznane za 
niespełnienie przez Zakład warunków, o których mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, i stanowić podstawę do wszczęcia 
postępowania administracyjnego, które może zakończyć się wydaniem decyzji stwierdzającej 
utratę statusu zakładu pracy chronionej. 
 
      Jednocześnie zobowiązuje Pana do poinformowania Wojewody Wielkopolskiego, 
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia o sposobie realizacji zaleceń 
pokontrolnych, powołaniem znaku pisma PS-V.9514.22.2013. 
 
                                                                               
 

 

 

 

 
 


