WIELKOPOLSKI Poznan, dnia ..........cc..cceovnnnns
URZAD WOJEWODZKI
w Poznaniu

PS-V.9514.21.2013.4,9

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej o nazwie: ,,KUVERT POLSKA” Spoéika
z ograniczona odpowiedzialnoscia, ul. Prandoty 150, Przyprostynia, 64-360 Zbaszyn (zwanym
w dalszej czg$ci protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gtuszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

2.0lga Kowal — inspektor wojewodzki

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego, nr KN-I11.0030.372/2013.1
z dnia 20 sierpnia 2013 roku (zat. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721),

- § 11 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.).

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 02 wrze$nia 2013 roku do 06 wrzesnia 2013 roku
w ,,KUVERT POLSKA” Spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w Przyprostyni
przy ul. Prandoty 150 (zwanym w dalszej cz¢éci protokotu zakiadem). Kontrola odbyla
si¢ w obecnosci Pana Waldemara Sobczaka — prezesa zarzadu (zwanego dalej pracodawcq).

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawcg wykazy, o$wiadczenia
1 informacje, a takze wizytacje¢ siedziby zaktadu.

Zakres kontroli:

spelnianie warunkow i obowiazkow okreslonych w przepisach art. 28 inast¢gpnych ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawq,
w okresie od 01 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wstgpne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsigbiorcéw pod nr KRS 0000194924 (zal. nr 3),

- REGON numer 970426481 (zal. nr 4),

- NIP numer 923-10-03-173 (zat. nr 5),

- decyzj¢ Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetlnosprawnych z 16 lipca 1997 roku,
Nr D/02681, zmieniona decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 23 stycznia 2013 roku — znak:
PS-V.9510.01.2013.5 w sprawie spetniania warunkéw okre$lonych dla zaktadu pracy
chronionej (decyzje stanowiq zal. nr 6 do niniejszego protokotu).

2) Siedziba zakladu 1 miejsce powadzenia dzialalno$ci gospodarczej miesci
si¢ w Przyprostyni przy ul. Prandoty 150.

3) Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji artykuldw pismiennych.

4) Sposob reprezentacji: Do reprezentowania spotki na zewnatrz uprawniony jest kazdy
z cztonkow zarzadu samodzielnie.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich pracownikéw zaktadu, a takze opracowanych
przez pracodawcg wykazoéw pracownikdw niepetnosprawnych i1 pelnosprawnych oraz
informacji o stanie zatrudnienia za kontrolowane miesiace, stwierdzono, ze w w/w miesiacach
spelniony byt warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 31 sierpnia 2013 roku w zaktadzie wynosil: zatrudnionych ogétem
165 0s6b, w tym 86 o0s6b niepetnosprawnych. Wsrdd osob niepelnosprawnych 38 oséb ma
orzeczony lekki stopien niepelnosprawnos$ci, 44 osoby ma orzeczony umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, 4 osoby ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych i pelnosprawnych pracownikéw
zaktadu, w ktorych znajdowaly si¢ — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o pracg,
oraz kopie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych.

(Wykazy pracownikow niepetnosprawnych i petnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (stan
zatrudnienia na dzien 3lsierpnia 2013 r. stanowiq zal. nr 7 do niniejszego protokotu).

Wskaznik zatrudnienia.

W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:



- w okresie od 01 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 160,779 w miesiacu marcu 2011 r.
do 178,947 w miesiacu wrzesniu 2011 r., w tym od 80,214 w miesigcach luty, marzec 2011 r.
do 85,014 w miesiacu wrzesniu 2011 r. ogélu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci;

- w okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 147,968 w miesiacu grudniu 2012
r.do 179,371 w miesiacu lutym 2012 r., w tym od 78,726 w miesiacu sierpniu 2012 r.
do 84,500 w miesiacu marcu 2012 r. ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci;

- w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 148,532 w miesiacu styczniu 2013 r.
do 159,452 w miesiacu sierpniu 2013 r., w tym od 78,177 w miesiacu styczniu 2013 r.
do 85,032 w miesigcu sierpniu 2013 r. ogoélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone
do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Wykazy liczby 0sob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 01 stycznia 2011 r. do 31 sierpnia 2013 r. oraz informacja o wskaznikach zatrudnienia
stanowiq zal. nr 8 do protokotu.

Wskaznik zatrudnienia w zaktadzie w miesiacu sierpniu 2013 r. przedstawiat si¢ nast¢pujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

w tym niepetnosprawni
ogotem ogodtem z tego o stopniu: (2:1) 3:1)
(3+4) [70] [70]
wtym: *  znacznym iumiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
159,452 85,032 48,532 36,500 53,327 30,436
X X X X X

* osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektéw
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow dotyczacych potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Pracodawca posiada postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy z 12 czerwca 1997 roku Nr
AH/3A/010/5130-K49/97 oraz decyzje z 14 listopada 2012 roku, Nr rej.: 12254-51200-K072-
A0060/12 stwierdzajaca, ze obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy
chronionej ,,KUVERT POLSKA” Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba
w Przyprostyni, ul. Prandoty 150 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania



stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciagéw komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca przedstawil protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej
w zaktadzie w dniach 9 1 13 listopad 2012 roku, nr rej.: 12254-5301-K072-Pt/12, ktéra objeto
realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organow PIP oraz wnioskow, zalecen i1 decyzji
organdéw kontroli 1 nadzoru nad warunkami pracy (postanowienie, decyzja i protokot kontroli
PIP stanowiq zal. nr 9 do niniejszego protokotu).

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

1) umowe o prace zawarta w dniu 01.11.2008 r. na czas nieokre§lony z Pania(*) -
zatrudniona na stanowisku pielegniarki, w wymiarze petnego etatu. Pracodawca

przedstawil takze aneks do ww. umowy z dnia 02.01.2013 r., ktéry dotyczyt wynagrodzenia.
Pani(*) _ posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki, zaswiadczenie
Nr ZG/M-21 wydane 03 wrzes$nia 1976 roku przez Urzad Wojewodzki w Zielonej Gorze.
Stwierdzono, iz Pani (*) posiada nieaktualny druk prawa wykonywania zawodu pielegniarki.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 1999 roku, w sprawie wzoru
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielgegniarki lub poloznej 1 wzoru
zaswiadczenia o ograniczonym prawie wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej (Dz.
U.z 1999 r., Nr 97, poz. 1137) - zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki i
potoznej wydane na podstawie przepisow obowiazujacych przed dniem 28 grudnia 1999 roku
utracito moc z dniem 1 stycznia 2002 roku.
Pani(*) posiada rowniez zaswiadczenie Nr 8/2001/K wydane 06 kwietnia 2001 roku przez
Zaktad Uslugowy przy Wielkopolskim Centrum Zdrowia Publicznego w Poznaniu
potwierdzajace ukonczenie kursu kwalifikacyjnego -,Pielggniarstwo w ochronie zdrowia
pracujacych”.
Z oswiadczenia ztozonego w dniu 06.09.2013 r. przez pracodawce wynika, iz Pani (*)
pracuje w godzinach 8%°-15%. Natomiast w godzinach od 6°°-8" oraz 15%-16
pierwszej pomocy przedlekarskiej moga udzieli¢ pracownicy, ktorzy posiadaja zaswiadczenie
o odbyciu szkolenia (umowa wraz z aneksem, zaswiadczenie o wykonywaniu prawa zawodu
pielegniarki i zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz oswiadczenie pracodawcy stanowiq
zatqcznik nr 10 do niniejszego protokotu).

2) porozumienie - umoweg o $wiadczenie ustug medycznych oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych z dnia 19.05.1997 roku, na czas nieokres$lony, zawarta pomigdzy zaktadem
a Zespotem Opieki Zdrowotnej] w Wolsztynie, ul. Wschowska 3. Pracodawca przedstawit
takze aneks do ww. umowy z dnia 04.01.1999 roku, ktory dotyczytzmiany nazwy
uslugodawcy na Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wolsztynie z siedziba
w Wolsztynie, ul. Wschowska 3, wpisany pod numerem 000000016068 do Rejestru
Podmiotéw Leczniczych.

Przedmiotem umowy jest specjalistyczna opieka medyczna poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne na terenie ZOZ w Wolsztynie (zal. 11).

3) porozumienie o $wiadczenie specjalistycznej opieki medycznej z dnia 14.04.1997 roku,
na czas nieokreslony, zawarte pomigdzy zakladem a Specjalistycznym Gabinetem Lekarskim



lek. med.(*) | NN spccjalista rehabilitacji i medycyny pracy z siedziba
w Wolsztynie, ul. Wodna 6.

Przedmiotem porozumienia jest zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej w siedzibie
zaktadu oraz w gabinecie lekarskim w Wolsztynie, ul. Wodna 6 (zat. nr 12).

W dniu 03 wrze$nia 2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielegniarskiego,
ktory znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez zaklad
w miejscowosci Przyprostynia, ul. Prandoty 150.

Zgodnie z zapisami protokotu ogledzin, podpisanego przez Pana Waldemara Sobczaka —
prezesa zarzadu 1 Panig(*) ﬁ — pielegniarke oraz osoby dokonujace czynnosci

kontrolnych, stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu pielegniarskiego.

Ogledzin dokonano przy udziale Pani (*) _ — pielggniarki oraz Pana
Waldemara Sobczaka — prezesa zarzadu (protokot ogledzin stanowi zat. nr 13 do niniejszego

protokotu).
Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej ,,KUVERT POLSKA” Spoétka z o.o.
z siedziba w Przyprostyni przy ul. Prandoty 150, przedtozyt zaswiadczenie z Banku(*)z dnia
20.08.2013 r. o posiadaniu rachunku bankowego: rachunek pomocniczy nr (*), rachunek
pomocniczy nr (*) irachunek pomocniczy nr (*) do rozliczen Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (zal. nr 14).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych obowiazujacy od 01.01.2008 roku (zal. nr 15), (zwany w dalszej czesci
ZFRON).

W kontrolowanym okresie pomoc ze srodkow ZFRON udzielana byla w przewazajacej ilosci
na refundacje wypoczynku dzieci, a dalej m.in. na refundacje badan specjalistycznych, kursu
doksztalcajacego. Sktadane byty takze wnioski dotyczace refundacji przebudowy klatki
schodowe;j.

Pracodawca okazat kontrolujacym do wgladu kilka losowo wybranych wnioskow wraz
z fakturami VAT o przyznanie pomocy indywidualnej ze $rodkéow ZFRON z wybranych
okresow.

W  zakladzie pracy chronionej ,,KUVET POLSKA” Spotka z o0.0.z siedziba
w Przyprostyni, przy ul. Prandoty 150 obowiazuje Regulamin Pracy, ktéry jest zgodny
z przepisami kodeksu pracy. Regulamin ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikéw. Jak ustalono praca

w zakladzie odbywa si¢ w systemie trzyzmianowym w godzinach 6°°-14%, 14°°-22% oraz
2900_00.

Zgodnie z os$wiadczeniem pracodawcy z dnia 02.09.2013 r. praca w zaktadzie odbywa
si¢ W systemie trzyzmianowym, natomiast pracownicy niepetnosprawni pracuja w godzinach
6"-14% oraz 8-16" (oswiadczenie pracodawcy stanowi zal. nr 16 do niniejszego protokotu).

Pracodawca przedtozyl o$wiadczenie z dnia 02.09.2013 roku, iz miejscem prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej jest Przyprostynia, ul. Prandoty 150, 64-360 Zbaszyn (zat. nr 17).



W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie.

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 20.08.2013 r.

2. O$wiadczenia kontroleréw z dnia 02.09.2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS (stan na dzien 02.09.2013 1.).
4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych z dnia 16.07.1997 r. oraz
decyzja Wojewody Wielkopolskiego z dnia 23.01.2013 r.

7. Wykazy pracownikéw niepelnosprawnych i pelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie
(stan zatrudnienia na dzien 31.08.2013 r.).

8. Wykazy iloSci os6b zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) oraz informacje
o wskaznikach zatrudnienia w kolejnych dniach miesiaca od 01.01.2011 r. do 31.08.2013 r.
stanowig zat. nr 8 do protokotu.

9. Postanowienie PIP z dnia 12.06.1997 r. oraz decyzja PIP z dnia 14.11.2012 r.

10. Umowa wraz z aneksem, zaswiadczenie o wykonywaniu prawa zawodu pielggniarki
1 za§wiadczenie o ukonczeniu kursu oraz o§wiadczenie pracodawcy wraz z zaswiadczeniami
o odbyciu szkolenia.

11. Porozumienie - umowa wraz z aneksem zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

12. Porozumienie wraz z informacja o zmianie miejsca siedziby gabinetu lekarskiego.
13. Protokot ogledzin gabinetu pielggniarskiego z dnia 03.09.2013 r.

14. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u z dnia 20.08.2013 r.

15. Regulamin ZFRON.

16. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 02.09.2013 r. w sprawie godzin pracy oséb
niepetnosprawnych.

17. Oswiadczenie pracodawcy o miejscu prowadzenia dziatalnosci z dnia 02.09.2013 r.

Zataczniki stanowia integralng czg$¢ protokotu.

(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).



Tre$¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zglosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pis$mie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod poz. Nr 13/2013.

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ........ooviiiiiiies

Poznan, dnia .......oooooiiiiiiiiees

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

Przyprostynia, dnia ......ccccccccveeies e



