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WOJEWODA WIELKOPOLSKI

KN-II.1611.1.2014.4

Pan

Wojciech Mendelak

Wielkopolski Komendant Wojewodzki
Paristwowej Strazy Poiarnej

Wystapienie pokontrolne
7 Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) przeprowadzono w dniach
od 23 czerwca do 30 czerwca 2014 1, kontrole w Komendzie Wojewodzkiej Panistwowej
Strazy Pozarnej w Poznaniu, ul. Masztalarska 3, 61-767 Poznan.

Kontrole przeprowadzit Piotr Slusarski — starszy specjalista w Wydziale Kontroli,
Prawnym i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu (kierownik
zespohu kontrolujgecego), Damian Nowakowski — starszy specjalista w Wydziale Kontroli,
Prawnym i Nadzoru Wielkop.olskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, na podstawie
upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr 348/14 z dnia 18 czerweca 2014 1.

Kontrola objeto okres od 2009 r. do dnia kontroli.

Kontroli poddano wybrane zagadnienia z zakresu realizacji polityki kadrowej wzgledem
czlonkow korpusu stuzby cywilnej, przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. 0 doste;pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) oraz realizacje
obowigzku okreslonego w § 3 wust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie sporzadzania pism w formie dokumentéw elektronicznych,
dorgczania dokumentdéw elektronicznych i udostepniania formularzy, wzoréw 1 kopit
dokumentow elektronicznych (Dz. U. nr 206, poz. 1216),

W trakcie kontroli zbadano: |

1) wybrane zagadnienia z zakresu realizacji polityki kadrowej wzgledem czlonkéw korpusu
shuzby cywilnej:

a) prowadzenie naboréw na wolne stanowiska pracy,

b) prawidlowos¢ sporzadzania uméw o prace,

al. Niepodleglosci 16/ 18, 61-713 Poznai, tel. . 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
WwWw.poznan.uw.gov,pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski@poznan.uw.gov.pl




¢) prowadzenie i przechowywanie akt osobowych pracownikéw,

d) sporzadzanie opisow stanowisk pracy i zakreséw czynnosci pracownikow,

¢} sporzadzanie ocen okresowych pracownikéw,

f) sposob ustalania indywidualnego programu rozwoju zawodowego czionkéw

korpusu stuzby cywilnej,

g) sposob podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez udzial w szkoleniach,

kursach, konferencjach, seminariach,

h) zasady planowania i wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych oraz zasady ich

udzielania,

1) realizacj¢ postanowien Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja

2012 r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.
2) przestrzeganie przepisdOw ustawy o dostgpie do informacji publicznej:

a) organizacj¢ dostepu do informacji publicznej w jednostce,

~b) prawidlowosc prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej,

¢} prawidlowos¢ i terminowos¢ udostgpniania informacji publicznej na wniosek

zainteresowanych.
3) realizacj¢ obowigzku okreslonego w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie sporzadzania pism w formie dokumentéow
elektronicznych, doreczania ddkumentéw elektronicznych i udostgpniania formularzy,
wzordw 1 kopii dokumentéw elektronicznych (Dz. U. nr 206, poz. 1216):

a) udostepnianie w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki informacji wskazanych

w § 3 ust. 1 rozporzadzenia.

W kontrolowanym okresie funkcje Wielkopolskiegoe Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej petnit Pan Wojciech Mendelak,

Wojewoda  Wielkopolski ocenia  pozytywnie, pomime stwierdzonych
nieprawidlowosci i uchybien, funkcjonowanie jednostki kontrolowanej w obszarze
zakreslonym celami Kontroli, na podstawie ponizszych ustalen kontroli:

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, zwana dalej
~KWPSP” jest jednostka budzetows, wehodzaca w sktad zespolonej administracji rzadowej,
dziatajagca w szczegblnodci na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 1. poz. 1340 ze zm.) oraz Statutu stanowiacego zatacznik

do Zarzadzenia Nr 21 Komendanta Gléwnego Pafistwowej Strazy Pozarnej z dnia 29 czerwca
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2010 r. w sprawie nadania statutu Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu.

Siedzibag KWPSP jest miasto Poznati, a obszarem dziatania wojewodztwo wietkopolskie.
Szczegdlowa organizacie i zasady funkcjonowania KWPSP okreslal regulamin organizacyjny
wprowadzony decyzja nr 33/2009 Wielkopolskiego Komendanta Wojewadzkiego
Panstwowe] Strazy Pozarnej z dnia 10 listopada 2009 r. (zmieniony decyzja nr 18/2012 z dnia
9 lipca 2012 r.).

Ww. regulamin okreslal strukture organizacyjna oraz zasady dzialania jednostki
kontrolowanej, a takze =zakres spraw zalatwianych przez poszezegolne komérki

organizacyjne.

1. Pozytywnie z nieprawidlowosciami i uchybieniami ocenia si¢ realizacje polityki
kadrowej wzgledem czlonkow korpusu stuzby cywilnej:

Organizacje i porzadek pracy w KWPSP oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okreslat | Regulamin pracy i shuzby w Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Poznaniu™ z dnia 22 stycznia 2010 r. (wprowadzony decyzja nr 1/2010
Wielkopolskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
22 stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i shizby w Komendzie
Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu). Wprowadzony regulamin pracy
spelniat wymogi art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.z 1998 r.,
Nr 21, poz. 94 ze zm.).

W obowigzujagcym w jednostce regulaminie pracy wskazano w § 13 ust. 3, ze ,, wymiar czasu
pracy wynosi 40 godz. tygodniowo po 8 godzin dziennie od poniedziathu do pigthu. Okres
rozliczeniowy czasu pracy obejmuje czas jednego miesigea”. Zapis ten jest niespojny z norma
czasu pracy okreslona w informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia (bedaca
integralng czg¢$ciy umowy o prace) oraz przepisami art. 97 ustawy o sluzbie cywilngj
stanowigeymi, ze ,.czas pracy czlonkéw korpusu stuzhy cywilnef nie moze przekraczaé osmiu
godzin na dobg i Srednio 40 godzin tygodniowo w prz;jc;tym okresie rozliczeniowym
nie dtuzszym niz osiem tygodni”,

Na powyzsze wyjasniono, ze ,,w zwigzku z brakiem wlasciwego zapisu w Regulaminie pracy

KW PSP w ¢ 13 ust. 3 zostanie wprowadzona zmiana (...)".
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Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw kadrowych byt Naczelnik
Wydzialu Kadr oraz jego Zastepca, a takze 5 pracownikéw ww. Wydziatu. Zadania te zostaly
wpisane do zakreséw czynnosci ww. pracownikdw.

Zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja
2012 r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
wprowadzono w jednostce program zarzadzania zasobami ludzkimi oraz procedury

antymobbingowe.

a) nabory na wolne stanowiska pracy:

Tryb i zasady przeprowadzania naborow na wolne stanowiska pracy okreslaly wewnetrzne
~Zasady naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniv”® z dnia 26 listopada 2012 r. Obowigzujgce
procedury naboru zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby
Cywilnej.

W kontrolowanym okresie przeprowadzono lacznie 19 naboréw na wolne stanowiska
pracy w shizbie cywilnej. Oceng prawidlowosei przeprowadzania naboréw oraz sposobu
ich dokumentowania dokonano w oparciu o dokumentacje ze wszystkich ww. naboréw.

Na podstawie przedlozonej dokumentacji ustalano, ze wszystkie ww. nabory zostaly
przeprowadzone i udokumentowane zgodnie z wymogami ustawy o stuzbie cywilnej.

Analiza poréwnawcza tresci ogloszeni o naborze z odpowiednimi opisami stanowisk pracy
wykazala istniejace réznice. W ogloszeniu o naborze:

e nr 138883 wskazano w wymaganiach dodatkowych znajomosé programu platnik.
Natomiast w opisie stanowiska pracy nie uwzgledniono w wymaganiach
dodatkowych znajomosci ww. programu.

e nr 132602 w pozostalych wymaganiach niezbednych wskazano znajomos¢ obstugi
sprzgtu silnikowego i hydraulicznego oraz pojazdéw gasniczych i specjalnych.
Natomiast w opisie stanowiska pracy ww. znajomo$¢ ujeto jako wymagania

dodatkowe.

Na powyzsze wyjasniono, ze ,,w ogloszeniach o naborze nr 138883 i mr 132602 wystapity
niespdjne zapisy w opisie stanowisk pracy dotyczgce wymagan. Uchybienie wynikalo
z niedopatrzenia rozbieznosci w dokumentacyi przygotowawczej przedstawionej przez
kierujgcego komdrkg organizacying, w kiorej oglaszany byl nabér, a dokumentacjg

przygotowawczq prze osobg nadzorujgcq zamieszczanie ogloszen w Wydziale Kadr.”



b) prowadzenie akt osobowych 1 dokumentacii w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy:

Kontrole sposobu prowadzenia akt osobowych oraz dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy, przeprowadzono w oparciu o 19 teczek osobowych pracownikdéw zatrudnionych
w latach 2009 — 2014.

W toku kontroli stwierdzono, ze dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w latach
2009 — 2014 zalozono i prowadzono akta osobowe zgodnie z przepisami § 6 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

¢) prawidlowosé sporzgdzania umdow o prace:

W Komendzie pracownicy korpusu stuzby cywilnej zatrudniani byli na podstawie umowy
o pracg. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawigzywany byt na podstawie umowy
o pracg na czas okre$lony lub nieokreslony oraz na czas zastepstwa nieobecnego c¢zlonka
korpusu stuzby cywilnej. W przypadku osdb podejmujacych po raz pie'rwszy prace w stuzbie
cywilnej umowy zawierane byly, stosownic do postanowicn art. 35 ust. 3 ustawy o stuzbie
cywilnej, na okres 12 miesiecy. Wszystkie skontrolowane umowy o prace zawierane
byly zgodnie z przepisami art. 25" oraz art. 29 Kodeksu pracy.

Czas pracy zapisany w umowach byt zgodny z przepisami art. 97 ustawy o stuzbie cywilne;j.
W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ zachowano terminy i wymogi okreslone
w przepisach art. 30 — 55 Kodeksu pracy.

Swiadectwa pracy zostaty wydane zgodnie z przepisami art. 97 Kodeksu pracy.

d) sporzadzaniec opiséw stanowisk pracy 1 zakreséw czynnosci pracownikdw:

W jednostce na dzien przeprowadzenia kontroli obowigzywaly 22 opisy stanowisk pracy.
Kontroli poddano wszystkie obowiazujace opisy stanowisk pracy. Opisy stanowisk pracy
zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami § 1 Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 7 stycznia 2011 w sprawie zasad dokonywania opisow 1 warto$ciowania stanowisk
pracy w sluzbie cywilnej (M.P.2011.5.61). Wszystkie opisy zostaly podpisane przez osoby
zajmujgce dane stanowisko oraz zatwierdzone zgodnie z przepisami § 11 ww. zarzadzenia.

Opisy stanowisk pracy dotyczace takich samych stanowisk byly tozsame. Analiza
ww. opisOw wykazata, ze zadania w nich okreslone dostosowane sg do funkcjonujgeej

struktury organizacyjnej.



We wszystkich skontrolowanych teczkach osobowych znajdowaly sie podpisane

przez pracownika zakresy czynnosci.

e) sluzba przygotowawcza oraz sporzadzanie pierwszej oceny w stuzbie cywilnei:

Szczegdtowe zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej okreélato Zarzagdzenie
Nr 42/2009 Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Pafstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 10 wrzesnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,.Regulaminu stuzby przygotowawczej
czlonka korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniv”. Powyzszy regulamin okreslal zakres, sposéb przeprowadzania oraz warunki
zaliczenia egzaminu, co byto wymagane przepisami art. 36 ustawy o shuzbie cywilnej.

Na podstawie akt osobowych pracownikéw ustalono, ze osoby podejmujace po raz
pierwszy pracg w stuzbie cywilnej byly zwolnione z obowigzku odbywania shuzby
przygotowawczej w zwiazku z posiadaniem doswiadczenia zawodowego i niezbednych
umiejetnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.

Znajdujace sie w éktach sprawozdania dotyczace realizowanych zadan przez
pracownikéw zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 15 czerweca 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772).

W jednym przypadku stwierdzono, ze nie wyznaczono pracownikowi nowego terminu
zlozenia sprawozdania, co byto wymagane przepisami § 2 ust. 8 rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie szczeg6lowych warunkéw i sposobu
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilne;.

Na powyzsze wyjasniono, ze ,,w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim Pana D.A.
sprawozdanie z realizacji zadan zostalo zlozome po wyznaczonym terminie. Z uwagi
na niedopatrzenie nie przedfozono dokumentu potwierdzajgcego wyznaczenie rowego ferminy
wyznaczajgeego ziozenie sprawozdania” _

Pierwszej oceny pracownikéw zatrudnionych w latach 2009 — 2014 dokonano
zgodnie z zasadami i trybem okre$lonym w ustawie o stuzbie cywilnej i ww. rozporzadzeniu.
Wyjatek stanowita pierwsza ocena Pana D.A. W arkuszu pierwszej oceny (I. cze$¢ ogélna)
nie wpisano daty przeprowadzenia pierwszej oceny. Ponadto pracownik nie zapoznat

si¢ ze sposobem przeprowadzenia pierwszej oceny i terminem zlozenia sprawozdania.



Na powyzsze wyjasniono, ze ,brak podpisu Pana D.A. potwierdzajgcego zapoznanie
sig w listopadzie 2012 r. ze sposobem dokonywania pierwszej oceny oraz terminem zlozenia
sprawozdania wynikal z niedopatrzenia ocenianego oraz pracownika nadzorujgcego
prowadzenie spraw ocen okresowych Pan D.A. zostal oceniony w paidzierniku 2013 r.
i potwierdzil zapoznanie sig z pierwszq oceng w stuzbie cywilne. Z dniem 6 listopada 2013 r.
zostata rozwigzana umowa o prace z Panem D.A.”

Ponadto stwierdzono, ze po otrzymaniu pozytywnej pierwszej oceny, w 4 przypadkach,
pracownicy wnioskowali do kierownika jednostki o zawarcie umowy na czas nieokreslony.
Zgodnie z przepisami art. 38 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej to kierujacy komorka
organizacyjng winien wnioskowa¢ do kierownika jednostki o zawarcie z ocenianym umowy
na czas nieokreslony,

Na powyzsze wyjasniono, ze .po dokonaniu pierwszej oceny pracownicy wnioskowali
o0 zawarcie umowy na czas nieokreslony, przy czym kierujgcy komdrkg organizacyjng

na wniosku pracownika wyrazal swojq opinig rekomendujgc zawarcie umowy (...)."

f) sporzadzanie ocen okresowych pracownikéw oraz planowanie indywidualnego programu

rozwoju zawodowego:

Analiza akt osobowych wykazata, ze nie przeprowadzono oceny okresowej Pana W.M.
przypadajacej na dzied 11 maja 2012 1.

Na powyzsze wyjasniono, ze ,.nieprzeprowadzenie oceny okresowej Pana W.M wynikato
z utrudnionych koniaktéw i trudnosci w egzekwowaniu obowigzkéw pracowniczych. Z dniem
30 listopada 2013 r. z Panem W.M. zostala rozwigzana umowa o prace”.

Stwierdzono ponadto, ze w arkuszu A — ,,Ocena okresowa czlonka korpusu stuzby cywilnej”
Pani K.K. oraz Pani J.T. wskazano termin przeprowadzenia oceny okresowej odpowiednio
na maj 2012 r. oraz marzec 2012 r., natomiast ocene przeprowadzono w dniu 1 czerwea 2012
r. oraz w dniu 3 kwietnia 2012 r.

Na powyzsze wyjasniono, Zze ,,w stosunku do Pani K K. wskazano termin przeprowadzenia
oceny okresowej na maj 2012 r. i w czasie tym dokonano oceny. Dzie# 1 czerwea 2012 r. byt
dniem podpisania potwierdzajgcym przeprowadzenie oceny okresowej. Podobnie bylo
w przypadku Pani J 1., ocene przeprowadzono w marcu 2012 r. natomiast 3 kwietnia 2012 r.
byt dniem podpisania potwierdzajgcym przeprowadzenie oceny okresowej”™.

Pozostale oceny okresowe zostaly sporzadzone prawidtowo i terminowo, zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie



warunkow i1 sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkow korpusu stuzby cywilnej
(Dz. U. Nr 74, poz. 633 ze zm.).

Komendant Wojewédzki stosownie do wymogow Zarzé;dzenia Nr 3 Szefa Shuzby
Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. okreslil zasady opracowywania.i realizacji Indywidualnego
Programu Rozwoju Zawodowego w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarne;j
w Poznaniu (wprowadzone w dniu 6 listopada 2012 r.)

Dla wszystkich pracownikéw Inspektoratu ustalono indywidualne programy rozwoju
zawodowego, ktore zostaly zaakceptowane przez osobe kierujaca komorka organizacyjna

1 zatwierdzone przez kierownika jednostki.

) sposob podnoszenia kwalifikacji zawodowyvch pracownikéw poprzez udzial w szkoleniach,

konferencjach. kursach. seminariach:

Sposéb podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Komendy okreslala
Polityka szkoleniowa realizowana wobec pracownikéw korpusu stuzby cywilnej
w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Poznaniu z dnia 4 stycznia 2013 r.
W jednostce opracowywano roczne plany szkoleri zgodnie z przepisami Zarzadzenia Nr 3
Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.

W toku kontroli sprawdzono réwniez realizacj¢ obowiazku okreslonego przepisami
§ 15 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie
szezegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkolen w shuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 190, poz. 1274). W kontrolowanym okresie przekazano Szefowi Shuzby Cywilnej
wymagane ww. przepisami informacje o potrzebach szkoleniowych i informacje
dot. zabezpieczenia $rodkéw finansowych na ten cel oraz sprawozdanie dot. szkoled
przeprowadzonych w roku poprzédnim.

Na podstawie ww. sprawozdan ustalono, ze w okresie kontrolowanym
w 10 szkoleniach wzigto udziat 42 pracownikéw.

W kontrolowa.nym' okresie Komenda Wojewddzka byta organizatorem 3 szkolen.
Z podmiotem przeprowadzajacym szkolenia zawarto umowe zgodnie z przepisami § 12
Ww. rozporzadzenia, natomiast nie przeprowadzono w formic sprawozdania oceny

z przebiegu zrealizowanych szkoleni, co bylo wymagane przepisami § 14 ww. rozporzadzenia.

h) zasady planowania i wykorzystywania urlopdw wypoczynkowych:

Roczne plany urlopéw wypoczynkowych sporzadzane byly do .dnia 1 lutego kazdego roku

kalendarzowego na dany rok przez komérke realizujaca zadania z zakresu kadr.
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Zgodnie z obowigzujgcym w jednostce regulaminem pracy urlopy wypoczynkowe do 5 dni
udzielane byty przez kierownikow komérek organizacyjnych, natomiast powyzej 5 dni przez

Komendanta Wojewoddzkiego.

2. Pozytywnie z uchybieniami ocenia si¢ przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.)
w 2013 roku:

2.1. Organizacija dostgpu do informacji publiczne;.

Udostepnianie informacji publicznej w Komendzie Wojewodzkiej wykonywane bylo
na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. Nr 10, poz. 68)
oraz Zarzadzenia Nr 12/2013 Wiclkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Pafistwowej
Strazy Pozamej z dnia 1 sierpnia 2013 r. w sprawie aktualizacji informacji zawartych
na stronach internetowych Komendy Wojewodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

(www.psp.wlkp.pt oraz kwpsp.poznan.ibip.pl).

Na moderatora serwisu informacyjnego i serwisu BIP Komendy Wojewodzkiej
wyznaczono Zastgpce Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru (decyzja nr 21/2013
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panistwowej Strazy Pozarnej z dnia 2 sierpnia
2013 r. w sprawie wyznaczenia moderatora serwisu informacyjnego i serwisu BIP).
Natomiast funkcje administratora pelnil wyznaczony pracownik z Wydziatu Informatyki

i Lacznosel.

2.2. Prawidlowo$é prowadzenia Biuletynu Informacii Publicznei.

Zgodnie z przepisami art. 8 ustawy o dostgpic do informacji publicznej prowadzono
w kontrolowanej jednostce podmiotowa strone Biuletynu Informacji Publicznej.

Prowadzona strona BIP spehiata wymogi ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz rozporzagdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej.

Na stronie BIP zamieszczono wymagane informacje, za wyjatkiem informacji o sposobie
przyjmowania i zatatwiania spraw, stanie przyjmowanych spraw, kolejnosdci ich zatatwiania

i rozstrzygania, co bylo wymagane przepisami art. 6 ust. 1 pkt 4 lit d) i e) ustawy



o dostepie do informacji publicznej. W trakcie kontroli ww. informacje zostaly udostepnione
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Kontrola wykazala réwniez, ze nie dofaczono do wszystkich udostepnionych informacji
danych okreslajacych tozsamos¢ osoby, ktéra wytworzyla informacje oraz czasu
Je] wytworzenia, co bylo wymagane przepisami art. 8 ust. 6 ww. ustawy.

Na powyzisze wyjasniono, ze ,braki te wynikajg najprawdopodobniej z bledu aplikacji
odpowiadajgcej za  wySwietlanie  Biuletynu  Informacji  Publicznej.  Zwrécilismy
si¢ do adminisiratora serwisu o naprawienie tego elementu. Jednoczesnie z naszej prakyki
wnika, Ze nie zawsze istniefe mozliwos¢ jednoznacznego okreslenia tozsamosci osoby,
ktéra dokument wytworzyla. Dla takich dokumentéw przypisywano nazwe instytucyi,
ktora dokument wytworzyla®.

2.3. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek.

W 2013 roku nie zarejestrowano wnioskow o udost¢pnienie informacji publiczne;.

3. Pozytywnie ocenia si¢ realizacj¢ obowiazku okreslonego w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie sporzadzania pism
w formie dokumentéw elektronicznych, doreczania dokumentéw elektronicznych
i udostepniania formularzy, wzoréw i kopii dokumentéw elektronicznych (Dz. U. nr 206,
poz. 1216):

Na prowadzonej stronie BIP zamieszczono adres elektronicznej skrzynki podawczej

oraz informacje wymagane przepisami § 3 ust. 1 ww. rozporzgdzenia.

Biorac powyzsze pod uwage wnosze o:

1. dostosowanie regulaminu pracy, w czesci dotyczacej wymiaru czasu pracy, do przepisow
art, 97 ustawy o stuzbie cywilnej,

2. okreslaniec w ogloszeniach o naborze wymagan niezbednych i dodatkowych zgodnych
z opisem danego stanowiska pracy, co jest wymagane przepisami art. 28 ust. 2 pkt 3
ustawy o stuzbie cywilnej,

3. dokumentowanie pierwszej oceny pracownikéw shizby cywilnej zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawic szczegdlowych warunkow dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,
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4, przeprowadzanie ocen okresowych pracownikéw shuzby cywilnej zgodnie z trybem
i zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2009 r.
w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych czionkéw korpusu
stuzby cywilnej,

5. pisemne wyznaczanie nowego terminu zlozenia sprawozdénia dotyczacego realizacji
zadan przez ocenianego, co jest wymagane przepisami § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 15 czerwca 2009 1. w sprawie szczegdtowych warunkéw dokonywania
pierwszej oceny w shuzbie cywilnej,

6. przeprowadzanie w formie sprawozdania ocen organizowanych szkolen dla pracownikow
stuzby cywilnej, co jest wymagane przepisami § 14 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia szkolest w shizbie cywilnej,

7. prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z przepisami art. 8 ust. 6 ustawy

o dostepie do informacji publicznej

Oczekuje przedstawienia przez Pana Komendanta, w terminie 14 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, informacji o realizacji powyzszych

zalecen.
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