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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

     Działając na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 

z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli 

przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29), 

pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Poznaniu w dniach od 05 sierpnia 2013 roku do 06 sierpnia 2013 roku przeprowadzili 

kontrolę problemową w zakładzie pracy chronionej – Przedsiębiorstwo Wielofunkcyjne 

„POLMECH” Sp. z o.o., z siedzibą w Rawiczu przy ul. Karola Kurpińskiego 15. 

     Zakres kontroli obejmował stwierdzenie spełniania przez pracodawcę prowadzącego 

zakład pracy chronionej warunków określonych w art. 28 i następnych ustawy o rehabilitacji 

(...) w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 05 sierpnia 2013 roku. 

     Wyniki kontroli zostały przestawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana w dniu 

14 sierpnia 2013 roku. 

      

     Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 

grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2013.29), przekazuję Pani niniejsze 

wystąpienie pokontrolne. 

 

 

Ocena działalności podmiotu kontrolowanego: 

    

     W okresie objętym kontrolą stwierdzono, że pracodawca zatrudniał co najmniej 25 osób 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i osiągał wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogółu zatrudnionych 

stanowiły osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, 

w związku z czym spełniał warunki określone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...). 



 

 

     Ponadto pracodawca legitymujący się statusem zakładu pracy chronionej zobowiązany jest 

od dnia 01.07.2012 roku osiągać wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ogółem 

co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogółu zatrudnionych powinny stanowić osoby 

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. W związku 

z powyższym stwierdzono, iż pracodawca od dnia 01.07.2012 roku osiągnął wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogółu 

zatrudnionych stanowiły osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności. 

      

     Obiekty i pomieszczenia użytkowane przez pracodawcę przy ul. K. Kurpińskiego 15 

w Rawiczu, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (…) 

odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz uwzględniają 

potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń 

higienicznosanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do 

nich. 

      

     Pracodawca spełnia warunki określone w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 z dnia 27 sierpnia 1997 

roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 

     W okresie objętym kontrolą pracodawca zapewniał doraźną i specjalistyczną opiekę 

medyczną pracownikom niepełnosprawnym zatrudnionym w zakładzie zgodnie z normami 

ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Pracodawca nie zabezpieczył natomiast osobom 

niepełnosprawnym poradnictwa i usług rehabilitacyjnych w okresie od 01 stycznia 2009 r. 

do 06 sierpnia 2013 r.  

      

     Z uwagi na fakt, iż w dniu 16 sierpnia 2013 roku wpłynęła do Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu Wydział Polityki Społecznej umowa o świadczenie usług 

rehabilitacyjnych z dnia 08 sierpnia 2013 roku, zawarta pomiędzy zakładem, a Centrum 

Pielęgniarsko – Opiekuńczym prowadzonym przez Panią (*)z siedzibą w Rawiczu, ul. Gen. 

Grota Roweckiego 9K - odstępuje się od sformułowania zalecenia pokontrolnego w 

powyższym zakresie. 

                                                                                 

 

 

(*) - wyłączenia dokonał zespół kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198). 

 

 
 


