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MARTINES

APOLONIA WYSZYŃSKA 

ul. Promienna 5A/11, 

64-920 Piła

Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej 
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1638 z późn. zm.), działając z upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego, zespół kontrolerów Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, Wydział Zdrowia – Delegatura w Pile, przeprowadził w okresie od 8 sierpnia 2017 roku 
do 22 sierpnia 2017 roku, kontrolę planową problemową, której przedmiotem było stwierdzenie spełniania wymagań, określonych w ww. ustawie i w aktach wykonawczych do ustawy oraz w innych aktach normatywnych wskazanych w ustawie,  a także realizacja opieki nad matką i dzieckiem.

Szczegółowe ustalenia z kontroli zawarto w protokole kontroli, który podpisała Pani bez zastrzeżeń, w dniu 15 września 2017 roku.

Zalecenia pokontrolne:

1. W celu monitorowania rozwoju dziecka oraz wykrywania odchyleń od normy rozwojowej wykonywać oraz dokumentować testy przesiewowe u dzieci 5 letnich - dotyczy Gabinetu pielęgniarki POZ. Niewykonywanie powyższego jest niezgodne z warunkami realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki POZ, określonymi w części II załącznika Nr 2 do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 września 2013 roku w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 86).

2. Przeprowadzać oraz dokumentować wywiady w kierunku gruźlicy. Brak wykonywania powyższego przez Gabinet pielęgniarki POZ jest niezgodny z warunkami realizacji świadczeń zdrowotnych w ramach profilaktyki gruźlicy, które określono w części III załącznika Nr 2 do ww. rozporządzenia. 

3. Zapewnić udzielanie świadczeń przez personel medyczny, posiadający odpowiednie kwalifikacje do pracy na zajmowanym stanowisku. Stwierdzono, że p. XXXXX XXXXX (XXXXX) zatrudniono na stanowisku pielęgniarki, a ww. nie legitymuje się kwalifikacjami do pracy na tym stanowisku. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. z 2016, poz. 1251 z późn. zm.), zawód pielęgniarki i położnej może wykonywać osoba  posiadająca prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez właściwą okręgową radę pielęgniarek 
i położnych. Zgodnie z przywołaną ustawą: 

· prawo wykonywania zawodu pielęgniarki przysługuje osobom wskazanym w art. 28 
i w art. 29 ust. 1 ww. ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej, 

· prawo wykonywania zawodu położnej przysługuje osobie, o której mowa w art. 31 
i w art. 32 ust. 1 wspomnianej ustawy. 

Zatrudnienie położnej na stanowisku pielęgniarki narusza art. 7 ustawy z dnia z dnia 
15 lipca 2011 roku o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. z 2016, poz. 1251 z późn. zm.) w związku z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1638 z poźn. zm.).

4. Dokumentację medyczną prowadzić zgodnie z wymogami rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2015 r., poz. 2069). Dokumentacja nie spełnia wymogów określonych przepisami prawa, gdyż: 

w Czarnkowie przy ul. Kościuszki 75 

· księga przyjęć nie zawierała imienia i nazwiska oraz podpisu osoby dokonującej wpisu, 
co narusza § 43 pkt 7 rozporządzenia,

w Rosku, przy ul. Powstańców Wlkp. 23

· księga przyjęć nie zawierała daty i godziny zgłoszenia pacjenta, co narusza § 43 pkt 3 rozporządzenia,

· w dokumentacji indywidualnej w oznaczeniu podmiotu brakowało nazwy podmiotu, 
co narusza § 43 pkt 1 rozporządzenia,

· treść oświadczenia w zakresie upoważnienia osoby bliskiej do uzyskiwania dokumentacji medycznej była niezgodna z § 8 pkt 2 rozporządzenia, gdyż zapis w wymienionym oświadczeniu dotyczy uzyskania dokumentacji medycznej przez osobę upoważnioną
w przypadku śmierci pacjenta.

Wobec powyższego, wnoszę o przekazanie informacji o wykonaniu zaleceń oraz podjętych działaniach, w celu wyeliminowania w przyszłości stwierdzonych nieprawidłowości 
lub przyczynach ich niepodjęcia.

Informację proszę przekazać w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, informując Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu, Wydział Zdrowia, 
al. Niepodległości 16/18, 61-713 Poznań. 

Podpisano:

z up. Wojewody Wielkopolskiego 

Damian Marciniak

  DYREKTOR

Wydziału Zdrowia

Zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922, 
z późn. zm.), poszczególne treści dokumentu zostały objęte anonimizacją.

Zanonimizowała: Alicja Pleszewa-Słońska, specjalista, 18.10.2017 r.
al. Niepodległości 16/18, 61-713 Poznań, tel. 61-854-14-11, fax 61-854-19-70
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