WIELKOPOLSKI Poznan, dnia ..........cc..cceovnnnns
URZAD WOJEWODZKI
w Poznaniu

PS-V.9514.14.2013.9,10

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej o nazwie: MEPROZET KOSCIAN Spotka
Akcyjna, ul. Gostynska 71, 64-000 Koscian (zwanym w dalszej cz¢$ci protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzegdu Wojewodzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

2.Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.312.2013.1 z dnia
04 lipca 2013 roku (zat. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli o$wiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zat. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721),

- § 11 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.)

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 15 lipca 2013 roku do 17 lipca 2013 roku w siedzibie
zaktadu w Koscianie przy ul. Gostynskiej 71. Kontrola odbylta si¢ w obecnosci Pana Henryka
Jankowskiego — prezesa zarzadu (zwanego dalej pracodawcaq).

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz sporzadzone przez pracodawcg¢ wykazy, o$wiadczenia
1 informacje.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawceg prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkow okreslonych w przepisach —art. 28
1 nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdézn. zm.), zwanej
dalej ustawq, w okresie od 1 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Aleje Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan, tel. 61-851-55-66, fax 61-854-11-50
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: wojewoda.wielkopolski @poznan.uw.gov.pl




Ustalenia wstgpne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsigbiorcéw pod nr KRS 0000070348 (zat. nr 3),

- REGON numer 411125255 (zat. nr 4),

- NIP numer 698-16-01-215 (zat. nr 5),

- decyzje Wojewody Wielkopolskiego z 10 grudnia 2001 roku — znak:PS.V.L.9020/169/2001,
przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na okres 3 lat, zmieniona decyzja z 29 listopada
2004 roku — znak: PS.V-11.9020-73/108/04, przyznajaca status zakladu pracy chronionej
od dnia 01 grudnia 2004 roku na czas nieokreslony. Ze wzgledu na poszerzenie dziatalnosci
gospodarcze] wydano decyzje: z 23 kwietnia 2009 roku — znak: PS.V-12.9024-35/2009;
z 30 sierpnia 2010 roku — znak: PS.V-2.9024-52/2010; z 16 grudnia 2010 roku — znak:
PS.V-2.9024-63/2010 oraz z 30 listopada 2011 roku — znak: PS.V-5.9510-33/2011 w sprawie
spetlniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej (zat. nr 6).

2) Siedziba zaktadu miesci si¢ w Kos$cianie, przy ul. Gostynskiej 71, natomiast dziatalno$¢
gospodarcza prowadzona jest rowniez w: Koscianie, ul. Gostynska 54; Gostyniu,
ul. Fabryczna 2A; Lesznie, ul. Niepodlegtosci 21/27 oraz w Szczyrku (O$rodek Szkoleniowo-
Wypoczynkowy ,,BESKIDEK”), ul. Gorna 7A.

3) Sposob reprezentacji: w przypadku zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen
i podpisywania w imieniu spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow zarzadu
tacznie badz tez jednego czlonka zarzadu tacznie z prokurentem (zarzad dwuosobowy, prezes
zarzadu — Pan Henryk Jankowski, wiceprezes zarzadu — Pan Zbyszek Miszkiewicz).

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich niepetnosprawnych i pelosprawnych
pracownikow zaktadu, a takze opracowanych przez pracodawce wykazoéw pracownikow
niepetnosprawnych i petnosprawnych oraz informacji o stanie zatrudnienia za kontrolowane
miesiace, stwierdzono, ze w w/w miesiacach spelniony byl warunek zatrudnienia nie mniej
niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 15 lipca 2013 roku w zaktadzie wynosil: zatrudnione ogétem 132
osoby, z czego 82 osoby to osoby niepelnosprawne. Posrod oséb niepelnosprawnych: 57 oséb
posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz 25 oséb posiadalo orzeczenie
o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych i pelnosprawnych pracownikéw
zaktadu, w ktérych znajdowaly si¢ — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o prace
oraz kopie orzeczen o stopniu niepelnosprawnos$ci pracownikow niepetnosprawnych.



Wskaznik zatrudnienia.
W okresie objetym kontrola przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 123,32 w miesiacu kwietniu 2011 r.
do 135,89 w miesigcu wrzesniu 2011 r., w tym od 72,70 w miesigcu kwietniu do 78,74
w miesiagcu pazdzierniku 2011 r. ogoélu zatrudnionych stanowity osoby =zaliczone do
znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci,

- w okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito odpowiednio od 130,31 w miesiacu marcu 2012
r. do 136,52 w miesiacu wrzesniu 2012 r., w tym od 79,00 w miesiacu lutym 2012 r. do 82,97
w miesiacu grudniu 2012 r. ogoétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

- w okresie od 0Ol stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na petne etaty wynosito odpowiednio od 127,21 w miesigcu kwietniu 2013 r.
do 130,88 w miesigcu czerwcu 2013 r., w tym od 81,00 w miesiacu kwietniu 2013 r. do 82,93
w miesigcu czerwcu 2013 r. ogélu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Wykazy liczby 0sob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach miesiqca
od 01 stycznia 2011 r. do 15 lipca 2013 r. (zal. nr 7).

Wskaznik zatrudnienia w zaktadzie w miesiacu czerwcu 2013 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

w tym niepelnosprawni
ogdlem ogotem  ztego o stopniu: (2:1) (3:1)
(3+4) [70] [“o]
wtym: *  znacznym iumiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
130,88 82,93 56,93 26,00 63,36 43,49
X X X X X

* osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do wymogéw dotyczacych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca posiada decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu z 29 listopada 2001 roku, Nr rej.: 1R/12182/5130/K034/2001;
z 22 listopada 2004 roku, Nr rej.:12182K081/Dn16/2004; z 09 kwietnia 2009 roku, Nr rej.:
12185/K022/51201-62/2009; z 23 sierpnia 2010 roku, Nr rej.: 12185-51202-K03A0028/2010;



z dnia 10 listopada 2010 roku, Nr rej.: 12185-51200-K046-A063/2010 oraz z 14 listopada
2011 roku, Nrrej.: 12188-51200-K063-A0059/11 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad pracy chronionej MEPROZET KOSCIAN Spétka Akcyjna
z siedziba w Koscianie przy ul. Gostynskiej 71 prowadzacy roéwniez dziatalno$¢ w:

- Koscianie przy ul. Gostynskiej 54,

- Gostyniu przy ul. Fabrycznej 2A,

- Lesznie przy ul. Niepodlegtosci 21/27,

- Szczyrku przy ul. Gémej 7A - Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,,BESKIDEK”,
odpowiadaja  przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciagéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich (zat. 8).

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

1) umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznych z dnia 01 listopada 2001 roku, zawarta
pomiedzy zaktadem a Specjalistycznym Gabinetem Lekarskim S.C., E.W.(*) w Ko$cianie, ul.
Baczkowskiego 12. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie konsultacji
laryngologicznych. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostala na czas nieokreslony
1 obowiazuje na dzien kontroli.

2) umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznych z dnia 01 listopada 2001 roku, zawarta
pomigdzy zakladem a Gabinetem Lekarskim, lek.(*)Specjalista
Radiodiagnostyki, Internista w Koscianie, ul. Nactawska 11. Przedmiotem umowy jest wykon
ywanie badan laboratoryjnych, zdje¢ ptuc z opisem, EKG z opisem. Jak ustalono, powyzsza
umowa zawarta zostata na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

3) umoweg o $wiadczenie uslug specjalistycznych z dnia 01 listopada 2001 roku, zawarta
pomigdzy zakladem a Kompleksem Optyczno-Okulistycznym Specjalistyczny Gabinet
Okulistyczny, dr med.(*) w Koscianie, ul. Wroctawska 7. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie badan okulistycznych. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostata na czas
nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

4) umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznych z dnia 01 listopada 2004 roku, zawarta
pomiedzy zaktadem a Neuropsychiatrycznym Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;j
NEURON w Koscianie, Al. Ko$ciuszki 15. Przedmiotem umowy jest wykonywanie badan
1 konsultacji neurologicznych 1 psychiatrycznych. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta
zostala na czas nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

5) umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznych z dnia 01 lutego 2005 roku, zawarta
pomigdzy zakladem a Samodzielnym Publicznym Zespolem Opieki Zdrowotnej w Koscianie,
ul. Szpitalna 7. Przedmiotem umowy jest wykonywanie specjalistycznych badan: RTG ptuc
z opisem, EKG z opisem, morfologia, poziom cukru, cholesterol i badania ogdlne moczu.
Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostata na czas okreslony od 01 lutego 2005 roku
do 31 grudnia 2007 roku. Aneksem Nr 5 z dnia 31 grudnia 2012 roku wprowadzono zmiany
w  § 4 umowy, przedtuzajac czas trwania umowy do dnia 31 grudnia 2016 roku.

6) umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznych w zakresie rehabilitacji 1 poradnictwa
rehabilitacyjnego z dnia 01 lutego 2009 roku, zawarta pomigdzy zaktadem a AGROMEP Sp.



z 0.0. w Koscianie, ul. Gostynska 71. Przedmiotem umowy sa ustugi rehabilitacji §wiadczone
w formie kinezyterapii i fizykoterapii. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostata na czas
nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

7) umowe o $wiadczenie ustug profilaktycznych z dnia 29 kwietnia 2011 roku, zawarta
pomiedzy zakladem a Pania lek. med.(*) , dzialajaca w ramach Indywidualnej
Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej w Lesznie, ul. Niepodlegtosci 27. Przedmiotem umowy
jest wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych
oraz udzielanie porad biezacych i specjalistycznych. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta
zostala na czas nieokreslony 1 obowiazuje na dzien kontroli.

8) umowe o prace zawarta z Pania(*) od 01 stycznia 2010 roku na czas nieokreslony
zatrudniona na stanowisku pielggniarki, w wymiarze 1 etatu, rozwiazang z dniem 31 marca
2012 roku. Umoweg o prace zawarta 02 kwietnia 2012 roku z Pania (*), zatrudniona na
stanowisku pielegniarki, w wymiarze 1 etatu. Jak ustalono, powyzsza umowa zawarta zostata
na czas nieokres$lony i obowiazuje na dzien kontroli.

Pani(*) posiada kwalifikacje:

- prawo wykonywania zawodu pielggniarki, zas§wiadczenie Nr 2801136 P, wydane 3 marca
2010 r. przez Okrggowa Radg Pielggniarek i Poloznych w Poznaniu.

Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenie ORPiP (zat. 9).

W dniu 17 lipca 2013 r. w toku kontroli dokonano ogledzin gabinetu pielggniarskiego, ktory
znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalnos$ci przez zaktad w miejscowosci Ko$cian,
ul. Gostynska 71.

Zgodnie z zapisami protokolu ogledzin, podpisanego przez Pana Henryka Jankowskiego —
prezesa zarzadu i1 Pania(*) — pielegniarke oraz osoby dokonujace czynnos$ci kontrolnych,
stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu pierwszej pomocy (zat. nr 10).

Ogledzin dokonano przy udziale Pani(*) — pielggniarki.
Inne ustalenia:

Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej MEPROZET KOSCIAN S.A. z siedziba
w Koscianie, przy ul. Gostynskiej 71, przedtozyt zaswiadczenie z Banku (*), z dnia 16 lipca
2013 r. o posiadaniu rachunku bankowego o numerze (*) dorozliczen Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (zal. nr 11).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych obowiazujacy od 01 stycznia 2011 roku(zwany w dalszej czesci ZFRON).

W tresci Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat $rodkow, z ktérych tworzy
si¢ ,,FUNDUSZ” oraz przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Rehabilitacji na finansowanie
wydatkéw zwiazanych zrehabilitacja zawodowa, spoleczna 1 lecznicza, w tym
na indywidualne programy rehabilitacji osdb niepelnosprawnych, pomoc indywidualna,
warunki jej przyznawania i organizacji.

W kontrolowanym okresie pomoc ze s$rodkow ZFRON udzielana byla systematycznie
1 w znacznej ilo$ci, co stwierdzono na podstawie kart ewidencyjnych korzystania z ZFRON
przez pracownikow niepetnosprawnych zaktadu.



W trakcie kontroli Pracodawca przedtozyl wyrywkowo wybrane wnioski o przyznanie
pomocy indywidualnej z ZFRON. Z przedstawionych wnioskéw 1 zataczonych do wnioskow
faktur wynika, ze $rodki te przeznaczone zostaty w przewazajacej ilosci na refundacje¢ zakupu
lekéw, a dalej miedzy innymi na zakup okularéw, badania okulistyczne, konsultacje:
lekarskie, kardiologiczne, okulistyczne, ortopedyczne, badania TK glowy, =zabiegi
rehabilitacyjno-fizykoterapeutyczne (zatl. nr 12).

W zakladzie pracy chronionej MEPROZET KOSCIAN S.A. z siedziba w Koscianie,
przy ul. Gostynskiej 71, obowiazuje Regulamin Pracy, ktory jest zgodny z przepisami
kodeksu pracy. Regulamin ustala zgodnie z § 1 organizacjg, porzadek w procesie pracy oraz
zwiazane z tym obowiazki i prawa pracodawcy zaktadu (zat. nr 13).

Pracodawca przedtozyt oswiadczenie z dnia 15 lipca 2013 roku, iz miejscem prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej jest rowniez:

- Gostyn, ul. Fabryczna 2A,

- Koscian, ul. Gostynska 54,

- Leszno, ul. Niepodleglosci 21/27,
- Szczyrk, ul. Gorna 7A (zat. nr 14).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowos$ci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie.

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.312.2013.1 z 04.07.2013 r.

2. Oswiadczenia kontroleréow z dnia 15.07.2013 r.

3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (stan na 11.07.2013 r.).
4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzje Wojewody Wielkopolskiego.

7. Wykazy ilo$ci oséb zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w kolejnych dniach
miesiaca od 01.01.2011 r. do 15.07.2013 r.

8. Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy.

9. Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenie Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu.

10. Protokot ogledzin gabinetu pielggniarskiego z dnia 17.07.2013 r.

11. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u z 16.07.2013 r.
12. Regulamin ZFRON.

13. Regulamin Pracy.

14. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia dziatalnosci z 15.07. 2013 r.



Zataczniki stanowia integralng czg$¢ protokotu.

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiacych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zgtosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli pod poz. Nr 1/2013.

(*) - wylaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ........oooiiiiiiies

Poznan, dnia .......oooooiiiiiiiiees

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

KOSCIAN, ANIA cvvvviiiiiiiiiiiiiiiies e e



