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UCHWA£A Nr XXXV/263/2001 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ G”RCE

z dnia 23 paüdziernika 2001 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty w op≥acie za przekszta≥cenie prawa uøytkowania wieczystego w prawo w≥asnoúci nierucho-
moúci przeznaczonych na cele mieszkalne lub uøytkowanych na cele mieszkalne oraz ustalenia oprocentowania niesp≥aconej
czÍúci op≥aty

4) jeøeli uøytkowanie wieczyste trwa≥o do 5 lat
40% wartoúci nieruchomoúci.

ß2
Oprocentowanie niesp≥aconej czÍúci op≥aty za przekszta≥cenie
prawa uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego osobom fizycz-
nym w prawo w≥asnoúci nieruchomoúci przeznaczonych lub wy-
korzystanych na cele mieszkalne zabezpieczonej hipotecznie wy-
nosi 5% w stosunku rocznym.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w Miej-
skiej GÛrce.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Aleksander Jamroøy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. Nr 13,
poz. 74 z 1996 r. ze zm.), art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4 wrzeúnia
1997 r. o przekszta≥ceniu uøytkowania wieczystego przys≥ugu-
jπcego osobom fizycznym w prawo w≥asnoúci (Dz.U. z 1999 r.
Nr 65, poz. 746, z 2000 r. Nr 28 poz. 352, Nr 114 poz. 1196
oraz z roku 2001 Nr 72 poz. 749) Rada Miejska w Miejskiej
GÛrce uchwala:

ß1
Udziela siÍ bonifikaty w op≥acie za przekszta≥cenie prawa uøyt-
kowania wieczystego przys≥ugujπcego osobom fizycznym w
prawo w≥asnoúci nieruchomoúci przeznaczonych lub wykorzy-
stywanych na cele mieszkalne:
1) jeøeli uøytkowanie wieczyste trwa≥o 20 lat i d≥uøej

70% wartoúci nieruchomoúci,
2) jeøeli uøytkowanie wieczyste trwa≥o 10 do 20 lat

60% wartoúci nieruchomoúci,
3) jeøeli uøytkowanie wieczyste trwa≥o 5 do 10

50% wartoúci nieruchomoúci,

Poz. 219
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UCHWA£A Nr XXVIII/241/01 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 14 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia wysokoúci bonifikaty od op≥aty za przekszta≥cenie prawa uøytkowania wieczystego w prawo w≥asnoúci
dla nieruchomoúci wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele mieszkaniowe

ß1
W przypadku uiszczenia op≥aty jednorazowo za przekszta≥cenie,
o ktÛrym mowa w niniejszej uchwale, ustala siÍ bonifikatÍ w
wysokoúci 80%.

ß2
Wykonanie uchwa≥y zleca siÍ Zarzπdowi Miejskiemu Gminy Ra-
wicz.

ß3
Uchwa≥a wchodzi po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia w Dzien-
niku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(ñ) Eugeniusz KopczyÒski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm., Nr 58 poz. 261,
Nr 106, poz. 496, Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43,
Nr 106 poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 po. 734, Nr 123
poz. 775, z 1998 r. Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126,
z 2000 r. Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552, Nr 62 poz. 718, Nr 95
poz. 1041 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 89 poz. 971) oraz
art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy
o przekszta≥ceniu uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego
osobom fizycznym w prawo w≥asnoúci (Dz.U. z 1999 r. Nr 65,
poz. 746, z 2000 r. Nr 28 poz. 352, Nr 114 poz. 1196 oraz z
2001 r. Nr 72 poz. 749) art. 67 ust. 1 i art. 69 ustawy z dni
a21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoúciami (jednolity
tekst Dz.U. z 2000 r. Nr 46 poz. 543) Rada Miejska Gminy
Rawicz uchwala, co nastÍpuje:
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UCHWA£A Nr 87/112/01 ZARZ•DU GMINY DOBRZYCA

z dnia 15 listopada 2001 r.

w sprawie zasad udzielania bonifikat od ceny nabycia lokali mieszkalnych stanowiπcych w≥asnoúÊ Gminy Dobrzyca,
nabywanych w trybie bezprzetargowym, dotychczasowym najemcom tych lokali

3) w przypadku jednoczesnego kupna lokali w budynkach
wielorodzinnych przez wszystkich najemcÛw, bonifikaty ule-
gajπ dodatkowemu zwiÍkszeniu o 10%.

ß2
Bonifikaty o ktÛrych mowa w ß1 nie dotyczπ ceny za dzia≥kÍ, na
ktÛrej po≥oøone sπ lokale.

ß3
Przy zap≥acie naleønoúci w ratach ustala siÍ pierwszπ wp≥atÍ
wnoszonπ przed zawarciem aktu notarialnego w wysokoúci 20%
ceny nieruchomoúci.

ß4
1. Osoby wystÍpujπce z wnioskiem o nabycie lokalu ujÍtego w

wykazie nieruchomoúci przeznaczonych do sprzedaøy w dro-

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13, poz. 74 z
1996 roku) oraz uchwa≥y Nr XXXI/135/98 Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 25 marca 1998 roku w sprawie ustalenia pierwszeÒstwa
w nabywaniu lokali uchwala siÍ, co nastÍpuje:

ß1
Przy sprzedaøy lokali mieszkalnych wraz z urzπdzeniami przyna-
leønymi w drodze bezprzetargowej stosuje siÍ nastÍpujπce
bonifikaty:
1) przy zap≥acie ca≥ej naleønoúci przed zawarciem aktu notarial-

nego ñ 75% naleønoúci dla wszystkich lokali po≥oøonych na
terenie gminy,

2) przy zap≥acie naleønoúci w ratach ñ 50% naleønoúci dla
wszystkich lokali,
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dze bezprzetargowej w danym roku, zobowiπzane sπ do
dokonania wp≥aty zaliczki w kwocie 300,00 z≥ tytu≥em
przedp≥aty na pokrycie kosztÛw wyszacowania lokalu.

2. W przypadku rezygnacji z kupna lokalu po wyszacowaniu lo-
kalu, kwota zaliczki nie podlega zwrotowi.

ß5
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ WÛjtowi Gminy Dobrzyca.

ß6
Traci moc uchwa≥a Nr 21/24/99 Zarzπdu Gminy w Dobrzycy
z dnia 26 lipca 1999 roku w sprawie udzielania bonifikat od ceny

nabycia lokali mieszkalnych stanowiπcych w≥asnoúÊ Gminy
Dobrzyca, nabywanych w trybie bezprzetargowym, dotychczaso-
wym najemcom tych lokali.

ß7
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego i obo-
wiπzuje do dnia 31 grudnia 2002 roku.

Przewodniczπcy Zarzπdu
(ñ) mgr Zdzis≥aw Woüniak
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UCHWA£A Nr XXVI/193/2001 RADY MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 16 listopada 2001 r.

w sprawie pobierania op≥at za úcieki i wodÍ od w≥aúcicieli i najemcÛw nieruchomoúci po≥oøonych na terenie Miasta i Gminy
Szamocin

2. Op≥atÍ za wodÍ pobieranπ z urzπdzeÒ zaopatrzenia w wodÍ
i za úcieki wprowadzone do urzπdzeÒ kanalizacyjnych pobiera
zak≥ad eksploatujπcy urzπdzenia.

3. IloúÊ odprowadzonych úciekÛw okreúla siÍ wed≥ug wskazaÒ
urzπdzeÒ pomiarowych zainstalowanych przez dostawcÍ úcie-
kÛw.
W razie braku urzπdzeÒ pomiarowych iloúÊ odprowadzanych
úciekÛw przyjmuje siÍ jako rÛwnπ iloúci pobranej wody z
publicznych, w≥asnych i innych ürÛde≥ wody.
Jeøeli dostawcπ jest zak≥ad produkcyjny nie posiadajπcy urzπ-
dzeÒ pomiarowych, iloúÊ odprowadzanych úciekÛw ustala siÍ
w umowie miÍdzy dostawcπ a odbiorcπ úciekÛw, z uwzglÍdnie-
niem udokumentowanej iloúci bezpowrotnie zuøytej wody do
celÛw produkcyjnych i technologicznych.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Gminy Sza-
mocin.

ß5
Traci moc uchwa≥a Nr XIX/133/2000 Rady Miasta i Gminy Sza-
mocin z dnia 29 grudnia 2000 roku.

ß6
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od opublikowania
jej w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(ñ) mgr Jan Wendt

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13,
poz. 74 z pÛü. zmianami) oraz na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz.U. Nr 9, poz. 43 z 1997 roku) Rada Miasta i Gminy Szamocin
uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ ceny netto wody na rok 2002, wg poniøszego
zestawienia:
ñ dla gospod. domowych 1,50 z≥
ñ dla pozosta≥ych odbiorcÛw 2,50 z≥

ß2
IloúÊ pobranej wody ustala siÍ na podstawie wskazaÒ wodomierza.
W razie niesprawnoúci wodomierza, nie przekraczajπcej 3 mie-
siÍcy, iloúÊ pobranej wody ustala siÍ na podstawie úredniego
zuøycia wody w ostatnich 6 miesiπcach poprzedzajπcych unie-
ruchomienie wodomierza.
W razie braku wodomierza sposÛb ustalania zuøycia wody okreúla
ustawa.
PrzeciÍtne normy zuøycia wody dla poszczegÛlnych grup odbiorcÛw,
ktÛre mogπ stanowiÊ podstawÍ ustalania w umowie sposobu okre-
úlenia iloúci zuøycia wody, obliczane bÍdπ na podstawie za≥πcznika
do rozporzπdzenia Rady MinistrÛw z dnia 18 XII 1996 r. (poz. 716).

ß3
1. Ustala siÍ ceny netto úciekÛw odprowadzanych do kolektora

sanitarnego bÍdπcego w dyspozycji Zak≥adu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Szamocinie:
ñ dla gosp. domowych 2,30 z≥/1 m3

ñ dla pozost. odbiorcÛw 3,00 z≥/1 m3
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UCHWA£A Nr XXVI/194/2001 RADY MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 16 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia op≥at za us≥ugi w zakresie przyjmowania na gminne wysypisko úmieci odpadÛw komunalnych

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Gminy Sza-
mocin.

ß4
Traci moc uchwa≥a Nr XI/86/99 Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 1999 roku.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od momentu opu-
blikowania jej w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(ñ) mgr Jan Wendt

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i 15 oraz art. 18 ust. 1 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzπdzie gminnym
(Dz.U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami), na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz.U. Nr 9, poz. 43 z 1997 roku) oraz
uchwa≥y Nr XXII/148/97 Rady Miasta i Gminy Szamocin z dnia
7 lutego 1997 roku w sprawie obowiπzkÛw w≥aúcicieli nierucho-
moúci dotyczπcych utrzymania czystoúci i porzπdku na terenie
Miasta i Gminy Szamocin Rada Miasta i Gminy uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Stawka netto za przyjÍcie odpadÛw komunalnych na gminne wy-
sypisko úmieci celem ich unieszkodliwienia wynosi: 7,00 z≥/1 m3.

ß2
Stawka netto za przyjÍcie odpadÛw presowanych na gminne wy-
sypisko úmieci celem ich unieszkodliwienia wynosi 20,00 z≥/1 m3.

224

UCHWA£A Nr LXI/564/2001 RADY GMINY TARNOWO PODG”RNE

z dnia 20 listopada 2001 r.

w sprawie stawek podatku od úrodkÛw transportowych

øonego w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska
EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji
pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 600,00 z≥
ñ od 1998 r. 510,00 z≥

2. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowi-
tej pojazdu powyøej 5,5 tony do 9 ton w≥πcznie wyposaøo-
nego w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska EURO1
wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 900,00 z≥
ñ od 1998 r. 765,00 z≥

2a. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowi-
tej pojazdu powyøej 5,5 tony do 9 ton w≥πcznie nie wypo-
saøonego w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska
EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji
pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.000,00 z≥
ñ od 1998 r. 850,00 z≥

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13,
poz. 74 z 1996 r. z pÛüniejszymi zmianami) w zwiπzku z art. 8
i art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. ustawy o
podatkach i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9 z 1991 r. poz. 31 z
pÛüniejszymi zmianami) Rada Gminy Tarnowo PodgÛrne uchwala,
co nastÍpuje:

ß1
Podatek od úrodkÛw transportowych wynosi rocznie:
1. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowitej

pojazdu od 3,5 tony do 5,5 tony w≥πcznie wyposaøonego w
silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska EURO1 wg Unii
Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 540,00 z≥
ñ od 1998 r. 460,00 z≥

1a. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowi-
tej pojazdu od 3,5 tony do 5,5 tony w≥πcznie nie wyposa-
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podatnika podatku rolnego, w zaleønoúci od roku produkcji
przyczepy i naczepy:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.200,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.020,00 z≥

7a. od przyczep i naczep, ktÛre ≥πcznie z pojazdem silnikowym
posiadajπ masÍ ca≥kowitπ powyøej 10 ton do poniøej 12 ton,
z wyjπtkiem zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ rolniczπ, prowadzonπ
przez podatnika podatku rolnego, w zaleønoúci od roku
produkcji przyczepy i naczepy:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.200,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.020,00 z≥

8. od przyczep i naczep, ktÛre ≥πcznie z pojazdem silnikowym
posiadajπ masÍ ca≥kowitπ rÛwnπ lub wyøszπ niø 12 ton, z
wyjπtkiem zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ rolniczπ, prowadzonπ
przez podatnika podatku rolnego, stawki podatku okreúlone
sπ w za≥πczniku Nr 3 do niniejszej uchwa≥y.

9. od autobusÛw do mniej niø 30 miejsc, wyposaøonych w
silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska EURO1 wg Unii
Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.260,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.070,00 z≥

9a. od autobusÛw do mniej niø 30 miejsc, nie wyposaøonych w
silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska EURO1 wg Unii
Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.400,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.190,00 z≥

9b. od autobusÛw o liczbie miejsc rÛwnej lub wyøszej niø 30
miejsc, wyposaøonych w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony
úrodowiska EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od
roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.590,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.350,00 z≥

9c. od autobusÛw o liczbie miejsc rÛwnej lub wyøszej niø 30
miejsc, nie wyposaøonych w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony
úrodowiska EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od
roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.770,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.500,00 z≥

ß2
Traci moc uchwa≥a Nr XLIII/332/2000 z dnia 19 grudnia 2000 r.
Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego, z mocπ
obowiπzujπcπ od dnia 1 stycznia 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka

3. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowi-
tej pojazdu powyøej 9 ton do mniej niø 12 ton wyposaøonego
w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska EURO1 wg
Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.080,00 z≥
ñ od 1998 r. 920,00 z≥

3a. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowi-
tej pojazdu powyøej 9 ton do mniej niø 12 ton wyposaøonego
w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska EURO1 wg
Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.200,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.020,00 z≥

4. od samochodu ciÍøarowego o dopuszczalnej masie ca≥kowi-
tej rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton, stawki podatku okreúlone
sπ w za≥πczniku Nr 1 do niniejszej uchwa≥y.

5. od ciπgnika siod≥owego i balastowego przystosowanego do
uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ o dopuszczalnej
masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw od 3,5 tony do 8 ton
w≥πcznie, wyposaøonego w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony
úrodowiska EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od
roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.260,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.070,00 z≥

5a. od ciπgnika siod≥owego i balastowego przystosowanego do
uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ o dopuszczalnej
masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw od 3,5 tony do 8 ton
w≥πcznie, nie wyposaøonego w silnik spe≥niajπcy normÍ
ochrony úrodowiska EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci
od roku produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.400,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.190,00 z≥

5b. od ciπgnika siod≥owego i balastowego przystosowanego do
uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ o dopuszczalnej
masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw od 8 ton i poniøej 12 ton,
wyposaøonego w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úrodowiska
EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku produkcji
pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.260,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.070,00 z≥

5c. od ciπgnika siod≥owego i balastowego przystosowanego do
uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ o dopuszczalnej
masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw od 8 ton i poniøej 12 ton,
nie wyposaøonego w silnik spe≥niajπcy normÍ ochrony úro-
dowiska EURO1 wg Unii Europejskiej w zaleønoúci od roku
produkcji pojazdu:
ñ do 1997 r. w≥πcznie 1.400,00 z≥
ñ od 1998 r. 1.190,00 z≥

6. od ciπgnika siod≥owego i balastowego przystosowanego do
uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ o dopuszczalnej
masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw rÛwnej lub wyøszej 12 ton,
stawki podatku okreúlone sπ w za≥πczniku Nr 2 do niniejszej
uchwa≥y.

7. od przyczep i naczep, ktÛre ≥πcznie z pojazdem silnikowym
posiadajπ masÍ ca≥kowitπ od 7 ton do 10 ton w≥πcznie, z wy-
jπtkiem zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ rolniczπ, prowadzonπ przez
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Za≥πcznik Nr 1
do Uchwa≥y Nr LXI/564/2001

Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne
z dnia 20 listopada 2001 r.

STAWKI PODATKU DLA POJAZD”W
OKREåLONYCH W ß1 UST. 4 UCHWA£Y

Liczba osi i dopuszczalna 
masa całkowita (w tonach) 

Stawka podatku (w złotych) 

Nie mniej niż Mniej niż 

Oś jezdna (osie jezdne) z 
zawieszeniem 

pneumatycznym lub 
zawieszeniem uznanym 

za równoważne 

inne systemy 
zawieszenia 
osi jezdnych 

Dwie osie 
12 18 1.600 1.800 

Trzy osie 
15 26 2.000 2.100 

Cztery osie i więcej 
23 32 2.100 2.290 

Masa całkowita zespołu 
pojazdów: 

- ciągnik siodłowy + 
naczepa 

- ciągnik balastowy + 
przyczepa (w tonach) 

Stawka podatku (w złotych) 

Nie mniej niż Mniej niż 

Oś jezdna (osie jezdne) z 
zawieszeniem 

pneumatycznym lub 
zawieszeniem uznanym 

za równoważne 

inne systemy 
zawieszenia 
osi jezdnych 

Dwie osie 
12 18 1.500 1.600 
18 40 1.670 1.770 

Za≥πcznik Nr 2
do Uchwa≥y Nr LXI/564/2001

Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne
z dnia 20 listopada 2001 r.

STAWKI PODATKU DLA POJAZD”W
OKREåLONYCH W ß1 UST. 6 UCHWA£Y

Trzy osie 
36 40 1.670 1.770 
40 44 2.190 2.290 

Za≥πcznik Nr 3
do Uchwa≥y Nr LXI/564/2001

Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne
z dnia 20 listopada 2001 r.

STAWKI PODATKU DLA POJAZD”W
OKREåLONYCH W ß1 UST. 8 UCHWA£Y

Liczba osi i dopuszczalna 
masa całkowita zespołu 

pojazdów: 
naczepa/przyczepa + pojazd 

silnikowy (w tonach) 

Stawka podatku (w złotych) 

Nie mniej niż Mniej niż 

Oś jezdna (osie jezdne) z 
zawieszeniem 

pneumatycznym lub 
zawieszeniem uznanym 

za równoważne 

inne systemy 
zawieszenia 
osi jezdnych 

Jedna oś 
12 28 1.300 1.400 

Dwie osie 
23 38 1.300 1.400 
38 44 1.670 1.770 

Trzy osie 
36 38 1.300 1.400 
38 44 1.670 1.770 
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UCHWA£A Nr LXI/563/2001 RADY GMINY TARNOWO PODG”RNE

z dnia 20 listopada 2001 r.

w sprawie wysokoúci podatku od posiadania psÛw

art. 14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. ustawy o podatkach
i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9 poz. 31 z 1991 r. z pÛüniejszymi
zmianami) i rozporzπdzenia Ministra FinansÛw z 20.10.2001 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13,
poz. 74 z 1996 r. z pÛüniejszymi zmianami) oraz na podstawie
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w sprawie okreúlenia gÛrnych stawek kwotowych w niektÛrych
podatkach i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 125, poz. 1375) Rada
Gminy Tarnowo PodgÛrne uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ w roku 2002 podatek od kaødego posiadanego psa
w wysokoúci 26 z≥.

ß2
Termin p≥atnoúci podatku: I rata-15 maja, II rata-15 wrzeúnia.

ß3
1. Zwalnia siÍ z podatku okreúlonego w ß1 osoby powyøej

60 roku øycia i prowadzπce samodzielnie gospodarstwo
domowe. Zwolnienie dotyczy podatku z tytu≥u posiadania
jednego psa.

2. Zwalnia siÍ z podatku okreúlonego w ß1 osoby, ktÛre zabiorπ
i zaopiekujπ siÍ psem ze schroniska dla zwierzπt po≥oøonego
na terenie gminy Tarnowo PodgÛrne i zwolnienie to dotyczy
podatku z tytu≥u posiadania tego psa.

ß4
Ustala siÍ formÍ poboru naleønoúci pieniÍønych w drodze inkasa.
SzczegÛ≥owe warunki poboru naleønoúci pieniÍønych w drodze
inkasa okreúla odrÍbna uchwa≥a Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne
Nr XXX/232/2000 z dnia 21 marca 2000 r.

ß5
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß6
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego, z mocπ
obowiπzujπcπ od 1 stycznia 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka
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UCHWA£A Nr LXI/516/2001 RADY GMINY TARNOWO PODG”RNE

z dnia 20 listopada 2001 r.

w sprawie bonifikaty op≥aty za przekszta≥cenie uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego osobom fizycznym w prawo
w≥asnoúci

ß3
Uchwa≥a podlega publikacji w Dzienniku UrzÍdowym Woje-
wÛdztwa Wielkopolskiego i wchodzi w øycie w terminie 14 dni
po jej og≥oszeniu.

ß4
Zarzπdza siÍ publikacjÍ tekstu uchwa≥y w miesiÍczniku lokalnym
ìSπsiadka-Czytajî.

ß5
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9a i pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z 1996 r. z pÛüniejszymi zmianami) oraz
art. 4a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzeúnia 1997 r. o przekszta≥-
ceniu prawa uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego osobom
fizycznym w prawo w≥asnoúci (tekst jednolity z 1999 r. Dz.U. Nr 65
poz. 746 z pÛün.zm.) Rada Gminy Tarnowo PodgÛrne uchwala,
co nastÍpuje:

ß1
Uøytkownikom wieczystym, ktÛrych nieruchomoúÊ jest wykorzy-
stywana lub przeznaczona na cele mieszkaniowe, nabywajπcym
prawo w≥asnoúci na podstawie ustawy o przekszta≥ceniu prawa
uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego osobom fizycznym w
prawo w≥asnoúci, udziela siÍ bonifikaty w wysokoúci 30% od
sp≥aty ustalonej za przekszta≥cenie.

ß2
Nabycie prawa do bonifikaty na podstawie niniejszej uchwa≥y
przys≥uguje osobom fizycznym pod warunkiem jednorazowej
pe≥nej zap≥aty op≥aty za przekszta≥cenie.
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UCHWA£A Nr LXI/565/2001 RADY GMINY TARNOWO PODG”RNE

z dnia 20 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia stawki op≥aty targowej

ß8
Uchwa≥a wchodzi w øycie 14 dni od dnia og≥oszenia w Dzien-
niku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego, z mocπ obo-
wiπzujπcπ od 1 stycznia 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka

Za≥πcznik Nr 1
do Uchwa≥y Nr LXI/565/2001

Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne
z dnia 20 listopada 2001 r.

STAWKI DZIENNYCH OP£AT TARGOWYCH
OBOWI•ZUJ•CYCH NA TARGOWISKACH:
W TARNOWIE PODG”RNYM UL. SZKOLNA

I W PRZEèMIEROWIE UL. ORZECHOWA

Na podstawie art. 15 oraz art. 19 pkt 1 li. a i art. 19 pkt 2
i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. ustawy o podatkach i
op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9 poz. 31 z pÛüniejszymi zmianami)
w zwiπzku z art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13, poz. 74 z 1996 r. z pÛü-
niejszymi zmianami) oraz rozporzπdzenia Ministra FinansÛw z
dnia 18.10.2001 r. w sprawie okreúlenia gÛrnych stawek
kwotowych w niektÛrych podatkach i op≥atach lokalnych (Dz.U.
Nr 125, poz. 1375) Rada Gminy Tarnowo PodgÛrne uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Dla targowiska zorganizowanego w Tarnowie PodgÛrnym ul. Szkolna
dzia≥ka nr 1074/5 i dla targowiska zorganizowanego w Przeümie-
rowie ul. Orzechowa dzia≥ka nr 369/1 oraz 369/2 ustala siÍ stawki
op≥aty targowej w wysokoúci okreúlonej w za≥. nr 1 do niniejszej
uchwa≥y.
Za≥πcznik ten stanowi integralnπ czÍúÊ uchwa≥y.

ß2
Dla targowiska zorganizowanego w Przeümierowie dzia≥ka nr 1/41
ustala siÍ stawki op≥aty targowej w wysokoúci okreúlonej w za≥.
Nr 2 do niniejszej uchwa≥y.
Za≥πcznik ten stanowi integralnπ czÍúÊ uchwa≥y.

ß3
Dzienna stawka op≥at targowej obliczona na zasadach okreúlo-
nych ß1 i ß2 uchwa≥y nie moøe przekraczaÊ maksymalnej stawki
okreúlonej w ustawie o podatkach i op≥atach lokalnych.

ß4
Ustala siÍ formÍ poboru naleønoúci pieniÍønych w drodze inkasa.
SzczegÛ≥owe zasady poboru naleønoúci w drodze inkasa okreúla
Uchwa≥a Rady Gminy w sprawie: poboru naleønoúci pieniÍønych
w drodze inkasa Nr XXX/232/2000 z dnia 21 marca 2000 r.

ß5
Osoby prowadzπce dzia≥alnoúÊ handlowπ na targowisku sπ
zobowiπzane do okazywania dowodu uiszczenia op≥aty targowej
organom kontrolnym wyznaczonym przez Zarzπd Gminy oraz
inkasentom tej op≥aty.

ß6
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Tarnowo
PodgÛrne.

ß7
Traci moc uchwa≥a Nr XLIV/341/2000 z dnia 28 grudnia 2000 r.
oraz uchwa≥a Nr XLV/349/2001 z dnia 23 stycznia 2001 r.
Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne.

Lp. Wyszczególnienie czynności 
Wysokość opłaty 

targowej w zł 
1. Przy sprzedaży obnośnej z ręki, kosza, skrzynki, 

wiadra lub wózka ręcznego (od osoby) 
3,50 

2. Przy sprzedaży na stołach i straganach o długości 
frontowej lady nie przekraczającej 3 mb 
- za każde następne 3 mb zajmowanej długości 
frontowej lady 

8,20 
 

8,20 

3. Za każdy m2 zajmowanej powierzchni placu 
handlowego 

1,80 

4. Przy sprzedaży artykułów z pomieszczeń 
zamkniętych oraz usług gastronomicznych za 1 m2 
- za każdy m2 zajmowanej powierzchni placu 
handlowego na cele konsumpcyjne (tzw. ogródki) 

2,30 
 

1,80 

1. Powierzchnia placu handlowego obejmuje teren zajÍty za-
rÛwno pod ekspozycjÍ, magazynowanie towarÛw oraz przez
parkujπce pojazdy jako zaplecze. Do powierzchni tej nie
wlicza siÍ powierzchni pod straganami.

2. Na mocy art. 16 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9, poz. 31 z pÛüniejszymi
zmianami) ñ op≥aty targowej nie pobiera siÍ od osÛb i jedno-
stek ktÛre sπ podatnikami podatku od nieruchomoúci w zwiπz-
ku z nieruchomoúciami lub obiektami budowlanymi nie z≥πczo-
nymi trwale z gruntem, po≥oøonymi na terenie targowiska.

3. SposÛb pobierania op≥aty targowej okreúlajπ regulaminy tar-
gowisk.

4. Stawka op≥aty targowej nie moøe przekroczyÊ 560,17 z≥ dziennie.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka
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Za≥πcznik Nr 2
do Uchwa≥y Nr LXI/565/2001

Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne
z dnia 20 listopada 2001 r.

STAWKI DZIENNYCH OP£AT TARGOWYCH
OBOWI•ZUJ•CYCH NA TARGOWISKU

W PRZEèMIEROWIE DZ. NR 1/41

Lp. Wyszczególnienie czynności Wysokość opłaty 
targowej w zł 

1. Przy sprzedaży obnośnej z ręki, kosza, skrzynki, 
wiadra lub wózka lub wózka ręcznego (od osoby) 3,80 

2. Przy sprzedaży na stołach i straganach o długości 
frontowej lady nie przekraczającej 3 mb 
- za każde następne 3 mb zajmowanej długości 
frontowej lady 

9,00 
 

9,00 

3. Za każdy m2 zajmowanej powierzchni placu 
handlowego 2,00 

4. Przy sprzedaży artykułów z pomieszczeń 
zamkniętych oraz usług gastronomicznych za 1 m2 
- za każdy m2 zajmowanej powierzchni placu 
handlowego na cele konsumpcyjne (tzw. ogródki) 

2,50 
 

2,00 

5. Za wjazd w celu sprzedaży motoroweru lub 
motocykla 3,80 

6. Za wjazd w celu sprzedaży samochodu osobowego, 
ciężarowego, przyczepy, naczepy i pozostałych 
pojazdów 

19,30 

1. Powierzchnia placu handlowego obejmuje teren zajÍty za-
rÛwno pod ekspozycjÍ, magazynowanie towarÛw oraz przez
parkujπce pojazdy jako zaplecze. Do powierzchni tej nie wlicza
siÍ powierzchni pod straganami.

2. Na mocy art. 16 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9, poz. 31 z pÛüniejszymi
zmianami) ñ op≥aty targowej nie pobiera siÍ od osÛb i jed-
nostek ktÛre sπ podatnikami podatku od nieruchomoúci w
zwiπzku z nieruchomoúciami lub obiektami budowlanymi nie
z≥πczonymi trwale z gruntem, po≥oøonymi na terenie targo-
wiska.

3. SposÛb pobierania op≥aty targowej okreúlajπ regulaminy tar-
gowisk.

4. Stawka op≥aty targowej nie moøe przekroczyÊ 560,17 z≥ dzien-
nie.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka

228

UCHWA£A Nr XXX/213/01 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 22 listopada 2001 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Borek Wlkp. oraz przyjÍcia jego tekstu jednolitego

c) w pkt 10 po wyrazach ìkultury fizycznejî dodaje siÍ
wyrazy ìi turystykiî

d) pkt 14 otrzymuje brzmienie:
ì14) porzπdku publicznego i bezpieczeÒstwa obywateli

oraz ochrony przeciwpoøarowejî
e) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

ì16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom
w ciπøy opieki socjalnej, medycznej i prawnejî

f) dodaje siÍ pkt 17-20 w brzmieniu:
ì17) wspierania i upowszechniania idei samorzπdowej
18) promocji gminy
19) wspÛ≥pracy z organizacjami pozarzπdowymi
20) wspÛ≥pracy ze spo≥ecznoúciami lokalnymi i regional-

nymi innych paÒstwî
2) w ß8 a w ust. 1 kropkÍ zastÍpuje siÍ przecinkiem i dodaje

siÍ wyrazy ìw tym z organizacjami pozarzπdowymiî
b) dodaje siÍ ust. 5 w brzmieniu:

ì5. Gmina moøe wykonywaÊ zadania z zakresu w≥aúciwo-
úci powiatu oraz z zakresu w≥aúciwoúci wojewÛdztwa
na podstawie porozumieÒ z tymi jednostkamiî

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13 poz. 74
z pÛüniejszymi zmianami) oraz ß19 ust. 2 pkt 1 Statutu Gminy
Borek Wlkp. (tj. Dz.UrzÍdowy WojewÛdztwa Wielkopolskiego
Nr 76, poz. 1012) uchwala siÍ, co nastÍpuje:

ß1
W uchwale Rady Miejskiej Borku Wlkp. Nr XVIII/133/2000 z
dnia 31 maja 2000 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Borek Wlkp. zmienionej uchwa≥π Nr XX/147/2000 Rady Miej-
skiej Borku Wlkp. z dnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie
zmiany Statutu Gminy Borek Wlkp. (tj. Dz.Urz. Woj. Wielkopol-
skiego Nr 76, poz. 1012) wprowadza siÍ nastÍpujπce zmiany:
1) w ß6 ust. 2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie
ì1) ≥adu przestrzennego, gospodarki nieruchomoúciami,

ochrony úrodowiska i przyrody oraz gospodarki wod-
nejî

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
ì8) edukacji publicznejî
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3) w ß16 ust. 2 wyrazy ì20 radnychî zastÍpuje siÍ wyrazami
ì15 radnychî.

4) w ß17
a) w ust. 1 skreúla siÍ kropkÍ i dodaje wyrazy ìlub w przy-

padku wyborÛw przedterminowych w ciπgu 7 dni po og≥o-
szeniu wynikÛw wyborÛw do Rady Miejskiej.î

b) w ust. 2 w pkt 2 po wyrazie przygotowanie dodaje siÍ
wyraz ìprojektuî

c) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
ì4) powierzenie ñ do czasu wyboru Przewodniczπcego

Rady ñ prowadzenia sesji najstarszemu wiekiem rad-
nemu obecnemu na sesjiî.

5) w ß18
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

ì3. Zadaniem Przewodniczπcego jest wy≥πcznie organi-
zowanie pracy Rady oraz prowadzenie obrad Rady.
Przewodniczπcy moøe wyznaczyÊ do wykonywania
swoich zadaÒ Wiceprzewodniczπcego. W przypadku
nieobecnoúci Przewodniczπcego i niewyznaczenia
Wiceprzewodniczπcego, zadania Wiceprzewodniczπ-
cego wykonuje Wiceprzewodniczπcy najstarszy wie-
kiem.î

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
ì4. W przypadku rezygnacji przewodniczπcego lub Wice-

przewodniczπcego Rada podejmuje uchwa≥Í w spra-
wie przyjÍcia tej rezygnacji nie pÛüniej niø w ciπgu 1
miesiπca od dnia z≥oøenia rezygnacji.î

c) dodaje siÍ ust. 5 w brzmieniu:
ì5. NiepodjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 4 w ciπgu

1 miesiπca od dnia z≥oøenia rezygnacji przez Prze-
wodniczπcego lub Wiceprzewodniczπcego jest rÛw-
noznaczne z przyjÍciem rezygnacji przez RadÍ Miej-
skπ z up≥ywem ostatniego dnia miesiπca, w ktÛrym
powinna byÊ podjÍta uchwa≥a.î

6) w ß19 ust. 2:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

ì2) wybÛr i odwo≥anie Zarzπdu, ustalanie wynagrodzeÒ
Przewodniczπcego Zarzπdu, stanowienie o kierun-
kach dzia≥ania Zarzπdu oraz przyjmowanie sprawoz-
daÒ z jego dzia≥alnoúci.î

b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
ì11) podejmowanie uchwa≥ w sprawie przyjÍcia zadaÒ,

o ktÛrych mowa w ß8 ust. 5 oraz ß9 ust. 2 Statutuî
c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

ì13) podejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥pracy ze
spo≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi innych
paÒstw oraz przystÍpowania do miÍdzynarodowych
zrzeszeÒ spo≥ecznoúci lokalnych i regionalnychî

d) pkt 14 otrzymuje brzmienie:
ì14) podejmowanie uchwa≥ w sprawach herbu Gminy,

nazw ulic i placÛw publicznych oraz wznoszenia
pomnikÛwî

e) pkt 15 otrzymuje brzmienie:
ì15) nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy

f) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
ì16) podejmowanie uchwa≥ w sprawie zasad udzielania

stypendiÛw dla uczniÛw i studentÛwî
g) dodaje siÍ pkt 17-18 w brzmieniu:

ì17) stanowienie w innych sprawach zastrzeøonych usta-
wami do kompetencji Rady

18) podejmowanie uchwa≥ w przedmiocie zastrzeøenia
rozstrzygniÍÊ nadzorczych dotyczπcych uchwa≥ Radyî

7) w ß20
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

ì1. Rada kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu, gminnych jed-
nostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych
Gminy: w tym celu powo≥uje KomisjÍ Rewizyjnπ.

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W sk≥ad Komisji Rewizyjnej wchodzπ radni, w tym

przedstawiciele wszystkich klubÛw, z wyjπtkiem rad-
nych pe≥niπcych funkcjÍ, o ktÛrych mowa w ß18
ust. 1 Statutu oraz bÍdπcych cz≥onkami Zarzπduî

8) w ß21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
ì3. Na wniosek Zarzπdu lub co najmniej 1/4 liczby radnych

Przewodniczπcy jest obowiπzany zwo≥aÊ sesjÍ w ciπgu
7 dni od dnia z≥oøenia wniosku. Wniosek powinien zawie-
raÊ proponowany porzπdek obrad oraz projekty uchwa≥î.

9) ß22 otrzymuje brzmienie:
ìß22
1. Sesje rady sπ jawne.
2. JawnoúÊ sesji oznacza, øe podczas obrad na sali moøe

byÊ obecna publicznoúÊ, ktÛra zajmuje w tym celu wyzna-
czone miejsca.

3. Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w
przypadkach przewidzianych w przepisach powszechnie
obowiπzujπcego prawaî.

10)w ß24 w ust. 4 pkt 1 wyrazy ìcz≥onkÛw Zarzπduî zastÍpuje
siÍ wyrazami ìcz≥onka Zarzπduî.

11)w ß25 wyrazy ìcz≥onkowie Zarzπduî zastÍpuje siÍ wyrazami
ìcz≥onek Zarzπduî.

12)w ß28 w zdaniu pierwszym, po wyrazie ìRadaî dodaje siÍ
wyrazy ìze swojego gronaî.

13)ß33 otrzymuje brzmienie:
ìß33
W posiedzeniach komisji mogπ uczestniczyÊ radni nie bÍdπcy
jej cz≥onkami. Mogπ oni zabieraÊ g≥os w dyskusji i sk≥adaÊ
wnioski bez prawa udzia≥u w g≥osowaniuî.

14)ß36 otrzymuje brzmienie:
ìß36
Radny jest obowiπzany kierowaÊ siÍ dobrem wspÛlnoty sa-
morzπdowej gminy. Radny utrzymuje sta≥π wiÍü z mieszkaÒ-
cami oraz ich organizacjami, a w szczegÛlnoúci przyjmuje
zg≥aszane przez mieszkaÒcÛw gminy postulaty i przedstawia
je organom gminy do rozpatrzenia, nie jest jednak zwiπzany
instrukcjami wyborcÛwî

15)w ß37
a) w ust. 2 dodaje siÍ zdanie drugie w brzmieniu:

ìålubowanie moøe byÊ z≥oøone z dodaniem zdania: ìTak mi
dopomÛø BÛgî.

b) dodaje siÍ ust. 5 w brzmieniu:
ì5. Odmowa z≥oøenia úlubowania oznacza zrzeczenie siÍ

mandatuî
16)ß39 otrzymuje brzmienie:

ìß39
Radny jest obowiπzany braÊ udzia≥ w pracach Rady Miejskiej
i jej komisji oraz innych instytucji samorzπdowych, do ktÛrych
zosta≥ wybrany lub desygnowanyî

17)w ß40 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
ì1. W zwiπzku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z

ochrony  prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy pu-
blicznychî
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18)w ß42:
a) w ust. 1 po wyrazie ìkierownikaî dodaje siÍ wyrazy ìoraz

jego zastÍpcyî
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

ìZarzπd lub Burmistrz nie moøe powierzyÊ radnemu gminy
Borek Wlkp. wykonywania pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnejî

19)w ß43 ust. 1 po wyrazach ìmienia komunalnegoî dodaje siÍ
wyrazy ìgminy Borek Wlkp.î

20)w ß47 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
ìZarzπd Miejski stanowiπ: Burmistrz, ZastÍpca Burmistrza i
cz≥onek Zarzπduî

21)w ß48 cyfrÍ ì6î zastÍpuje siÍ cyfrπ ì3î
22)w ß50 wyrazy ìcz≥onkowie Zarzπduî zastÍpuje siÍ wyrazami

ìcz≥onek Zarzπduî
23)ß53 otrzymuje brzmienie:

ìß53
1. Nieudzielenie Zarzπdowi absolutorium jest rÛwnoznaczne

ze z≥oøeniem wniosku o odwo≥anie Zarzπdu. Odrzucenie
w g≥osowaniu uchwa≥y o udzielenie absolutorium jest
rÛwnoznaczne z przyjÍciem uchwa≥y o nieudzielaniu abso-
lutorium.

2. Uchwa≥Í w sprawie absolutorium Rada podejmuje bez-
wzglÍdna wiÍkszoúciπ g≥osÛw ustawowego sk≥adu Radyî.

24)ß54 otrzymuje brzmienie:
ìß54
1. Rada rozpatruje sprawÍ odwo≥ania Zarzπdu z przyczyny

okreúlonej w ß53 ust. 1 nie wczeúniej jak po up≥ywie
14 dni od podjÍcia uchwa≥y w sprawie nieudzielenia Za-
rzπdowi absolutorium.

2. Odwo≥anie z przyczyny nieudzielenia absolutorium nastÍ-
puje po zapoznaniu siÍ z:
1) opiniπ Komisji Rewizyjnej
2) opiniπ Regionalnej Izby Obrachunkowej do wnio-

sku Komisji Rewizyjnej
3) uchwa≥π Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie

uchwa≥y Rady o nieudzieleniu absolutorium
4) po wys≥uchaniu wyjaúnieÒ Zarzπdu Miejskiego

3. Odwo≥anie Zarzπdu nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej
3/5 g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady w g≥osowaniu
tajnymî

25)ß55 otrzymuje brzmienie:
ìß55
1. Rada moøe odwo≥aÊ Burmistrza z innej przyczyny niø

nieudzielenie absolutorium jedynie na wniosek co naj-
mniej º ustawowego sk≥adu Rady. Wniosek wymaga
formy pisemnej i uzasadnienia przyczyny odwo≥ania oraz
podlega zaopiniowaniu przez KomisjÍ Rewizyjnπ.

2. Odwo≥anie nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej 3/5 g≥o-
sÛw ustawowego sk≥adu Rady, w g≥osowaniu tajnym.
G≥osowanie w sprawie odwo≥ania Rada przeprowadza po
zapoznaniu siÍ z opiniπ Komisji Rewizyjnej na nastÍpujπ-
cej sesji po tej, na ktÛrej zg≥oszono wniosek o odwo≥anie,
nie wczeúniej jednak niø po up≥ywie 1 miesiπca od dnia
zg≥oszenia wniosku. Jeøeli wniosek o odwo≥anie Burmi-
strza nie uzyska≥ wymaganej wiÍkszoúci g≥osÛw, kolejny
wniosek o odwo≥anie moøe byÊ zg≥oszony nie wczeúniej
niø po up≥ywie 6 miesiÍcy od poprzedniego g≥osowania.

3. Odwo≥anie Burmistrza albo z≥oøenie przez niego rezygnacji
jest odpowiednio rÛwnoznaczne z odwo≥aniem ca≥ego Za-
rzπdu albo z≥oøeniem rezygnacji przez ca≥y Zarzπdî.

26)ß56 otrzymuje brzmienie:
ìß56
Rada moøe na uzasadniony wniosek Burmistrza odwo≥aÊ Z-cÍ
Burmistrza lub cz≥onka Zarzπdu zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady,
w g≥osowaniu tajnymî.

27)ß57 otrzymuje brzmienie:
ìß57
1. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez Burmistrza jej przy-

jÍcie nastÍpuje zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.
2. W przypadku rezygnacji Burmistrza Rada na najbliøszej sesji

podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji ca≥ego Zarzπdu.
3. NiepodjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 2, jest rÛwno-

znaczne z przyjÍciem rezygnacji, z up≥ywem ostatniego
dnia miesiπca w ktÛrym odby≥a siÍ sesja Rady, o ktÛrej
mowa w ust. 2.î

28)ß58 otrzymuje brzmienie:
ìß58
1. W przypadku odwo≥ania albo rezygnacji ca≥ego Zarzπdu

Rada dokonuje wyboru nowego Zarzπdu w trybie, o ktÛrym
mowa w ß49 i ß50 Statutu, odpowiednio w ciπgu 3 mie-
siÍcy od dnia odwo≥ania albo od dnia przyjÍcia rezygnacji.
W przypadku niedokonania wyboru nowego Zarzπdu w
terminie 3 miesiÍcy od dnia przyjÍcia rezygnacji, stosuje
siÍ odpowiednio przepisy art. 28 a ustawy o samorzπdzie
gminnym.

2. W przypadku odwo≥ania cz≥onka Zarzπdu nie bÍdπcego
jego przewodniczπcym, Rada dokonuje wyboru nowego
cz≥onka Zarzπdu w terminie 1 miesiπca od dnia odwo≥ania.

3. Odwo≥any Zarzπd lub jego poszczegÛlni cz≥onkowie pe≥-
niπ dotychczasowe obowiπzki do czasu wyboru nowego
Zarzπdu lub poszczegÛlnych jego cz≥onkÛw, Rada moøe
zwolniÊ cz≥onka Zarzπdu z tego obowiπzku.

4. Przepis ust. 3 zdanie pierwsze stosuje siÍ odpowiednio
w przypadku z≥oøenia rezygnacji przez ca≥y Zarzπd.î

29)ß59 otrzymuje brzmienie:
ìß59
1. W przypadku z≥oøenia rezygnacji z cz≥onkostwa w Zarzπdzie

przez cz≥onka nie bÍdπcego jego przewodniczπcym. Rada
podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji i zwolnieniu z
pe≥nienia obowiπzkÛw cz≥onka Zarzπdu zwyk≥π wiÍkszo-
úciπ g≥osÛw, nie pÛüniej niø w ciπgu 1 miesiπca od dnia
z≥oøenia rezygnacji.

2. NiepodjÍcie przez RadÍ uchwa≥y w terminie, o ktÛrym
mowa w ust. 1, jest rÛwnoznaczne z przyjÍciem rezygnacji
z up≥ywem ostatniego dnia miesiπca, w ktÛrym powinna
byÊ podjÍta uchwa≥a.

3. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez cz≥onka Zarzπdu
nie bÍdπcego jego przewodniczπcym, Burmistrz obowiπ-
zany jest, najpÛüniej w ciπgu 1 miesiπca od dnia przyjÍcia
rezygnacji lub up≥ywu okresu, o ktÛrym mowa w ust. 2,
przedstawiÊ Radzie nowπ kandydaturÍ na cz≥onka Zarzπdu.î

30)w ß61 skreúla siÍ pkt 18, a dotychczasowy pkt 19 otrzymuje
oznaczenie jako pkt 18 w brzmieniu:
ì18) wydawanie przepisÛw porzπdkowych w sprawach nie

cierpiπcych zw≥oki w formie uchwa≥.î



ó 618 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 6 Poz. 228

31)ß62 otrzymuje brzmienie:
ìß62
1. Uchwa≥a porzπdkowa podjÍta przez Zarzπd obowiπzuje z

chwilπ podjÍcia i podania do publicznej wiadomoúci w
sposÛb zwyczajowo przyjÍty oraz podlega zatwierdzeniu
na najbliøszej sesji Rady.

2. Uchwa≥a porzπdkowa, o ktÛrej mowa w ust. 1, traci moc
w razie odmowy zatwierdzenia bπdü nie przedstawienia
do zatwierdzenia na najbliøszej sesji Rady.

3. W przypadku nie przedstawienia do zatwierdzenia lub od-
mowy zatwierdzenia uchwa≥y, Rada okreúla termin utraty
jej mocy obowiπzujπcej.

4. Burmistrz przesy≥a przepisy porzπdkowe wÛjtom sπsiednich
gmin i Staroúcie Powiatu, w ktÛrym leøy gmina, nastÍp-
nego dnia po ich ustanowieniu.î

32)ß66 otrzymuje brzmienie:
ìCz≥onek Zarzπdu pe≥ni swe funkcje spo≥ecznie. Jako rekom-
pensatÍ otrzymuje z budøetu gminy dietÍ na zasadach i wy-
sokoúci ustalonych przez RadÍ.î

33)tytu≥ Rozdzia≥u VIII otrzymuje brzmienie:
ìRozdzia≥ VIII
Publikowanie aktÛw prawa miejscowego stanowionych
przez GminÍî

34)ß98 otrzymuje brzmienie:
ìß98
Akty prawa miejscowego stanowionego przez GminÍ sπ publi-
kowane w oparciu o zasady i w trybie okreúlonym w ustawie
z dnia 20 lipca 2000 roku o og≥aszaniu aktÛw normatywnych
i niektÛrych innych aktÛw prawa (Dz.U. Nr 62, poz. 718) w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.î

35)ßß99 i 100 skreúla siÍ, a ßß 101-103 otrzymujπ oznaczenie
jako ßß 99-101

36)po Rozdziale VIII dodaje siÍ Rozdzia≥ VIII a o tytule:
ìRozdzia≥ VIIIa
Zasady dostÍpu i korzystania przez obywateli z dokumen-
tÛw Rady, Komisji, Zarzπduî
sk≥adajπcy siÍ z ßß 98a-98e w brzmieniu:
ìß98a
1. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje doku-

mentÛw:
1) protoko≥y z sesji
2) protoko≥y z posiedzeÒ Komisji Rady, w tym Komisji

Rewizyjnej
3) protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu
4) rejestr uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu
5) rejestr wnioskÛw i opinii Komisji Rady
6) rejestr interpelacji i wnioskÛw radnych

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajπ udostÍpnieniu
po ich formalnym przyjÍciu ñ zgodnie z obowiπzujπcymi
przepisami prawa.

ß98b
Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady, Komisji i Zarzπdu udo-
stÍpnia siÍ w Biurze Rady UrzÍdu Miejskiego, w dniach pracy
UrzÍdu, w godzinach przyjmowania interesantÛw.

ß98c
1. Z dokumentÛw wymienionych w ß98 a ust. 1 obywatele

mogπ sporzπdzaÊ notatki, odpisy, wyciπgi, fotografowaÊ
je lub kopiowaÊ.

2. Realizacja uprawnieÒ okreúlonych w ust. 1 moøe siÍ od-
bywaÊ wy≥πcznie w UrzÍdzie Miejskim i w asyúcie pracow-
nika UrzÍdu.

ß98d
1. Obywatele mogπ øπdaÊ uwierzytelnienia sporzπdzonych

przez siebie notatek, odpisÛw i wyciπgÛw z dokumentÛw
okreúlonych w ß98 c ust. 1 ich fotografii oraz odbitek
kserograficznych.

2. Czynnoúci, o jakich mowa w ust. 1, wykonywane sπ od-
p≥atnie.

3. WysokoúÊ odp≥atnoúci za czynnoúci, o ktÛrych mowa w
ust. 1 okreúla odrÍbna uchwa≥a Rady.

ß98e
Uprawnienia okreúlone w ß98d nie majπ zastosowania:
1) w przypadku podjÍcia na podstawie ustawy przez RadÍ,

KomisjÍ lub Zarzπd uchwa≥y o wy≥πczeniu jawnoúci
2) do spraw indywidualnych a zakresu administracji, o ile

ustawa nie stanowi inaczej niø art. 73 kodeksu postÍpo-
wania administracyjnegoî

37)w dotychczasowym ß101 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
ì2. Statut wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jego

og≥oszeniaî
38)dotychczasowy ß102 otrzymuje brzmienie:

ìß102
Do zmiany Statutu stosujÍ siÍ przepisy dotyczπce jego uchwa-
leniaî

39)w za≥πczniku nr 3 do Statutu wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
a) ß2 ust. 1 i 2 otrzymujπ brzmienie:

ì1. Komisja Rewizyjna jest sta≥π komisjπ powo≥anπ w celu
kontrolowania dzia≥alnoúci Zarzπdu Miejskiego Borku
Wlkp., gminnych jednostek organizacyjnych oraz jed-
nostek pomocniczych gminy.

2. Celem dzia≥aÒ kontrolnych jest dostarczenie Radzie
niezbÍdnych informacji dla oceny dzia≥alnoúci Zarzπdu,
gminnych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
pomocniczych gminy, zapobieganie niekorzystnym zja-
wiskom w dzia≥alnoúci kontrolowanych jednostek
oraz pomoc w usuwaniu tych zjawisk.î

b) ß4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
ì1. W sk≥ad Komisji wchodzπ Przewodniczπcy, ZastÍpca

Przewodniczπcego oraz pozostali cz≥onkowie w liczbie
trzech wybrani wy≥πcznie spoúrÛd radnych zwyk≥π
wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy
sk≥adu Rady, przy czym w sk≥ad Komisji muszπ wejúÊ
przedstawiciele wszystkich klubÛw radnych.î

c) skreúla siÍ ß23
d) dotychczasowe ßß 24-33 otrzymujπ odpowiednio ozna-

czenie ßß 23-32
e) dotychczasowy ß24 otrzymuje brzmienie:

ìß24
1. Komisja opiniuje na piúmie wniosek o odwo≥anie Burmi-

strza z innej przyczyny niø nieudzielenie absolutorium.
2. Przewodniczπcy Komisji przedk≥ada opiniÍ, o ktÛrej

mowa w ust. 1, na rÍce Przewodniczπcego Rady w
terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego wniosku
w tej sprawieî
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40)w za≥πczniku nr 4 do Statutu wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
a) w ß13 skreúla siÍ ust. 3
b) ß14 otrzymuje brzmienie:

ìß14
Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w
przypadkach przewidzianych w przepisach powszechnie
obowiπzujπcego prawaî

c) w ß61 ust. 1 wyraz ìorganÛwî zastÍpuje siÍ wyrazem
ìkomisjiî

41)w za≥πczniku nr 6 do Statutu wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
a) w ß3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

ì3. cz≥onek Zarzπduî
b) ß5 otrzymuje brzmienie:

ìß5
Cz≥onkostwa w Zarzπdzie nie moøna ≥πczyÊ:
1) z cz≥onkostwem w organie innej jednostki samorzπdu

terytorialnego,
2) z zatrudnieniem w administracji rzπdowej,
3) z mandatem pos≥a i senatora,
4) z cz≥onkostwem w Komisji Rewizyjnej,
5) z pe≥nieniem funkcji Przewodniczπcego lub Wiceprze-

wodniczπcego Radyî.
c) w ß10 ust. 3 wyraz ìzarzπdzeÒî zastÍpuje siÍ wyrazem

ìuchwa≥î
d) w ß11 ust. 1 wyrazy ìcz≥onkowie Zarzπduî zastÍpuje siÍ

wyrazami ìcz≥onek Zarzπduî
e) w ß17 ust. 1 lit. c otrzymuje brzmienie:

ì1c) cz≥onek Zarzπduî
f) ß21 skreúla siÍ, a dotychczasowe ßß 22-32 otrzymujπ

odpowiednio oznaczenie ßß 21-31

ß2
Do koÒca kadencji organÛw stanowiπcych samorzπdu gminy Bo-
rek Wlkp., w czasie ktÛrej wesz≥a w øycie ustawa z dnia
11 kwietnia 2001 roku o zmianie ustaw o samorzπdzie gmin-
nym, o samorzπdzie powiatowym, o samorzπdzie wojewÛdztwa,
o administracji rzπdowej w wojewÛdztwie oraz o zmianie niektÛ-
rych innych ustaw (Dz.U. Nr 45, poz. 497), przepisy o ktÛrych
mowa w ß1 pkt 3, 7 b, 10, 11, 18 a, 20, 22, 32, 39 b, 41 a,
41 b, 41 d, 41 e, niniejszej uchwa≥y majπ zastosowanie w
brzmieniu dotychczasowym.

ß3
Przyjmuje siÍ tekst jednolity ìStatutu Gminy Borek Wlkp.î z
uwzglÍdnieniem zmian wprowadzonych uchwa≥π Nr XX/147/
/2000 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 31 sierpnia 2000 roku
w sprawie zmiany Statutu Gminy Borek Wlkp. oraz zmian
wprowadzonych niniejszπ uchwa≥π, w brzmieniu stanowiπcym
za≥πcznik do niniejszej uchwa≥y.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu Borku
Wlkp.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej og≥o-
szenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Tadeusz JaÒczak

STATUT GMINY BOREK WLKP.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
MieszkaÒcy gminy tworzπ wspÛlnotÍ samorzπdowπ zwanπ, w
dalszym ciπgu niniejszego Statutu gminπ.

ß2
Gmina po≥oøona jest w wojewÛdztwie wielkopolskim i obejmuje
obszar 127,58 km2, w tym miasto Borek Wlkp. Granice gminy
sπ okreúlone na mapie stanowiπcej za≥πcznik nr 1 do Statutu.

ß3
1. Herbem gminy jest herb miasta Borek Wlkp.
2. Herb sk≥ada siÍ z dwÛch zasadniczych elementÛw:

ñ wieøyczek obrazujπcych symbol miasta,
ñ trzech herbÛw rodowych rodzin ñ w≥aúcicieli miasta

Borku.
Dwie wieøyczki prostokπtne przedstawiajπ budowlÍ z kamienia
polnego, kaøda o dwÛch otworach okiennych, krytych gontem.
Wieøyczki zakoÒczone sπ øerdziπ z osadzonπ na niej srebrnπ
ga≥kπ. Wieøyczki te sπ symbolem miasta, t≥o muru jest o od-
cieniu szaropopielatym, daszki sπ koloru szarego.
PomiÍdzy wieøyczkami sπ herby rodowe:
ñ u gÛry srebrna podkowa z osadzonym na niej z≥otym krzy-

øykiem, jest to uszczerbiony ìLubiczî ñ herb rodziny Bo-
rzewskich,

ñ w úrodku podwÛjna bia≥a lilijka ñ jest to ìGozdawaî ñ
herb rodziny SapiehÛw,

ñ u do≥u z≥ota ≥Ûdü ñ przedstawia ona herb ì£odziaî ñ
rodziny BniÒskich.

3. Ochrona herbu podlega przepisom Kodeksu cywilnego.
4. WzÛr oraz zasady wykorzystywania herbu okreúla za≥πcznik

nr 2 do Statutu.

ß4
Siedzibπ organÛw gminy jest miasto Borek Wlkp.

ß5
1. Gmina posiada osobowoúÊ prawnπ.
2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzeøone

ustawπ na rzecz innych podmiotÛw gmina wykonuje we
w≥asnym imieniu i na w≥asnπ odpowiedzialnoúÊ.

ß6
1. Podstawowym celem gminy jest zaspokojenie zbiorowych

potrzeb wspÛlnoty samorzπdowej, tworzenie warunkÛw dla
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harmonijnego, racjonalnego rozwoju gminy oraz warunkÛw
dla pe≥nego uczestnictwa mieszkaÒcÛw w øyciu gminy.

2. Do zakresu dzia≥ania gminy naleøπ w szczegÛlnoúci nastÍpu-
jπce sprawy:
1) ≥adu przestrzennego, gospodarki nieruchomoúciami, ochrony

úrodowiska i przyrody oraz gospodarki wodnej
2) gminnych drÛg, ulic, mostÛw, placÛw oraz organizacji

ruchu drogowego,
3) wodociπgÛw i zaopatrzenia w wodÍ, kanalizacji, usuwania

i oczyszczania úciekÛw komunalnych, utrzymania czystoúci
i porzπdku oraz urzπdzeÒ sanitarnych, wysypisk i unieszkod-
liwiania odpadÛw komunalnych, zaopatrzenia w energiÍ
elektrycznπ i cieplnπ oraz gazu,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,
6) pomocy spo≥ecznej, w tym oúrodkÛw i zak≥adÛw opiekuÒ-

czych,
7) gminnego budownictwa mieszkaniowego,
8) edukacji publicznej,
9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych placÛwek

upowszechniania kultury,
10)kultury fizycznej i turystyki, w tym terenÛw rekreacyjnych

i urzπdzeÒ sportowych,
11)targowisk i hal targowych,
12)zieleni gminnej i zadrzewieÒ,
13)cmentarzy gminnych,
14)porzπdku publicznego i bezpieczeÒstwa obywateli oraz

ochrony przeciwpoøarowej,
15)utrzymania gminnych obiektÛw i urzπdzeÒ uøytecznoúci

publicznej oraz obiektÛw administracyjnych,
16)polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w

ciπøy opieki socjalnej, medycznej i prawnej.
17)wspierania i upowszechniania idei samorzπdowej,
18)promocji gminy,
19)wspÛ≥pracy z organizacjami pozarzπdowymi,
20)wspÛ≥pracy ze spo≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi

innych paÒstw.

ß7
Do zakresu dzia≥ania gminy naleøπ rÛwnieø inne zadania okre-
úlone lub zlecone na podstawie odrÍbnych przepisÛw.

ß8
1. W celu wykonania zadaÒ w≥asnych gmina moøe tworzyÊ

jednostki organizacyjne i zawieraÊ umowy z innymi podmio-
tami, w tym z organizacjami pozarzπdowymi.

2. Gmina oraz inna gminna osoba prawna moøe prowadziÊ
dzia≥alnoúÊ gospodarczπ wykraczajπcπ poza zadania o cha-
rakterze uøytecznoúci publicznej wy≥πcznie w przypadkach
okreúlonych w odrÍbnej ustawie.

3. Dla wykonania zadaÒ w≥asnych przekraczajπcych moøliwoúci
realizacyjne gminy moøe ona przystπpiÊ do zwiπzkÛw gmin
(miast).

4. Przystπpienie do zwiπzku wymaga zgody Rady Miejskiej.
5. Gmina moøe wykonywaÊ zadania z zakresu w≥aúciwoúci

powiatu oraz z zakresu w≥aúciwoúci wojewÛdztwa na pod-
stawie porozumieÒ z tymi jednostkami.

ß9
1. Ustawy mogπ nak≥adaÊ na gminÍ obowiπzek wykonania

zadaÒ zleconych z zakresu administracji rzπdowej, a takøe z
zakresu organizacji przygotowaÒ i przeprowadzenia wybo-
rÛw powszechnych oraz referendÛw.

2. Zadania z zakresu administracji rzπdowej gmina moøe wyko-
nywaÊ rÛwnieø na podstawie porozumienia z organem tej
administracji.

ß10
W gminie mogπ byÊ tworzone jednostki pomocnicze: so≥ectwa
i osiedla.

ß11
Utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ oraz zniesienie jednostki pomoc-
niczej musi czyniÊ zadoúÊ nastÍpujπcym zasadom:
1) inicjatorem utworzenia, po≥πczenia, podzia≥u lub zniesienia

jednostki pomocniczej mogπ byÊ mieszkaÒcy obszaru, ktÛry
ta jednostka obejmuje lub ma obejmowaÊ albo organy gminy,

2) utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ lub zniesienie jednostki po-
mocniczej musi zostaÊ poprzedzone konsultacjami, ktÛrych
tryb okreúla Rada odrÍbnπ uchwa≥π.

ß12
Granice i ustrÛj jednostek pomocniczych okreúlajπ odrÍbne sta-
tuty.

ß13
1. Jednostki pomocnicze prowadzπ gospodarkÍ finansowπ w

ramach budøetu gminy.
2. NadzÛr nad dzia≥alnoúciπ jednostek pomocniczych sprawuje

Rada Miejska oraz Zarzπd Miejski.

ß14
Samoopodatkowanie mieszkaÒcÛw oraz odwo≥anie Rady Miej-
skiej przed up≥ywem kadencji moøe byÊ dokonane tylko w trybie
referendum gminnego. Referendum moøe byÊ przeprowadzone
w kaødej innej waønej sprawie dla gminy.

ROZDZIA£ II
W≥adze gminy

ß15
1. MieszkaÒcy gminy wykonujπ swoje uprawnienia bezpoúrednio

w drodze wyborÛw Rady Miejskiej i referendum gminnego
oraz poúrednio przez wybranπ przez siebie RadÍ Miejskπ.

2. W wypadkach przewidzianych ustawπ oraz w innych spra-
wach waønych dla gminy mogπ byÊ przeprowadzone na jej
terytorium konsultacje z mieszkaÒcami gminy.

ß16
1. Rada Miejska zwana dalej ìRadπî jest organem stanowiπcym

i kontrolnym gminy.
2. Rada sk≥ada siÍ z 15 radnych, wybranych przez mieszkaÒ-

cÛw gminy na okres czterech lat, liczπc od dnia wyborÛw.

ß17
1. Pierwszπ sesjÍ nowo wybranej Rady zwo≥uje Przewodniczπcy

Rady poprzedniej kadencji w ciπgu siedmiu dni po og≥oszeniu
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zbiorczych wynikÛw do Rad na obszarze ca≥ego kraju lub w
przypadku wyborÛw przedterminowych w ciπgu 7 dni po
og≥oszeniu wynikÛw wyborÛw do Rady Miejskiej.

2. CzynnoúÊ, o ktÛrej mowa w ust. 1 obejmuje:
1) okreúlenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji,
2) przygotowanie projektu porzπdku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie ñ do czasu wyboru Przewodniczπcego Rady

ñ prowadzenia sesji najstarszemu wiekiem radnemu
obecnemu na sesji.

3. Projekt porzπdku obrad, o jakim mowa w ust. 2 pkt 2
powinien obejmowaÊ:
1) wybÛr przewodniczπcego i wiceprzewodniczπcych Rady,
2) sprawozdanie dotychczasowego Zarzπdu o stanie gminy.

ß18
1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczπcego i dwÛch

wiceprzewodniczπcych bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw w
obecnoúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady w
g≥osowaniu tajnym.

2. Odwo≥anie przewodniczπcego i wiceprzewodniczπcych na-
stÍpuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego sk≥adu
Rady w trybie okreúlonym w ust. 1.

3. Zadaniem Przewodniczπcego jest wy≥πcznie organizowanie
pracy Rady oraz prowadzenie obrad Rady. Przewodniczπcy
moøe wyznaczyÊ do wykonywania swoich zadaÒ Wiceprze-
wodniczπcego. W przypadku nieobecnoúci Przewodniczπcego
i niewyznaczenia Wiceprzewodniczπcego, zadania Wiceprze-
wodniczπcego wykonuje Wiceprzewodniczπcy najstarszy
wiekiem.

4. W przypadku rezygnacji Przewodniczπcego lub Wiceprze-
wodniczπcego Rada podejmuje uchwa≥Í w sprawie przyjÍcia
tej rezygnacji nie pÛüniej niø w ciπgu 1 miesiπca od dnia
z≥oøenia rezygnacji.

5. NiepodjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 4 w ciπgu 1 mie-
siπca od dnia z≥oøenia rezygnacji przez Przewodniczπcego
lub Wiceprzewodniczπcego jest rÛwnoznaczne z przyjÍciem
rezygnacji przez RadÍ Miejskπ z up≥ywem ostatniego dnia
miesiπca, w ktÛrym powinna byÊ podjÍta uchwa≥a.

ß19
1. Do w≥aúciwoúci Rady Miejskiej naleøπ wszystkie sprawy

pozostajπce w zakresie dzia≥ania gminy, o ile ustawy nie sta-
nowiπ inaczej.

2. Do wy≥πcznej w≥aúciwoúci Rady naleøy:
1) uchwalanie statutu gminy,
2) wybÛr i odwo≥anie Zarzπdu, ustalanie wynagrodzeÒ Prze-

wodniczπcego Zarzπdu, stanowienie o kierunkach dzia≥ania
Zarzπdu oraz przyjmowanie sprawozdaÒ z jego dzia≥alnoúci,

3) powo≥ywanie i odwo≥ywanie skarbnika gminy, ktÛry jest
g≥Ûwnym ksiÍgowym budøetu, oraz sekretarza gminy ñ
na wniosek Przewodniczπcego Zarzπdu,

4) uchwalanie budøetu gminy, rozpatrywanie sprawozdania
z wykonania budøetu oraz podejmowanie uchwa≥y w spra-
wie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium z tego
tytu≥u,

5) uchwalanie miejscowych planÛw zagospodarowania prze-
strzennego,

6) uchwalanie programÛw gospodarczych,

7) ustalanie zakresu dzia≥ania jednostek pomocniczych, zasad
przekazywania im sk≥adnikÛw mienia do korzystania oraz
zasad przekazywania úrodkÛw budøetowych na realizacjÍ
zadaÒ przez te jednostki,

8) podejmowanie uchwa≥ w sprawach podatkÛw i op≥at w
granicach okreúlonych w odrÍbnych ustawach,

9) podejmowanie uchwa≥ w sprawach majπtkowych gminy,
przekraczajπcych zakres zwyk≥ego zarzπdu dotyczπcych:
a) okreúlania zasad nabycia, zbycia i obciπøenia nieru-

chomoúci gruntowych oraz ich wydzierøawiania lub
najmu na okres d≥uøszy niø trzy lata, o ile ustawy
szczegÛlne nie stanowiπ inaczej; do czasu okreúlenia
zasad Zarzπd moøe dokonywaÊ tych czynnoúci wy-
≥πcznie za zgodπ Rady,

b) emitowania obligacji oraz okreúlania zasad ich zbywania,
nabywania i wykupu przez Zarzπd,

c) zaciπgania d≥ugoterminowych poøyczek i kredytÛw,
d) ustalania maksymalnej wysokoúci poøyczek i kredy-

tÛw krÛtkoterminowych zaciπganych przez Zarzπd w
roku budøetowym,

e) zobowiπzaÒ w zakresie podejmowania inwestycji i re-
montÛw o wartoúci przekraczajπcej granicÍ ustalonπ
corocznie przez RadÍ,

f) tworzenia i przystÍpowania do spÛ≥ek i spÛ≥dzielni
oraz rozwiπzywania i wystÍpowania z nich,

g) okreúlania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia-
≥Ûw i akcji przez Zarzπd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiÍbiorstw,
zak≥adÛw i innych gminnych jednostek organizacyj-
nych oraz wyposaøania ich w majπtek,

i) ustalania maksymalnej wysokoúci poøyczek i porÍ-
czeÒ udzielanych przez Zarzπd w roku budøetowym,

10)okreúlanie wysokoúci sumy, do ktÛrej Zarzπd moøe samo-
dzielnie zaciπgaÊ zobowiπzania,

11)podejmowanie uchwa≥ w sprawie przyjÍcia zadaÒ, o ktÛrych
mowa w ß8 ust. 5 oraz ß9 ust. 2 Statutu.

12)podejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥dzia≥ania z in-
nymi gminami oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego
majπtku,

13)podejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥pracy ze spo-
≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi innych paÒstw oraz
przystÍpowania do miÍdzynarodowych zrzeszeÒ spo≥ecz-
noúci lokalnych i regionalnych,

14)podejmowanie uchwa≥ w sprawach herbu Gminy, nazw
ulic i placÛw publicznych oraz wznoszenia pomnikÛw,

15)nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy,
16)podejmowanie uchwa≥ w sprawie zasad udzielania sty-

pendiÛw dla uczniÛw i studentÛw,
17)stanowienie w innych sprawach zastrzeøonych ustawami

do kompetencji Rady,
18)podejmowanie uchwa≥ w przedmiocie zaskarøenia roz-

strzygniÍÊ nadzorczych dotyczπcych uchwa≥ Rady Rada
nie moøe przenosiÊ swych wy≥πcznych kompetencji na
øaden inny organ.

ß20
1. Rada kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu, gminnych jednostek

organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy; w tym
celu powo≥uje KomisjÍ Rewizyjnπ.
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2. W sk≥ad Komisji Rewizyjnej wchodzπ radni, w tym przedsta-
wiciele wszystkich klubÛw, z wyjπtkiem radnych pe≥niπcych
funkcje, o ktÛrych mowa w ß18 ust. 1 Statutu oraz bÍdπcych
cz≥onkami Zarzπdu.

3. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budøetu gminy i wy-
stÍpuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nie
udzielenia absolutorium Zarzπdowi.
Wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu
przez Regionalnπ IzbÍ Obrachunkowπ.

4. Zasady i tryb dzia≥ania Komisji Rewizyjnej okreúla regulamin
pracy Komisji Rewizyjnej stanowiπcy za≥πcznik Nr 3 do
Statutu.

ß21
1. Rada obraduje na sesjach.
2. Sesje zwo≥uje Przewodniczπcy Rady w miarÍ potrzeb nie rza-

dziej niø raz na kwarta≥.
3. Na wniosek Zarzπdu lub co najmniej 1/4 liczby radnych

Przewodniczπcy jest obowiπzany zwo≥aÊ sesjÍ w ciπgu 7 dni
od dnia z≥oøenia wniosku. Wniosek powinien zawieraÊ pro-
ponowany porzπdek obrad oraz projekt uchwa≥.

4. Sesja Rady moøe sk≥adaÊ siÍ z jednego lub kilku posiedzeÒ.
5. O sesji Rady naleøy powiadomiÊ pisemnie radnych co naj-

mniej na 7 dni przed terminem sesji podajπc: miejsce, dzieÒ
i godzinÍ posiedzenia, proponowany porzπdek obrad, projekty
uchwa≥, decyzje organu nadzorczego oraz inne materia≥y
zwiπzane z przedmiotem sesji.

6. Zawiadomienie o sesji naleøy rÛwnieø podaÊ do publicznej
wiadomoúci w sposÛb zwyczajowo przyjÍty.

7. Termin kolejnego posiedzenia w ramach jednej sesji ustala
przewodniczπcy obrad i powiadamia o nim ustnie na posie-
dzeniu.

ß22
1. Sesje Rady sπ jawne.
2. JawnoúÊ sesji oznacza, øe podczas obrad na sali moøe byÊ

obecna publicznoúÊ, ktÛra zajmuje w tym celu wyznaczone
miejsca.

3. Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w przy-
padkach przewidzianych w przepisach powszechnie obowiπ-
zujπcego prawa.

ß23
1. SesjÍ otwiera i obrady prowadzi Przewodniczπcy lub jeden

z Wiceprzewodniczπcych.
2. W porzπdku obrad kaødej sesji powinno znajdowaÊ siÍ:

1) informacja z wykonania uchwa≥ Rady,
2) informacja z pracy Zarzπdu,
3) zapytania i wolne wnioski.

3. InformacjÍ z wykonania uchwa≥ Rady oraz informacjÍ z pracy
Zarzπdu sk≥ada Burmistrz, jego zastÍpca lub wyznaczony
cz≥onek Zarzπdu.

4. Odpowiedzi na ìzapytania i wolne wnioskiî udziela Przewod-
niczπcy Rady, jego ZastÍpca, Przewodniczπcy Komisji, Bur-
mistrz lub jego ZastÍpca, cz≥onek Zarzπdu lub wyznaczony
pracownik UrzÍdu.

5. W przypadku niemoøliwoúci udzielenia natychmiastowej
odpowiedzi, wyjaúnienie powinno byÊ udzielone pisemnie w

terminie 14 dni lub w innej formie uzgodnionej z zaintere-
sowanym.

ß24
1. Rada podejmuje rozstrzygniÍcia w formie uchwa≥.
2. Uchwa≥y zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w g≥osowaniu

jawnym przez podniesienie rÍki.
3. W g≥osowaniu biorπ udzia≥ jedynie radni.
4. G≥osowanie tajne stosuje siÍ, z zastrzeøeniem ß18, w nastÍpu-

jπcych przypadkach:
1) wyboru i odwo≥ania: burmistrza i jego zastÍpcy oraz cz≥onka

Zarzπdu,
2) powo≥ania i odwo≥ania: skarbnika i sekretarza gminy,
3) powo≥ania i odwo≥ania kierownika UrzÍdu Stanu Cywil-

nego.

ß25
W sesjach Rady uczestniczπ: Burmistrz, Z-ca Burmistrza, cz≥on-
kowie Zarzπdu, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz pracow-
nicy UrzÍdu Miejskiego wyznaczeni przez Burmistrza.

ß26
1. Z kaødego posiedzenia Rady sporzπdza siÍ protokÛ≥, ktÛry po-

winien zawieraÊ:
1) numer, datÍ i miejsce posiedzenia oraz numery uchwa≥,
2) stwierdzenie prawomocnoúci posiedzenia,
3) nazwiska nieobecnych cz≥onkÛw Rady i Zarzπdu,
4) stwierdzenie przyjÍcia protokÛ≥u z poprzedniej sesji,
5) informacjÍ z wykonania uchwa≥ Rady,
6) informacjÍ z pracy Zarzπdu Miejskiego,
7) zatwierdzony porzπdek obrad,
8) przebieg obrad, streszczenie przemÛwieÒ i dyskusji,

tekst zg≥oszonych i uchwalonych wnioskÛw,
9) wyniki g≥osowania,
10)czas trwania posiedzenia,
11)podpis Przewodniczπcego i protokolanta.

2. Protoko≥y numeruje siÍ cyframi rzymskimi.
3. Nowa numeracja zaczyna siÍ z poczπtkiem kadencji Rady.

ß27
1. Odpis protokÛ≥u powinien byÊ w ciπgu 7 dni po odbyciu po-

siedzenia przekazany do Zarzπdu Miejskiego.
2. ProtokÛ≥ z sesji udostÍpnia siÍ do publicznego wglπdu w

siedzibie UrzÍdu Miejskiego z wyjπtkiem protokÛ≥u lub jego
czÍúci z sesji zamkniÍtych.

ß28
Rada ze swojego grona powo≥uje sta≥e lub doraüne komisje.
Komisjami sta≥ymi sπ:
1) Komisja Rewizyjna,
2) Komisja Rozwoju Gospodarczego i Budøetu,
3) Komisja Rolnictwa i Ochrony årodowiska,
4) Komisja Oúwiaty, Zdrowia, Kultury, Spraw Socjalnych, Prze-

strzegania Prawa i Porzπdku Publicznego.

ß29
Do zadaÒ sta≥ych komisji Rady naleøy:
1) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez

RadÍ oraz spraw przedk≥adanych przez cz≥onkÛw komisji,
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2) wystÍpowanie z inicjatywπ uchwa≥odawczπ oraz przygoto-
wywanie projektÛw uchwa≥ w tym zakresie,

3) kontrola wykonywanych uchwa≥ Rady.

ß30
Komisje przedk≥adajπ Radzie okresowe sprawozdania ze swej
dzia≥alnoúci.

ß31
Zakres i czas dzia≥ania komisji doraünych okreúla Rada w uchwale
o ich powo≥aniu.

ß32
Komisje dzia≥ajπ na posiedzeniach oraz przez swych cz≥onkÛw
badajπcych na miejscu poszczegÛlne sprawy.

ß33
W posiedzeniach komisji mogπ uczestniczyÊ radni nie bÍdπcy jej
cz≥onkami. Mogπ oni zabieraÊ g≥os w dyskusji i sk≥adaÊ wnioski
bez prawa udzia≥u w g≥osowaniu.

ß34
1. Posiedzenie komisji i porzπdek dzienny ustala przewodniczπcy

komisji lub jego zastÍpca.
2. Posiedzenia komisji odbywajπ siÍ w miarÍ potrzeb.
3. Posiedzenie komisji jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim

co najmniej po≥owa sk≥adu komisji.
4. Wnioski i projekty uchwa≥ opracowane przez komisje winny

byÊ z≥oøone na rÍce Przewodniczπcego Rady.
5. Komisje wyraøajπ swoje stanowisko w formie uchwa≥ w g≥o-

sowaniu jawnym zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci co
najmniej po≥owy sk≥adu komisji.
W przypadku rÛwnej iloúci g≥osÛw decyduje g≥os przewod-
niczπcego.

6. Komisje dzia≥ajπ w oparciu o plan pracy przyjÍty przez RadÍ.

ß35
Pozosta≥e postanowienia dotyczπce organizacji i trybu dzia≥ania
Rady oraz komisji zawiera regulamin Rady, stanowiπcy za≥πcznik
nr 4 do Statutu.

ROZDZIA£ III
Radni
ß36

Radny jest obowiπzany kierowaÊ siÍ dobrem wspÛlnoty samo-
rzπdowej gminy. Radny utrzymuje sta≥π wiÍü z mieszkaÒcami
oraz ich organizacjami, a w szczegÛlnoúci przyjmuje zg≥aszane
przez mieszkaÒcÛw gminy postulaty i przedstawia je organom
gminy do rozpatrzenia, nie jest jednak zwiπzany instrukcjami
wyborcÛw.

ß37
1. Radny sk≥ada na pierwszej sesji po wyborach Rady úlubowanie:

ìålubujÍ uroczyúcie jako radny pracowaÊ dla dobra i pomyúl-
noúci gminy, dzia≥aÊ zawsze zgodnie z prawem oraz intere-
sami gminy i jej mieszkaÒcÛw, godnie i rzetelnie reprezen-
towaÊ swoich wyborcÛw, troszczyÊ siÍ o ich sprawy oraz nie
szczÍdziÊ si≥ dla wykonywania zadaÒ gminy.î

2. ålubowanie odbywa siÍ w ten sposÛb, øe po odczytaniu roty
wywo≥ani kolejno radni powstajπ i wypowiadajπ kolejno s≥owo
ìúlubujÍî.
ålubowanie moøe byÊ z≥oøone z dodaniem zdania ìTak mi
dopomÛø BÛgî.

3. Z chwilπ z≥oøenia úlubowania, radny nabywa swoje ustawowe
uprawnienia.

4. Radny nieobecny na pierwszej sesji Rady sk≥ada úlubowanie
na najbliøszej sesji, w ktÛrej uczestniczy.

5. Odmowa z≥oøenia úlubowania oznacza zrzeczenie siÍ man-
datu.

ß38
Radny ma prawo inicjatywy uchwa≥odawczej, o ile ustawa nie
stanowi inaczej, prawo udzia≥u w g≥osowaniu na sesjach Rady
i prawo wystÍpowania z zapytaniami.

ß39
Radny jest obowiπzany braÊ udzia≥ w pracach Rady Miejskiej i
jej komisji oraz innych instytucji samorzπdowych, do ktÛrych
zosta≥ wybrany lub desygnowany.

ß40
1. W zwiπzku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony

prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Rozwiπzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej

zgody Rady, ktÛrej jest cz≥onkiem, z wyjπtkiem sytuacji do
ktÛrej odnoszπ siÍ przepisy o zwolnieniach grupowych. Rada
odmÛwi zgody na rozwiπzanie stosunku pracy z radnym,
jeøeli podstawπ rozwiπzania sπ zdarzenia zwiπzane z wyko-
nywaniem przez radnego mandatu.

3. Wyraøenie zgody na rozwiπzanie z radnym stosunku pracy
nastÍpuje w drodze uchwa≥y w g≥osowaniu tajnym zwyk≥π
wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu
Rady.

4. Pracodawca zobowiπzany jest zwolniÊ radnego od pracy za-
wodowej w celu umoøliwienia mu brania udzia≥u w pracach
organÛw gminy.

5. Na zasadach ustalonych przez RadÍ radnemu przys≥ugujπ
diety oraz zwrot kosztÛw podrÛøy s≥uøbowych.

ß41
1. Radni majπ obowiπzek sk≥adania oúwiadczeÒ o swoim stanie

majπtkowym. Oúwiadczenie powinno zawieraÊ informacje
dotyczπce majπtku objÍtego wspÛlnoúciπ majπtkowπ ma≥-
øeÒskπ.

2. Wiadomoúci zawarte w oúwiadczeniu o stanie majπtkowym
stanowiπ tajemnicÍ s≥uøbowπ i bez pisemnej zgody sk≥ada-
jπcego oúwiadczenie nie mogπ byÊ ujawnione.

3. Oúwiadczenie, o ktÛrym mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ Przewod-
niczπcemu Rady w terminie 30 dni od dnia objÍcia mandatu.
Kolejne oúwiadczenia radni sk≥adajπ co roku, do dnia 31 marca,
wed≥ug stanu na dzieÒ 31 grudnia roku poprzedniego, oraz
na dwa miesiπce przed datπ wyborÛw do Rady.

4. Przewodniczπcy Rady sk≥ada oúwiadczenie, o ktÛrym mowa
w ust. 1, Przewodniczπcemu Zarzπdu Miejskiego.

5. W przypadku naruszenia terminÛw okreúlonych w ust. 3 rad-
nemu nie przys≥uguje dieta do czasu z≥oøenia oúwiadczenia.
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6. Zamieszczenie w oúwiadczeniu danych nieprawdziwych
powoduje odpowiedzialnoúÊ na podstawie art. 233 ß1 Ko-
deksu karnego.

ß42
1. Osoba wybrana na radnego nie moøe wykonywaÊ pracy w

ramach stosunku pracy w urzÍdzie gminy, w ktÛrej uzyska≥a
mandat oraz wykonywaÊ funkcji kierownika oraz jego zastÍpcy
w jednostce organizacyjnej tej gminy.

2. Zarzπd lub Burmistrz nie moøe powierzyÊ radnemu gminy
Borek Wlkp. wykonywania pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

ß43
1. Radny nie moøe prowadziÊ dzia≥alnoúci gospodarczej na

w≥asny rachunek lub wspÛlnie z innymi osobami z wykorzy-
staniem mienia komunalnego gminy Borek Wlkp., a takøe
zarzπdzaÊ takπ dzia≥alnoúciπ lub byÊ przedstawicielem czy
pe≥nomocnikiem w prowadzeniu takiej dzia≥alnoúci.

2. Radny nie moøe byÊ cz≥onkiem w≥adz zarzπdzajπcych lub
kontrolnych i rewizyjnych ani pe≥nomocnikiem handlowym
spÛ≥ek prawa handlowego z udzia≥em gminnych osÛb praw-
nych lub podmiotÛw gospodarczych, w ktÛrych uczestniczπ
takie osoby. WybÛr lub powo≥anie radnego do tych w≥adz sπ
z mocy prawa niewaøne.

3. Radny nie moøe posiadaÊ pakietu wiÍkszego niø 10% udzia-
≥Ûw lub akcji w spÛ≥kach prawa handlowego z udzia≥em
gminnych osÛb prawnych lub podmiotÛw gospodarczych, w
ktÛrych uczestniczπ takie osoby. Udzia≥y lub akcje przekra-
czajπce ten pakiet powinny byÊ zbyte przez radnego przed
pierwszπ sesjπ Rady, a w razie nie zbycia ich nie uczestniczπ
one przez okres sprawowania mandatu i dwÛch lat po jego
wygaúniÍciu w wykonywaniu przys≥ugujπcych im uprawnieÒ.

ß44
Radni na czas trwania kadencji mogπ tworzyÊ kluby radnych.
Zasady tworzenia klubÛw radnych okreúla Regulamin KlubÛw
Radnych, ktÛry stanowi za≥πcznik nr 5 do niniejszego Statutu.

ß45
WygaúniÍcie mandatu radnego nastÍpuje na skutek:
1) úmierci,
2) odmowy z≥oøenia úlubowania,
3) zrzeczenia siÍ mandatu,
4) utraty prawa wybieralnoúci lub braku takiego prawa w dniu

wyborÛw,
5) prawomocnego wyroku sπdu orzeczonego za przestÍpstwo

pope≥nione z winy umyúlnej,
6) zmian w podziale terytorialnym paÒstwa powodujπcych

wygaúniÍcie mandatu,
7) odwo≥ania Rady w drodze referendum,
8) rozwiπzania Rady uchwa≥π sejmu.

ß46
WygaúniÍcie mandatu radnego, o ktÛrym mowa w ß45 pkt  1-5
stwierdza Rada w odrÍbnej uchwale najpÛüniej w ciπgu trzech
miesiÍcy od wystπpienia przyczyny wygaúniÍcia mandatu.

ROZDZIA£ IV
Organy wykonawcze i zarzπdzajπce gminy

ß47
Organem wykonawczym Gminy jest Zarzπd Miejski. Zarzπd Miej-
ski stanowiπ: Burmistrz, ZastÍpca Burmistrza i cz≥onek Zarzπdu.

ß48
Rada wybiera Zarzπd w ciπgu 3 miesiÍcy od daty og≥oszenia
wynikÛw wyborÛw przez w≥aúciwy organ wyborczy.

ß49
1. Rada wybiera Burmistrza spoúrÛd radnych lub spoza sk≥adu

Rady bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw ustawowego sk≥adu
Rady w g≥osowaniu tajnym.

2. W przypadku gdy øaden z kandydatÛw nie uzyska≥ wymaga-
nej iloúci g≥osÛw wybory sπ powtarzane przy zachowaniu
zasad okreúlonych w ust. 1.

ß50
ZastÍpca Burmistrza oraz cz≥onek Zarzπdu Miejskiego wybierani
sπ na wniosek Burmistrza spoúrÛd radnych lub spoza sk≥adu
Rady w g≥osowaniu tajnym zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w
obecnoúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady.

ß51
Rada moøe w drodze odrÍbnej uchwa≥y ustaliÊ szczegÛ≥owy tryb
postÍpowania w sprawie wyboru Burmistrza i pozosta≥ych cz≥on-
kÛw Zarzπdu.

ß52
Zarzπd jest wybierany na okres kadencji Rady.

ß53
1. Nieudzielenie Zarzπdowi absolutorium jest rÛwnoznaczne ze

z≥oøeniem wniosku o odwo≥anie Zarzπdu. Odrzucenie w
g≥osowaniu uchwa≥y o udzielenie absolutorium jest rÛwno-
znaczne z przyjÍciem uchwa≥y o nieudzieleniu absolutorium.

2. Uchwa≥Í w sprawie absolutorium Rada podejmuje bez-
wzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady.

ß54
1. Rada rozpatruje sprawÍ odwo≥ania Zarzπdu z przyczyny

okreúlonej w ß53 ust. 1. nie wczeúniej jak po up≥ywie 14 dni
od podjÍcia uchwa≥y nieudzielenia Zarzπdowi absolutorium.

2. Odwo≥anie z przyczyny nieudzielenia absolutorium nastÍpuje
po zapoznaniu siÍ z:
1) opiniπ Komisji Rewizyjnej,
2) opiniπ Regionalnej Izby Obrachunkowej do wniosku

Komisji Rewizyjnej,
3) uchwa≥π Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie

uchwa≥y Rady o nie udzieleniu absolutorium,
4) po wys≥uchaniu wyjaúnieÒ Zarzπdu Miejskiego.

3. Odwo≥anie Zarzπdu nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej 3/5
g≥osÛw ustawowego sk≥adu Rady w g≥osowaniu tajnym.

ß55
1. Rada moøe odwo≥aÊ Burmistrza z innej przyczyny niø nie-

udzielenie absolutorium jedynie na wniosek co najmniej 1/4
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ustawowego sk≥adu Rady. Wniosek wymaga formy pisemnej
i uzasadnienia przyczyny odwo≥ania oraz podlega zaopinio-
waniu przez KomisjÍ Rewizyjnπ.

2. Odwo≥anie nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej 3/5 g≥osÛw
ustawowego sk≥adu Rady, w g≥osowaniu tajnym. G≥osowanie
w sprawie odwo≥ania Rada przeprowadza po zapoznaniu siÍ
z opiniπ Komisji Rewizyjnej na nastÍpujπcej sesji po tej, na
ktÛrej zg≥oszono wniosek o odwo≥anie, nie wczeúniej jednak
niø po up≥ywie 1 miesiπca od dnia zg≥oszenia wniosku. Jeøeli
wniosek o odwo≥anie Burmistrza nie uzyska≥ wymaganej
wiÍkszoúciπ g≥osÛw, kolejny wniosek o odwo≥anie moøe byÊ
zg≥oszony nie wczeúniej niø po up≥ywie 6 miesiÍcy od
poprzedniego g≥osowania.

3. Odwo≥anie Burmistrza albo z≥oøenie przez niego rezygnacji
jest odpowiednio rÛwnoznaczne z odwo≥aniem ca≥ego Zarzπdu
albo z≥oøeniem rezygnacji przez ca≥y Zarzπd.

ß56
Rada moøe na uzasadniony wniosek Burmistrza odwo≥aÊ Z-cÍ
Burmistrza lub cz≥onka Zarzπdu zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w
obecnoúci co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu Rady, w
g≥osowaniu tajnym.

ß57
1. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez Burmistrza jej przyjÍcie

nastÍpuje zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.
2. W przypadku rezygnacji Burmistrza Rada na najbliøszej sesji

podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji ca≥ego Zarzπdu.
3. NiepodjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 2, jest rÛwno-

znaczne z przyjÍciem rezygnacji, z up≥ywem ostatniego dnia
miesiπca w ktÛrym odby≥a siÍ sesja Rady, o ktÛrej mowa w
ust. 2.

ß58
1. W przypadku odwo≥ania albo rezygnacji ca≥ego Zarzπdu Rada

dokonuje wyboru nowego Zarzπdu w trybie, o ktÛrym mowa
w ß49 i ß50 Statutu, odpowiednio w ciπgu 3 miesiÍcy od
dnia odwo≥ania albo od dnia przyjÍcia rezygnacji. W przypadku
niedokonania wyboru nowego Zarzπdu w terminie 3 miesiÍcy
od dnia przyjÍcia rezygnacji, stosuje siÍ odpowiednio prze-
pisy art. 28 a ustawy o samorzπdzie gminnym.

2. W przypadku odwo≥ania cz≥onka Zarzπdu nie bÍdπcego jego
przewodniczπcym, Rada dokonuje wyboru nowego cz≥onka
Zarzπdu w terminie 1 miesiπca od dnia odwo≥ania.

3. Odwo≥any Zarzπd lub jego poszczegÛlni cz≥onkowie pe≥niπ
dotychczasowe obowiπzki do czasu wyboru nowego Zarzπdu
lub poszczegÛlnych jego cz≥onkÛw. Rada moøe zwolniÊ
cz≥onka Zarzπdu z tego obowiπzku.

4. Przepis ust. 3 zdanie pierwsze stosuje siÍ odpowiednio w
przypadku z≥oøenia rezygnacji przez ca≥y Zarzπd.

ß59
1. W przypadku z≥oøenia rezygnacji z cz≥onkostwa w Zarzπdzie

przez cz≥onka nie bÍdπcego jego przewodniczπcym, Rada
podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji i zwolnieniu z
pe≥nienia obowiπzkÛw cz≥onka Zarzπdu zwyk≥π wiÍkszoúciπ
g≥osÛw, nie pÛüniej niø w ciπgu 1 miesiπca od dnia z≥oøenia
rezygnacji.

2. NiepodjÍcie przez RadÍ uchwa≥y w terminie, o ktÛrym mowa
w ust. 1, jest rÛwnoznaczne z przyjÍciem rezygnacji z up≥y-
wem ostatniego dnia miesiπca, w ktÛrym powinna byÊ pod-
jÍta uchwa≥a.

3. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez cz≥onka Zarzπdu nie
bÍdπcego jego przewodniczπcym, Burmistrz obowiπzany
jest, najpÛüniej w ciπgu 1 miesiπca od dnia przyjÍcia rezy-
gnacji lub up≥ywu okresu, o ktÛrym mowa w ust. 2, przed-
stawiÊ Radzie nowπ kandydaturÍ na cz≥onka Zarzπdu.

ß60
Po up≥ywie kadencji Rady Zarzπd dzia≥a do dnia wyboru nowego
Zarzπdu.

ß61
Do zadaÒ Zarzπdu naleøy w szczegÛlnoúci:
1) przygotowanie wszelkich spraw, w ktÛrych stanowi Rada, w

tym przygotowanie projektu budøetu,
2) okreúlenie sposobu wykonania uchwa≥ Rady,
3) ustalenie planu wykonania budøetu, informowanie mieszkaÒ-

cÛw gminy o za≥oøeniach projektu budøetu, kierunkach
polityki spo≥eczno-gospodarczej i wykorzystywaniu úrodkÛw
budøetowych,

4) podejmowanie uchwa≥ w sprawach zwyk≥ego zarzπdu mie-
niem, a zw≥aszcza:
a) zaciπganie zobowiπzaÒ w zakresie podejmowania inwe-

stycji i remontÛw, o wartoúci nie przekraczajπcej sumy
ustalonej corocznie przez RadÍ,

b) zaciπganie poøyczek krÛtkoterminowych do ≥πcznej wy-
sokoúci ustalonej przez RadÍ na dany rok budøetowy,

5) zaciπganie zobowiπzaÒ do wysokoúci ustalonej przez RadÍ,
6) podejmowanie uchwa≥ o wydatkach koniecznych nie uwzglÍd-

nionych w budøecie,
7) przygotowywanie projektÛw uchwa≥ Rady,
8) przedk≥adanie wnioskÛw o zwo≥anie sesji Rady,
9) przedk≥adanie Radzie sprawozdaÒ z dzia≥alnoúci finansowej

gminy,
10)sk≥adanie informacji o podejmowanych dzia≥aniach miÍdzy

sesjami Rady,
11)rozpatrywanie zgodnoúci z prawem uchwa≥ podjÍtych przez

ogÛlne zebrania mieszkaÒcÛw so≥ectw i osiedli,
12)decydowanie o wszczÍciu i rezygnacji ze sporu sπdowego

oraz ustalanie ugody w sprawach cywilno-prawnych,
13)podejmowanie uchwa≥ w przedmiocie zaskarøania do Na-

czelnego Sπdu Administracyjnego rozstrzygniÍÊ nadzorczych,
dotyczπcych uchwa≥ Zarzπdu,

14)opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego UrzÍdu
i projektÛw zmian tego regulaminu,

15)rozpatrywanie ofert przy przetargach publicznych og≥aszanych
przez gminÍ,

16)zatrudnianie i zwalnianie kierownikÛw gminnych jednostek
organizacyjnych,

17)udzielanie kierownikom gminnych jednostek organizacyj-
nych pe≥nomocnictwa do zarzπdzania mieniem tych jedno-
stek oraz udzielanie zgody kierownikom tych jednostek na
czynnoúci przekraczajπce zakres pe≥nomocnictwa,

18)wydawanie przepisÛw porzπdkowych w sprawach nie cier-
piπcych zw≥oki w formie zarzπdzeÒ.
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ß62
1. Uchwa≥a porzπdkowa podjÍta przez Zarzπd obowiπzuje z chwilπ

podjÍcia i podania do publicznej wiadomoúci w sposÛb zwycza-
jowo przyjÍty oraz podlega zatwierdzeniu na najbliøszej sesji
Rady.

2. Uchwa≥a porzπdkowa, o ktÛrej mowa w ust. 1, traci moc w
razie odmowy zatwierdzenia bπdü nie przedstawienia do
zatwierdzenia na najbliøszej sesji Rady.

3. W przypadku nie przedstawienia do zatwierdzenia lub odmo-
wy zatwierdzenia uchwa≥y, Rada okreúla termin utraty jej
mocy obowiπzujπcej.

4. Burmistrz przesy≥a przepisy porzπdkowe wÛjtom sπsiednich
gmin i Staroúcie Powiatu, w ktÛrym leøy gmina, nastÍpnego
dnia po ich ustanowieniu.

ß63
1. Zarzπd obraduje na posiedzeniach zwo≥ywanych przez Bur-

mistrza w miarÍ potrzeby, jednak nie rzadziej niø raz w
miesiπcu.

2. Posiedzeniom Zarzπdu przewodniczy Burmistrz, a w razie
jego nieobecnoúci ZastÍpca Burmistrza.

3. Zarzπd podejmuje decyzje kolegialne zwyk≥π wiÍkszoúciπ
g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy cz≥onkÛw Zarzπdu.
W przypadku rÛwnej iloúci g≥osÛw rozstrzyga g≥os Przewod-
niczπcego.

4. W posiedzeniach Zarzπdu biorπ udzia≥ bez prawa g≥osu:
Sekretarz Gminy oraz Skarbnik Gminy i inne osoby zaproszone
przez Zarzπd.

5. Z posiedzenia Zarzπdu sporzπdzany jest protokÛ≥.
6. SzczegÛ≥owπ organizacjÍ oraz tryb pracy Zarzπdu okreúla

Regulamin Zarzπdu, stanowiπcy za≥πcznik Nr 6 do niniejszego
statutu.

ß64
1. Oúwiadczenie woli w imieniu gminy w zakresie zarzπdu mie-

niem sk≥adajπ Burmistrz i jeden cz≥onek Zarzπdu upowaøniony
przez Zarzπd.

2. Zarzπd moøe udzieliÊ Burmistrzowi upowaønienia do sk≥ada-
nia jednoosobowo oúwiadczeÒ woli w sprawach zwiπzanych
z prowadzeniem bieøπcej dzia≥alnoúci gminy.

3. CzynnoúÊ prawna mogπca spowodowaÊ powstanie zobowiπ-
zaÒ pieniÍønych jest bezskuteczna bez kontrasygnaty Skarb-
nika lub osoby przez niego upowaønionej. Skarbnik moøe
odmÛwiÊ kontrasygnowania czynnoúci, lecz w razie wydania
mu pisemnego polecenia przez zwierzchnika wykonuje czyn-
noúÊ zawiadamiajπc rÛwnoczeúnie o odmowie kontrasygnaty
RadÍ i Regionalnπ IzbÍ Obrachunkowπ w Poznaniu.

ß65
Do zadaÒ Burmistrza naleøy w szczegÛlnoúci:
1) realizacja uchwa≥ Rady,
2) organizowanie pracy Zarzπdu,
3) kierowanie bieøπcymi sprawami gminy,
4) og≥aszanie budøetu gminy i sprawozdania z jego wykonania,
5) reprezentowanie gminy na zewnπtrz,
6) zapewnienie obs≥ugi administracyjnej Rady i jej Komisji,
7) podejmowanie czynnoúci w sprawach nie cierpiπcych zw≥oki

zwiπzanych z bezpoúrednim zagroøeniem interesu publicznego

naleøπcych do kompetencji Zarzπdu. Czynnoúci te wymagajπ
zatwierdzenia na najbliøszym posiedzeniu Zarzπdu.

ß66
Cz≥onek Zarzπdu pe≥ni swe funkcje spo≥ecznie. Jako rekompen-
satÍ otrzymuje z budøetu gminy dietÍ na zasadach i wysokoúci
ustalonych przez RadÍ.

ROZDZIA£ V
Pracownicy samorzπdowi

ß67
Pracownikami samorzπdowymi z wyboru sπ:
1) Burmistrz,
2) ZastÍpca Burmistrza.

ß68
Pracownikami zatrudnionymi na podstawie powo≥ania sπ: Sekre-
tarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik UrzÍdu Stanu Cywilnego.

ß69
Do dokonywania czynnoúci z zakresu stosunku pracy Burmistrza
upowaøniona jest Rada, a w jej imieniu Przewodniczπcy Rady.

ß70
Wynagrodzenie dla Burmistrza okreúla Rada lub w zakresie
ustalonym przez RadÍ w odrÍbnej uchwale ñ Przewodniczπcy
Rady.

ß71
Do dokonywania czynnoúci z zakresu stosunku pracy z ZastÍpcπ
Burmistrza, ktÛrego stosunek pracy nawiπzany jest na podstawie
wyboru, upowaøniony jest Burmistrz.

ß72
Inne osoby niø wymienione w ß67 i ß68 sπ zatrudnione na
podstawie umowy o pracÍ.

ß73
1. Burmistrz jest zwierzchnikiem s≥uøbowym w stosunku do pra-

cownikÛw UrzÍdu Miejskiego oraz kierownikÛw gminnych
jednostek organizacyjnych.

2. Burmistrz zawiera umowy o pracÍ z pracownikami samorzπ-
dowymi oraz rozwiπzuje z nimi umowy o pracÍ.

ß74
Burmistrz wykonuje czynnoúci zastrzeøone dla niego w przepi-
sach szczegÛlnych.

ß75
ZastÍpca Burmistrza wykonuje zadania powierzone przez Burmi-
strza, zgodnie z jego wskazÛwkami i poleceniami. W razie
nieobecnoúci Burmistrza lub niemoønoúci pe≥nienia przez niego
obowiπzkÛw funkcjÍ Burmistrza sprawuje ZastÍpca Burmistrza.

ß76
1. Burmistrz, ZastÍpca Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik i Kierow-

nik USC sπ pracownikami samorzπdowymi zatrudnionymi na
podstawie uchwa≥ Rady.
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2. Osoby zajmujπce stanowiska kierownicze w instytucjach
gminnych sπ pracownikami samorzπdowymi zatrudnionymi
na podstawie powo≥ania uchwa≥π Zarzπdu.

ß77
Zarzπd wykonuje swoje zadania przy pomocy UrzÍdu Miejskiego.
OrganizacjÍ i zasady funkcjonowania tego UrzÍdu okreúla Regu-
lamin Organizacyjny stanowiπcy za≥πcznik Nr 7 do niniejszego
Statutu.

ß78
W celu wykonywania swoich zadaÒ Rada moøe tworzyÊ inne
wyspecjalizowane jednostki pozostajπce w jej strukturze organi-
zacyjnej oraz jednostki prawnie wyodrÍbnione, w tym przedsiÍ-
biorstwa i spÛ≥ki; zawieraÊ umowy z innymi gminami.
Na tych samych zasadach wspÛ≥tworzy lub przystÍpuje do juø
istniejπcych zwiπzkÛw miÍdzygminnych.

ROZDZIA£ VI
Zasady i tryb przeprowadzania referendum

ß79
1. Referendum moøe byÊ zwo≥ane w kaødej sprawie waønej dla

gminy.
2. Do wy≥πcznej w≥aúciwoúci referendum naleøy podejmowanie

rozstrzygniÍÊ w sprawach:
1) samoopodatkowania mieszkaÒcÛw na cele publiczne,
2) odwo≥ania Rady przed up≥ywem kadencji.

ß80
Referendum polega na udzieleniu pozytywnej lub negatywnej
odpowiedzi na postawione pytanie na urzÍdowej karcie do
g≥osowania.

ß81
W referendum mogπ braÊ udzia≥ wy≥πcznie mieszkaÒcy miasta
i gminy posiadajπcy czynne prawo wyborcze do Rady.
1) referendum przeprowadza Rada z w≥asnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej 1/10 mieszkaÒcÛw upowaønionych do
g≥osowania,

2) referendum w sprawie odwo≥ania Rady przed up≥ywem
kadencji przeprowadza siÍ nie wczeúniej niø po up≥ywie
12 miesiÍcy od dnia wyborÛw lub od dnia ostatniego refe-
rendum w sprawie odwo≥ania Rady przed up≥ywem kadencji,

3) z propozycjπ przeprowadzenia referendum moøe wystπpiÊ
rÛwnieø Komisja Rady, Zarzπd, Burmistrz.

ß82
1. Uchwa≥Í o przeprowadzeniu referendum Rada podejmuje

bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci co najmniej
po≥owy ustawowej liczby radnych.

2. Uchwa≥Í o przeprowadzeniu referendum Rada podaje nie-
zw≥ocznie do wiadomoúci mieszkaÒcÛw miasta i gminy.

3. W uchwale o przeprowadzeniu referendum Rada powinna
okreúliÊ co najmniej jego przedmiot oraz termin.

ß83
1. Kalendarz czynnoúci zwiπzanych z referendum okreúla Zarzπd.

2. Kalendarz podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym
WojewÛdztwa Wielkopolskiego i w gminie w sposÛb zwycza-
jowo przyjÍty.

ß84
Dla przeprowadzenia referendum i ustalenia jego wynikÛw
w≥aúciwe sπ obwodowe komisje do spraw referendum powo≥y-
wane przez:
1) komisjÍ terytorialnπ w sprawie dotyczπcej samoopodatkowa-

nia mieszkaÒcÛw na cele publiczne lub w innej sprawie waø-
nej dla gminy

2) wojewÛdzka komisja wyborcza ñ w sprawie odwo≥ania Rady
przed up≥ywem kadencji

ß85
1. Zarzπd po zasiÍgniÍciu opinii Rady ustala regulamin gminnej

i obwodowej komisji do spraw referendum, okreúlajπc w nim
zadania i zakres dzia≥ania poszczegÛlnych komisji, a takøe
wzory protokÛ≥Ûw ustalenia wynikÛw referendum.

2. Zarzπd ustala wzory pieczÍci komisji do spraw referendum.

ß86
1. Do waønoúci referendum wymagany jest udzia≥ co najmniej

30% uprawnionych do g≥osowania.
2. Wynik referendum jest rozstrzygniÍty, jeøeli za jednym z roz-

wiπzaÒ w sprawie poddanej pod g≥osowanie opowiedzia≥o
siÍ wiÍcej niø po≥owa biorπcych udzia≥ w referendum.

ß87
Koszty zwiπzane z przeprowadzeniem referendum pokrywa siÍ
z budøetu gminy.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia szczegÛlne

dotyczπce jednostek pomocniczych
ß88

1. Jednostki pomocnicze tworzy siÍ w gminie w drodze uchwa≥y
Rady. PodjÍcie przez RadÍ uchwa≥y o utworzeniu, po≥πczeniu
podziale lub zniesieniu jednostki pomocniczej musi byÊ po-
przedzone konsultacjami z mieszkaÒcami gminy.

2. Konsultacje przeprowadza siÍ poprzez umoøliwienie mieszkaÒ-
com gminy zg≥oszenia uwag do projektu uchwa≥y wy≥oøonego
przez okres 14 dni w siedzibie Zarzπdu.

3. Jednostki pomocnicze tworzy Rada w drodze uchwa≥y z ini-
cjatywy w≥asnej lub na wniosek mieszkaÒcÛw.

4. Uchwa≥a w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej po-
winna zawieraÊ:
1) obszar,
2) granice,
3) nazwÍ jednostki pomocniczej.

ß89
1. Organem uchwa≥odawczym w so≥ectwie jest zebranie wiej-

skie, ktÛre obejmuje wszystkich mieszkaÒcÛw majπcych
czynne prawo wyborcze.

2. Organem wykonawczym w so≥ectwie jest so≥tys wspomagany
przez radÍ so≥eckπ.
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3. So≥tysowi przys≥uguje miesiÍczna dieta w wysokoúci ustalo-
nej przez RadÍ.

ß90
1. Organem uchwa≥odawczym osiedla jest rada osiedla.
2. Organem wykonawczym osiedla jest zarzπd osiedla, na czele

ktÛrego stoi przewodniczπcy.
3. Przewodniczπcemu osiedla przys≥uguje miesiÍczna dieta w

wysokoúci ustalonej przez RadÍ.

ß91
Tryb i zasady wyboru so≥tysÛw, rad so≥eckich oraz rady osiedla
i zarzπdu osiedla okreúla Rada w odrÍbnej uchwale.

ß92
1. So≥tysi oraz przewodniczπcy zarzπdu osiedla, a w przypadku

jego nieobecnoúci zastÍpca przewodniczπcego majπ prawo:
1) uczestniczyÊ w sesjach Rady,
2) wnioskowaÊ i wyraøaÊ opinie w sprawach dotyczπcych

danej jednostki pomocniczej i jej mieszkaÒcÛw.

ß93
Kompetencje organÛw jednostek pomocniczych okreúla statut
uchwalony przez RadÍ.

ß94
Rada odrÍbnπ uchwa≥π moøe przekazaÊ jednostce pomocniczej
czÍúÊ mienia naleøπcego do gminy.

ß95
1. Rada w uchwale budøetowej moøe wyodrÍbniÊ úrodki finan-

sowe na wspieranie inicjatyw lokalnych.
2. årodki finansowe przeznaczone na wspieranie inicjatyw

lokalnych, pochodzπce z budøetu gminy, mogπ byÊ wykorzy-
stane przez jednostki pomocnicze tylko na cele okreúlone w
uchwale budøetowej.

ß96
NadzÛr nad dzia≥alnoúciπ jednostek pomocniczych sprawuje
Rada oraz w jej imieniu Zarzπd Miejski.

ß97
Zarzπd Miejski moøe zawiesiÊ wykonanie uchwa≥y organÛw jed-
nostki pomocniczej jeøeli uchwa≥a ta jest sprzeczna z prawem.
UchyliÊ uchwa≥Í moøe Rada w drodze odrÍbnej uchwa≥y.

ROZDZIA£ VIII
Publikowanie aktÛw prawa miejscowego

stanowionych przez GminÍ
ß98

Na podstawie upowaønieÒ ustawowych Radzie przys≥uguje pra-
wo stanowienia przepisÛw powszechnie obowiπzujπcych na
obszarze miasta i gminy, zwane dalej przepisami gminnymi.

ROZDZIA£ VIIIa
Zasady dostÍpu i korzystania przez obywateli

z dokumentÛw Rady, Komisji, Zarzπdu
ß98a

1. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje dokumentÛw:
1) protoko≥y z sesji,
2) protoko≥y z posiedzeÒ Komisji Rady, w tym Komisji

Rewizyjnej,
3) protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu,
4) rejestr uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu,
5) rejestr wnioskÛw i opinii Komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskÛw radnych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajπ udostÍpnieniu
po ich formalnym przyjÍciu ñ zgodnie z obowiπzujπcymi
przepisami prawa.

ß98b
Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady, Komisji i Zarzπdu udostÍp-
nia siÍ w Biurze Rady UrzÍdu Miejskiego, w dniach pracy UrzÍdu,
w godzinach przyjmowania interesantÛw.

ß98c
1. Z dokumentÛw wymienionych w ß98 a ust. 1 obywatele

mogπ sporzπdzaÊ notatki, odpisy, wyciπgi, fotografowaÊ je
lub kopiowaÊ.

2. Realizacja uprawnieÒ okreúlonych w ust. 1 moøe siÍ odbywaÊ
wy≥πcznie w UrzÍdzie Miejskim i w asyúcie pracownika UrzÍdu.

ß98d
1. Obywatele mogπ øπdaÊ uwierzytelnienia sporzπdzonych przez

siebie notatek, odpisÛw i wyciπgÛw z dokumentÛw okreúlo-
nych w ß98 c ust. 1 ich fotografii oraz odbitek kserograficz-
nych.

2. Czynnoúci, o jakich mowa w ust. 1, wykonywane sπ odp≥atnie.
3. WysokoúÊ odp≥atnoúci za czynnoúci, o ktÛrych mowa w ust. 1

okreúla odrÍbna uchwa≥a Rady.

ß98e
Uprawnienia okreúlone w ß98 d nie majπ zastosowania:
1) w przypadku podjÍcia na podstawie ustawy przez RadÍ,

KomisjÍ lub Zarzπd uchwa≥y o wy≥πczeniu jawnoúci,
2) do spraw indywidualnych a zakresu administracji, o ile

ustawa nie stanowi inaczej niø art. 73 kodeksu postÍpowania
administracyjnego.

ROZDZIA£ IX
Postanowienia koÒcowe

ß99
1. Statut podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym Woje-

wÛdztwa Wielkopolskiego.
2. Statut wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od jego og≥oszenia.

ß100
Do zmiany Statutu stosuje siÍ przepisy dotyczπce jego uchwa-
lenia.
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ß101
Z dniem wejúcia w øycie niniejszego Statutu traci moc obowiπ-
zujπcπ dotychczasowy Statut Gminy Borek Wlkp. z pÛüniejszymi

zmianami przyjÍty uchwa≥π Rady Miejskiej Borku Wlkp. Nr XVII/
/84/96 z dnia 28 marca 1996 roku.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak

Za≥πcznik Nr 1
do Statutu Gminy

Borek Wlkp.
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Za≥πcznik Nr 2
do Statutu Gminy

Borek Wlkp.

WZ”R ORAZ ZASADY
WYKORZYSTYWANIA HERBU BORKU WLKP.

ß1
Rysunek herbu przedstawia siÍ jak niøej:

Za≥πcznik Nr 3
do Statutu Gminy

Borek Wlkp.

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Borku Wlkp.,
zwany dalej ìRegulaminemî, okreúla zasady i tryb dzia≥ania
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Borku Wlkp., zwanej dalej
ìKomisjπî

ß2
1. Komisja Rewizyjna jest sta≥π komisjπ powo≥anπ w celu kon-

trolowania dzia≥alnoúci Zarzπdu Miejskiego Borku Wlkp., gmin-
nych jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych
gminy.

2. Celem dzia≥aÒ kontrolnych jest dostarczenie Radzie niezbÍd-
nych informacji dla oceny dzia≥alnoúci Zarzπdu, gminnych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych
gminy, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzia≥alnoúci
kontrolowanych jednostek oraz pomoc w usuwaniu tych zja-
wisk.

3. Komisja bada i ocenia na polecenie Rady, materia≥y z kontroli
dzia≥alnoúci Zarzπdu i podporzπdkowanych mu jednostek
dokonywanych przez inne podmioty. Powyøsze dotyczy takøe
kontroli zewnÍtrznych.

4. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasadach okre-
úlonych w ustawach i w niniejszym Regulaminie.

ß3
Komisja podlega Radzie.

ROZDZIA£ II
Sk≥ad komisji

ß4
1. W sk≥ad Komisji wchodzπ Przewodniczπcy, ZastÍpca Prze-

wodniczπcego oraz pozostali cz≥onkowie w liczbie trzech
wybrani wy≥πcznie spoúrÛd radnych zwyk≥π wiÍkszoúciπ
g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu Rady, przy
czym w sk≥ad Komisji muszπ wejúÊ przedstawiciele wszyst-
kich klubÛw radnych.

2. Odwo≥anie cz≥onkÛw Komisji nastÍpuje na zasadach okreúlo-
nych w ust. 1.

3. W sk≥ad Komisji nie mogπ byÊ powo≥ani radni pe≥niπcy
funkcjÍ Przewodniczπcego Rady, Wiceprzewodniczπcego
Rady oraz radni bÍdπcy cz≥onkami Zarzπdu Miejskiego.

4. Mandat cz≥onka Komisji wygasa w przypadku wygaúniÍcia
mandatu radnego, wyboru cz≥onka Komisji na Przewodniczπ-
cego bπdü Wiceprzewodniczπcego Rady lub w przypadku
wyboru w sk≥ad Zarzπdu.

ß2
Z herbu korzystaÊ mogπ:
1) organy gminy oraz gminne jednostki organizacyjne,
2) podmioty gospodarcze, instytucje kultury i inne jednostki za

zgodπ Zarzπdu Miejskiego.

ß3
Zarzπd Miejski wyraøa zgodÍ na korzystanie z herbu na czas
okreúlony bπdü nieokreúlony.

ß4
Zarzπd moøe wyraøonπ zgodÍ zawiesiÊ lub cofnπÊ, jeøeli osoba
uprawniona naraøa dobre imiÍ lub interes gminy na szkodÍ.

ß5
Zgoda Zarzπdu stanowi podstawÍ do zawarcia umowy okreúla-
jπcej wzajemne prawa i obowiπzki stron w zakresie korzystania
z herbu.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak
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ß5
Przewodniczπcy Komisji organizuje pracÍ Komisji i prowadzi jej
obrady. W przypadku nieobecnoúci Przewodniczπcego Komisji
lub niemoøliwoúci dzia≥ania, jego zadania wykonuje ZastÍpca
Przewodniczπcego Komisji.

ß6
1. Przewodniczπcy Komisji jego ZastÍpca oraz pozostali cz≥on-

kowie Komisji podlegajπ wy≥πczeniu od udzia≥u w dzia≥a-
niach Komisji, w sprawach, w ktÛrych moøe powstaÊ podej-
rzenie o ich stronniczoúÊ lub interesownoúÊ.

2. W sprawie wy≥πczenia ZastÍpcy Przewodniczπcego Komisji
oraz poszczegÛlnych cz≥onkÛw decyduje na piúmie Przewod-
niczπcy na posiedzeniu Komisji.

3. O wy≥πczeniu Przewodniczπcego Komisji decyduje Rada.
4. Wy≥πczony cz≥onek Komisji moøe odwo≥aÊ siÍ na piúmie od

decyzji o wy≥πczeniu do Rady w terminie 7 dni od daty
powziÍcia wiadomoúci o treúci tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie
stosuje siÍ odpowiednio przepisy art. 24 Kodeksu postÍpo-
wania administracyjnego.

ROZDZIA£ III
Zadania kontrolne

ß7
1. Komisja kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu i jednostek organiza-

cyjnych Gminy pod wzglÍdem:
ñ legalnoúci,
ñ gospodarnoúci,
ñ rzetelnoúci,
ñ celowoúci,

2. zgodnoúci dokumentacji ze stanem faktycznym.
3. Komisja kontrolujπc dzia≥alnoúÊ Zarzπdu i podporzπdkowa-

nych mu jednostek, bada w szczegÛlnoúci gospodarkÍ finan-
sowπ, w tym wykonanie budøetu Gminy.

3. Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie Rady
w zakresie i formach wskazanych w uchwa≥ach Rady.

ß8
Komisja moøe przeprowadzaÊ nastÍpujπce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe ñ obejmujπce ca≥oúÊ dzia≥alnoúci kontrolowa-

nego podmiotu,
2) problemowe ñ obejmujπce wybrane zagadnienia lub zagad-

nienia z zakresu dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu sta-
nowiπce niewielki fragment jego dzia≥alnoúci,

3) sprawdzajπce ñ podejmowane w celu ustalenia czy wyniki
poprzedniej kontroli zosta≥y uwzglÍdnione w toku postÍpo-
wania jednostki.

ß9
1. Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w zakresie

ustalonym w planie pracy Komisji zatwierdzonym przez
RadÍ.

2. Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í w sprawie przeprowadzenia
kontroli kompleksowej nie objÍtej planem pracy Komisji.

3. Komisja moøe przeprowadzaÊ kontrole problemowe i spraw-
dzajπce nie objÍte planem pracy Komisji.

ß10
1. Rada moøe nakazaÊ Komisji nie rozpoczynanie kontroli a takøe

przerwanie kontroli prowadzonej przez KomisjÍ. Powyøsze do-
tyczy takøe wykonywania poszczegÛlnych czynnoúci kontrolnych.

2. Rada moøe nakazaÊ rozszerzenie lub zawÍøenie zakresu i
przedmiotu kontroli.

3. Uchwa≥y Rady, o ktÛrych mowa w ust. 1 i 2 wykonywane
sπ niezw≥ocznie.

4. Komisja jest obowiπzana do przeprowadzenia kontroli w
kaødym przypadku podjÍcia takiej decyzji przez RadÍ. Dotyczy
to zarÛwno kontroli kompleksowych, jak i kontroli problemo-
wych oraz sprawdzajπcych.

ß11
1. PostÍpowanie kontrolne przeprowadza siÍ w sposÛb umoø-

liwiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocenÍ dzia≥alnoúci wed≥ug kryteriÛw
okreúlonych w ß7 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane
w szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiad-
kÛw, opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia
osÛb kontrolowanych.

ROZDZIA£ IV
Tryb kontroli

ß12
1. Kontroli kompleksowych dokonujπ w imieniu Komisji zespo≥y

kontrolne sk≥adajπce siÍ co najmniej z dwÛch cz≥onkÛw
Komisji.

2. Przewodniczπcy Komisji wyznacza na piúmie kierownika
zespo≥u kontrolnego, ktÛry dokonuje podzia≥u czynnoúci
pomiÍdzy kontrolujπcych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajπce mogπ byÊ przeprowa-
dzane przez jednego cz≥onka Komisji.

4. Kontrole przeprowadzane sπ na postawie pisemnego upo-
waønienia wydanego przez Przewodniczπcego Komisji okre-
úlajπcego kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby
(osobÍ) wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

5. Kontrolujπcy obowiπzani sπ przed przystπpieniem do czynnoúci
kontrolnych okazaÊ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaønienia, o ktÛrych mowa w ust. 4 oraz dowody osobiste.

ß13
1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majπcego cechy

przestÍpstwa kontrolujπcy niezw≥ocznie zawiadamia o tym
kierownika kontrolowanej jednostki i Burmistrza okazujπc
dowody uzasadniajπce zawiadomienie.

2. Jeøeli podejrzenie dotyczy Burmistrza kontrolujπcy zawiada-
mia Przewodniczπcego Rady.

ß14
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu zobowiπzany jest za-

pewniÊ warunki i úrodki niezbÍdne dla prawid≥owego prze-
prowadzenia kontroli.
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2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest w
szczegÛlnoúci przedk≥adaÊ na øπdanie kontrolujπcych doku-
menty i materia≥y niezbÍdne do przeprowadzenia kontroli
oraz umoøliwienia kontrolujπcym wstÍpu do obiektÛw i
pomieszczeÒ kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik, ktÛry odmÛwi wykonania czynnoúci, o ktÛrych
mowa w ust. 1 i 2, obowiπzany jest do niezw≥ocznego
z≥oøenia na rÍce osoby kontrolujπcej pisemnego wyjaúnienia.

4. Na øπdanie kontrolujπcych kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowiπzany jest udzieliÊ ustnych i pisemnych wyja-
únieÒ, takøe w przypadkach innych niø okreúlone w ust. 3.

5. Zasady udostÍpniania wiadomoúci stanowiπcych tajemnicÍ
paÒstwowπ lub s≥uøbowπ regulujπ powszechnie obowiπzujπce
przepisy prawa.

ß15
Obowiπzki, przypisane niniejszym Regulaminem kierownikowi
kontrolowanego podmiotu, mogπ byÊ wykonywane za poúred-
nictwem podleg≥ych mu wyznaczonych przez niego pracownikÛw.

ß16
Czynnoúci kontrolne wykonywane sπ w miarÍ moøliwoúci w
dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

ROZDZIA£ V
Protoko≥y kontroli

ß17
1. Kontrolujπcy sporzπdzajπ z przeprowadzonej kontroli w ter-

minie 7 dni od daty jej zakoÒczenia protokÛ≥ pokontrolny
obejmujπcy:
1) nazwÍ i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imiÍ i nazwisko kontrolujπcych (kontrolujπcego),
3) datÍ rozpoczÍcia i zakoÒczenia kontroli,
4) okreúlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu ob-

jÍtego kontrolπ,
5) imiÍ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
6) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlnoúci

wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzone nieprawid≥owo-
úci w dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie
dowodÛw potwierdzajπcych ustalenia zawarte w protokole,

7) datÍ i miejsce podpisania protokÛ≥u,
8) podpis kontrolujπcego (kontrolujπcych) i kierownika kon-

trolowanego podmiotu lub notatkÍ o odmowie podpisania
protokÛ≥u z podaniem przyczyn,

9) protokÛ≥ pokontrolny moøe takøe zawieraÊ dowody, opinie,
wyjaúnienia i oúwiadczenia w formie za≥πcznikÛw oraz
wnioski i propozycje co do sposobu usuniÍcia stwierdzo-
nych nieprawid≥owoúci.

ß18
1. W przypadku odmowy podpisania protokÛ≥u przez kierownika

kontrolowanego podmiotu lub czÍúci cz≥onkÛw zespo≥u kontro-
lujπcego, osoby te sπ obowiπzane do z≥oøenia ñ w terminie
3 dni od daty odmowy ñ na rÍce Przewodniczπcego Komisji,
pisemnego wyjaúnienia jej przyczyn.

2. Jeøeli podpisania protokÛ≥u odmÛwi≥ przewodniczπcy Komisji,
sk≥ada on na zasadach podanych wyøej ñ wyjaúnienia na
rÍce Przewodniczπcego Rady.

ß19
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moøe z≥oøyÊ na rÍce

Przewodniczπcego Rady uwagi dotyczπce kontroli i jej wyni-
kÛw.

2. Uwagi, o ktÛrych mowa w ust. 1, sk≥ada siÍ w terminie 7 dni
od daty podpisania protokÛ≥u pokontrolnego.

ß20
ProtokÛ≥ pokontrolny sporzπdza siÍ w czterech jednobrzmiπcych
egzemplarzach, ktÛre wraz z uchwa≥π Komisji ñ w terminie 3 dni
od daty sporzπdzenia otrzymujπ: Przewodniczπcy Rady, Prze-
wodniczπcy Komisji, Burmistrz i kierownik kontrolowanego pod-
miotu.

ß21
1. Podpisany protokÛ≥ jest przedstawiony na posiedzeniu Komisji

celem przygotowania projektu uchwa≥y Rady o przyjÍciu wy-
nikÛw kontroli. Uchwa≥a powinna zawieraÊ:
ñ zalecenia pokontrolne,
ñ zobowiπzanie Zarzπdu Miejskiego do wskazania osoby

odpowiedzialnej za wykonanie zaleceÒ, okreúlenie termi-
nu ich wykonania ñ z≥oøenia sprawozdania z wykonania
zaleceÒ.

2. Projekt uchwa≥y, o ktÛrym mowa w ust. 1 Komisja Rewizyjna
przekazuje Radzie.

3. Pisemne sprawozdanie z wykonania zaleceÒ pokontrolnych
sk≥ada Zarzπd Miejski na sesji Rady.

ROZDZIA£ VI
Zadania opiniodawcze

ß22
1. Komisja opiniuje na piúmie wykonanie budøetu Gminy i wy-

stÍpuje z pisemnym wnioskiem do Rady w sprawie udziele-
nia lub nie udzielenia absolutorium Zarzπdowi.

2. Wniosek, o ktÛrym mowa w ust. 1 Komisja przekazuje
Przewodniczπcemu Rady w terminie 3 dni, od daty jego
sporzπdzenia.

3. Wniosek, o ktÛrym mowa w ust. 1 Przewodniczπcy Rady
przesy≥a do zaopiniowania Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w terminie 7 dni od daty sporzπdzenia wniosku.

ß23
1. Komisja opiniuje na piúmie zamiar powierzenia radnemu

wykonania pracy na podstawie umowy zlecenia oraz zamiar
udzielenia zamÛwienia publicznego w zakresie nie objÍtym
przepisami o zamÛwieniach publicznych.

2. Przewodniczπcy Komisji przedk≥ada opinie, w sprawach o
ktÛrych mowa w ust. 1 na rÍce Przewodniczπcego Rady w
terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnej proúby o opiniÍ
od organu Gminy.

ß24
1. Komisja opiniuje na piúmie wniosek o odwo≥anie Burmistrza

z innej przyczyny niø nieudzielenie absolutorium.
2. Przewodniczπcy Komisji przedk≥ada opiniÍ, o ktÛrej mowa w

ust. 1, na rÍce Przewodniczπcego Rady w terminie 7 dni od
daty otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie.
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ß25
Komisja wydaje takøe opinie w innych sprawach niø wskazane
w ß22-24 jeøeli wynika to z treúci uchwa≥ Rady.

ROZDZIA£ VII
Plany pracy i sprawozdania komisji

ß26
1. Komisja przedk≥ada Radzie do zatwierdzenia plan pracy w

terminie do dnia ostatniej Sesji Rady w danym roku kalenda-
rzowym.

2. Plan przed≥oøony Radzie musi zawieraÊ co najmniej:
ñ terminy odbywania posiedzeÒ,
ñ terminy i wykaz jednostek, ktÛre zostanπ poddane kon-

troli kompleksowej.

ß27
1. Komisja sk≥ada Radzie w terminie do dnia 30 stycznia kaø-

dego roku roczne sprawozdanie ze swej dzia≥alnoúci w roku
poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraÊ:
1) liczbÍ, podmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych

kontroli,
2) wykaz najwaøniejszych nieprawid≥owoúci wykrytych w

toku kontroli,
3) wykaz uchwa≥ podjÍtych przez KomisjÍ,
4) wykaz analiz z kontroli dokonywanych przez inne pod-

mioty wraz z najwaøniejszymi wnioskami wynikajπcymi z
kontroli.

3. Komisja sk≥ada Radzie w terminie do dnia 10 kwietnia
kaødego roku ocenÍ wykonania budøetu Gminy za rok
ubieg≥y oraz wniosek w sprawie absolutorium.

4. Poza przypadkami okreúlonymi w ust. 1 i 3 Komisja sk≥ada
Przewodniczπcemu Rady sprawozdanie z przeprowadzonej
kontroli w terminie 14 dni od zakoÒczenia kontroli.

ROZDZIA£ VIII
Posiedzenia komisji

ß28
1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwo≥ywanych przez Prze-

wodniczπcego Komisji zgodnie z planem pracy Komisji oraz
w miarÍ potrzeb.

2. Przewodniczπcy zwo≥uje posiedzenia Komisji w formie pi-
semnej.

3. Posiedzenia Komisji zwo≥ywane mogπ byÊ z w≥asnej inicja-
tywy Przewodniczπcego Komisji, a takøe na pisemny wniosek
nie mniej niø 5 radnych lub nie mniej niø dwÛch cz≥onkÛw
Komisji.

4. Radni sk≥adajπcy wniosek w sprawie zwo≥ania posiedzenia
Komisji obowiπzani sπ wskazaÊ we wniosku przyczynÍ jego
z≥oøenia.

5. Przewodniczπcy Komisji moøe na wniosek Komisji zaprosiÊ
na jej posiedzenia radnych nie bÍdπcych cz≥onkami Komisji
oraz osoby zaangaøowane w charakterze bieg≥ych i eksper-
tÛw.

6. Z posiedzeÒ Komisji naleøy sporzπdziÊ protokÛ≥, ktÛry winien
byÊ podpisany przez Przewodniczπcego Komisji i protokolanta.

ß29
1. Uchwa≥y Komisji zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw w

obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu Komisji.
2. G≥osowanie jest jawne. W przypadku rÛwnej liczby g≥osÛw

rozstrzyga g≥os Przewodniczπcego.
3. Przewodniczπcy Komisji moøe zarzπdziÊ g≥osowanie tajne,

gdy wniosek taki zg≥osi≥ cz≥onek Komisji, a Komisja wniosek
przyjÍ≥a w g≥osowaniu jawnym zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.

ß30
Obs≥ugÍ biurowπ Komisji zapewnia Burmistrz.

ß31
1. Komisja moøe korzystaÊ z porad, opinii i ekspertyz osÛb po-

siadajπcych wiedzÍ fachowπ w zakresie zwiπzanym z przed-
miotem kontroli.

2. W przypadku gdy skorzystanie z wyøej wskazanych úrodkÛw
wymaga zawarcia odrÍbnej umowy i dokonania wyp≥aty
wynagrodzenia ze úrodkÛw gminnych, Przewodniczπcy Ko-
misji przedstawia sprawÍ na posiedzeniu Rady, celem pod-
jÍcia uchwa≥y zobowiπzujπcej osoby zarzπdzajπce mieniem
gminnym do zawarcia stosownej umowy w imieniu Gminy.

ß32
1. Komisja moøe na zlecenie Rady lub teø po powziÍciu uchwa≥

przez wszystkie zainteresowane komisje, wspÛ≥dzia≥aÊ w
wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi komisjami Rady w
zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej.

2. WspÛ≥dzia≥anie moøe polegaÊ w szczegÛlnoúci na wymianie
uwag, informacji i doúwiadczeÒ dotyczπcych dzia≥alnoúci
kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspÛlnych kontroli przez
cz≥onkÛw Komisji i innych komisji Rady.

3. Przewodniczπcy Komisji moøe zwracaÊ siÍ do przewodniczπ-
cych innych komisji Rady o oddelegowanie w sk≥ad zespo≥u
kontrolnego radnych majπcych kwalifikacje w zakresie tema-
tyki objÍtej kontrolπ.

4. Do cz≥onkÛw innych komisji uczestniczπcych w kontroli
przeprowadzonej przez KomisjÍ stosuje siÍ odpowiednio
przepisy niniejszego Regulaminu.

5. Przewodniczπcy Rady zapewnia koordynacjÍ wspÛ≥dzia≥ania
poszczegÛlnych komisji w celu w≥aúciwego ich ukierunkowa-
nia, zapewnienia skutecznoúci dzia≥ania oraz unikania zbÍd-
nych kontroli.

ß33
Komisja ma prawo wystÍpowaÊ do organÛw Gminy w sprawie
wnioskÛw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalnπ IzbÍ
Obrachunkowπ, Najwyøszπ IzbÍ Kontroli lub przez inne organy
kontroli.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak
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Za≥πcznik Nr 4
do Statutu Gminy

Borek Wlkp.

REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Rady zwany dalej ìRegulaminemî, okreúla organiza-
cjÍ wewnÍtrznπ oraz tryb pracy Rady i jej organÛw, z wy≥πcze-
niem zasad i trybu dzia≥ania Komisji Rewizyjnej.

ß2
1. Rada dzia≥a na sesjach, poprzez swoje komisje oraz poprzez

Zarzπd wykonujπcy jej uchwa≥y.
2. Zarzπd i komisje Rady dzia≥ajπ pod kontrolπ Rady, ktÛrej

sk≥adajπ sprawozdania ze swojej dzia≥alnoúci.

ß3
1. Rada dzia≥a zgodnie z rocznym planem pracy uchwalonym:

a) w pierwszym roku kadencji ñ w ciπgu trzech miesiÍcy od
jej rozpoczÍcia,

b) w latach nastÍpnych ñ na ostatniej sesji w roku poprze-
dzajπcym rok objÍty planem.

2. Rada moøe na bieøπco dokonywaÊ zmian i uzupe≥nieÒ w
planie pracy.

ROZDZIA£ II
Organizacja wewnÍtrzna Rady

ß4
Do wewnÍtrznych organÛw Rady naleøπ:
a) Przewodniczπcy,
b) Wiceprzewodniczπcy
c) komisje sta≥e wymienione w Statucie,
d) doraüne komisje do okreúlonych zadaÒ.

ß5
1. Przewodniczπcy reprezentuje RadÍ na zewnπtrz.
2. Rada, na wniosek Przewodniczπcego, moøe upowaøniÊ w

drodze uchwa≥y innπ, niø Przewodniczπcy, osobÍ do repre-
zentowania jej na zewnπtrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1 Przewodniczπcy moøe
dzia≥aÊ przez pe≥nomocnika.

4. Pe≥nomocnikiem Przewodniczπcego moøe byÊ wy≥πcznie
radny.

ß6
1. Do obowiπzkÛw Wiceprzewodniczπcego naleøy wykonywanie

zadaÒ zastrzeøonych przez ustawÍ lub Statut dla Przewod-
niczπcego w razie wakatu na stanowisku Przewodniczπcego,
a takøe w przypadku koniecznoúci podjÍcia przez RadÍ nie-
zw≥ocznych dzia≥aÒ pod nieobecnoúÊ Przewodniczπcego lub
wynikajπcego z innych przyczyn braku moøliwoúci dzia≥ania
Przewodniczπcego.

2. KoniecznoúÊ podjÍcia przez RadÍ niezw≥ocznych dzia≥aÒ wy-
maga stwierdzenia przez RadÍ w pierwszym punkcie porzπdku
obrad sesji, zwo≥anej przez Wiceprzewodniczπcego.

3. Postanowienia ust. 2 nie dotyczπ przypadku, gdy na stano-
wisku Przewodniczπcego Rady wystÍpuje wakat.

ß7
1. Przewodniczπcy oraz Wiceprzewodniczπcy Rady koordynujπ

z ramienia Rady prace komisji Rady.
2. Podzia≥u zadaÒ w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje

Przewodniczπcy Rady.

ROZDZIA£ III
Sesje rady

ß8
1. Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w formie uchwa≥

wszystkie sprawy naleøπce do jej kompetencji, okreúlone w
ustawie o samorzπdzie gminnym oraz w innych ustawach,
a takøe w przepisach prawnych wydanych na podstawie
ustaw.

2. Rada zajmuje merytoryczne stanowisko w sprawach zwiπza-
nych z realizacjπ kompetencji stanowiπcych i kontrolnych, w
formie uchwa≥.

3. OprÛcz uchwa≥ Rada moøe podejmowaÊ:
a) postanowienia proceduralne,
b) deklaracje ñ zawierajπce samozobowiπzanie siÍ do okreúlo-

nego postÍpowania,
c) oúwiadczenia ñ zawierajπce stanowisko w okreúlonej spra-

wie,
d) apele ñ zawierajπce formalnie niewiπøπce wezwania

adresatÛw do okreúlonego postÍpowania, podjÍcia inicja-
tywy czy zadania.

4. Do postanowieÒ, deklaracji, oúwiadczeÒ i apeli nie ma zasto-
sowania przewidziany w Regulaminie tryb zg≥aszania inicja-
tywy uchwa≥odawczej i podejmowania uchwa≥.

ß9
1. Rada odbywa sesje z czÍstotliwoúciπ potrzebnπ do wykona-

nia zadaÒ Rady, nie rzadziej jednak niø raz na kwarta≥.
2. Na wniosek Zarzπdu lub co najmniej 1/4 ustawowego

sk≥adu Rady Przewodniczπcy Rady obowiπzany jest zwo≥aÊ
sesjÍ Rady w ciπgu siedmiu dni od daty z≥oøenia wniosku.

ROZDZIA£ IV
Przygotowanie sesji

ß10
1. Sesje przygotowuje Przewodniczπcy wspÛlnie z Wiceprze-

wodniczπcymi.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

a) ustalenie projektu porzπdku obrad,
b) ustalenie czasu i miejsca obrad,
c) zapewnienie dostarczenia radnym materia≥Ûw, w tym

projektÛw uchwa≥, dotyczπcych poszczegÛlnych punk-
tÛw projektowanego porzπdku obrad.

3. Sesje zwo≥uje Przewodniczπcy Rady.
4. Zadania Przewodniczπcego Rady, wykonuje Wiceprzewodniczπcy

Rady tylko w przypadku nieobecnoúci Przewodniczπcego.
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5. O terminie, miejscu i proponowanym porzπdku obrad sesyj-
nych powiadamia siÍ radnych najpÛüniej na 7 dni przed
terminem obrad, za pomocπ listÛw lub w inny skuteczny
sposÛb.

6. W zawiadomieniu o sesji naleøy podaÊ projekt porzπdku
obrad oraz za≥πczyÊ projekty uchwa≥ i inne niezbÍdne mate-
ria≥y zwiπzane z porzπdkiem obrad.

7. Zawiadomienie wraz z materia≥ami dotyczπcymi sesji po-
úwiÍconej uchwalaniu budøetu i sprawozdania z wykonania
budøetu przesy≥a siÍ radnym najpÛüniej na 14 dni przed
sesjπ.

8. W razie nie dotrzymania terminÛw, o jakich mowa w ust. 5
i ust. 7 Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o odroczeniu sesji i wy-
znaczyÊ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji
moøe byÊ zg≥oszony przez radnego tylko na poczπtku obrad,
przed przystπpieniem do uchwalania porzπdku obrad.

9. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady
powinno byÊ podane do publicznej wiadomoúci w sposÛb
zwyczajowo przyjÍty.

ß11
1. Przed kaødπ sesjπ Przewodniczπcy Rady, po zasiÍgniÍciu

opinii Burmistrza, ustala listÍ osÛb zaproszonych na sesjÍ.
2. W sesjach Rady uczestniczπ ñ z g≥osem doradczym ñ nie

bÍdπcy radnymi osoby wchodzπce w sk≥ad Zarzπdu, Sekre-
tarz i Skarbnik Gminy oraz so≥tysi i przewodniczπcy osiedla.

3. Do udzia≥u w sesjach Rady mogπ zostaÊ zobowiπzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych.

ß12
Zarzπd obowiπzany jest udzieliÊ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

ROZDZIA£ V
Obrady

ß13
1. Sesje Rady sπ jawne.
2. JawnoúÊ sesji oznacza, øe podczas obrad na sali moøe byÊ

obecna publicznoúÊ, ktÛra zajmuje wyznaczone w tym celu
miejsca.

ß14
Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypad-
kach przewidzianych w przepisach powszechnie obowiπzujπcego
prawa.

ß15
1. Sesja odbywa siÍ na jednym posiedzeniu. Na wniosek Prze-

wodniczπcego obrad bπdü radnego, Rada moøe postanowiÊ
o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym wyzna-
czonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

2. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada
moøe postanowiÊ w szczegÛlnoúci ze wzglÍdu na niemoøli-
woúÊ wyczerpania porzπdku obrad lub koniecznoúÊ jego
rozszerzenia, potrzebÍ uzyskania dodatkowych materia≥Ûw
lub ze wzglÍdu na inne nieprzewidziane przeszkody, unie-
moøliwiajπce Radzie w≥aúciwe obradowanie lub podjÍcie
uchwa≥.

3. Fakt przerwania obrad oraz jego powody odnotowuje siÍ w
protokÛle.

ß16
1. Rada moøe rozpoczπÊ obrady tylko w obecnoúci co najmniej

po≥owy swojego ustawowego sk≥adu.
2. Przewodniczπcy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba rad-

nych obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady
spadnie poniøej po≥owy ustawowego sk≥adu. Jednakøe Rada
nie moøe wÛwczas podejmowaÊ uchwa≥.

ß17
1. SesjÍ otwiera, prowadzi jej obrady i zamyka Przewodniczπcy

Rady.
2. W czasie nieobecnoúci Przewodniczπcego czynnoúci okreúlone

w ust. 1 wykonuje Wiceprzewodniczπcy.
3. Otwarcie sesji nastÍpuje po wypowiedzeniu przez Przewod-

niczπcego Rady formu≥y ìOtwieram ... sesjÍ Rady Miejskiej
Borku Wlkp.î

4. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stwierdza na podsta-
wie listy obecnoúci prawomocnoúÊ obrad; w przypadku
braku quorum stosuje siÍ odpowiednio przepisy ß16 ust. 1
Regulaminu.

5. W nastÍpnym punkcie obrad Przewodniczπcy przedstawia
Radzie pod dyskusjÍ projekt porzπdku obrad.

6. Z wnioskiem o uzupe≥nienie bπdü zmianÍ w projekcie porzπdku
obrad moøe wystπpiÊ radny, a takøe nie bÍdπcy radnym cz≥o-
nek Zarzπdu.

7. Przewodniczπcy Rady poddaje pod g≥osowanie przedstawiony
przez siebie projekt porzπdku obrad oraz wnioski, o jakich
mowa w ust. 6.

ß18
Porzπdek obrad obejmuje w szczegÛlnoúci:
a) przyjÍcie protokÛ≥u z poprzedniej sesji,
b) sprawozdanie Przewodniczπcego Zarzπdu z prac Zarzπdu w

okresie miÍdzysesyjnym, zw≥aszcza z wykonania uchwa≥
Rady,

c) rozpatrzenie projektÛw uchwa≥ i podjÍcie uchwa≥ lub zajÍcie
stanowiska,

d) interpelacje i zapytania radnych,
e) odpowiedzi na interpelacje zg≥oszone na poprzednich se-

sjach,
f) wolne wnioski i informacje.

ß19
1. Sprawozdanie, o jakim mowa w ß18 litera b sk≥ada Przewod-

niczπcy Zarzπdu lub cz≥onek Zarzπdu wyznaczony przez Za-
rzπd.

2. Sprawozdania komisji Rady sk≥adajπ przewodniczπcy komisji
lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

ß20
1. Interpelacje i zapytania sπ kierowane do Zarzπdu i Burmistrza.
2. Interpelacje dotyczπ spraw gminnej wspÛlnoty o zasadni-

czym charakterze.
3. Interpelacja powinna zawieraÊ krÛtkie przedstawienie stanu

faktycznego, bÍdπcego jej przedmiotem oraz wynikajπce zeÒ
pytania.
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4. Interpelacje sk≥ada siÍ w formie pisemnej na rÍce Przewod-
niczπcego Rady; Przewodniczπcy niezw≥ocznie przekazuje
interpelacjÍ adresatowi.

5. Odpowiedü na interpelacjÍ jest udzielana w formie pisemnej
w terminie 21 dni ñ na rÍce Przewodniczπcego Rady i rad-
nego sk≥adajπcego interpelacjÍ. Odpowiedzi udzielajπ w≥aúci-
we rzeczowo osoby, upowaønione do tego przez Zarzπd
wzglÍdnie Burmistrza.

6. W razie uznania odpowiedzi za nie zadawalajπcπ, radny
interpelujπcy moøe zwrÛciÊ siÍ do Przewodniczπcego Rady
o nakazanie niezw≥ocznego uzupe≥nienia odpowiedzi.

7. Przewodniczπcy Rady informuje radnych o z≥oøonych inter-
pelacjach i odpowiedziach na nie na najbliøszej sesji Rady,
w ramach odrÍbnego punktu porzπdku obrad.

ß21
1. Zapytania sk≥ada siÍ w sprawach aktualnych problemÛw

Gminy, takøe celem uzyskania informacji o konkretnym
stanie faktycznym.

2. Zapytania formu≥owane sπ pisemnie na rÍce Przewodniczπ-
cego Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Jeúli bezpoúrednia
odpowiedü na zapytanie nie jest moøliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. ß20 ust. 5, 6 i 7
stosuje siÍ odpowiednio.

ß22
1. Przewodniczπcy Rady prowadzi obrady wed≥ug uchwalonego

porzπdku, otwierajπc i zamykajπc dyskusjÍ nad kaødym z
punktÛw.

2. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu wed≥ug kolejnoúci zg≥o-
szeÒ; w uzasadnionych przypadkach moøe takøe udzieliÊ
g≥osu poza kolejnoúciπ.

3. Radnemu nie wolno zabieraÊ g≥osu bez zezwolenia Przewod-
niczπcego Rady.

4. Przewodniczπcy Rady moøe zabraÊ g≥os w kaødym momencie
obrad.

5. Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ g≥osu osobie nie bÍdπcej
radnym.

ß23
1. Przewodniczπcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad, a zw≥aszcza nad zwiÍz≥oúciπ wystπpieÒ radnych oraz
innych osÛb uczestniczπcych w sesji.

2. Przewodniczπcy Rady moøe czyniÊ radnym uwagi dotyczπce
tematu, formy i czasu trwania ich wystπpieÒ, a w szczegÛlnie
uzasadnionych przypadkach przywo≥aÊ mÛwcÍ ìdo rzeczyî.

3. Jeøeli temat lub sposÛb wystπpienia albo zachowania radnego
w sposÛb oczywisty zak≥Ûcajπ porzπdek obrad bπdü uchybiajπ
powadze sesji, Przewodniczπcy przywo≥uje radnego ìdo po-
rzπdkuî, a gdy przywo≥anie nie odnios≥o skutku moøe ode-
braÊ mu g≥os, nakazujπc odnotowanie tego faktu w protokÛle.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje siÍ odpowiednio do osÛb
spoza Rady zaproszonych na sesjÍ i do publicznoúci.

5. Po uprzednim ostrzeøeniu Przewodniczπcy moøe nakazaÊ
opuszczenie sali tym osobom spoúrÛd publicznoúci, ktÛre
swoim zachowaniem lub wystπpieniami zak≥Ûcajπ porzπdek
obrad bπdü naruszajπ powagÍ sesji.

ß24
Na wniosek radnego, Przewodniczπcy Rady przyjmuje do proto-
kÛ≥u sesji wystπpienie radnego zg≥oszone na piúmie, lecz nie
wyg≥oszone w toku obrad, informujπc o tym RadÍ.

ß25
1. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu poza kolejnoúciπ w

sprawie wnioskÛw natury formalnej, a w szczegÛlnoúci do-
tyczπcych:
a) stwierdzenia quorum,
b) zmiany porzπdku obrad,
c) ograniczenia czasu wystπpieÒ dyskutantÛw,
d) zamkniÍcia listy mÛwcÛw,
e) zakoÒczenia dyskusji i podjÍcia uchwa≥y,
f) zarzπdzenia przerwy,
g) odes≥ania projektu uchwa≥y do komisji,
h) przeliczenia g≥osÛw,
i) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne Przewodniczπcy poddaje pod dyskusjÍ po
dopuszczeniu jednego g≥osu ìzaî i jednego g≥osu ìprzeciwkoî
wnioskowi, po czym poddaje sprawÍ pod g≥osowanie.

ß26
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje, z zastrzeøeniem ß49 ust. 4

w obecnoúci zainteresowanego. Rada moøe jednak postano-
wiÊ inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkÛw nieusprawie-
dliwionej nieobecnoúci zainteresowanego na sesji.

ß27
1. Po wyczerpaniu listy mÛwcÛw, Przewodniczπcy Rady zamyka

dyskusjÍ. W razie potrzeby zarzπdza przerwÍ w celu umoø-
liwienia w≥aúciwej komisji lub Zarzπdowi ustosunkowania siÍ
do zg≥oszonych w czasie debaty wnioskÛw, a jeøeli zaistnieje
taka koniecznoúÊ ñ przygotowania poprawek w rozpatrywa-
nym dokumencie.

2. Po zamkniÍciu dyskusji Przewodniczπcy Rady rozpoczyna
procedurÍ g≥osowania.

3. Po rozpoczÍciu procedury g≥osowania, do momentu zarzπ-
dzenia g≥osowania, Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ rad-
nym g≥osu tylko w celu zg≥oszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzπdku g≥osowania.

ß28
1. Po wyczerpaniu porzπdku obrad Przewodniczπcy Rady koÒ-

czy sesjÍ, wypowiadajπc formu≥Í ìZamykam ... sesjÍ Rady
Miejskiej Borku Wlkp.î

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakoÒczenia uwaøa siÍ za czas
trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takøe sesji, ktÛra objÍ≥a wiÍcej
niø jedno posiedzenie.

ß29
1. Rada jest zwiπzana uchwa≥π z chwilπ jej podjÍcia.
2. Uchylenie lub zmiana podjÍtych uchwa≥ moøe nastπpiÊ tylko

w drodze odrÍbnej uchwa≥y podjÍtej nie wczeúniej niø na
nastÍpnej sesji.
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ß30
Do wszystkich osÛb pozostajπcych w miejscu obrad po zakoÒ-
czeniu sesji lub posiedzenia majπ zastosowanie ogÛlne przepisy
porzπdkowe w≥aúciwe dla miejsca, w ktÛrym sesja siÍ odbywa≥a.
1. Pracownik UrzÍdu Miejskiego, wyznaczony przez Burmistrza

w uzgodnieniu z Przewodniczπcym Rady, sporzπdza z kaødej
sesji Rady protokÛ≥.

2. Przebieg sesji nagrywa siÍ na taúmÍ magnetofonowπ, ktÛrπ
przechowuje siÍ do czasu podjÍcia uchwa≥y o jakiej mowa
w ß18 lit. a Regulaminu.

ß31
1. ProtokÛ≥ z sesji musi wiernie odzwierciedlaÊ przebieg sesji.
2. ProtokÛ≥ z sesji Rady powinien w szczegÛlnoúci zawieraÊ:

a) numer, datÍ i miejsce odbywania sesji, godzinÍ jej roz-
poczÍcia i zakoÒczenia oraz wskazywaÊ numery uchwa≥,
imiÍ i nazwisko Przewodniczπcego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnoúci posiedzenia,
c) imiona i nazwiska nieobecnych cz≥onkÛw Rady z ewentu-

alnym podaniem przyczyn nieobecnoúci,
d) odnotowanie przyjÍcia protokÛ≥u z poprzedniej sesji,
e) uchwalony porzπdek obrad,
f) przebieg obrad, a w szczegÛlnoúci treúÊ wystπpieÒ albo

ich streszczenie, teksty zg≥oszonych, jak rÛwnieø uchwa-
lonych wnioskÛw, a nadto odnotowanie faktÛw zg≥osze-
nia pisemnych wystπpieÒ,

g) przebieg g≥osowania z wyszczegÛlnieniem liczby g≥osÛw
ìzaî, ìprzeciwî, ìwstrzymujÍ siÍî,

h) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrÍbnego
do treúci uchwa≥y,

i) podpis Przewodniczπcego i osoby sporzπdzajπcej proto-
kÛ≥.

ß32
1. W trakcie obrad lub nie pÛüniej niø na najbliøszej sesji radni

mogπ zg≥aszaÊ poprawki lub uzupe≥nienia do protokÛ≥u, przy
czym o ich uwzglÍdnieniu rozstrzyga Przewodniczπcy Rady
po wys≥uchaniu protokolanta i przes≥uchaniu taúmy magne-
tofonowej z nagraniem przebiegu sesji.

2. Jeøeli wniosek wskazany w ust. 1 nie bÍdzie uwzglÍdniony,
wnioskodawca moøe wnieúÊ sprzeciw do Rady.

3. Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o przyjÍciu protokÛ≥u z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2

ß33
1. Protoko≥y numeruje siÍ kolejnymi cyframi rzymskimi odpo-

wiadajπcymi numerowi sesji w danej kadencji i oznaczeniem
roku kalendarzowego.

2. Do protokÛ≥u do≥πcza siÍ listÍ obecnoúci radnych oraz
odrÍbnπ listÍ zaproszonych goúci, teksty przyjÍtych przez
RadÍ uchwa≥, z≥oøone na piúmie wnioski nie wyg≥oszone
przez radnych, usprawiedliwienia osÛb nieobecnych, oúwiad-
czenia i inne dokumenty z≥oøone na rÍce Przewodniczπcego
Rady.

3. Odpis protokÛ≥u z sesji Rady wraz z kopiami uchwa≥ Prze-
wodniczπcy Rady dorÍcza Przewodniczπcemu Zarzπdu naj-
pÛüniej w ciπgu 5 dni od dnia zakoÒczenia sesji.

4. Wyciπgi z protokÛ≥u z sesji Rady oraz kopie uchwa≥ Przewod-
niczπcy Rady przekazuje takøe tym jednostkom organizacyj-

nym, ktÛre sπ zobowiπzane do okreúlonych dzia≥aÒ, wynika-
jπcych z tych dokumentÛw.

ß34
1. Protoko≥y z sesji znajdujπ siÍ w siedzibie UrzÍdu Miejskiego

Borku Wlkp. i mogπ byÊ udostÍpniane do publicznego
wglπdu.

2 Postanowienie ust. 1 nie dotyczy tych sesji, ktÛre odby≥y siÍ
przy drzwiach zamkniÍtych.

ß35
1. Obs≥ugÍ biurowπ sesji, wysy≥anie zawiadomieÒ, wyciπgÛw z

protokÛ≥Ûw itp., sprawuje pracownik UrzÍdu Miejskiego
wyznaczony przez Burmistrza w uzgodnieniu z Przewodni-
czπcym Rady.

2. Pracownik, o ktÛrym mowa w ust. 1 podlega w sprawach
merytorycznych Przewodniczπcemu Rady.

ROZDZIA£ VI
Uchwa≥y

ß36
1. Uchwa≥y, o ktÛrych mowa w ß8 ust. 2, a takøe oúwiadczenia,

deklaracje i apele, o ktÛrych mowa w ß8 ust. 3 sπ sporzπ-
dzane w formie odrÍbnych dokumentÛw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowieÒ proceduralnych.

ß37
1. InicjatywÍ uchwa≥odawczπ posiada kaødy z radnych oraz

Zarzπd, chyba øe przepisy prawa stanowiπ inaczej.
2. Projekt uchwa≥y powinien okreúlaÊ w szczegÛlnoúci:

a) tytu≥ uchwa≥y,
b) podstawÍ prawnπ,
c) postanowienia merytoryczne,
d) w miarÍ potrzeby okreúlenie ürÛd≥a sfinansowania reali-

zacji uchwa≥y,
e) okreúlenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa≥y

i z≥oøenie sprawozdania po jej wykonaniu,
f) ustalenie terminu wejúcia w øycie uchwa≥y (z dniem

podjÍcia, og≥oszenia uchwa≥y lub w okreúlonym terminie),
3. Projekt uchwa≥y powinien byÊ przed≥oøony Radzie wraz z

uzasadnieniem, w ktÛrym naleøy wskazaÊ potrzebÍ podjÍcia
uchwa≥y oraz informacjÍ o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwa≥ sπ opiniowane co do zgodnoúci uchwa≥y z
prawem przez radcÍ prawnego UrzÍdu Miejskiego albo przez
innego prawnika.

ß38
1. Uchwa≥y Rady powinny byÊ zredagowane w sposÛb zwiÍz≥y,

syntetyczny, przy uøyciu wyraøeÒ w ich podstawowym zna-
czeniu. W projektach uchwa≥ naleøy unikaÊ pos≥ugiwania siÍ
wyraøeniami specjalistycznymi, zapoøyczonymi z jÍzykÛw
obcych i neologizmami.

2. Uchwa≥a powinna zawieraÊ co najmniej:
a) datÍ i tytu≥,
b) podstawÍ prawnπ,
c) dok≥adnπ merytorycznπ treúÊ uchwa≥y,
d) okreúlenie organu, ktÛremu powierza siÍ wykonanie

uchwa≥y,
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e) termin wejúcia w øycie uchwa≥y i ewentualnie czas jej
obowiπzywania.

ß39
1. IlekroÊ przepisy prawa ustanawiajπ wymÛg dzia≥ania Rady

po zaopiniowaniu jej uchwa≥y, w uzgodnieniu lub porozumie-
niu z organami administracji rzπdowej lub innymi organami,
do uzgodnienia przedk≥adany jest projekt uchwa≥y przyjÍty
przez RadÍ.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepisÛw
prawa wynika, øe przed≥oøeniu podlega projekt uchwa≥y
Rady, sporzπdzony przez Zarzπd.

ß40
1. Uchwa≥y Rady podpisuje Przewodniczπcy Rady.
2. Przepis ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do Wiceprzewodni-

czπcych Rady, prowadzπcych obrady.

ß41
Uchwa≥y Rady numeruje siÍ uwzglÍdniajπc numer sesji (cyframi
rzymskimi), kolejny numer uchwa≥y (cyframi arabskimi) i rok pod-
jÍcia uchwa≥y.

ß42
1. Zarzπd ewidencjonuje orygina≥y uchwa≥ w rejestrze uchwa≥

i przechowuje wraz z protokÛ≥ami sesji Rady.
2. Odpisy uchwa≥ przekazuje siÍ w≥aúciwym jednostkom do

realizacji i do wiadomoúci zaleønie od ich treúci.
3. Urzπd Miejski prowadzi zbiÛr przepisÛw gminnych dostÍpny

do publicznego wglπdu w jego siedzibie.

ß43
Burmistrz przedk≥ada Wojewodzie uchwa≥y Rady w ciπgu 7 dni
od daty podjÍcia.

ß44
Burmistrz przedk≥ada Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu:
a) uchwa≥Í budøetowπ,
b) uchwa≥Í w sprawie absolutorium,
c) inne uchwa≥y objÍte zakresem nadzoru Regionalnej Izby

Obrachunkowej.

ROZDZIA£ VII
Tryb g≥osowania

ß45
W g≥osowaniu mogπ braÊ udzia≥ wy≥πcznie radni.

ß46
1. G≥osowanie jawne odbywa siÍ przez podniesienie rÍki.
2. G≥osowanie jawne zarzπdza i przeprowadza Przewodniczπcy

Rady, przelicza oddane g≥osy ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπce
siÍî, sumuje je i porÛwnujπc z listπ radnych obecnych na
sesji, wzglÍdnie ze sk≥adem lub ustawowym sk≥adem Rady,
nakazuje odnotowanie wynikÛw g≥osowania w protokÛle
sesji.

3. Do przeliczenia g≥osÛw Przewodniczπcy moøe wyznaczyÊ
radnych.

4. Wyniki g≥osowania jawnego og≥asza Przewodniczπcy Rady.

ß47
1. G≥osowanie tajne stosuje siÍ w przypadkach okreúlonych

ustawowo.
2. W g≥osowaniu tajnym radni g≥osujπ za pomocπ kart ostem-

plowanych pieczÍciπ Rady i podpisanych przez KomisjÍ
Skrutacyjnπ, przy czym kaødorazowo Rada ustala sposÛb
g≥osowania, a samo g≥osowanie przeprowadza wybrana z
grona Rady Komisja Skrutacyjna z wybranym spoúrÛd siebie
przewodniczπcym komisji.

3. Komisja Skrutacyjna przed przystπpieniem do g≥osowania,
objaúnia sposÛb g≥osowania i przeprowadza je, wyczytujπc
kolejno radnych z listy obecnoúci.

4. Kart do g≥osowania nie moøe byÊ wiÍcej niø radnych obec-
nych na sesji.

5. Po przeliczeniu g≥osÛw Przewodniczπcy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokÛ≥, podajπc wynik g≥osowania.

6. Karty z oddanymi g≥osami i protokÛ≥ g≥osowania stanowiπ
za≥πcznik do protokÛ≥u obrad sesji.

ß48
1. Przewodniczπcy Rady przed poddaniem wniosku pod g≥oso-

wanie precyzuje i og≥asza Radzie proponowanπ treúÊ wnio-
sku w taki sposÛb, aby jego redakcja by≥a przejrzysta, a
wniosek nie budzi≥ wπtpliwoúci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy Rady poddaje pod
g≥osowanie wniosek najdalej idπcy, jeúli moøe to wykluczyÊ
potrzebÍ g≥osowania nad pozosta≥ymi wnioskami. Ewentual-
ny spÛr co do tego, ktÛry z wnioskÛw jest najdalej idπcy
rozstrzyga Przewodniczπcy Rady.

3. W przypadku g≥osowania w sprawie wyborÛw osÛb, Prze-
wodniczπcy Rady przed zamkniÍciem listy kandydatÛw zapy-
tuje kaødego z nich czy zgadza siÍ kandydowaÊ i dopiero po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzπcej poddaje pod g≥osowanie
zamkniÍcie listy kandydatÛw i zarzπdza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
z≥oøy≥ uprzednio zgodÍ na piúmie.

ß49
1. Jeøeli oprÛcz wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y w

danej sprawie zostanie zg≥oszony wniosek o odrzucenie tego
wniosku (wnioskÛw), Rada g≥osuje w pierwszej kolejnoúci
nad wnioskiem o odrzucenie wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie
uchwa≥y.

2. G≥osowanie nad poprawkami do poszczegÛlnych paragrafÛw
lub ustÍpÛw projektu uchwa≥y nastÍpuje wed≥ug ich kolej-
noúci z tym, øe moøna w pierwszej kolejnoúci poddaÊ pod
g≥osowanie te poprawki, ktÛrych przyjÍcie lub odrzucenie
rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjÍcia poprawki wykluczajπcej inne poprawki
do projektu uchwa≥y, poprawek tych nie poddaje siÍ pod g≥o-
sowanie.

4. W przypadku zg≥oszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwa≥y kilku poprawek stosuje siÍ zasadÍ okreúlonπ w ß49
ust. 2.

5. Przewodniczπcy Rady moøe zarzπdziÊ g≥osowanie ≥πczne nad
grupπ poprawek do projektu uchwa≥y.

6. W ostatniej kolejnoúci zarzπdza siÍ g≥osowanie za przyjÍciem
uchwa≥y w ca≥oúci ze zmianami wynikajπcymi z poprawek
wniesionych do projektu uchwa≥y.
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7. Przewodniczπcy Rady moøe odroczyÊ g≥osowanie, o ktÛrym
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy w
skutek przyjÍtych poprawek nie zachodzi sprzecznoúÊ pomiÍ-
dzy poszczegÛlnymi postanowieniami uchwa≥y.

8. Postanowienia ust. 1-7 stosuje siÍ odpowiednio w przypadku
g≥osowania nad zmianπ uchwa≥y.

ß50
1. G≥osowanie zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe przecho-

dzi wniosek lub kandydatura, ktÛra uzyska≥a wiÍkszπ liczbÍ
g≥osÛw ìzaî niø ìprzeciwî. G≥osÛw wstrzymujπcych siÍ i
niewaønych nie dolicza siÍ do øadnej z grup g≥osujπcych ìzaî
czy ìprzeciwî. W g≥osowaniu jawnym w przypadku rÛwnej
iloúci g≥osÛw rozstrzyga g≥os Przewodniczπcego obrad.

2. Jeøeli celem g≥osowania jest wybÛr jednej z wielu moøliwo-
úci, przechodzi wniosek lub kandydatura, na ktÛrπ oddano
najwiÍkszπ liczbÍ g≥osÛw

ß51
1. Jeøeli dla waønoúci uchwa≥y wymagana jest przepisami ìbez-

wzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛwî g≥osowanie daje wynik pozy-
tywny, gdy za projektem uchwa≥y oddana zosta≥a liczba
g≥osÛw co najmniej o jeden g≥os wiÍcej niø po≥owa (50% +1),
od sumy pozosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw, czyli prze-
ciwnych i wstrzymujπcych siÍ.

2. Przy nieparzystej liczbie g≥osÛw bezwzglÍdna liczba g≥osÛw
zostanie osiπgniÍta, jeøeli za projektem uchwa≥y opowie siÍ
liczba g≥osujπcych o jeden g≥os wiÍksza od sumy pozosta-
≥ych waønie oddanych g≥osÛw, czyli przeciwnych i wstrzymu-
jπcych siÍ.

3. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ ustawowego sk≥adu Rady oznacza
liczbÍ ca≥kowitπ g≥osÛw oddanych za wnioskiem przewyø-
szajπcπ po≥owÍ ustawowego sk≥adu Rady.

ROZDZIA£ VIII
Komisje rady

ß52
1. Do pomocy w wykonywaniu swych zadaÒ Rada powo≥uje

sta≥e i doraüne komisje.
2. Komisje podlegajπ Radzie.

ß53
1. Przedmiot dzia≥ania poszczegÛlnych komisji sta≥ych i zakres

zadaÒ komisji doraünych okreúla Rada w odrÍbnych uchwa-
≥ach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej.

ß54
1. Komisje sta≥e dzia≥ajπ zgodnie z rocznym planem pracy

przed≥oøonym Radzie.
2. Rada moøe zleciÊ komisjom dokonanie w planie pracy

stosownych zmian.

ß55
1. Komisje Rady mogπ odbywaÊ wspÛlne posiedzenia.
2. Komisje Rady mogπ podejmowaÊ wspÛ≥pracÍ z odpowied-

nimi komisjami innych rad gmin, zw≥aszcza sπsiadujπcych, a

nadto z innymi podmiotami, jeúli jest to uzasadnione przed-
miotem ich dzia≥alnoúci.

3. Komisje uchwalajπ opinie oraz wnioski i przedk≥adajπ je
Radzie.

4. Na podstawie upowaønienia Rady, Przewodniczπcy lub Wi-
ceprzewodniczπcy Rady, koordynuje pracÍ komisji Rady
stosownie do ß7, mogπ zwo≥ywaÊ posiedzenia komisji i
nakazaÊ z≥oøenie Radzie sprawozdania z posiedzenia.

ß56
1. Pracami komisji kieruje przewodniczπcy komisji lub zastÍpca

przewodniczπcego komisji, wybrani przez cz≥onkÛw danej
komisji spoúrÛd radnych.

2. Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada na
wniosek tej Komisji, zgodnie z Regulaminem Komisji Rewi-
zyjnej.

3. Radny moøe byÊ przewodniczπcym lub zastÍpcπ przewodni-
czπcego tylko jednej komisji sta≥ej.

ß57
Komisje pracujπ na posiedzeniach, w ktÛrych dla ich prawomoc-
noúci winna uczestniczyÊ co najmniej po≥owa sk≥adu komisji.

ß58
Przewodniczπcy komisji sta≥ych co najmniej raz do roku przed-
stawiajπ na sesji Rady sprawozdania z dzia≥alnoúci komisji.
Postanowienia ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do doraünych
komisji i zespo≥Ûw powo≥anych przez RadÍ.

ß59
1. Opinie i wnioski komisji uchwalane sπ w g≥osowaniu jawnym

zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw, w obecnoúci co najmniej po≥o-
wy sk≥adu komisji.

2. W przypadku rÛwnej iloúci g≥osÛw ìzaî i ìprzeciwî decyduje
g≥os przewodniczπcego komisji.

ROZDZIA£ IX
Radni
ß60

1. Radny jest obowiπzany braÊ udzia≥ w pracach Rady i jej
komisji oraz innych instytucji samorzπdowych, do ktÛrych
zosta≥ wybrany lub desygnowany.

2. Radni majπ obowiπzek utrzymania sta≥ej wiÍzi z wyborcami
przez:
a) informowanie wyborcÛw o stanie Gminy,
b) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady,
c) propagowanie zamierzeÒ i dokonaÒ Rady,
d) informowanie mieszkaÒcÛw o swojej dzia≥alnoúci w Radzie,
e) przyjmowanie postulatÛw, wnioskÛw i skarg mieszkaÒcÛw

Gminy.

ß61
1. Radni potwierdzajπ swojπ obecnoúÊ na sesjach i posiedze-

niach komisji podpisem na liúcie obecnoúci.
2. Radny w ciπgu 3 dni od daty odbywania siÍ sesji Rady lub

posiedzenia komisji winien usprawiedliwiÊ swojπ nieobec-
noúÊ sk≥adajπc stosowne wyjaúnienie.

3. Przewodniczπcemu Rady lub Przewodniczπcemu Komisji.
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ß62
Radni ponoszπ przed Radπ i wyborcami odpowiedzialnoúÊ za
udzia≥ i wyniki pracy w Radzie.

ß63
1. W przypadku notorycznego uchylania siÍ przez radnego od

wykonywania jego obowiπzkÛw, Przewodniczπcy Rady moøe
wnioskowaÊ o udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwa≥Í w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 podejmuje Rada
po uprzednim umoøliwieniu radnemu z≥oøenia wyjaúnieÒ.

ß64
1. W przypadku wniosku zak≥adu pracy zatrudniajπcego radnego

o rozwiπzanie z nim stosunku pracy Rada moøe powo≥aÊ ko-
misjÍ doraünπ do szczegÛ≥owego zbadania wszystkich oko-
licznoúci sprawy.

2. Komisja przedk≥ada swoje ustalenia i propozycje na piúmie
Przewodniczπcemu Rady.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y w przedmiocie wskazanym w ust.
1 Rada powinna umoøliwiÊ radnemu z≥oøenie wyjaúnieÒ.

ß65
Podstawπ do udzielenia radnemu przez pracodawcÍ czasowego
zwolnienia od pracy zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy
o samorzπdzie gminnym jest zawiadomienia, zaproszenie lub
upowaønienie do wykonywania danych prac, zawierajπce okre-
úlenie terminu i charakteru zajÍÊ, podpisane przez Przewodniczπ-
cego Rady lub Przewodniczπcego Komisji.

ß66
1. Zarzπd wystawia radnym dokument podpisany przez Prze-

wodniczπcego Rady, w ktÛrym stwierdza siÍ pe≥nienie funkcji
radnego.

2. Zarzπd udziela radnym pomocy w wykonywaniu ich mandatu,
realizowaniu ich uprawnieÒ i pomaga w wykonywaniu ich
obowiπzkÛw.

3. Radni mogπ zwracaÊ siÍ bezpoúrednio do Rady we wszyst-
kich sprawach zwiπzanych z pe≥nieniem przez nich funkcji
radnego.

ß67
Przewodniczπcy Rady wydaje cz≥onkom komisji nie bÍdπcym
radnymi dokumenty stwierdzajπce ich udzia≥ w pracach Rady.

ROZDZIA£ X
Absolutorium

ß68
1. Sprawozdanie z wykonania budøetu Zarzπd przedk≥ada Komisji

Rewizyjnej do zaopiniowania najpÛüniej do dnia 15 marca
roku nastÍpnego po roku budøetowym, ktÛrego dotyczy spra-
wozdanie Zarzπdu.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budøetu i przedk≥ada
Radzie sprawozdanie Zarzπdu z wykonania budøetu wraz z
w≥asnπ opiniπ do dnia 10 kwietnia roku po up≥ywie roku
budøetowego, ktÛrego dotyczy sprawozdanie Zarzπdu i wy-
stÍpuje do Rady z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzπdowi z tego tytu≥u.

3. Wniosek, o ktÛrym mowa w ust. 2 podlega zaopiniowaniu
przez Regionalnπ IzbÍ Obrachunkowπ w Poznaniu.

ROZDZIA£ XI
WspÛlne sesje z radami innych gmin

ß69
1. Rada moøe odbywaÊ wspÛlne sesje z radami innych gmin,

w szczegÛlnoúci dla rozpatrzenia i rozstrzygniÍcia ich wspÛl-
nych spraw.

2. WspÛlnπ sesjÍ organizujπ przewodniczπcy zainteresowanych
rad gmin.

3. Zawiadomienie o wspÛlnej sesji podpisujπ wspÛlnie prze-
wodniczπcy lub wiceprzewodniczπcy zainteresowanych rad
gmin.

ß70
1. WspÛlna sesja jest prawomocna, gdy uczestniczy w niej co

najmniej po≥owa radnych z kaødej rady gminy.
2. Przewodniczπcy rad uczestniczπcych we wspÛlnej sesji

wybierajπ przewodniczπcego sesji.
3. Koszty wspÛlnej sesji ponoszπ wspÛlnie rady biorπce udzia≥

we wspÛlnej sesji, chyba øe radni uczestniczπcy we wspÛlnej
sesji postanowiπ inaczej.

ROZDZIA£ XII
Postanowienia koÒcowe

ß71
Przewodniczπcy Rady zapewnia przestrzeganie postanowieÒ
Regulaminu i udziela pomocy we w≥aúciwej jego interpretacji.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak

Za≥πcznik Nr 5
do Statutu Gminy

Borek Wlkp.

REGULAMIN KLUB”W RADNYCH

ß1
Radni mogπ tworzyÊ kluby radnych, okreúlane dalej jako ìklubyî,
wed≥ug kryteriÛw przez siebie przyjÍtych.

ß2
W ramach klubÛw mogπ funkcjonowaÊ ko≥a radnych.

ß3
1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim

udzia≥u przez co najmniej trzech radnych.
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2. Powstanie, rozwiπzanie lub zmiana sk≥adu klubu musi zostaÊ
niezw≥ocznie zg≥oszone Przewodniczπcemu Rady.

3. W zg≥oszeniu podaje siÍ:
ñ nazwÍ klubu,
ñ listÍ cz≥onkÛw,
ñ imiÍ i nazwisko Przewodniczπcego klubu.

ß4
Przewodniczπcy Rady prowadzi rejestr klubÛw.

ß5
1. PrzynaleønoúÊ radnego do klubu jest dobrowolna.
2. Za udzia≥ w posiedzeniach klubu radnym nie przys≥ugujπ

diety.

ß6
1. Kluby dzia≥ajπ przez okres kadencji Rady. Up≥yw kadencji

Rady jest rÛwnoznaczny z rozwiπzaniem klubÛw.
2. Kluby mogπ ulegaÊ wczeúniejszemu rozwiπzaniu na mocy

uchwa≥ ich cz≥onkÛw, podejmowanych bezwzglÍdnπ wiÍk-
szoúciπ g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy cz≥onkÛw
klubu.

3. Kluby podlegajπ rozwiπzaniu uchwa≥π Rady, gdy liczba ich
cz≥onkÛw spadnie poniøej trzech.

ß7
Kluby dzia≥ajπ wy≥πcznie w ramach Rady.

ß8
Prace klubÛw organizujπ Przewodniczπcy klubÛw, wybrani przez
cz≥onkÛw klubu.

ß9
1. Kluby mogπ uchwalaÊ w≥asne regulaminy.
2. Regulaminy klubÛw nie mogπ byÊ sprzeczne ze Statutem

Gminy Borek Wlkp.
3. Przewodniczπcy klubu jest zobowiπzany do niezw≥ocznego

przed≥oøenia regulaminu klubu Przewodniczπcemu Rady.
4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takøe zmiany regulaminu.

ß10
1. Klubom przys≥ugujπ uprawnienia wnioskodawcze i opinio-

dawcze w zakresie organizacji i trybu dzia≥ania Rady.
2. Kluby mogπ przedstawiaÊ swoje stanowisko na sesji Rady

wy≥πcznie przez swych przedstawicieli.

ß11
Na wniosek Przewodniczπcych klubÛw Zarzπd zobowiπzany jest
zapewniÊ klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbÍdnym
do ich funkcjonowania.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak

Za≥πcznik nr 6
do Statutu Gminy Borek Wlkp.

REGULAMIN ZARZ•DU MIEJSKIEGO
BORKU WLKP.

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Zarzπdu Miejskiego Borku Wlkp. okreúla organizacjÍ
wewnÍtrznπ oraz tryb pracy Zarzπdu, w tym zasady wykonywania
uchwa≥ Rady oraz podejmowania uchwa≥ przez Zarzπd.

ß2
1. Zarzπd jako organ wykonawczy Gminy dzia≥a z zachowaniem

zasady kolegialnoúci.
2. Ograniczenia kolegialnoúci w dzia≥aniach Zarzπdu dopusz-

czalne sπ jedynie w przypadkach okreúlonych w ustawach.

ROZDZIA£ II
Organizacja wewnÍtrzna zarzπdu

ß3
W sk≥ad Zarzπdu wchodzπ:
1. Burmistrz, ktÛry jest jednoczeúnie Przewodniczπcym Zarzπdu.
2. ZastÍpca Burmistrza, ktÛry jest jednoczeúnie ZastÍpcπ Prze-

wodniczπcego Zarzπdu.
3. Cz≥onek Zarzπdu.

ß4
Rada Miejska wybiera Zarzπd spoúrÛd radnych lub spoza sk≥adu
Rady w trybie okreúlonym w ustawie z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzπdzie gminnym.

ß5
Cz≥onkostwa w Zarzπdzie nie moøna ≥πczyÊ:
1) z cz≥onkostwem w organie innej jednostki samorzπdu tery-

torialnego,
2) z zatrudnieniem w administracji rzπdowej,
3) z mandatem pos≥a i senatora,
4) z cz≥onkostwem w Komisji Rewizyjnej,
5) z pe≥nieniem funkcji Przewodniczπcego lub Wiceprzewodni-

czπcego Rady.

ß6
1. Do zadaÒ Burmistrza, jako Przewodniczπcego Zarzπdu naleøy:

a) organizowanie pracy Zarzπdu,
b) przewodniczenie obradom Zarzπdu,
c) reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz oraz wobec Rady

i jej organÛw.
2. Organizowanie pracy Zarzπdu obejmuje:

a) przygotowanie projektu porzπdku obrad Zarzπdu,
b) okreúlenie czasu i miejsca posiedzeÒ Zarzπdu,
c) dostarczanie cz≥onkom Zarzπdu materia≥Ûw dotyczπcych

projektowanych punktÛw porzπdku obrad.
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3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
a) referowanie spraw objÍtych porzπdkiem obrad lub wyzna-

czanie innych cz≥onkÛw Zarzπdu do zreferowania takich
spraw,

b) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegÛlnymi
punktami porzπdku obrad,

c) ustalanie kolejnoúci zabierania g≥osÛw przez uczestnikÛw
dyskusji,

d) zarzπdzanie g≥osowaÒ nad dyskutowanymi kwestiami.
4. Reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz obejmuje:

a) przygotowanie sprawozdaÒ z dzia≥alnoúci Zarzπdu,
b) przyjmowanie uwag i wnioskÛw dotyczπcych dzia≥alnoúci

Zarzπdu,
c) reprezentowanie Zarzπdu w postÍpowaniach sπdowych

i administracyjnych, o ile przepisy prawa lub uchwa≥y
Rady albo Zarzπdu nie stanowiπ inaczej.

ß7
1. Do zadaÒ ZastÍpcy Burmistrza naleøy podejmowanie czyn-

noúci okreúlonych w ß6 na podstawie pisemnego upowaø-
nienia udzielonego przez Burmistrza albo w przypadku ko-
niecznoúci podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ pod
nieobecnoúÊ Burmistrza lub wynikajπcy z innych przyczyn
brak moøliwoúci dzia≥ania Burmistrza.

2. KoniecznoúÊ podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ
wymaga stwierdzenia tego faktu w formie uchwa≥y Zarzπdu
lub Rady.

ß8
1. ZastÍpca Burmistrza wykonuje zadania powierzone przez

Burmistrza zgodnie z jego wskazÛwkami i poleceniami.
2. Burmistrz okreúla szczegÛ≥owy zakres zadaÒ swojego Za-

stÍpcy w Regulaminie Organizacyjnym UrzÍdu Miejskiego.

ß9
Do zadaÒ cz≥onkÛw Zarzπdu naleøy:
1. uczestniczenie w posiedzeniach Zarzπdu,
2. realizacja zadaÒ wynikajπcych z uchwa≥ Rady i Zarzπdu,
3. sk≥adanie oúwiadczeÒ woli w imieniu Gminy na podstawie

imiennych upowaønieÒ, wynikajπcych z uchwa≥ Zarzπdu,
4. przygotowywanie materia≥Ûw na posiedzenia Zarzπdu, sto-

sownie do zakresu zadaÒ,
5. realizacja zadaÒ powierzonych przez Zarzπd.

ROZDZIA£ III
Tryb pracy Zarzπdu

ß10
1. Zarzπd obraduje i podejmuje rozstrzygniÍcia na posiedzeniach

zwo≥ywanych przez Przewodniczπcego Zarzπdu w miarÍ po-
trzeb, nie rzadziej niø raz w miesiπcu.

2. W sprawach nie cierpiπcych zw≥oki zwiπzanych z bezpoúred-
nim zagroøeniem interesu publicznego Burmistrz podejmuje
czynnoúci naleøπce do kompetencji Zarzπdu.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy stanowienia przepisÛw
gminnych w formie uchwa≥ porzπdkowych.

4. Czynnoúci podjÍte w trybie okreúlonym w ust. 2 wymagajπ
zatwierdzenia na najbliøszym posiedzeniu Zarzπdu.

ß11
1. Burmistrz oraz jego ZastÍpca a takøe cz≥onek Zarzπdu mogπ

zostaÊ indywidualnie zobowiπzani uchwa≥π Zarzπdu do po-
dejmowania w imieniu Zarzπdu okreúlonych czynnoúci leøπ-
cych w zakresie prawem okreúlonych zadaÒ Zarzπdu, z wy-
≥πczeniem czynnoúci polegajπcych na podejmowaniu roz-
strzygniÍÊ.

2. Osoby, o ktÛrych mowa w ust. 1 przedk≥adajπ Zarzπdowi
sprawozdania z wykonanych czynnoúci na najbliøszym posie-
dzeniu Zarzπdu.

ß12
1. Poza cz≥onkami Zarzπdu w posiedzeniach uczestniczπ Sekre-

tarz i Skarbnik Gminy bez prawa g≥osowania.
2. Zarzπd moøe zapraszaÊ na swe posiedzenia takøe inne osoby.

ROZDZIA£ IV
Posiedzenia Zarzπdu

ß13
Posiedzenia Zarzπdu zwo≥uje oraz przewodniczy jego obradom
Burmistrz lub upowaøniony przez niego ZastÍpca Burmistrza.

ß14
ZastÍpca Burmistrza zwo≥uje posiedzenia Zarzπdu oraz przewod-
niczy obradom Zarzπdu takøe wÛwczas, gdy z obowiπzujπcych
przepisÛw prawa wynika obowiπzek podjÍcia przez Zarzπd
rozstrzygniÍcia, a Burmistrz nie jest obecny albo z innych
przyczyn nie moøe udzieliÊ upowaønienia swemu ZastÍpcy.

ß15
O posiedzeniu Zarzπdu naleøy zawiadomiÊ jego cz≥onkÛw z 3-dnio-
wym wyprzedzeniem.

ß16
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzπdu musi zawieraÊ informacje
o czasie, miejscu i przewidywanym porzπdku obrad.

ß17
1. W posiedzeniach Zarzπdu uczestniczπ:

a) Burmistrz jako Przewodniczπcy Zarzπdu,
b) ZastÍpca Burmistrza,
c) Cz≥onek Zarzπdu,
d) Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy.

2. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zobowiπzani:
a) radca prawny UrzÍdu Miejskiego,
b) inni pracownicy UrzÍdu Miejskiego w≥aúciwi ze wzglÍdu

na przedmiot obrad,
c) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych w≥aúciwi

ze wzglÍdu na przedmiot obrad.
3. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zaproszo-

ne inne osoby, a w szczegÛlnoúci radni i przedstawiciele
jednostek pomocniczych Gminy.

ß18
Z posiedzeÒ Zarzπdu sporzπdzane sπ protoko≥y.

ß19
ProtokÛ≥ powinien zawieraÊ:
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a) numer, datÍ i miejsce posiedzenia,
b) stwierdzenie quorum,
c) przyjÍcie porzπdku obrad,
d) imiona i nazwiska obecnych i nieobecnych cz≥onkÛw Zarzπdu

oraz osÛb spoza Zarzπdu biorπcych udzia≥ w posiedzeniu,
e) streszczenia wystπpieÒ,
f) treúÊ wnioskÛw poddanych pod g≥osowanie,
g) wyniki g≥osowania,
h) stwierdzenie o podjÍciu uchwa≥y (uchwa≥),
i) podpis Burmistrza, ktÛry posiedzeniu przewodniczy≥ i proto-

kolanta.

ß20
Do obowiπzkÛw protokolanta Zarzπdu naleøy:
a) prowadzenie rejestru uchwa≥ Zarzπdu,
b) przechowywanie orygina≥Ûw protoko≥Ûw z posiedzeÒ Zarzπ-

du wraz z za≥πcznikami,
c) sporzπdzanie wyciπgÛw z protoko≥Ûw w czÍúci dotyczπcej

podjÍcia przez Zarzπd decyzji,
d) zbieranie informacji o przebiegu wykonania podjÍtych przez

Zarzπd decyzji.

ROZDZIA£ V
Rozstrzyganie

ß21
1. Zarzπd podejmuje rozstrzygniÍcia w formie uchwa≥.
2. Zarzπd rozstrzyga w formie uchwa≥ wszystkie sprawy nale-

øπce do jego kompetencji, wynikajπce z ustaw oraz przepi-
sÛw prawnych wydanych na podstawie i w granicach upo-
waønieÒ ustawowych.

3. OprÛcz uchwa≥ zawierajπcych rozstrzygniÍcia Zarzπd moøe
podejmowaÊ inne uchwa≥y, zawierajπce w szczegÛlnoúci
opinie, oceny i stanowiska Zarzπdu.

ß22
Inicjatywa uchwa≥odawcza przys≥uguje osobom wchodzπcym w
sk≥ad Zarzπdu oraz Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

ß23
W sprawach wymagajπcych rozstrzygniÍcia Zarzπdu, kaødy cz≥o-
nek Zarzπdu g≥osuje wed≥ug w≥asnego przekonania.

ß24
W sprawach nie zwiπzanych z kolegialnym podejmowaniem
rozstrzygniÍÊ cz≥onkowie Zarzπdu dzia≥ajπ wy≥πcznie na podsta-
wie i w zakresie upowaønieÒ udzielonych im przez Zarzπd.

ß25
1. O ile ustawy nie stanowiπ inaczej, uchwa≥y Zarzπdu podpisuje

Burmistrz.
2. Uchwa≥y Zarzπdu bÍdπce decyzjami i postanowieniami w

sprawach z zakresu administracji publicznej muszπ zawieraÊ
imiona i nazwiska cz≥onkÛw Zarzπdu uczestniczπcych w ich
podejmowaniu.

ß26
1. Decyzje Zarzπdu zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.
2. Do waønoúci decyzji wymagana jest obecnoúÊ co najmniej

po≥owy cz≥onkÛw Zarzπdu.
W przypadku rÛwnej liczby oddanych g≥osÛw w g≥osowaniu
jawnym ìzaî i ìprzeciwî rozstrzyga g≥os Przewodniczπcego
Zarzπdu.

3. W g≥osowaniu biorπ udzia≥ wy≥πcznie cz≥onkowie Zarzπdu.
4. Cz≥onek Zarzπdu g≥osujπcy przeciwko decyzji moøe zastrzec,

øe z podjÍtπ decyzjπ siÍ nie zgadza lub sprzeciwia siÍ jej i
zg≥osiÊ do protoko≥u odpowiednie oúwiadczenie wraz z
uzasadnieniem swego odrÍbnego zdania.

ß27
1. Zarzπd prowadzi rejestr podjÍtych rozstrzygniÍÊ.
2. Rejestr rozstrzygniÍÊ jest jawny.
3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy tych rozstrzygniÍÊ, ktÛrych

ujawnieniu sprzeciwiajπ siÍ obowiπzujπce przepisy prawa, a
w szczegÛlnoúci przepisy o ochronie informacji niejawnych,
ochronie danych osobowych oraz o udostÍpnianiu akt doty-
czπcych postÍpowaÒ prowadzonych w trybie okreúlonym w
Kpa.

ROZDZIA£ VI
Zasady wykonywania uchwa≥ Rady Miejskiej

ß28
O sposobie wykonywania uchwa≥ Rady rozstrzyga Zarzπd, o ile
Rada sama nie okreúli≥a zasad wykonywania swej uchwa≥y.

ß29
Okreúlenie przez Zarzπd sposobu wykonania uchwa≥y Rady obej-
muje w szczegÛlnoúci:
1. ustalenie terminu wykonania uchwa≥y,
2. okreúlenie úrodkÛw niezbÍdnych do wykonania uchwa≥y,
3. wskazanie osÛb lub instytucji odpowiedzialnych za realizacjÍ

uchwa≥y.

ß30
Zarzπd sk≥ada Radzie na kaødej sesji sprawozdanie z wykonania
uchwa≥ podjÍtych na poprzedniej sesji Rady.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia koÒcowe

ß31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majπ
odpowiednie zastosowanie postanowienia Regulaminu Rady.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak
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Za≥πcznik Nr 8
Do Statutu Gminy

Borek Wlkp.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

1. Miejsko-gminny Oúrodek Pomocy Spo≥ecznej w Borku Wlkp.,
2. ZespÛ≥ Ekonomiczno-Administracyjny SzkÛ≥ w Borku Wlkp.,
3. Miejsko-Gminny Oúrodek Kultury w Borku Wlkp.,
4. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Borek Wlkp.,
5. Miejsko-Gminny Zak≥ad Gospodarczy w Borku Wlkp.,
6. Gimnazjum w Borku Wlkp.,
7. Szko≥a Podstawowa w Borku Wlkp.,
8. Szko≥a Podstawowa w Wycis≥owie,
9. Szko≥a Podstawowa w Zalesiu,
10.Szko≥a Podstawowa w Zimnowodzie,
11.Przedszkole Samorzπdowe w Karolewie,
12.Przedszkole Samorzπdowe w Studziannie.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak

Za≥πcznik Nr 9
do Statutu Gminy

Borek Wlkp.

WYKAZ JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

1. So≥ectwo Boles≥awÛw
2. So≥ectwo BruczkÛw
3. So≥ectwo CelestynÛw
4. So≥ectwo DπbrÛwka
5. So≥ectwo G≥oginin
6. So≥ectwo Grodnica
7. So≥ectwo Jawory
8. So≥ectwo Jeøewo
9. So≥ectwo Karolew
10.So≥ectwo Koszkowo
11.So≥ectwo LeonÛw
12.So≥ectwo MaksymilianÛw
13.So≥ectwo SiedmiorogÛw Pierwszy
14.So≥ectwo SiedmiorogÛw Drugi
15.So≥ectwo SkokÛw
16.So≥ectwo SkokÛwko
17.So≥ectwo Strumiany
18.So≥ectwo Studzianna
19.So≥ectwo TrzecianÛw
20.So≥ectwo Wycis≥owo
21.So≥ectwo Zalesie
22.So≥ectwo Zimnowoda
23.Komitet Osiedlowy Borek Wlkp.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak
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UCHWA£A Nr XXX/220/01 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 22 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (za wyjπtkiem
piwa) przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy jak i w miejscu sprzedaøy oraz okreúlenia zasad usytuowania
miejsc sprzedaøy, podawania i spoøywania napojÛw alkoholowych i warunki sprzedaøy tych napojÛw

ß1
1. Sprzedaø napojÛw alkoholowych moøe byÊ prowadzona tylko

na podstawie zezwolenia wydanego przez Burmistrza Borku
Wlkp. po zasiÍgniÍciu opinii Zarzπdu Miejskiego, z zachowa-

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 paüdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 ze zmianami) uchwala siÍ, co
nastÍpuje:
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ß4
Zezwolenia na sprzedaø napojÛw alkoholowych w sieci detalicznej
i gastronomicznej wydaje siÍ na okresy minimalne:
ñ detal ñ 3 lata,
ñ gastronomia ñ 4 lata.

ß5
Moøna odmÛwiÊ wydania zezwolenia na sprzedaø napojÛw alko-
holowych dla placÛwek o zak≥adÛw, ktÛre sπ usytuowane w
odleg≥oúci bliøej niø 50 m od szkÛ≥, przedszkoli, obiektÛw kultu
religijnego, cmentarzy, pomnikÛw.

ß6
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w Borku
Wielkopolskim.

ß7
Traci moc uchwa≥a nr XXVIII/152/93 Rady Miasta i Gminy Borek
Wielkopolski z dnia 6 lipca 1993 roku w sprawie ustalenia liczby
punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych zawierajπcych powy-
øej 4,5% alkoholu oraz zasad ich usytuowania.

ß8
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej og≥o-
szenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak

niem przepisÛw ustawy z dnia 26 paüdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi.

2. Sprzedaø napojÛw alkoholowych za zezwoleniem moøe od-
bywaÊ siÍ tylko w miejscu i czasie ustalonym przez w≥aúciwy
organ gminy.

ß2
1. Ustala siÍ maksymalnπ liczbÍ punktÛw sprzedaøy napojÛw

alkoholowych zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (za wy-
jπtkiem piwa) przeznaczonych do spoøycia poza miejscem
sprzedaøy na terenie Gminy Borek Wlkp. w iloúci 55.

2. Ustala siÍ maksymalnπ liczbÍ punktÛw sprzedaøy napojÛw
alkoholowych zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (za wy-
jπtkiem piwa) przeznaczonych do spoøycia w miejscu sprze-
daøy na terenie Gminy Borek Wlkp. w iloúci 10.

ß3
1. Sprzedaø napojÛw alkoholowych przeznaczonych do spoøycia

poza miejscem sprzedaøy moøe byÊ prowadzona wy≥πcznie:
ñ w sklepach monopolowych,
ñ w odrÍbnych stoiskach z artyku≥ami spoøywczymi w

sklepach wielobranøowych,
ñ w sklepach spoøywczych.

2. Sprzedaø napojÛw alkoholowych przeznaczonych do spoøycia
w miejscu sprzedaøy moøe byÊ prowadzona wy≥πcznie:
ñ restauracje,
ñ bary, z wyjπtkiem mlecznych,
ñ kawiarnie,
ñ cukiernie,
ñ winiarnie i pijalnie,
ñ punkty ma≥ej gastronomii.

Poz. 229, 230
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UCHWA£A Nr XXVII/230/2001 RADY GMINY GO£UCH”W

z dnia 22 listopada 2001 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Gminy w Go≥uchowie

2. W ß8 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
ìStanowisko pracy ds. obs≥ugi administracyjno-informacyjnej
i sportu:
a) prowadzenie spraw gospodarczych UrzÍdu,
b) prowadzenie obs≥ugi informacyjnej interesantÛw w UrzÍdzie,
c) wspÛ≥dzia≥anie w zakresie prowadzenia spraw kancela-

ryjnych i zaopatrzenia materia≥owego UrzÍdu,
d) prowadzenie sekcji pi≥ki noønej,
e) organizowanie turniejÛw pi≥karskich na terenie gminy,
f) pomoc w organizowaniu festynÛw i imprez sportowo-

-rekreacyjnych,
g) utrzymanie w naleøytym stanie technicznym boisk i urzπ-

dzeÒ sportowych,

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08.03.1990 o
Samorzπdzie Gminnym (Dz.U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r. z pÛün.
zmianami) Rada Gminy Go≥uchÛw ustala co nastÍpuje:

ß1
W Regulaminie Organizacyjnym UrzÍdu Gminy w Go≥uchowie,
stanowiπcym za≥πcznik do Uchwa≥y Nr XXI/182/2000 wprowa-
dza siÍ nastÍpujπce zmiany:
1. W ß5 dodaje siÍ pkt 12 w brzmieniu:

ìstanowisko pracy pracownikÛw obs≥ugiî
W ß5 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
ìStanowisko pracy ds. obs≥ugi administracyjno-informacyjnej
i sportu.î



ó 646 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 6 Poz. 230

h) odpowiedzialnoúÊ za wyposaøenie stadionu sportowego
a takøe pomieszczeÒ towarzyszπcych,

i) organizowanie w ramach UrzÍdu sta≥ej dzia≥alnoúci sekcji
sportowo-rekreacyjnych,

j) wspÛ≥praca z instytucjami, szko≥ami, klubami sportowymi
i innymi organizacjami i osobami fizycznymi,

k) odpowiedzialnoúÊ za stan techniczny i jakoúÊ sprzÍtu i
urzπdzeÒ gwarantujπcych bezpieczeÒstwo uøytkownikÛw,

l) sporzπdzanie wykazÛw i zapotrzebowaÒ wyposaøenia
sprzÍtu,

m) odpowiedzialnoúÊ za prawid≥owe magazynowanie i za-
bezpieczenie przed zniszczeniem, kradzieøπ, poøarem itp.
wyposaøenia, sprzÍtu, urzπdzeÒ oraz obiektÛw sporto-
wych,

n) nadzÛr nad w≥aúciwπ konserwacjπ i eksploatacjπ obiek-
tÛw i urzπdzeÒ sportowych,

o) przygotowanie obiektÛw do imprez sportowych i innych,
p) zapewnienie porzπdku i stanu czystoúci na obiektach,
q) nadzÛr i kontrola stanu zabezpieczenia urzπdzeÒ i obiek-

tÛw sportowych przez organizatorÛw w czasie zajÍÊ i
imprez,

r) magazynowanie w odpowiednio zabezpieczonym po-
mieszczeniu sprzÍtu sportowego oraz innego zwiπzanego
z dzia≥alnoúciπ na obiektach sportowych,

s) prowadzenie innych spraw wynikajπcych z przepisÛw
szczegÛlnych.î

3. W ß8 dodaje siÍ pkt 12 w brzmieniu:
ìStanowisko pracy pracownikÛw Obs≥ugi:
A. Sprzπtaczki:

a) utrzymywanie czystoúci pod≥Ûg,
b) odkurzanie wyposaøenia biurowego,
c) utrzymywanie czystoúci urzπdzeÒ i pomieszczeÒ sani-

tarnych,
d) oprÛønianie pojemnikÛw i koszy,
e) podlewanie kwiatÛw,
f) zdejmowanie i zawieszanie firan,
g) mycie okien,
h) zabezpieczenie powierzonych pomieszczeÒ poprzez:

ñ zamkniÍcie okien i drzwi,
ñ wygaszanie oúwietlenia i wy≥πczenie odbiornikÛw

prπdu,
ñ zamkniÍcie punktÛw poboru wody,
ñ informowanie kierownictwa UrzÍdu o stwierdzo-

nych nieprawid≥owoúciach w zakresie zabezpie-
czenia pomieszczeÒ, uszkodzeniach lub zauwaøo-
nych brakach,

ñ zabezpieczenie kluczy we w≥asnym zakresie.
B. Palacze c.o.

a) przywiezienie, z≥oøenie i porπbanie drewna opa≥owego,
b) z≥oøenie na sk≥adowisko opa≥u,
c) palenie w piecu c.o. w budynku UrzÍdu Gminy i

Oúrodka Zdrowia,
d) utrzymywanie czystoúci wokÛ≥ siedziby UrzÍdu,
e) sprzπtanie terenu przystanku autobusowego w Go≥u-

chowie.î
4. W ß10 dodaje siÍ pkt ìgî w brzmieniu:

g) Wykaz odzieøy ochrony indywidualnej pracownikÛw Ob-
s≥ugi.î

ß2
Uchwala siÍ jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu
Gminy w Go≥uchowie stanowiπcy Za≥πcznik do niniejszej Uchwa≥y.

ß3
Wykonanie Uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Go≥uchÛw.

ß4
Traci moc uchwa≥a Nr XXI/182/2000 Rady Gminy Go≥uchÛw
z dnia 28.12.2000 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Orga-
nizacyjnego UrzÍdu Gminy w Go≥uchowie.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Jan Sobczak

Za≥πcznik do Uchwa≥y
Nr XXVII/230/2001

Rady Gminy Go≥uchÛw
z dnia 22 listopada 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ DU GMINY W GO£UCHOWIE

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy Go≥uchÛw, zwany dalej
Regulaminem, okreúla:
1. zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu Gminy Go≥uchÛw, zwanego

dalej UrzÍdem,
2. organizacje UrzÍdu,
3. zasady funkcjonowania UrzÍdu,
4. zakres dzia≥ania kierownictwa UrzÍdu i poszczegÛlnych refe-

ratÛw i stanowisk pracy w UrzÍdzie.

ß2
Urzπd Gminy zwany dalej UrzÍdem realizuje:
1. zadania w≥asne gminy wynikajπce z ustawy o samorzπdzie

gminnym,
2. zadania zlecone,
3. zadania wykonywane na podstawie porozumienia i powierzenia,
4. zadania wynikajπce z innych ustaw szczegÛlnych.

ß3
1. Urzπd jest jednostkπ budøetowπ Gminy.
2. Urzπd jest pracodawcπ dla zatrudnionych w nim pracowni-

kÛw.
3. Siedzibπ UrzÍdu jest Go≥uchÛw.
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ß4
1. Pracπ UrzÍdu kieruje WÛjt przy pomocy Sekretarza Gminy

sprawujπcego jednoczeúnie funkcjÍ Z-cy. WÛjta w czasie
nieobecnoúci zastÍpuje ZastÍpca.

2. Sekretarz Gminy w zakresie ustalonym przez WÛjta zapewnia
kompleksowe rozwiπzywanie problemÛw wynikajπcych z za-
daÒ gminy i jednostek organizacyjnych UrzÍdu, realizujπcych
te zadania.

3. Sekretarz Gminy zapewnia sprawne funkcjonowanie UrzÍdu
i warunki do jego dzia≥ania.

4. SzczegÛ≥owe zadania Sekretarza okreúla WÛjt.

ROZDZIA£ II
Organizacja UrzÍdu

ß5
W sk≥ad UrzÍdu wchodzπ nastÍpujπce komÛrki organizacyjne:
1. Referat Finansowy,
2. Referat Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa, Leúnictwa i Ochrony

årodowiska,
3. Referat Promocji i Przygotowywania Inwestycji (Rozwoju

Gminy),
4. Urzπd Stanu Cywilnego,
5. Stanowisko pracy ds. obs≥ugi Rady i Zarzπdu Gminy,
6. Stanowisko pracy ds. gospodarki gruntami,
7. Stanowisko pracy ds. wojskowych, obronnych, obrony cywil-

nej i ochrony p.poø.,
8. Stanowisko pracy ds. obywatelskich,
9. Stanowisko pracy ds. kancelaryjnych i kadrowych,
10.Stanowisko pracy ds. obs≥ugi prawnej,
11.Stanowisko pracy ds. obs≥ugi administracyjno-informacyjnej

i sportu,
12.Stanowisko pracy ds. pracownikÛw Obs≥ugi.

ß6
W UrzÍdzie Gminy tworzy siÍ nastÍpujπce stanowiska kierownicze:
1. Skarbnik Gminy, pe≥niπcy jednoczeúnie funkcjÍ kierownika

Referatu Finansowego,
2. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa, Le-

únictwa i Ochrony årodowiska,
3. Kierownik Referatu Promocji i Przygotowywania Inwestycji

(Rozwoju Gminy),
4. Kierownik UrzÍdu Stanu Cywilnego.

ROZDZIA£ III
Zakresy dzia≥ania

ß7
Do wspÛlnych zadaÒ ReferatÛw, jednostek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy naleøy w szczegÛlnoúci:
1. Koordynowanie i stymulowanie procesÛw rozwoju spo≥ecz-

no-gospodarczego gminy.
2. Zapewnienie w≥aúciwej i terminowej realizacji zadaÒ.
3. WspÛ≥dzia≥anie z organami samorzπdowymi i organizacjami

dzia≥ajπcymi na terenie gminy,
4. WspÛ≥dzia≥anie z w≥aúciwymi organami rzπdowej administracji

ogÛlnej.
5. Rozpatrywanie skarg, wnioskÛw i interpelacji wg w≥aúciwoúci.

6. Opracowywanie propozycji do projektÛw wieloletnich pro-
gramÛw rozwoju w zakresie swojego dzia≥ania.

7. Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i spra-
wozdaÒ.

8. Przygotowywanie projektÛw aktÛw prawnych WÛjta oraz
projektÛw aktÛw prawnych oraz projektÛw uchwa≥ i innych
materia≥Ûw wnoszonych pod obrady Rady Gminy i jej Komisji.

9. Uczestniczenie w realizacji zadaÒ obronnych i obrony cywil-
nej w zakresie ustalonym odrÍbnymi przepisami i zakresami.

ß8
Do podstawowego zakresu dzia≥ania poszczegÛlnych ReferatÛw
i Samodzielnych stanowisk pracy naleøy:
1. Referat Finansowy:

a) zapewnienie bilansowanie finansowych potrzeb gminy
dochodami w≥asnymi i zasilajπcymi,

b) analizowanie wykorzystania budøetu oraz wnioskowanie
w sprawach zmian w budøecie w celu racjonalnego
dysponowania budøetem,

c) prowadzenie obs≥ugi kasowej i ksiÍgowej,
d) ustalanie wysokoúci podatkÛw i op≥at lokalnych oraz

prowadzenie kontroli w tym zakresie,
e) prowadzenie spraw funduszy celowych,
f) nadzÛr i kontrola nad dzia≥alnoúciπ finansowπ podleg≥ych

podmiotÛw gospodarczych,
g) opracowywanie sprawozdaÒ z wykonania planu finanso-

wego,
h) wspÛ≥praca z Izbami Obrachunkowymi oraz Izbami i UrzÍ-

dami Skarbowymi,
i) poúwiadczenie danych do zaúwiadczeÒ o stanie majπtko-

wym,
j) prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki finanso-

wej w tym kontrole zak≥adÛw i jednostek budøetowych
oraz so≥ectw,

k) wykonywanie innych zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw
szczegÛlnych.

2. Referat Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa, Leúnictwa i Ochrony
årodowiska:
a) sprawowanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego

w zakresie okreúlonym przepisami szczegÛlnymi,
b) sporzπdzanie projektÛw planu przestrzennego zagospo-

darowanie terenu, podawanie do publicznej wiadomoúci
ich treúci, zbieranie uwag, przedk≥adanie Radzie Gminy
do zatwierdzenia,

c) przygotowanie lokalizacji dla potrzeb zezwoleÒ budowla-
nych,

d) udzielanie wszechstronnej pomocy w zakresie realizacji
czynÛw spo≥ecznych,

e) wykonywanie ca≥okszta≥tu dzia≥alnoúci zwiπzanej z go-
spodarkπ komunalnπ i mieszkaniowπ w tym nadzÛr i
koordynowanie,

f) za≥atwianie spraw zwiπzanych z budowπ i konserwacjπ
drÛg gminnych, ulic oraz nadzÛr nad ich eksploatacjπ,

g) wydawanie zezwoleÒ na zajmowanie pasa drÛg gmin-
nych i naliczanie stosownych op≥at,

h) uzgadnianie lokalnej komunikacji pasaøerskiej,
i) zimowe utrzymywanie drÛg,
j) programowanie przedsiÍwziÍÊ i prowadzenie spraw z za-

kresu gospodarki wodnej,
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k) sprawowanie opieki nad zabytkami i wspÛ≥dzia≥anie z kon-
serwatorem zabytkÛw,

l) programowanie i prognozowanie przedsiÍwziÍÊ z zakresu
ochrony úrodowiska i ochrony przyrody,

m) podejmowanie dzia≥aÒ na rzecz intensyfikacji produkcji
rolnej,

n) wspÛ≥dzia≥anie ze s≥uøbami kwarantanny i ochrony roúlin,
o) koordynowanie obrotu materia≥em hodowlanym zwierzπt,
p) wspÛ≥praca ze s≥uøbami weterynaryjnymi w zakresie

zwalczania chorÛb, a zw≥aszcza wúcieklizny,
q) wspÛ≥pracowanie ze s≥uøbami doradczymi w zakresie upo-

wszechniania i wdraøania nowych zdobyczy naukowych
w rolnictwie i leúnictwie,

r) nadzÛr nad gospodarkπ leúnπ i ≥owieckπ w gminie,
s) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntÛw rolnych

i leúnych,
t) wykonywanie innych zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw

szczegÛlnych.
3. Referat Promocji i Przygotowywania Inwestycji:

a) kompleksowe przygotowywanie wszystkich inwestycji
pod wzglÍdem organizacyjno-finansowym w≥πcznie z re-
alizacjπ inwestycji oúwiatowych,

b) pozyskiwanie úrodkÛw finansowych na realizacjÍ zadaÒ
spo≥eczno-gospodarczych,

c) prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛ-
wieÒ publicznych w zakresie dotyczπcym inwestycji wy-
kraczajπcych poza zadania innych referatÛw i stanowisk
pracy,

d) koordynowanie planowania i realizacji zadaÒ spo≥eczno-
-gospodarczych w gminie,

e) organizowanie i koordynowanie prac w zakresie realizacji
zadaÒ wynikajπcych ze strategii gminy,

f) opracowywanie ofert we wspÛ≥pracy z innymi referatami
i stanowiskami pracy o terenach przewidzianych pod dzia-
≥alnoúÊ gospodarczπ w tym rÛwnieø o mieniu niezagospo-
darowanym,

g) organizacja dzia≥aÒ i prowadzenie spraw zwiπzanych z
promocjπ gminy,

h) organizacja dzia≥aÒ zwiπzanych z rozwojem gminy,
i) wspÛ≥praca z organizacjami pozarzπdowymi, fundacjami,

stowarzyszeniami itp.,
j) wspÛ≥praca z mediami,
k) koordynowanie dzia≥aÒ zwiπzanych z organizacjπ imprez,

akademii okolicznoúciowych, doøynek gminnych organi-
zowanych przez samorzπd gminny,

l) za≥atwianie ca≥okszta≥tu spraw zwiπzanych z dzia≥alno-
úciπ kulturalnπ na terenie gminy,

m) prowadzenie spraw z zakresu Zak≥adowego Funduszu
åwiadczeÒ Socjalnych.

4. Urzπd Stanu Cywilnego:
a) realizacja ustawy o aktach stanu cywilnego,
b) prowadzenie ewidencji dzia≥alnoúci gospodarczej i wyda-

wanie zezwoleÒ na handel alkoholem w zakresie okreúlo-
nym przepisami szczegÛlnymi,

c) prowadzenie archiwum zak≥adowego,
d) obs≥uga interesantÛw w zakresie sporzπdzania zaúwiad-

czeÒ w sprawach dot. posiadania, prowadzenia i pracy w
gospodarstwie rolnym,

e) wykonywanie innych zadaÒ wynikajπcych w przepisÛw
szczegÛlnych.

5. Stanowisko pracy ds. obs≥ugi Rady:
a) obs≥uga kancelaryjno-techniczna Rady Gminy,
b) obs≥uga kancelaryjno-techniczna Rady Zarzπdu Gminy,
c) obs≥uga jednostek pomocniczych,
d) wykonywanie innych zadaÒ okreúlonych przepisami szcze-

gÛlnymi.
6. Stanowisko pracy ds. Gospodarki Gruntami:

a) gospodarka gruntami i wyw≥aszczenie nieruchomoúci,
b) zarzπd mieniem gminnym i wspÛlnotami gruntowymi,
c) wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomoúci,
d) prowadzenie ca≥okszta≥tu spraw zwiπzanych z uøytkowa-

niem wieczystym,
e) prowadzenie spraw dot. dzierøaw gruntÛw,
f) prowadzenie spraw zleconych przez AgencjÍ W≥asnoúci

Rolnej Skarbu PaÒstwa w zakresie administrowania i sprze-
daøy gruntÛw by≥ego PFZ,

g) wykonywanie innych zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw
szczegÛlnych.

7. Stanowisko pracy ds. wojskowych, obronnych, obrony cywil-
nej i ochrony przeciwpoøarowej:
a) prowadzenie spraw wojskowych w zakresie ustalonym

odrÍbnymi przepisami,
b) wykonywanie zadaÒ z zakresu obronnoúci kraju i obrony

cywilnej,
c) prowadzenie kancelarii tajnej urzÍdu,
d) nadzÛr nad ca≥okszta≥tem spraw zwiπzanych z ochronπ

p.poø i dzia≥alnoúciπ OSP z terenu gminy,
e) wykonywanie innych zadaÒ okreúlonych przepisami szcze-

gÛlnymi.
8. Stanowisko pracy ds. obywatelskich:

a) za≥atwianie ca≥okszta≥tu spraw zwiπzanych z przeprowa-
dzaniem zbiÛrek publicznych,

b) przyjmowanie zawiadomieÒ o zamiarze zorganizowania
zabawy publicznej i zgromadzeÒ oraz wydawanie decyzji
o zakazie ich odbycia,

c) realizowanie zadaÒ wynikajπcych z ustawy o ewidencji
ludnoúci i dowodach osobistych,

d) wspÛ≥dzia≥anie ze stowarzyszeniami i organizacjami spo-
≥ecznymi,

e) wykonywanie innych zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw
szczegÛlnych.

9. Stanowisko pracy ds. kancelaryjno-kadrowych:
a) prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych pracow-

nikÛw UrzÍdu,
b) koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskÛw i listÛw

w tym prowadzenie rejestru skarg i wnioskÛw,
c) prowadzenie biblioteki urzÍdowej,
d) prowadzenie kancelarii ogÛlnej UrzÍdu,
e) sprawowanie obs≥ugi faxu, telefonu i wspÛ≥dzia≥anie w

zaopatrzeniu materia≥owo-kancelaryjnym,
f) wydawanie zaúwiadczeÒ ogÛlnych,
g) wspÛ≥prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracowni-

kÛw,
h) prowadzenie innych spraw wynikajπcych z przepisÛw

szczegÛlnych.
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10.Stanowisko pracy ds. obs≥ugi prawnej:
a) zapewnienie zgodnoúci dzia≥ania UrzÍdu i podleg≥ych jed-

nostek z przepisami prawa,
b) obs≥uga prawna UrzÍdu,
c) wykonywanie innych zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw

szczegÛlnych.
11.Stanowisko pracy ds. obs≥ugi administracyjno-informacyjnej

i sportu:
a) prowadzenie spraw gospodarczych UrzÍdu,
b) prowadzenie obs≥ugi informacyjnej interesantÛw w UrzÍdzie,
c) wspÛ≥dzia≥anie w zakresie prowadzenia spraw kancela-

ryjnych i zaopatrzenia materia≥owego UrzÍdu,
d) prowadzenie sekcji pi≥ki noønej,
e) organizowanie turniejÛw pi≥karskich na terenie gminy,
f) pomoc w organizacji festynÛw i imprez sportowo-rekre-

acyjnych,
g) utrzymanie w naleøytym stanie technicznym boisk i urzπ-

dzeÒ sportowych,
h) odpowiedzialnoúÊ za wyposaøenie stadionu sportowego

a takøe pomieszczeÒ towarzyszπcych,
i) organizowanie w ramach UrzÍdu sta≥ej dzia≥alnoúci sekcji

sportowo-rekreacyjnych,
j) wspÛ≥praca z instytucjami, szko≥ami, klubami sportowymi

i innymi organizacjami i osobami fizycznymi,
k) odpowiedzialnoúÊ za stan techniczny i jakoúÊ sprzÍtu i

urzπdzeÒ gwarantujπcych bezpieczeÒstwo uøytkownikÛw,
l) sporzπdzanie wykazÛw i zapotrzebowaÒ wyposaøenia

sprzÍtu,
m) odpowiedzialnoúÊ za prawid≥owe magazynowanie i zabez-

pieczenie przed zniszczeniem, kradzieøπ, poøarem itp. wy-
posaøenia, sprzÍtu, urzπdzeÒ oraz obiektÛw sportowych,

n) nadzÛr nad w≥aúciwπ konserwacjπ i eksploatacjπ obiek-
tÛw i urzπdzeÒ sportowych,

o) przygotowanie obiektÛw do imprez sportowych i innych,
p) zapewnienie porzπdku i stanu czystoúci na obiektach,
q) nadzÛr i kontrola stanu zabezpieczenia urzπdzeÒ i obiek-

tÛw sportowych przez organizatorÛw w czasie zajÍÊ i
imprez,

r) magazynowanie w odpowiednio zabezpieczonym po-
mieszczeniu sprzÍtu sportowego oraz innego zwiπzanego
z dzia≥alnoúciπ na obiektach sportowych,

s) prowadzenie innych spraw wynikajπcych z przepisÛw
szczegÛlnych.

12.Stanowisko pracy pracownikÛw Obs≥ugi:
A. Sprzπtaczki:

a) utrzymywanie czystoúci pod≥Ûg,
b) okurzanie wyposaøenia biurowego,

c) utrzymywanie czystoúci urzπdzeÒ i pomieszczeÒ sani-
tarnych,

d) oprÛønianie pojemnikÛw i koszy,
e) podlewanie kwiatÛw,
f) zdejmowanie i zawieszanie firan,
g) mycie okien,
h) zabezpieczenie powierzonych pomieszczeÒ poprzez:

ñ zamkniÍcie okien i drzwi,
ñ wygaszenie oúwietlenia i wy≥πczenie odbiornikÛw

prπdu,
ñ zamkniÍcie punktÛw poboru wody,
ñ informowanie kierownictwa UrzÍdu o stwierdzo-

nych nieprawid≥owoúciach w zakresie zabezpie-
czenia pomieszczeÒ, uszkodzeniach lub zauwaøo-
nych brakach,

ñ zabezpieczenie kluczy we w≥asnym zakresie.
B. Palacze c.o.:

a) przywiezienie, z≥oøenie i porπbanie drewna opa≥owego,
b) z≥oøenie na sk≥adowisko opa≥u,
c) palenie w piecu c.o. w budynku UrzÍdu Gminy i Oúrodka

Zdrowia,
d) utrzymywanie czystoúci wokÛ≥ siedziby UrzÍdu,
e) sprzπtanie terenu przystanku autobusowego w Go≥u-

chowie.

ß9
Zakresy czynnoúci poszczegÛlnych stanowisk pracy uzupe≥niane
sπ o nowe zadania wprowadzane mocπ ustaw, rozporzπdzeÒ,
uchwa≥, decyzji oraz zarzπdzeÒ ich dotyczπcych.

ß10
1. Integralnπ czÍúciπ niniejszego Regulaminu stanowiπ za≥πcz-

niki okreúlajπce:
a) Schemat organizacyjny.
b) Tryb pracy UrzÍdu Gminy.

2. Zasady i tryb za≥atwiania spraw zwiπzanych z zagadnieniami
dotyczπcymi:
a) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy WÛjtem a Sekretarzem Gminy,
b) opracowywania i wydawania WÛjtem a Sekretarzem

Gminy,
c) opracowywania i wydawania aktÛw prawnych,
d) przyjmowania, rozpatrywania i za≥atwiania skarg i wnio-

skÛw obywateli,
e) wykonywanie kontroli wewnÍtrznej w UrzÍdzie,
f) planowania pracy,
g) wykaz odzieøy ochrony indywidualnej pracownikÛw Ob-

s≥ugi
ustali WÛjt w drodze w≥asnych zarzπdzeÒ.
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UCHWA£A Nr XXIV/191/2001 RADY GMINY I MIASTA RASZK”W

z dnia 22 listopada 2001 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Gminy i Miasta RaszkÛw

2. Urzπd Stanu Cywilnego udziela úlubÛw takøe w niedziele,
úwiÍta i dni dodatkowo wolne od pracy.

3. Burmistrz i jego zastÍpca przyjmujπ interesantÛw w kaødy
poniedzia≥ek w godz. od 800 do 1400.

ROZDZIA£ II
Zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu

ß5
1. Urzπd stanowi aparat pomocniczy Rady i jej komisji, Zarzπdu,

Burmistrza i innych organÛw Gminy i Miasta.
2. Do zakresu dzia≥ania UrzÍdu naleøy zapewnienie warunkÛw

naleøytego wykonywania spoczywajπcych na Gminie i Mieúcie:
1) zadaÒ w≥asnych,
2) zadaÒ zleconych,
3) zadaÒ wykonywanych na podstawie porozumienia z orga-

nami administracji rzπdowej (zadaÒ powierzonych),
4) zadaÒ publicznych powierzonych gminie w drodze porozu-

mienia miÍdzygminnego,
5) zadaÒ publicznych powierzonych gminie w drodze porozu-

mienia komunalnego zawartego z powiatem, ktÛre nie zo-
sta≥y powierzone gminnym jednostkom organizacyjnym,
zwiπzkom komunalnym lub przekazane innym podmiotom
na podstawie umÛw.

ß6
1. Do zadaÒ UrzÍdu naleøy zapewnienie pomocy organom

Gminy, w wykonywaniu ich zadaÒ i kompetencji.
2. W szczegÛlnoúci do zadaÒ UrzÍdu naleøy:

1) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do podejmo-
wania uchwa≥, wydawania decyzji, postanowieÒ i innych
aktÛw z zakresu administracji publicznej oraz podejmo-
wania innych czynnoúci prawnych przez organy Gminy,

2) wykonywanie ñ na podstawie udzielonych upowaønieÒ ñ
czynnoúci faktycznych wchodzπcych w zakres zadaÒ
gminy,

3) zapewnienie organom Gminy moøliwoúci przyjmowania,
rozpatrywania oraz za≥atwiania skarg i wnioskÛw,

4) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania budøetu
Gminy, oraz innych aktÛw organÛw gminy,

5) realizacja innych obowiπzkÛw i uprawnieÒ wynikajπcych
z przepisÛw prawa oraz uchwa≥ organÛw Gminy,

6) zapewnienie warunkÛw organizacyjnych do odbywania
sesji Rady, posiedzeÒ jej komisji i posiedzeÒ Zarzπdu, oraz
innych organÛw Gminy,

7) prowadzenie zbioru przepisÛw gminnych dostÍpnego do
powszechnego wglπdu w siedzibie UrzÍdu,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiπzujπ-
cymi w tym zakresie przepisami prawa,

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r., Nr 13, poz. 74, Nr 58,
poz. 261, Nr 106, poz. 496 i Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 9,
poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734
i Nr 123, poz. 775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162,
poz. 1126) Rada Gminy i Miasta RaszkÛw na wniosek Zarzπdu
Gminy i Miasta RaszkÛw uchwala:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ DU GMINY I MIASTA RASZK”W

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy i Miasta RaszkÛw zwany
dalej Regulaminem, okreúla:
1. zakres dzia≥ania UrzÍdu Gminy i Miasta RaszkÛw,
2. organizacjÍ UrzÍdu Gminy i Miasta RaszkÛw,
3. zasady funkcjonowania UrzÍdu Gminy i Miasta RaszkÛw,
4. zakres dzia≥ania kierownictwa UrzÍdu Gminy i Miasta RaszkÛw,

poszczegÛlnych referatÛw i samodzielnych stanowisk pracy,
5. zasady podpisywania pism ñ za≥πcznik Nr 1 do Regulaminu,
6. zasady kontroli wewnÍtrznej ñ za≥πcznik Nr 2 do Regulaminu.

ß2
IlekroÊ w Regulaminie jest mowa o:
1. Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ GminÍ i Miasto RaszkÛw.
2. Radzie lub Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ odpowiednio

RadÍ Gminy i Miasta RaszkÛw oraz Zarzπd Gminy i Miasta
RaszkÛw.

3. Burmistrzu, ZastÍpcy Burmistrza, Sekretarzu, Skarbniku, Kie-
rowniku UrzÍdu Stanu Cywilnego ñ naleøy przez to rozumieÊ
odpowiednio: Burmistrza Gminy i Miasta RaszkÛw, ZastÍpcÍ
Burmistrza Gminy i Miasta RaszkÛw, Sekretarza Gminy i Miasta
RaszkÛw, Skarbnika Gminy i Miasta RaszkÛw oraz Kierownika
UrzÍdu Stanu Cywilnego w Raszkowie.

4. UrzÍdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ Urzπd Gminy i Miasta
w Raszkowie.

ß3
1. Urzπd jest jednostkπ budøetowπ Gminy i Miasta.
2. Urzπd jest pracodawcπ dla zatrudnionych w nim pracownikÛw.
3. Siedzibπ UrzÍdu jest miasto RaszkÛw.

ß4
1. Urzπd jest czynny w dniach roboczych ñ w poniedzia≥ek od

godziny 730 do 1730, od wtorku do piπtku w godzinach od
730 do 1500.
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9) realizacja obowiπzkÛw i uprawnieÒ s≥uøπcych UrzÍdowi
jako pracodawcy ñ zgodnie z obowiπzujπcymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy.

ROZDZIA£ III
Organizacja UrzÍdu

ß7
W sk≥ad UrzÍdu wchodzπ nastÍpujπce
1. Referaty:

1) Spraw Obywatelskich i Obrony Cywilnej,
2) Finansowo-Podatkowy,

2. Urzπd Stanu Cywilnego,
3. Pion Ochrony.
4. Samodzielne stanowiska pracy:

1) stanowisko ds. obs≥ugi prawnej,
2) stanowisko ds. ochrony úrodowiska i gospodarki prze-

strzennej,
3) stanowisko ds. geodezji,
4) stanowisko ds. rolnictwa i leúnictwa,
5) stanowisko ds. gospodarki nieruchomoúciami,
6) stanowisko ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i

dzia≥alnoúci gospodarczej,
7) stanowisko ds. drÛg publicznych i zamÛwieÒ publicznych,
8) stanowisko ds. zdrowia, kultury, sportu, rozwoju lokalnego

i promocji gminy,
9) stanowisko ds. organizacyjnych i kadrowych,
10)stanowisko ds. obs≥ugi organÛw gminy,
11)stanowisko ds. komunalnych i ochrony przeciw-poøarowej,
12)pracownicy gospodarczy: sprzπtaczka, goniec, robotnik go-

spodarczy.

ß8
1. Na czele referatÛw stojπ kierownicy.
2. Referaty dzielπ siÍ na stanowiska pracy.
3. Podzia≥u ReferatÛw na stanowiska pracy dokonuje Burmistrz

w drodze zarzπdzenia wewnÍtrznego.

ß9
SzczegÛ≥owπ strukturÍ organizacyjnπ UrzÍdu okreúla za≥πcznik
Nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIA£ IV
Zasady funkcjonowania UrzÍdu

ß10
Urzπd dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) s≥uøebnoúci wobec spo≥ecznoúci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnÍtrznej,
6) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy kierownictwo UrzÍdu, Urzπd Stanu Cy-

wilnego, poszczegÛlne Referaty i samodzielne stanowiska pracy,
7) wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania.

ß11
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu swoich obowiπzkÛw i zadaÒ
UrzÍdu dzia≥ajπ na podstawie i w granicach prawa oraz obowiπzani
sπ do úcis≥ego jego przestrzegania.

ß12
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu zadaÒ UrzÍdu i swoich obo-
wiπzkÛw sπ obowiπzani s≥uøyÊ Gminie i PaÒstwu.

ß13
1. Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w sposÛb

racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady szcze-
gÛlnej starannoúci w zarzπdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sπ na podstawie wyboru
najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczπcymi
zamÛwieÒ publicznych.

ß14
1. UrzÍdem kieruje Burmistrz przy pomocy ZastÍpcy Burmi-

strza, Sekretarza i Skarbnika, ktÛrzy ponoszπ odpowiedzial-
noúÊ przed Burmistrzem za realizacjÍ swoich zadaÒ.

2. Kierownicy poszczegÛlnych ReferatÛw kierujπ i zarzπdzajπ
nimi w sposÛb zapewniajπcy optymalnπ realizacjÍ zadaÒ Re-
feratÛw i ponoszπ za to odpowiedzialnoúÊ przed Burmistrzem.

3. Kierownicy poszczegÛlnych ReferatÛw UrzÍdu sπ bezpoúred-
nimi prze≥oøonymi podleg≥ych im pracownikÛw i sprawujπ
nadzÛr nad nimi.

4. Osoby na samodzielnych stanowiskach pracy realizujπ przy-
pisane im zadania w sposÛb zapewniajπcy optymalnπ reali-
zacjÍ tych zadaÒ i ponoszπ odpowiedzialnoúÊ przed Burmi-
strzem za ich wykonanie.

5. Zasady podpisywania pism przez Burmistrza i kierownikÛw
referatÛw okreúla za≥πcznik Nr 1 do regulaminu.

ß15
1. W UrzÍdzie dzia≥a kontrola wewnÍtrzna, ktÛrej celem jest

zapewnienie prawid≥owoúci wykonywania zadaÒ UrzÍdu przez
Urzπd Stanu Cywilnego, Referaty, samodzielne stanowiska
pracy i wykonywania obowiπzkÛw przez poszczegÛlnych
pracownikÛw UrzÍdu.

2. SzczegÛ≥owe zasady kontroli wewnÍtrznej w UrzÍdzie okreúla
za≥πcznik Nr 2 do Regulaminu.

ß16
1. Urzπd Stanu Cywilnego, Referaty, samodzielne stanowiska

pracy realizujπ zadania wynikajπce z przepisÛw prawa i Re-
gulaminu w zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej.

2. Urzπd Stanu Cywilnego, Referaty, samodzielne stanowiska
pracy sπ zobowiπzane do wspÛ≥dzia≥ania z pozosta≥ymi ko-
mÛrkami organizacyjnymi UrzÍdu w szczegÛlnoúci w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

ROZDZIA£ V
Zakresy zadaÒ Burmistrza, ZastÍpcy Burmistrza,

Sekretarza i Skarbnika
ß17

Do zakresu zadaÒ Burmistrza naleøy w szczegÛlnoúci:
1) reprezentowanie UrzÍdu na zewnπtrz,
2) podejmowanie czynnoúci w sprawach z zakresu prawa pracy

i wyznaczanie innych osÛb do podejmowania tych czynnoúci,
3) wykonywanie uprawnieÒ zwierzchnika s≥uøbowego wobec

wszystkich pracownikÛw UrzÍdu,
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4) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komÛrki
organizacyjne UrzÍdu oraz jego pracownikÛw,

5) okresowe zwo≥ywanie narad z udzia≥em kierownikÛw po-
szczegÛlnych jednostek organizacyjnych w celu uzgadniania
ich wspÛ≥dzia≥ania i realizacji zadaÒ,

6) koordynowanie dzia≥alnoúci komÛrek organizacyjnych UrzÍ-
du oraz organizowanie ich wspÛ≥pracy,

7) rozstrzyganie sporÛw pomiÍdzy poszczegÛlnymi komÛrkami
organizacyjnymi w szczegÛlnoúci dotyczπcymi podzia≥u zadaÒ,

8) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
9) czuwanie nad tokiem i terminowoúciπ wykonywania zadaÒ

UrzÍdu,
10)przyjmowanie ustnych oúwiadczeÒ woli spadkodawcy,
11)upowaønianie swego zastÍpcy lub innych pracownikÛw

UrzÍdu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej,

12)przyjmowanie oúwiadczeÒ o stanie majπtkowym od prze-
wodniczπcego rady gminy, cz≥onkÛw zarzπdu oraz pracow-
nikÛw samorzπdowych upowaønionych przez Burmistrza do
wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych,

13)ogÛlny nadzÛr nad prawid≥owym wykonywaniem przez pra-
cownikÛw UrzÍdu czynnoúci kancelaryjnych,

14)wykonywanie innych zadaÒ zastrzeøonych dla Burmistrza
przez przepisy prawa i Regulaminu oraz uchwa≥y Rady i
Zarzπdu.

ß18
1. ZastÍpca Burmistrza podejmuje czynnoúci kierownika UrzÍdu

pod nieobecnoúÊ Burmistrza lub wynikajπcej z innych przyczyn
niemoønoúci pe≥nienia obowiπzkÛw przez Burmistrza.

2. ZastÍpca Burmistrza wykonuje zadania okreúlone w Zarzπdze-
niu Burmistrza o podziale zadaÒ pomiÍdzy Burmistrzem a
ZastÍpcπ Burmistrza.

3. ZastÍpca Burmistrza wykonuje inne zadania na polecenie lub
z upowaønienia Burmistrza.

ß19
Do zadaÒ Sekretarza naleøy zapewnienie sprawnego funkcjono-
wania UrzÍdu, a w szczegÛlnoúci:
1) opracowywanie projektÛw zmian Regulaminu,
2) opracowywanie projektÛw podzia≥u ReferatÛw na stanowiska

pracy,
3) opracowywanie zakresÛw czynnoúci na stanowiskach pracy,
4) nadzÛr nad organizacjπ pracy w UrzÍdzie oraz prowadzenie

spraw zwiπzanych z doskonaleniem kadr,
5) przedk≥adanie Burmistrzowi propozycji dotyczπcych uspraw-

nienia pracy UrzÍdu,
6) nadzÛr nad przygotowywaniem projektÛw uchwa≥ Zarzπdu,
7) wykonywanie funkcji zwierzchnika s≥uøbowego wobec pra-

cownikÛw bezpoúrednio mu podleg≥ych,
8) koordynacja i nadzÛr nad pracami remontowymi w UrzÍdzie

i zakupem úrodkÛw trwa≥ych,
9) koordynacja i organizacja spraw zwiπzanych z wyborami i

spisami,
10)wykonywanie innych zadaÒ na polecenie lub z upowaønienia

Burmistrza.

ß20
Do zadaÒ Skarbnika naleøy:
1) wykonywanie okreúlonych przepisami prawa obowiπzkÛw w

zakresie rachunkowoúci,
2) kierowanie pracπ Referatu Finansowo-Podatkowego,
3) nadzorowanie i kontrola realizacji budøetu gminy,
4) kontrasygnowanie czynnoúci prawnych mogπcych spowodo-

waÊ powstanie zobowiπzaÒ pieniÍønych i udzielanie upowaø-
nieÒ innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

5) wspÛ≥dzia≥anie w opracowywaniu budøetu,
6) wspÛ≥dzia≥anie w sporzπdzaniu sprawozdawczoúci budøeto-

wej, wykonywanie innych zadaÒ przewidzianych przepisami
prawa oraz zadaÒ wynikajπcych z poleceÒ lub upowaønieÒ
Burmistrza.

ROZDZIA£ VI
Podzia≥ zadaÒ

ß21
Do wspÛlnych zadaÒ ReferatÛw, samodzielnych stanowisk pracy
i UrzÍdu Stanu Cywilnego naleøy przygotowywanie materia≥Ûw
oraz podejmowanie czynnoúci organizatorskich na potrzeby
organÛw gminy, a w szczegÛlnoúci:
1) prowadzenie postÍpowania administracyjnego i przygotowy-

wanie materia≥Ûw oraz projektÛw decyzji administracyjnych,
a takøe wykonywanie zadaÒ wynikajπcych z przepisÛw o
postÍpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) pomoc Radzie, w≥aúciwym rzeczowo komisjom Rady, Zarzπ-
dowi i jednostkom pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich
zadaÒ,

3) wspÛ≥dzia≥anie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materia-
≥Ûw niezbÍdnych do przygotowania projektu budøetu Gminy,

4) przygotowywanie sprawozdaÒ, ocen, analiz i bieøπcych infor-
macji o realizacji zadaÒ,

5) przechowywanie akt,
6) stosowanie obowiπzujπcego jednolitego rzeczowego wykazu

akt,
7) stosowanie zasad dotyczπcych wewnÍtrznego obiegu doku-

mentÛw,
8) usprawnianie w≥asnej organizacji, metod i form pracy,
9) wykonywanie zadaÒ przekazanych do realizacji przez Burmi-

strza.

ß22
Do zadaÒ Referatu Spraw Obywatelskich i Obrony Cywilnej na-
leøπ sprawy dotyczπce ewidencji ludnoúci, obronnoúci, a w szcze-
gÛlnoúci:
1) przyjmowanie zg≥oszeÒ na pobyt sta≥y i czasowy oraz prowa-

dzenie ewidencji w tym zakresie,
2) zak≥adanie i prowadzenie kart osobowych mieszkaÒcÛw i ich

aktualizacja w systemie komputerowym oraz sprawy zwiπzane
z systemem PESEL,

3) prowadzenie rejestru mieszkaÒcÛw, (urodzeÒ, zgonÛw, zmiany
stanu cywilnego, obywatelstwa, imion i nazwisk),

4) aktualizacja spisÛw mieszkaÒcÛw w celu ich udostÍpnienia
w sytuacjach przewidzianych prawem,

5) wspÛ≥praca z organami policji w zakresie prowadzenia kon-
troli dyscypliny meldunkowej,
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6) przekazywanie do departamentu RejestrÛw PaÒstwowych
£πcznoúci i Informatyki drukÛw zg≥oszeÒ meldunkowych,
zawiadomieÒ o zmianie stanu cywilnego, zgonach, zamia-
nach imion i nazwisk,

7) wspÛ≥praca z Bankiem Danych PESEL w zakresie numerÛw
ewidencyjnych,

8) przestrzeganie zasad przepisÛw ustawy o ochronie danych
osobowych przy udostÍpnianiu informacji adresowych,

9) przyjmowanie wnioskÛw na dowody osobiste, wprowadzanie
w DL System i wydawanie dowodÛw osobistych,

10)przygotowywanie ludnoúci i mienia komunalnego na wypadek
wojny,
ñ prowadzenie sta≥ego rejestru wyborcÛw,
ñ wspÛ≥praca z WKU,
ñ rejestr pobytu czasowego cudzoziemcÛw,

11)wspÛ≥dzia≥anie z organami wojskowymi,
12)administracja rezerwami osobowymi, w tym rejestracja, po-

bÛr i ewidencja,
13)orzekanie o koniecznoúci sprawowania bezpoúredniej opieki

nad cz≥onkiem rodziny i uznawania za jedynego øywiciela ro-
dziny,

14)zabezpieczenie øo≥nierzom i cz≥onkom ich rodzin zasi≥kÛw na
utrzymanie rodziny oraz pokrywania naleønoúci mieszkanio-
wych i op≥at eksploatacyjnych,

15)tworzenie formacji obrony cywilnej oraz nadzÛr nad ich przy-
gotowaniem do dzia≥aÒ oraz realizacja programÛw,

16)nak≥adanie obowiπzkÛw w ramach powszechnej samoobrony
ludnoúci,

17)úwiadczenia na rzecz obrony,
18)udzielanie pomocy i informacji wojskowym organom emery-

talnym,
19)prowadzenie magazynu sprzÍtu OC,
20)wykonywanie zadaÒ zwiπzanych z uzupe≥nianiem si≥ zbroj-

nych,
21)organizowanie akcji kurierskiej na terenie miasta,
22)koordynowanie przedsiÍwziÍÊ w zakresie integracji si≥ obro-

ny cywilnej do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwida-
cji skutkÛw klÍsk øywio≥owych i zagroøeÒ úrodowiska,

23)przygotowywanie i prowadzenie ca≥okszta≥tu dzia≥aÒ zwiπza-
nych z ewakuacja lub przyjÍciem ludnoúci oraz dÛbr kultury,

24)za≥atwianie spraw zwiπzanych z reklamowaniem osÛb od
obowiπzku pe≥nienia czynnej s≥uøby wojskowej w razie og≥o-
szenia mobilizacji i w czasie wojny,

25)planowanie i nak≥adanie úwiadczeÒ osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony,

26)prowadzenie spraw obronnych zleconych do realizacji samo-
rzπdom gminnym przez organy administracji rzπdowej,

27)sprawy dotyczπce zgromadzeÒ.

ß23
Do zadaÒ UrzÍdu Stanu Cywilnego naleøy:
a) prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywilnego i zwiπza-

nych z nimi spraw rodzinno-opiekuÒczych, a w szczegÛlnoúci
dotyczπcych:

b) rejestracji urodzin, ma≥øeÒstw oraz zgonÛw i innych zdarzeÒ
majπcych wp≥yw na stan cywilny osÛb,

c) sporzπdzania aktÛw stanu cywilnego i prowadzenia ksiπg
stanu cywilnego oraz skorowidza aktÛw stanu cywilnego,

d) sporzπdzania i wydawania odpisÛw aktÛw stanu cywilnego
oraz zaúwiadczeÒ,

e) przechowywania i konserwacji ksiπg stanu cywilnego oraz
akt zbiorowych,

f) przyjmowania oúwiadczeÒ o wstπpieniu w zwiπzek ma≥øeÒ-
ski oraz innych oúwiadczeÒ zgodnie z przepisami kodeksu
rodzinnego i opiekuÒczego,

g) stwierdzania legitymacji procesowej do wystπpienia do sadu
w sprawach moønoúci lub niemoønoúci zawarcia ma≥øeÒ-
stwa,

h) wpisywania do ksiπg stanu cywilnego aktÛw sporzπdzonych
za granicπ,

i) wydawania zaúwiadczeÒ o zdolnoúci prawnej do zawarcia
zwiπzku ma≥øeÒskiego za granicπ,

j) sporzπdzanie aktu ma≥øeÒstwa zawartego w formie wyzna-
niowej, wywo≥ujπcego skutki cywilne,

k) prowadzenie korespondencji,
l) prostowanie b≥ÍdÛw pisarskich w aktach stanu cywilnego.

ß24
Do zadaÒ Pionu Ochrony naleøy:
1) inicjowanie i podejmowanie przedsiÍwziÍÊ organizacyjnych

w celu zapewnienia w≥aúciwej i terminowej realizacji zadaÒ
okreúlonych aktÛw prawnych,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz nadzorowanie
w zakresie przestrzegania przepisÛw ustawy o ochronie da-
nych osobowych,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych,
4) przygotowywanie dla potrzeb Burmistrza oraz w celu przed-

stawienia prze≥oøonym szczebla wojewÛdzkiego i UrzÍdowi
Ochrony PaÒstwa stosownych informacji,

5) prowadzenie kontroli obiegu i przechowywania dokumentÛw
Pionu na stanowiska pracy w UrzÍdzie oraz dokonywanie
rocznej inwentaryzacji dokumentÛw niejawnych,

6) prowadzenie szkoleÒ dla pracownikÛw UrzÍdu z zakresu
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobo-
wych,

7) przeprowadzanie zwyk≥ych postÍpowaÒ sprawdzajπcych na
pisemne polecenie Burmistrza wobec kandydatÛw na stano-
wiska z dostÍpem do informacji niejawnych,

8) prowadzenie kancelarii tajnej w UrzÍdzie,
9) prowadzenie rejestru zg≥oszonych zbiorÛw danych osobo-

wych,
10)nadzÛr nad pracπ systemu informatycznego w zakresie prze-

twarzania, wytwarzania, przechowywania zbiorÛw danych oso-
bowych.

Pion ochrony jest odpowiednikiem Referatu, bezpoúrednio pod-
lega Burmistrzowi.
Siedzibπ jest budynek UrzÍdu, gdzie zlokalizowano Referat
Spraw Obywatelskich i Urzπd Stanu Cywilnego.

ß25
Do zadaÒ Referatu Finansowo-Podatkowego naleøy:
1) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do uchwalenia

budøetu Gminy oraz podjÍcia uchwa≥y w sprawie absoluto-
rium dla Zarzπdu,

2) udzielanie pomocy Zarzπdowi w wykonywaniu budøetu Gminy,
3) zapewnianie obs≥ugi finansowo-ksiÍgowej i kasowej UrzÍdu

i obywateli,
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4) uruchamianie úrodkÛw finansowych dla poszczegÛlnych
dysponentÛw budøetu Gminy,

5) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do wykonania
obowiπzkÛw z zakresu sprawozdawczoúci,

6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarkπ finansowπ
gminnych jednostek organizacyjnych,

7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,
8) prowadzenie ksiπg rachunkowych,
9) rozliczanie inwentaryzacji,
10)dokonywanie wyceny aktywÛw oraz pasywÛw i ustalanie

wyniku finansowego,
11)przygotowywanie sprawozdaÒ finansowych,
12)dokonywanie umorzeÒ úrodkÛw trwa≥ych oraz wartoúci nie-

materialnych i prawnych,
13)opracowywanie analiz gospodarki budøetowej, pozabudøeto-

wej i planu rzeczowego,
14)kierowanie rachunkowoúciπ UrzÍdu,
15)prowadzenie spraw z zakresu planowania, realizacji i ewidencji

wydatkÛw, ubezpieczeÒ spo≥ecznych, podatkÛw i nagrÛd, kosz-
tÛw podrÛøy, ekwiwalentÛw przys≥ugujπcych pracownikom,

16)prowadzenie ewidencji podatnikÛw i inkasentÛw,
17)gromadzenie, przechowywanie oraz badanie pod wzglÍdem

zgodnoúci ze stanem faktycznym, prawnym i rzeczywistym
deklaracji podatkowych sk≥adanych organowi podatkowemu,

18)przygotowywanie aktÛw administracyjnych dotyczπcych
podatkÛw i op≥at,

19)podejmowanie czynnoúci zmierzajπcych do egzekucji admi-
nistracyjnej úwiadczeÒ pieniÍønych oraz postÍpowania za-
bezpieczajπcego,

20)prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytu≥Ûw wykonawczych,
21)przygotowywanie projektÛw aktÛw dotyczπcych podatkÛw i

op≥at,
22)przygotowywanie sprawozdaÒ dotyczπcych podatkÛw i op≥at,
23)przygotowywanie dokumentÛw celem dochodzenia roszczeÒ

na drodze sπdowej i úciπganie prawomocnie zasπdzonych
naleønoúci.

ß26
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska pracy ds. obs≥ugi prawnej
ñ radcy prawnego naleøy wykonywanie obs≥ugi prawnej UrzÍdu,
a mianowicie:
Realizacja zadaÒ i obowiπzkÛw wynikajπcych z ustawy z dn. 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. nr 19, poz. 145 z pÛün.zm.),
a w szczegÛlnoúci:
1) W zakresie zadaÒ ogÛlnych:

a) udzielanie opinii, porad i wyjaúnieÒ w zakresie stosowania
prawa,

b) udzielanie informacji o zmianach w obowiπzujπcym stanie
prawnym, w zakresie dzia≥alnoúci jednostki oraz uchybie-
niach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybieÒ.

2) W zakresie zadaÒ szczegÛ≥owych:
a) wydawanie opinii w sprawach:

ñ projektÛw uchwa≥ Rady, Zarzπdu oraz zarzπdzeÒ Bur-
mistrza,

ñ skomplikowanych, zawarcia umowy d≥ugotermino-
wej lub dotyczπcej przedmiotu o znacznej wartoúci,

ñ odmowy uznania zg≥oszonych roszczeÒ oraz ewentu-
alnego odstπpienia od ich dochodzenia,

ñ zawarcia i rozwiπzania umowy z kontrahentem zagra-
nicznym,

ñ zwiπzanych z postÍpowaniem przed organami orzeka-
jπcymi,

b) wystÍpowania przed organami orzekajπcymi w sprawach
skomplikowanych,

c) prowadzenie rejestru opinii prawnych.

ß27
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska do spraw ochrony úrodo-
wiska i gospodarki przestrzennej naleøπ sprawy zagospodarowa-
nia przestrzennego, a w szczegÛlnoúci:
1) przyjmowanie materia≥Ûw do studium uwarunkowaÒ i kie-

runkÛw zagospodarowania przestrzennego Gminy,
2) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do sporzπdzania

projektÛw planÛw zagospodarowania przestrzennego
3) koordynacja i obs≥uga dzia≥aÒ zwiπzanych z uzgodnieniami

projektu planu oraz wprowadzaniem zadaÒ rzπdowych do
miejscowych planÛw zagospodarowania przestrzennego,

4) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego
oraz wydawanie odpisÛw i wyrysÛw,

5) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planÛw za-
gospodarowania przestrzennego,

6) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i
przygotowywanie wynikÛw tej oceny oraz analiza wnioskÛw
w sprawach sporzπdzenia lub zmiany planu zagospodarowa-
nia przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwiπzanych z ustaleniem warunkÛw
zabudowy i zagospodarowania terenu,

8) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zago-
spodarowania terenu,

9) rejestrowanie decyzji dotyczπcych zagospodarowania terenu,
wydawanych przez inne organy administracji publicznej oraz
analizowanie ich zgodnoúci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

10)wydawanie zaúwiadczeÒ o przeznaczeniu nieruchomoúci w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

11)opiniowanie w formie postanowieÒ wnioskÛw dotyczπcych
podzia≥u nieruchomoúci,

12)ochrony i kszta≥towania úrodowiska, w tym:
a) zezwoleÒ na usuwanie drzew i krzewÛw,
b) ograniczeÒ dotyczπcych maszyn i urzπdzeÒ technicznych,
c) ochrony úrodowiska przed odpadami,
d) utrzymanie porzπdku i czystoúci,

15)ochrona gruntÛw rolnych i leúnych w tym przeznaczenie grun-
tÛw na cele nierolnicze i nieleúne.

ß28
Do samodzielnego stanowiska pracy ds. geodezji naleøπ sprawy:
1) zlecanie, koordynowanie i odbiÛr robÛt geodezyjno-kartogra-

ficznych,
2) prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczania nieruchomoúci,
3) ustalanie nazw ulic i obiektÛw fizjograficznych oraz numeracja

nieruchomoúci.

ß29
Do samodzielnego stanowiska do spraw rolnictwa i leúnictwa
naleøy:
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1) prowadzenie spraw zwiπzanych z rolnictwem, a w szczegÛl-
noúci dotyczπcych:
a) ≥owiectwa,
b) zwalczania zakaünych chorÛb zwierzÍcych,
c) nasiennictwa,
d) ochrony roúlin.

2) uczestniczenie w spisach rolnych i innych badaniach staty-
stycznych,

3) wspÛ≥dzia≥anie z organizacjami w zakresie organizacji ho-
dowli,

4) wspÛ≥dzia≥anie ze SpÛ≥kami Wodnymi,
5) ochrona przeciwpowodziowa,
6) prowadzenie ksiÍgi inwentarzowej,
7) za≥atwianie spraw dotyczπcych rolniczego wykorzystania

gruntÛw,
8) gospodarki wodnej,
9) za≥atwianie spraw dotyczπcych lasÛw.

ß30
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska pracy do spraw gospodarki
nieruchomoúciami naleøy prowadzenie spraw zwiπzanych z:
1) gospodarowaniem i zarzπdzaniem komunalnymi gruntami

zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowa-
nia przestrzennego pod zabudowÍ, w tym ich zbywania,
oddawania w uøytkowanie wieczyste, uøytkowanie, dzierøa-
wÍ, najem, uøyczenie i w zarzπd,

2) ustalaniem ich wartoúci, cen i op≥at za korzystanie z nich,
3) organizowaniem przetargÛw na nieruchomoúci komunalne,
4) nabywaniem nieruchomoúci niezbÍdnych dla realizacji zadaÒ

Gminy,
5) komunalizacjπ gruntÛw,
6) prowadzeniem ewidencji gruntÛw komunalnych,
7) tworzeniem zasobÛw gruntÛw na cele zabudowy,
8) gospodarowanie nieruchomoúciami stanowiπcymi w≥asnoúÊ

gminy,
9) wykonywanie prawa pierwokupu,
10)prowadzenie spraw zwiπzanych z wyw≥aszczaniem nierucho-

moúci oraz zwrotem wyw≥aszczonych nieruchomoúci,
11)okreúlanie udzia≥u w kosztach budowy urzπdzeÒ infrastruk-

tury technicznej,
12)zlecanie na dokonywanie wyceny nieruchomoúci,
13)prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki gruntami i

gruntami rolnymi,
14)prowadzenie inwentaryzacji mienia komunalnego i niezbÍdnej

ewidencji oraz spraw zwiπzanych z komunalizacjπ gruntÛw,
15)zbywanie lokali mieszkalnych i uøytkowych wraz z gruntami,
16)wydawanie decyzji w sprawie ustalania op≥at adiacenckich,
17)wydawanie decyzji dotyczπcych zatwierdzenia projektu po-

dzia≥u nieruchomoúci.

ß31
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska pracy do spraw komunal-
nych, mieszkaniowych i dzia≥alnoúci gospodarczej naleøy:
1) prowadzenie ewidencji komunalnych zasobÛw mieszkanio-

wych,
2) wykonywanie zadaÒ dotyczπcych zasad gospodarowania

mieszkaniowym zasobem gminy ñ budownictwo komunalne,
czynsze, op≥aty, ochrona praw lokatorÛw,

3) organizowanie spraw poprzedzajπcych zawarcie umowy
najmu
a) przyjmowanie wnioskÛw o najem, rejestracja,
b) wspÛ≥praca ze Spo≥ecznπ Komisjπ Mieszkaniowπ,
c) wydawanie skierowaÒ dotyczπcych najmu lokalu miesz-

kalnego,
4) wykonywanie zadaÒ wynikajπcych z ustaw o cmentarzach i

chowaniu zmar≥ych ñ cmentarnictwo i grobownictwo wojenne,
5) tworzenie i utrzymywanie terenÛw zielonych,
6) ewidencja dzia≥alnoúci gospodarczej tj. wydawanie:

a) zaúwiadczeÒ o wpisie do ewidencji dzia≥alnoúci gospo-
darczej,

b) decyzji o wykreúleniu z ewidencji,
c) odmowie wpisu do ewidencji,

7) prowadzenie spraw zwiπzanych z wydawaniem zezwoleÒ na
sprzedaø napojÛw alkoholowych.

ß32
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska pracy do spraw drÛg pu-
blicznych, zamÛwieÒ publicznych i inwestycji naleøy:
1) prowadzenie spraw zwiπzanych z zarzπdzaniem drogami

gminnymi i ulicami miejskimi a w szczegÛlnoúci:
a) przygotowywanie projektÛw rozstrzygniÍÊ, wnioskÛw i

stanowisk organÛw Gminy, dotyczπcych zaliczenia drÛg
i ulic do poszczegÛlnej kategorii,

b) projektowanie przebiegu drÛg,
c) budowÍ, modernizacjÍ i ochronÍ drÛg,
d) zarzπdzanie drogami, okreúlanie szczegÛlnego korzysta-

nia z drÛg w tym wykorzystywania pasÛw drogowych na
cele niekomunikacyjne, koordynacje i obs≥ugÍ w wspÛ≥-
pracy z innymi zarzπdcami drÛg publicznych,

2) prowadzenie spraw zwiπzanych z dokonywaniem zamÛwieÒ
publicznych w zakresie wykraczajπcym poza zadania innych
ReferatÛw i Samodzielnych Stanowisk.

3) prowadzenie rejestru zamÛwieÒ publicznych.
4) prowadzenie spraw zwiπzanych z realizacjπ inwestycji gmin-

nych.

ß33
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska do spraw zdrowia, kultury,
sportu, rozwoju lokalnego i promocji gminy naleøπ sprawy zwiπ-
zane:
1) z ochronπ zdrowia, a w szczegÛlnoúci dotyczπce:

a) tworzenia i utrzymywania oraz przekszta≥cania i likwidacji
zak≥adÛw opieki zdrowotnej,

b) wychowania w trzeüwoúci i przeciwdzia≥ania alkoholi-
zmowi,

c) zwalczania chorÛb zakaünych,
2) z kulturπ i sztukπ oraz kulturπ fizycznπ, wypoczynkiem i rekre-

acjπ, a w szczegÛlnoúci:
a) prowadzenie spraw zwiπzanych z bibliotekami, m.in.

spraw tworzenia, ≥πczenia, przekszta≥cania i znoszenia
bibliotek, nadawania im statutÛw oraz zapewnienia biblio-
tekom w≥aúciwych warunkÛw dzia≥ania, prowadzenia
spraw dot. zak≥adania, utrzymywania i nadzorowania bi-
bliotek publicznych,

b) prowadzenie spraw zwiπzanych z realizacjπ zadaÒ z za-
kresu ochrony dÛbr kultury i muzeÛw,
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c) realizacja zadaÒ gminy z zakresu kultury fizycznej w tym
sportu, rekreacji i wypoczynku za wyjπtkiem pracowni-
czych ogrodÛw dzia≥kowych,

3) prowadzenie spraw zwiπzanych z kreowaniem rozwoju Gminy
i jej promocjπ na zewnπtrz, a w szczegÛlnoúci dotyczπcych:
a) opracowywania programÛw gospodarczych, a w tym wy-

konywania prac studialnych i prognostycznych,
b) analizowania i diagnozowania zjawisk spo≥ecznych i gospo-

darczych wystÍpujπcych na obszarze Gminy i gmin sπsied-
nich,

c) gromadzenia informacji o Gminie i przygotowywania ma-
teria≥Ûw promujπcych GminÍ na zewnπtrz,

d) nawiπzywanie wspÛ≥pracy Gminy z zagranicπ,
e) wspierania i promocji dzia≥alnoúci gospodarczej ma≥ych

i úrednich przedsiÍbiorstw dzia≥ajπcych na terenie Gminy,
f) organizacji szkoleÒ, odczytÛw, seminariÛw itp. form dla

potrzeb Gminy.

ß34
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska do spraw organizacyjnych
i kadr naleøy zapewnienie obs≥ugi organizacyjnej Burmistrza, Z-cy
Burmistrza i Sekretarzowi oraz sprawy kancelaryjno-techniczne,
a w szczegÛlnoúci:
1) przyjmowanie, wysy≥anie i rozdzielanie korespondencji na

zewnπtrz i wewnπtrz UrzÍdu,
2) prowadzenie ewidencji korespondencji,
3) prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskÛw i listÛw

wp≥ywajπcych do UrzÍdu,
4) przygotowywanie pomieszczeÒ i obs≥uga ñ w tym protoko-

≥owanie ñ spotkaÒ i zebraÒ organizowanych przez Burmi-
strza, Z-cÍ Burmistrza i Sekretarza,

5) prenumerata czasopism i dziennikÛw urzÍdowych,
6) nadzÛr nad przechowywaniem pieczÍci urzÍdowych,
7) prowadzenie archiwum zak≥adowego i przekazywanie akt do

archiwum paÒstwowego,
8) przyjmowanie interesantÛw zg≥aszajπcych skargi i wnioski

oraz organizowanie ich kontaktÛw z Burmistrzem, Z-cπ Bur-
mistrza lub Sekretarzem bπdü kierowanie ich do w≥aúciwych
referatÛw,

9) zaopatrywanie UrzÍdu w niezbÍdny sprzÍt i wyposaøenie, w
tym materia≥y biurowe i kancelaryjne,

10)prowadzenie gospodarki drukami i formularzami oraz reje-
stru pieczÍci urzÍdowych i pieczπtek

11)okresowa analiza stanu bhp oraz zg≥aszanie wnioskÛw do-
tyczπcych poprawy,

12)przygotowywanie projektÛw zarzπdzeÒ i instrukcji dotyczπ-
cych bhp,

13)rejestracja kompletowania i przechowywania dokumentÛw
dotyczπcych wypadkÛw przy pracy, chorÛb zawodowych
oraz wynikÛw badaÒ úrodowiska pracy,

14)wspÛ≥dzia≥anie ze spo≥ecznπ inspekcjπ pracy,
15)prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiπzanych ze sto-

sunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikÛw, dyrekto-
rÛw i kierownikÛw podleg≥ych jednostek,

16)przygotowywanie projektÛw, planÛw, urlopÛw wypoczynko-
wych,

17)przygotowywanie i wydawanie úwiadectw pracy,
18)ewidencja czasu pracy pracownikÛw,
19)kompletowanie wnioskÛw emerytalno-rentowych,

20)wspÛ≥udzia≥ w przygotowywaniu i przeprowadzaniu wybo-
rÛw do Sejmu, Senatu, samorzπdu gminnego, wyborÛw pre-
zydenckich oraz referendum,

21)organizowanie praktyk studenckich oraz praktyk uczniÛw
szkÛ≥ úrednich.

ß35
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska pracy ds. obs≥ugi organÛw
gminy naleøy zapewnienie obs≥ugi administracyjnej Rady, jej
komisji i Zarzπdu oraz sprawy kancelaryjno-techniczne, a w
szczegÛlnoúci:
1) przygotowywanie we wspÛ≥pracy z w≥aúciwymi merytorycznie

Referatami i samodzielnymi stanowiskami materia≥Ûw doty-
czπcych projektÛw uchwa≥ Rady, jej komisji i Zarzπdu oraz
innych materia≥Ûw na posiedzenia i obrady tych organÛw,

2) przechowywanie uchwa≥ podejmowanych przez organy
Gminy,

3) przekazywanie ñ za poúrednictwem Sekretariatu ñ korespon-
dencji do i od Rady, jej komisji oraz poszczegÛlnych radnych,

4) przygotowywanie materia≥Ûw do projektÛw planÛw pracy
Rady, jej komisji i Zarzπdu,

5) podejmowanie czynnoúci organizacyjnych zwiπzanych z prze-
prowadzaniem sesji, zebraÒ, posiedzeÒ i spotkaÒ Rady, jej
komisji i Zarzπdu,

6) protoko≥owanie sesji, posiedzeÒ, zebraÒ i spotkaÒ,
7) prowadzenie rejestru uchwa≥, zarzπdzeÒ i innych postano-

wieÒ Rady, komisji Rady i Zarzπdu,
8) prowadzenie rejestru wnioskÛw, zapytaÒ i interpelacji sk≥a-

danych przez radnych, organizowanie szkoleÒ radnych i cz≥on-
kÛw komisji Rady nie bÍdπcych radnymi,

9) za≥atwianie spraw zwiπzanych z nadaniem odznaczeÒ i od-
znak.

ß36
Do zadaÒ samodzielnego stanowiska do spraw komunalnych i
ochrony przeciw-poøarowej naleøπ sprawy z zakresu:
1) wydawanie pozwoleÒ na wykonywanie przy≥πczy wodociπ-

gowych i kanalizacyjnych mieszkaÒcom Gminy oraz wysta-
wianie not ksiÍgowych za wykonane przy≥πcza,

2) prowadzenie rozliczeÒ energii elektrycznej na drogach, dla
ktÛrych gmina nie jest zarzπdcπ,

3) prowadzenie rozliczeÒ za pobÛr energii elektrycznej w wynaj-
mowanych lokalach,

4) prowadzenie spraw ochrony przeciwpoøarowej, dzia≥alnoúci
straøy poøarnych oraz systemu ratowniczo-gaúniczego, a mia-
nowicie:
a) sieci straøy poøarnych, zespo≥Ûw ratownictwa i ich orga-

nizacja,
b) dzia≥alnoúÊ jednostek przeciwpoøarowych,
c) wyposaøenia straøy poøarnych,
d) profilaktyki przeciwpoøarowej.

ß37
Ustala siÍ nastÍpujπce symbole w poszczegÛlnych zespo≥ach
wchodzπcych w sk≥ad UrzÍdu ze wzglÍdu na rodzaj spraw:
1) Referat Spraw Obywatelskich i Obrony Cywilnej ñ symbol

RSO
a) ewidencja ludnoúci ñ symbol EL
b) obrona cywilna ñ symbol OC
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c) sprawy obronne ñ symbol OB
d) dowody osobiste ñ symbol DO

2) Urzπd Stanu Cywilnego ñ symbol USC
3) Pion Ochrony ñ symbol PO
4) Referat Finansowo-Podatkowy:

a) sprawy wymiaru podatkÛw ñ symbol WP
b) sprawy ksiÍgowoúci budøetowej ñ symbol KB
c) ksiÍgowoúÊ podatkowa ñ symbol KP
d) kasa ñ symbol KA

5) Samodzielne stanowiska pracy:
a) ds. obs≥ugi prawnej ñ symbol OP
b) ds. ochrony úrodowiska ñ symbol Oå i gospodarki prze-

strzennej ñ symbol PP
c) ds. geodezji ñ symbol GZ
d) ds. rolnictwa i leúnictwa ñ symbol RL
e) ds. gospodarki nieruchomoúciami ñ symbol GN
f) ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej ñ symbol GK,

dzia≥alnoúci gospodarczej ñ symbol PH,
g) ds. drÛg publicznych ñ symbol DR, zamÛwieÒ publicz-

nych ñ symbol ZP,
h) ds. zdrowia, kultury, sportu, rozwoju lokalnego i promocji

gminy ñ symbol SP,
i) ds. organizacyjnych i kadrowych ñ symbol OK
j) ds. obs≥ugi organÛw gminy ñ symbol OR
k) ds. komunalnych i ochrony przeciw ñ poøarowej ñ symbol

KS.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia koÒcowe

ß38
Za≥πcznik 1-3 Regulaminu stanowiπ jego integralnπ czÍúÊ.

ß39
Zmiany Regulaminu nastÍpujπ w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

ß40
1. Regulamin wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od jego og≥o-

szenia.
2. Z dniem wejúcia w øycie Regulaminu traci moc obowiπzujπcy

dotychczasowy Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy i
Miasta uchwalony przez RadÍ Gminy i Miasta uchwa≥π nr 44/
/90 z dnia 19 listopada 1990 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Gminy i Miasta w
Raszkowie.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta

(ñ) Feliks Borsuk

Za≥πcznik Nr 1

ZASADY PODPISYWANIA PISM

ß1
Burmistrz podpisuje:
1) zarzπdzenia, regulaminy i okÛlniki wewnÍtrzne,
2) pisma zwiπzane z reprezentowaniem Gminy na zewnπtrz,
3) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli w zakresie bieøπcej

dzia≥alnoúci Gminy,
4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczπce pracownikÛw

UrzÍdu,
5) decyzje z zakresu administracji publicznej podejmowane

przez Zarzπd,
6) pe≥nomocnictwa i upowaønienia do dzia≥ania w jego imieniu

w tym pisma wyznaczajπce osoby uprawnione do podejmo-
wania czynnoúci z zakresu prawa pracy wobec pracownikÛw
UrzÍdu,

7) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli UrzÍdu jako pracodawcy,
8) pe≥nomocnictwa do reprezentowania Gminy przed sπdami i

organami administracji,
9) inne pisma zastrzeøone do wy≥πcznego podpisu Burmistrza.

ß2
Burmistrz moøe udzieliÊ pracownikowi pe≥nomocnictwa do
wydawania decyzji administracyjnych lub do jednorazowych
czynnoúci wed≥ug wzoru stanowiπcego za≥πcznik Nr 4 do Regu-
laminu.

ß3
ZastÍpca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik podpisujπ pisma pozo-
stajπce w zakresie ich zadaÒ, nie zastrzeøone do podpisu Burmi-
strza.

ß4
Kierownik UrzÍdu Stanu Cywilnego i jego ZastÍpca podpisujπ
pisma pozostajπce w zakresie ich zadaÒ, nie zastrzeøone do
podpisu Burmistrza.

ß5
Pracownicy UrzÍdu podpisujπ:
1) pisma zwiπzane z zakresem dzia≥ania stanowiska pracy, nie

zastrzeøone do podpisu Burmistrza,
2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do za≥atwie-

nia ktÛrych zostali upowaønieni przez Burmistrza.

ß6
Pracownicy przygotowujπ projekty pism, w tym decyzje admini-
stracyjne, parafujπ je swoim podpisem, umieszczonym na koÒcu
tekstu projektu z lewej strony.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta

(ñ) Feliks Borsuk
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Za≥πcznik Nr 2

KONTROLA WEWN TRZNA

ß1
Kontrola pracownikÛw i poszczegÛlnych komÛrek organizacyj-
nych UrzÍdu dokonywana jest pod wzglÍdem:
a) legalnoúci,
b) gospodarnoúci,
c) rzetelnoúci,
d) celowoúci,
e) terminowoúci,
f) skutecznoúci.

ß2
Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkÛw ewentualnych
nieprawid≥owoúci, ustalanie osÛb odpowiedzialnych za stwier-
dzone nieprawid≥owoúci oraz okreúlenie sposobÛw naprawienia
stwierdzonych nieprawid≥owoúci i przeciwdzia≥ania im w przy-
sz≥oúci.

ß3
W UrzÍdzie przeprowadza siÍ nastÍpujπce rodzaje kontroli:
1) problemowe ñ obejmujπce wybrane zagadnienia lub zagad-

nienie z zakresu dzia≥alnoúci kontrolowanej komÛrki lub
stanowiska, stanowiπce niewielki fragment jego dzia≥alnoúci,

2) wstÍpne ñ obejmujπce kontrole zamierzeÒ i czynnoúci przed
ich dokonaniem oraz stopnia przygotowania,

3) bieøπce ñ obejmujπce czynnoúci w toku,
4) sprawdzajπce (nastÍpne) ñ majπce miejsce po dokonaniu

okreúlonych czynnoúci, w szczegÛlnoúci majπce na celu
ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zosta≥y uwzglÍd-
nione w toku postÍpowania kontrolowanej komÛrki organi-
zacyjnej lub stanowiska.

ß4
1. PostÍpowanie kontrole przeprowadza siÍ w sposÛb umoøli-

wiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanej komÛrki organizacyjnej
UrzÍdu lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i ocenÍ
dzia≥alnoúci wed≥ug kryteriÛw okreúlonych w ß3.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane
w szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiad-
kÛw, opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia
kontrolowanych.

ß5
Kontroli dokonujπ:
1) Burmistrz lub osoba dzia≥ajπca na podstawie pe≥nomocnic-

twa udzielonego przez Burmistrza ñ w odniesieniu do kierow-

nikÛw poszczegÛlnych komÛrek organizacyjnych lub stano-
wisk (w tym stanowisk samodzielnych),

2) kierownicy poszczegÛlnych komÛrek organizacyjnych w
odniesieniu do podporzπdkowanych im pracownikÛw.

ß6
1. Z przeprowadzonej kontroli problemowej sporzπdza siÍ w

terminie 10 dni od daty jej zakoÒczenia protokÛ≥ pokontrolny.
2. ProtokÛ≥ pokontrolny powinien zawieraÊ:

a) okreúlenie kontrolowanej komÛrki lub stanowiska,
b) imiÍ i nazwisko kontrolujπcego (kontrolujπcych),
c) daty rozpoczÍcia i zakoÒczenia czynnoúci kontrolnych,
d) okreúlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu ob-

jÍtego kontrolπ,
e) imiÍ i nazwisko kierownika kontrolowanej komÛrki organiza-

cyjnej albo osoby zajmujπcej kontrolowane stanowisko,
f) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlno-

úci wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzone nieprawi-
d≥owoúci oraz wskazanie dowodÛw potwierdzajπcych
ustalenia zawarte w protokole,

g) datÍ i miejsce podpisania protoko≥u,
h) podpisy kontrolujπcego (kontrolujπcych) oraz kierownika

kontrolowanej komÛrki organizacyjnej albo pracownika
zajmujπcego kontrolowane stanowisko, lub notatkÍ o od-
mowie podpisania protoko≥u z podaniem przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje co do sposobu usuniÍcia stwier-
dzonych nieprawid≥owoúci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskÛw i propozycji pokontrol-
nych decyduje Burmistrz.

ß7
W przypadku odmowy podpisania protokÛ≥u przez kierownika
kontrolowanej komÛrki lub osobÍ zajmujπcπ kontrolowane sta-
nowisko, osoby te sπ obowiπzane do z≥oøenia na rÍce kontrolu-
jπcego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wyjaúnie-
nia jej przyczyn.

ß8
ProtokÛ≥ sporzπdza siÍ w 3 jednobrzmiπcych egzemplarzach, ktÛre
otrzymujπ:
ñ Burmistrz,
ñ osoba zajmujπca kontrolowane stanowisko,
ñ sekretarz.

ß9
1. Z kontroli innych niø problemowe sporzπdza siÍ notatkÍ s≥uø-

bowπ zawierajπcπ odpowiednio elementy przewidziane dla
protoko≥u pokontrolnego.

2. Burmistrz moøe poleciÊ sporzπdzenie protoko≥u pokontrolnego
takøe z innych kontroli niø problemowa.

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta

(ñ) Feliks Borsuk
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Za≥πcznik Nr 3

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZ DU
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Za≥πcznik Nr 4

PE£NOMOCNICTWO DO WYDAWANIA
DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH Nr ....................

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity ñ Dz.U. Nr 13 z 1996 r.
poz. 74 z pÛün.zmianami)

upowaøniam

Paniπ/Pana ...................................................................................................

do wydawania i podpisywania z mojego upowaønienia decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczπcych: ..................................

..........................................................................................................................

Poz. 231, 232

Pe≥nomocnictwo jest waøne aø do odwo≥ania. Z chwilπ ustania
stosunku pracy pe≥nomocnictwo staje siÍ niewaøne. Pe≥nomoc-
nictwo nie upowaønia do udzielania dalszych pe≥nomocnictw.

RaszkÛw, dnia ........................... podpis i pieczÍÊ

Przewodniczπcy
Rady Gminy i Miasta

(ñ) Feliks Borsuk

232

UCHWA£A Nr XXV/252/2001 RADY MIASTA I GMINY W MARGONINIE

z dnia 26 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej

z dnia 25.10.2000 r. z uwzglÍdnieniem wymogÛw okreúlonych
w art. 7 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego.

ß4
Stawki czynszu miesiÍcznego za 1 m2 powierzchni uøytkowej
uchwala Zarzπd Miasta i Gminy Margonin.

ß5
Przez powierzchniÍ uøytkowπ lokalu rozumie siÍ powierzchniÍ
wszystkich pomieszczeÒ znajdujπcych siÍ w lokalu, a w szcze-
gÛlnoúci pokoi, kuchni, spiøarni, przedpokoi, alkÛw, holi, korytarzy,
≥azienek oraz innych pomieszczeÒ s≥uøπcych mieszkalnym gospo-
darczym potrzebom lokatora, bez wzglÍdu na ich przeznaczenie
i sposÛb uøywania.
Za powierzchniÍ uøytkowπ lokalu nie uwaøa siÍ powierzchni
balkonÛw, tarasÛw i loggi, antresoli, szaf i schowkÛw w úcia-
nach, pralni, suszarni, wÛzkowni, strychÛw i komÛrek przezna-
czonych do przechowywania opa≥u.

ß6
Stawka czynszu za lokal socjalny nie moøe przekraczaÊ po≥owy
stawki najniøszego czynszu obowiπzujπcego w gminnym zasobie
mieszkaniowym.

ß7
1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujπcy moøe pod-

wyøszyÊ stawkÍ czynszu, jeúli dokona≥ w lokalu ulepszeÒ
majπcych wp≥yw na wysokoúÊ czynsz zgodnie z ß3 uchwa≥y.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13 poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 21 ust. 2 pkt 4
i art. 23, ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz.U. Nr 71, poz. 733) uchwala siÍ, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ zasady polityki czynszowej, ktÛre stanowiÊ bÍdπ ele-
ment wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

ß2
1. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomoúci, koszty admini-

strowania, koszty konserwacji, utrzymania technicznego bu-
dynku, koszty utrzymania zieleni, oraz wszystkich pomiesz-
czeÒ wspÛlnego uøytkowania, w tym op≥aty za utrzymanie
czystoúci, energiÍ cieplnπ i elektrycznπ.

2. Najemca oprÛcz czynszu jest obowiπzany do uiszczania
zwiπzanych z eksploatacjπ mieszkania op≥at niezaleønych od
w≥aúciciela tj. za dostawÍ do lokalu wody, oraz odbiÛr nieczy-
stoúci sta≥ych i p≥ynnych w przypadkach, gdy korzystajπcy z
lokalu nie ma zawartej umowy bezpoúrednio z dostawcπ
us≥ug.

ß3
Rada Miasta i Gminy w Margoninie uznaje za celowe zachowanie
skali zrÛønicowania stawek czynszu uwzglÍdniajπcych czynniki
obniøajπce ich wartoúÊ uøytkowπ w proporcjach ustalonych w
uchwale Nr XVIII/170/2000 Rady Miasta i Gminy w Margoninie
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2. W przypadku uszczuplenia wyposaøenia technicznego z
przyczyn leøπcych po stronie wynajmujπcego, czynsz najmu
zmniejsza siÍ zgodnie z ß3 uchwa≥y.

3. W przypadku, gdy najemca po wyraøeniu zgody przez wynaj-
mujπcego podwyøszy standard zajmowanego przez siebie
lokalu nie podwyøsza siÍ stawki czynszu za ten lokal.

4. Przed zmianπ umowy najmu zmieniajπcπ wysokoúÊ czynszu,
naleøy sporzπdziÊ protokÛ≥ stwierdzajπcy fakt powstawania
czynnikÛw przedstawionych w ust. 1 i 2.

ß8
Czynsz najmu p≥acony jest z gÛry do dnia 10 kaødego miesiπca
do rπk wynajmujπcego lub na wskazany przez niego rachunek.

ß9
Wynajmujπcy lokal moøe podwyøszyÊ czynsz, wypowiadajπc do-
tychczasowπ wysokoúÊ czynszu najpÛüniej na miesiπc naprzÛd,
na koniec miesiπca kalendarzowego.

ß10
W sprawach nieuregulowanych niniejszπ uchwa≥π majπ zastoso-
wanie obowiπzujπce przepisy prawa.

ß11
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Gminy
Margonin.

ß12
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miasta i Gminy

w Margoninie
(ñ) mgr Marek Nogalski
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UCHWA£A Nr XXXIII/208/2001 RADY GMINY PERZ”W

z dnia 26 listopada 2001 r.

w sprawie zmiany granic so≥ectw S≥upia p/Bralinem oraz Koza Wielka

Na podstawie ß8 Statutu Gminy PerzÛw uchwala siÍ, co
nastÍpuje:

ß1
Dokonuje siÍ zmiany granic so≥ectw S≥upia p/Bralinem i Koza
Wielka w ten sposÛb, øe zmniejsza siÍ obszar so≥ectwa Koza
Wielka tj. dzia≥ki nr 180/1, 180/4, 180/5 ñ rola wraz z by≥ym
zak≥adem ceramiki budowlanej, stanowiπce w≥asnoúÊ PaÒstwa
Waldemara i Krystyny Hejman o ogÛlnej powierzchni 8,83 ha
i w≥πcza siÍ te grunty w obszar so≥ectwa S≥upia p/Bralinem.

ß2
GranicÍ so≥ectw S≥upia p/Bralinem i Koza Wielka przedstawia
mapa stanowiπca za≥πcznik do niniejszej uchwa≥y.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy PerzÛw.

ß4
Uchwa≥π wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy PerzÛw

(ñ) JÛzef Kuüma
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UCHWA£A Nr XXXIII/181/2001 RADY GMINY P POWO

z dnia 26 listopada 2001 r.

w sprawie przyjÍcia gminnego programu profilaktyki i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych na rok 2002

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy w PÍpowie.

ß4
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym Woje-
wÛdztwa Wielkopolskiego i wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni
od dnia og≥oszenia.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) mgr inø. Marian Poúlednik

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2, art. 12 ust. 1 i 2 oraz art. 14
ust. 6 ustawy z dnia 26 paüdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230
ze zm.) uchwala siÍ co nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ gminny program profilaktyki i rozwiπzywania pro-
blemÛw alkoholowych na rok 2002 ktÛry stanowi za≥πcznik nr 1
do niniejszej uchwa≥y.

ß2
Traci moc Uchwa≥a Nr XXIV/125/2000 Rady Gminy PÍpowo z
dnia 29.12.2000 r. w sprawie przyjÍcia gminnego programu
profilaktyki i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych na rok
2001.

Za≥πcznik Nr 1
do uchwa≥y nr XXXIII/181/2001

z dnia 26 listopada 2001 r.

PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH
GMINY P POWO W ROKU 2002

Lp. Dziedziny podejmowanych działań i zadania do zrealizowania Środki finansowe 
potrzebne na realizację 

1 2 3 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej 
dla osób uzależnionych od alkoholu poprzez: 
1. Współpraca z instytucjami z terenu gminy w celu rozwiązywania 
problemów alkoholowych. 
2. Współpraca z oddziałem leczenia uzależnień od alkoholu Szpitala 
Neuropsychiatrycznego w Kościanie. 
3. Działania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych związane z realizacją zadań, a przede wszystkim 
podejmowanie interwencji w stosunku do uzależnionych od alkoholu 
w celu zmotywowania ich do podjęcia leczenia odwykowego, 
podejmowanie działań z zakresu profilaktyki szkolnej i 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
4. Utrzymanie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla osób z 
problemem uzależnienia od alkoholu i ich rodzin oraz ofiar przemocy 
w rodzinie, prowadzonego przez terapeutów terapii uzależnień i 
psychologa. 
5. Opłacenie kosztów lekarza biegłego orzekającego w przedmiocie 
uzależnienia od alkoholu. 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5.000 
 

500 
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UCHWA£A Nr XXXIII/189/2001 RADY GMINY P POWO

z dnia 26 listopada 2001 r.

w sprawie przyjÍcia wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy PÍpowo

3. Budynek komunalny, PÍpowo, ul. St. Nadstawek 4
budynek mieszkalny 3-rodzinny z lokalem Posterunku Policji,
wyposaøony w instalacjÍ elektrycznπ, odgromowπ, wodno-
kanalizacyjnπ c.o. w czÍúci gazowe.

4. Budynek komunalny, PÍpowo, ul. St. Nadstawek 7
budynek mieszkalny 5-rodzinny o pow. uø. 230,69 m2, wypo-
saøony w instalacjÍ elektrycznπ, odgromowπ, wodno-kanali-
zacyjnπ

5. Budynek komunalny, PÍpowo, ul. Powst. Wlkp. 23
budynek mieszkalny o pow. 371 m2, 12-rodzinny, wyposa-
øony w instalacjÍ elektrycznπ, odgromowπ, wodno-kanaliza-
cyjnπ

6. Budynek komunalny w Babkowicach
budynek mieszkalny 4-rodzinny, wybudowany przed rokiem
1900, wyposaøony w instalacjÍ elektrycznπ, odgromowπ,
wodno-kanalizacyjna, co-etaøowe w czÍúci gazowe

7. Budynek komunalny ñ Siedlec 75
budynek mieszkalny 6-rodzinny o pow. uø. 197,5 m2, wybu-
dowany przed 1900 r. wyposaøony w instalacjÍ elektrycznπ,
wodno-kanalizacyjnπ.

8. Budynek komunalny w Siedlcu 3a
budynek jednorodzinny, posiadajπcy instalacjÍ elektrycznπ,
odgromowπ, wodno-kanalizacyjnπ, c.o.

9. Budynek komunalny ñ szko≥y w Siedlcu z 1 lokalem miesz-
kalnym o pow. uøytkowej 328,9 m2, posiadajπcy instal;acjÍ
elektrycznπ, odgromowπ, wodno-kanalizacyjnπ, co-gazowe

10.Budynek komunalny w Krzyøankach 6
budynek 2-rodzinny o pow. 95,88 m2, wybudowany przed
rokiem 1990, posiadajπcy instalacjÍ elektrycznπ i wodno-
kanalizacyjnπ

11.Budynek komunalny w Czeluúcinie nr 12
budynek 1-rodzinny o pow. 58,14 m2, wyposaøony w insta-
lacjÍ elektrycznπ i wodno-kanalizacyjnπ

12.Budynek komunalny w Czeluúcinie nr 11
budynek 2-rodzinny o pow. 176,40 m2, posiadajπcy instalacjÍ
elektrycznπ i wodno-kanalizacyjnπ

13.Budynek komunalny w Czeluúcinie nr 35
budynek 2-rodzinny, posiadajπcy instalacjÍ wodno-kanaliza-
cyjnπ, elektrycznπ i w czÍúci gazowπ

14.Budynek komunalny w Pasierbach
budynek úwietlicy z 2 mieszkaniami, posiadajπcy instalacjÍ
elektrycznπ, odgromowπ, wodno-kanalizacyjnπ, centralnie
ogrzewanie ñ czÍúciowe

15.Budynek komunalny w Skoraszewicach nr 15
budynek szko≥y z 3 lokalami mieszkalnymi, posiadajπcy insta-
lacjÍ elektrycznπ, odgromowπ, wodno-kanalizacyjnπ, z przy-
≥πczem gazowym

16.Budynek komunalny w Skoraszewicach nr 40
budynek 5-rodzinny, posiadajπcy instalacjÍ elektrycznπ, wod-
no-kanalizacyjnπ co-czÍúciowe gazowe

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz.U. Nr 71 poz. 733)
Rada Gminy uchwala co nastÍpuje:

ß1
Przyjmuje siÍ wieloletni program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem gminy PÍpowo, stanowiπcy Za≥πcznik Nr 1 do
Uchwa≥y.

ß2
Uchwa≥a wchodzi w øycie po 14 dniach od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

ß3
Wykonanie Uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) mgr inø. Marian Poúlednik

Za≥πcznik Nr 1
do Uchwa≥y Rady Gminy PÍpowo

Nr XXXIII/189/2001
z dnia 26 listopada 2001 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA
MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy opracowuje siÍ na okres 5 lat tj. 2002-2006

I. ANALIZA WIELKOåCI ORAZ STANU TECHNICZNEGO
ISTNIEJ•CEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO

Posiadane zasoby mieszkaniowe to:
1. Budynek komunalny, PÍpowo, ul. St. Nadstawek 1

budynek mieszkalny 2-rodzinny, wybudowany przed rokiem
1900, pow. uø. 121,39 m wyposaøony w instalacjÍ: elek-
trycznπ, odgromowπ, wodno-kanalizacyjnπ, co-etaøowe.

2. Budynek komunalny, PÍpowo, ul. St. Nadstawek 3
budynek mieszkalny 4-rodzinny, rozbudowany po roku 1970,
z 1 lokalem komunalnym, 3 lokale w≥asnoúciowe, wyposa-
øony w instalacje elektrycznπ, odgromowπ i co-etaøowe i
wodno-kanal.
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17.Budynek komunalny w Skoraszewicach 21
budynek 2-rodzinny, wyposaøony w instalacjÍ elektrycznπ,
wodno-kanalizacyjnπ, co-etaøowe, instalacja odgromowa

18.Budynek komunalny w Magdalenkach 19
budynek mieszkalny wraz ze úwietlicπ wiejskπ, wyposaøony
w instalacjÍ elektrycznπ, wodno-kanalizacyjnπ, co-gazowe

19.Budynek komunalny w PÍpowie, przy ul. Mycielskiego 2
budynek oúrodka zdrowia z 3 lokalami mieszkalnymi, wypo-
saøony w instalacjÍ elektrycznπ, wodno-kanalizacyjnπ, insta-
lacjÍ odgromowπ i co-gazowe

Jak wynika z przedstawionego zasobu mieszkaniowego gminy,
wiÍkszoúÊ budynkÛw znajdujπcych siÍ w zasobach to budynki
stare, pobudowane przed rokiem 1900, w stanie zuøycia i wyma-
gajπcych remontÛw oraz modernizacji.
OgÛlnie stan budynkÛw jak na ich wiek, to stan doúÊ dobry,
istotne elementy obiektu budowlanego we w≥aúciwym stanie
techniczno-uøytkowym spe≥niajπcym wymogi techniczno-budow-
lane i nadajπce siÍ do dalszego uøytkowania, zgodnie z proto-
ko≥ami kontroli okresowej znajdujπcych siÍ w ksiπøce obiektu
budowlanego.
Corocznie w miarÍ posiadanych funduszy bÍdzie dokonywane
naprawa stanu technicznego budynkÛw zgodnie z zaleceniami
zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi.

II. ANALIZA POTRZEB ORAZ PLANU REMONT”W
I MODERNIZACJI WYNIKAJ•CY ZE STANU

TECHNICZNEGO BUDYNK”W

1) Analiza potrzeb w zakresie remontÛw i modernizacji.
Remonty:

rok 2003 ñ prze≥oøenie pokrycia dachowego na budynku
komunalnym w Babkowicach nr 2
ñ przemurowanie kominÛw na budynku w Babkowicach nr 2,
ñ uzupe≥nienie tynku na elewacji zewnÍtrznej w Babkowi-

cach nr 2
rok 2004 ñ prze≥oøenie pokrycia dachowego na budynku w
Skoraszewicach nr 15,
ñ naprawa pokrycia dachowego w Siedlcu nr 75,
rok 2005 ñ naprawa pokrycia dachowego w Krzyøankach nr 6
rok 2006 ñ za≥oøenie instalacji sanitarnej i pod≥πczenie bu-
dynkÛw komunalnych w Skoraszewicach.

III. PLANOWANA SPRZEDAØ I ZASADY SPRZEDAØY

1. Wykaz budynkÛw i lokali przeznaczonych do sprzedaøy w
latach 2002-2006
ñ budynek 2-rodzinny w PÍpowie, ul. St. Nadstawek 1,
ñ budynek w Skoraszewicach nr 20,
ñ budynek 1-rodzinny w Siedlcu nr 3,
ñ budynek 2-rodzinny w Krzyøankach nr 6,
ñ budynek 2-rodzinny w Skoraszewicach nr 21,
ñ budynek 2-rodzinny w Czeluúcinie nr 35,
ñ budynek 5-rodzinny w Skoraszewicach nr 40,
ñ budynek 1-rodzinny w Krzyøankach nr 41.

2. Zasady sprzedaøy lokali.
ñ lokale mieszkalne zajÍte na podstawie umowy-najmu

podlegajπ sprzedaøy na rzecz najemcÛw,
ñ wolne lokale mieszkalne sprzedaje siÍ w drodze przetargu,
ñ sprzedaø lokali mieszkalnych na rzecz najemcÛw,
ñ sprzedaø lokali mieszkalnych na rzecz najemcÛw nastÍpuje

wg ceny uwzglÍdniajπcej system bonifikat, uchwalony
przez RadÍ Gminy na podstawie odrÍbnych przepisÛw.

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

1. Ustala siÍ nastÍpujπce rodzaje czynszÛw:
ñ za lokale mieszkalne,
ñ za lokale zamienne,
ñ za lokale socjalne

a) Czynsz obejmuje podatek od nieruchomoúci, koszty
administrowania, koszty administrowania, koszty kon-
serwacji, utrzymania technicznego budynku, koszty
utrzymania wszystkich pomieszczeÒ wspÛlnego uøyt-
kowania, w tym op≥aty za utrzymanie czystoúci, ener-
giÍ elektrycznπ i cieplnπ.

b) Najemca oprÛcz czynszu jest obowiπzany do uiszcza-
nia zwiπzanych z eksploatacjπ mieszkania op≥at nie-
zaleønych od w≥aúciciela tj. op≥at za dostawÍ do
lokalu energii, gazu, wody oraz odbiÛr nieczystoúci
sta≥ych i p≥ynnych w wypadkach gdy korzystajπcy z
lokalu nie ma zawartej umowy bezpoúrednio z do-
stawcπ mediÛw.

2. Ustala siÍ czynniki obniøajπce stawkÍ czynszu:
ñ za brak ≥azienki w pomieszczeniu 20%,
ñ za brak w.c. w mieszkaniu 10%,
ñ za brak instalacji wodno-kanalizacyjnej 10%,
ñ za brak c.o.-etaøowego 10%,

Modernizacja
ñ za≥oøenie instalacji sanitarnej oraz pod≥πczenie do kanali-

zacji,
ñ budynki komunalne w Skoraszewicach, Krzyøankach i Cze-

luúcinie.
2) Plan remontÛw i modernizacji budynkÛw

rok 2002 ñ prze≥oøenie pokrycia dachowego na budynku
komunanym w PÍpowie, przy ul. St. Nadstawek 1
ñ uzupe≥nienie tynkÛw i naprawa elewacji zewnÍtrznych na

budynkach komunalnych w PÍpowie, Babkowicach,
ñ wymiana stolarki okiennej w budynku w PÍpowie, przy

ul. St. Nadstawek 4,
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ñ za mieszkanie na poddaszu 10%,
ñ za stan techniczny budynku znacznie poniøej standardu

10%.
3. Ustala siÍ czynniki podwyøszajπce stawkÍ czynszu:

ñ za mieszkanie usytuowane w zabudowie szeregowej lub
wolnostojπce z samodzielnym wejúciem do mieszkania

20%,
ñ za posiadanie instalacji gazowej.
Najemca, ktÛry na w≥asny koszt podwyøszy≥ standard miesz-
kania nie zwiÍksza siÍ stawki podstawowej czynszu z tytu≥u
zainstalowania tego typu urzπdzenia.

4. Czynniki podwyøszajπce stawki czynszu nie dotyczπ czynszu
za lokale socjalne. Czynsz za lokale mieszkalne i zamienne
op≥acajπ najemcy lokali mieszkalnych stanowiπcych mieszka-
niowy zasÛb gminy.

5. Stawki czynszu miesiÍcznego za 1 m2 powierzchni uøytkowej
uchwala Zarzπd Gminy PÍpowo. Przez powierzchniÍ lokalu
rozumie siÍ powierzchniÍ wszystkich pomieszczeÒ znajdujπcych
siÍ w lokalu, a w szczegÛlnoúci pokoi, kuchni, spiøarni,
przedpokoi, holi, korytarzy, ≥azienek oraz innych pomieszczeÒ
s≥uøπcych mieszkalnym i gospodarczym potrzebom lokatora,
bez wzglÍdu na ich przeznaczenie i sposÛb uøywania. Za po-
wierzchniÍ uøytkowπ lokalu nie uwaøa siÍ powierzchni balko-
nÛw, tarasÛw, antresoli, szaf i schowkÛw w úcianach, pralni,
suszarni, strychÛw i komÛrek przeznaczonych do przechowy-
wania opa≥u.

6. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moøe przekraczaÊ
po≥owy stawki najniøszego czynszu obowiπzujπcego w gmin-
nym zasobie mieszkaniowym.
a) W czasie trwania stosunku najmu wynajmujπcy moøe

podwyøszyÊ stawkÍ czynszu jeúli dokona≥ w lokalu ulep-
szeÒ majπcych wp≥yw na wysokoúÊ czynszu.

b) W przypadku uszczuplenia wyposaøenia technicznego z
przyczyn leøπcych po stronie wynajmujπcego, czynsz
najmu zmniejsza siÍ zgodnie z za≥πcznikiem.

c) W przypadku podnajÍcia ca≥ego lub czÍúci lokalu, doko-
nanego za pisemnπ zgodπ wynajmujπcego wysokoúÊ
czynszu podwyøsza siÍ odpowiednio o 30%. Podwyøka
dotyczy podnajÍcia uczniom lub studentom.

d) Przed zamianπ umowy najmu zmieniajπcπ wysokoúÊ
czynszu naleøy sporzπdziÊ protokÛ≥ stwierdzajπcy fakt
powstania czynnikÛw przedstawionych w ust. 1 i 2.

7. Czynsz najmu p≥acony jest z gÛry do 10 kaødego miesiπca
do rπk wynajmujπcego lub na wskazany przez niego rachu-
nek z wyjπtkiem przypadkÛw, gdy strony pisemnie ustali≥y
zmianÍ terminu i formÍ.

8. Wynajmujπcy lokal moøe podwyøszyÊ czynsz, wypowiadajπc
dotychczasowπ wysokoúÊ czynszu najpÛüniej na miesiπc
naprzÛd, na koniec miesiπca kalendarzowego.

9. Podwyøszanie czynszu za lokale mieszkalne nastÍpuje 1 raz
w roku z dniem 1 kwietnia kaødego roku.

10.Podwyøka czynszu w danym roku jest rÛwna úrednioroczne-
mu wzrostowi cen towarÛw i us≥ug konsumpcyjnych ogÛ≥em
w minionym roku, w stosunku do roku poprzedzajπcego rok
miniony (og≥oszonemu w Komunikatach Prezesa GUS) z
zastrzeøeniem progÛw procentowych podwyøki okreúlonych
w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie kodeksu
cywilnego.

V. èR”D£A FINANSOWANIA GOSPODARKI
MIESZKANIOWEJ W KOLEJNYCH LATACH

1. Dochody z czynszu.
2. Dochody ze sprzedaøy lokali.
3. årodki budøetu gminy.

W kolejnych latach obowiπzywania uchwa≥y 2002-2006
ürÛd≥a finansowania pozostajπ niezmienione.

VI. WYSOKOå∆ WYDATK”W W KOLEJNYCH LATACH,
Z PODZIA£EM NA KOSZTY BIEØ•CEJ EKSPLOATACJI,

KOSZTY REMONT”W LOKALI I BUDYNK”W,
KOSZTY MODERNIZACJI, KOSZTY ZARZ•DU

NIERUCHOMOåCIAMI WSP”LNYMI (KT”RYCH
GMINA JEST JEDNYM ZE WSP”£W£AåCICIELI)

WYDATKI INWESTYCYJNE

WysokoúÊ wydatkÛw w latach 2002-2006 kszta≥towaÊ siÍ
bÍdzie nastÍpujπco:
ñ bieøπca eksploatacja roczna 20.000,
ñ remont lokali ñ w skali roku 30.000,
ñ modernizacja ñ w skali roku 10.000,
ñ koszty zarzπdu nieruchomoúciami wspÛlnymi 0,
ñ wydatki inwestycyjne 0.
WysokoúÊ poszczegÛlnych wydatkÛw w kolejnych latach wzra-
sta o wskaünik wzrostu cen towarÛw i us≥ug konsumpcyjnych
ogÛ≥em w minionym roku, w stosunku do roku poprzedzajπcego
rok miniony.
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UCHWA£A Nr XXXIII/197/01 RADY GMINY CEK”W KOLONIA

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia op≥aty za pobÛr wody

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy w Cekowie
Kolonii.

ß3
Traci moc Uchwa≥a Nr XXIII/136/00 Rady Gminy w Cekowie
Kolonii z dnia 29 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia op≥at
za pobÛr wody.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego i ma
zastosowanie od 1 stycznia 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Krzysztof Grabowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (DZ.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43
z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13
poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) Rada Gminy w Cekowie
Kolonii uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ stawkÍ za 1 m3 pobranej wody z ujÍÊ zbiorowego za-
opatrzenia w wodÍ stanowiπcπ w≥asnoúÊ gminy w nastÍpujπcy
sposÛb:
ñ 1,30 z≥ + VAT za 1 m3 wody pobieranej do celÛw socjalno-

bytowych i produkcji rolnej,
ñ 2,30 z≥ + VAT za 1 m3 wody pobieranej do celÛw przemy-

s≥owych.
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UCHWA£A Nr XXXIII/196/01 RADY GMINY CEK”W KOLONIA

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia op≥at za wprowadzanie úciekÛw do urzπdzeÒ kanalizacyjnych i oczyszczalni úciekÛw

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy CekÛw Ko-
lonia.

ß3
Traci moc Uchwa≥a Nr XXIII/137/2000 Rady Gminy w Cekowie
Kolonii z dnia 29 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia op≥at
za wprowadzenie úciekÛw do urzπdzeÒ kanalizacyjnych.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego i ma
zastosowanie od 1 stycznia 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Krzysztof Grabowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43
z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13
poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) Rada Gminy CekÛw Kolonia
uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ stawkÍ w wysokoúci:
1) 2,50 z≥ ñ od osoby za wprowadzenie úciekÛw do urzπdzeÒ

kanalizacyjnych,
2) 2,30 z≥ ñ za 1 m3 za dostarczone úcieki na teren oczyszczalni

úciekÛw we wsiach KamieÒ i CekÛw Kolonia z terenu gminy
CekÛw Kolonia,

3) 4,00 z≥ ñ za 1 m3 za dostarczone úcieki na teren oczyszczalni
úciekÛw we wsiach KamieÒ i CekÛw Kolonia spoza terenu
Gminy CekÛw Kolonia.

Do obowiπzujπcych stawek zostanie naliczony obowiπzujπcy po-
datek VAT.
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UCHWA£A Nr XXI/159/2001 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych (z wyjπtkiem piwa) przeznaczonych do spoøycia poza
miejscem sprzedaøy jak i w miejscu sprzedaøy oraz zasad usytuowania na terenie gminy Chocz miejsc sprzedaøy napojÛw
alkoholowych i warunkÛw sprzedaøy tych napojÛw.

3. Ustalajπc usytuowanie punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoho-
lowych wzglÍdem miejsc i obiektÛw chronionych naleøy
uwzglÍdniÊ rzeczywistπ odleg≥oúÊ punktu mierzona ciπgiem
pieszym, a nie odleg≥oúÊ dzia≥ek, na ktÛrych te obiekty siÍ
znajdujπ.

ß3
Podmioty gospodarcze handlujπce napojami alkoholowymi sπ
zobowiπzane do umieszczania w widocznym miejscu punktu
sprzedaøy godzin pracy placÛwki.

ß4
Traci moc uchwa≥a Nr XXX/135/87 Rady Gminy Chocz z dnia
24 kwietnia 1998 roku w sprawie liczby punktÛw sprzedaøy
napojÛw alkoholowych na terenie gminy Chocz.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) mgr Jan Stencel

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 paüdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥ania alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z 1982 roku ze zmianami), Rada
Gminy Chocz uchwala co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ liczbÍ punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπcych po-
wyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa) na terenie gminy Chocz
przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy jak i w
miejscu sprzedaøy w liczbie 25 punktÛw sprzedaøy.

ß2
Okreúla siÍ nastÍpujπce zasady usytuowania na terenie gminy
miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholowych i warunkÛw sprzedaøy
tych napojÛw:
1. Sprzedaø detaliczna napojÛw alkoholowych zawierajπcych

powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa) przeznaczonych
do spoøycia poza miejscem sprzedaøy prowadzi siÍ w wyod-
rÍbnionych punktach sprzedaøy ktÛrymi sπ:
1) sklepy branøowe ze sprzedaøπ napojÛw alkoholowych,
2) wydzielone stoiska w innych placÛwkach handlowych.

2. Nie wydaje siÍ zezwolenia na prowadzenie sprzedaøy napo-
jÛw alkoholowych jeúli punkt taki usytuowany jest w odle-
g≥oúci bliøszej niø 80 m od koúcio≥a, kaplicy oraz bliøej niø
25 m od szko≥y i placÛwek oúwiatowo wychowawczych.
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UCHWA£A Nr XXI/160/2001 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych na rok 2002

ß1
Uchwala siÍ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych na 2002 rok, stanowiπcy za≥πcznik do
niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Chocz.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity z 1996 roku ñ Dz.U. Nr 13,
poz. 74 ze zmianami) oraz art. 41 ust. 2 i ust. 5 dnia 26 paüdzier-
nika 1982 roku o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu
alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 ze zmianami) Rada Gminy
Chocz uchwala, co nastÍpuje:
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ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) mgr Jan Stencel

ZADANIA FINANSE 
w zł 

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej  
i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu  
i ich rodzin 

2.640 

 1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla osób uzależnionych od alkoholu i 
ich rodzin.  

  1) Finansowanie bieżących kosztów związanych z działalnością Punktu 
Konsultacyjnego tj.: dyżur specjalisty 

1.600 

  2) Szkolenie członków GKRPA w zakresie �Przemocy domowej� GKRPA 540 
  3) Dofinansowanie placówek odwykowych prowadzących terapie 

odwykową na terenie innych gmin, do których trafiają osoby 
uzależnione z naszej gminy 

 

  4) zakup energii 500 
 

II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 
psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w 
rodzinie. 

2.400 

 1. Praca w �Grupie Wsparcia� dla osób uzależnionych i współuzależnionych - 
wynagrodzenie terapeuty 2.000 

 2. Szkolenie w zakresie profilaktyki - mieszkańców poszczególnych wsi 100 
 3. Szkoleń dla poszczególnych grup zawodowych: 

- szkolenie dla rodziców 
- szkolenie dla nauczycieli 
- spotkanie z radami pedagogicznymi 

300 

 
III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w 

szczególności dla dzieci i młodzieży. 
32.520 

 1. Organizowanie na terenie szkół programów profilaktycznych.  1.680 
  1) Szkolenie profilaktyczne dla młodzieży  
   1) - Spektakl poetycki �Przez Ja� połączony z 

warsztatami profilaktycznymi 
- Szkolenie profilaktyczne �NOE� dla uczniów Gimnazjum i kl. VI 

 

 2. Organizowanie programów profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i 
młodzieży z grup ryzyka (rodziny alkoholowe) w formie: 

 

  1) kolonie terapeutyczny dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 
szczególnie ze świetlicy socjoterapeutycznej - grupa 15-20 osób 

11.000 

  2) letni wypoczynek dzieci i młodzieży realizowany i finansowany przez 
szkoły oraz GOPS  
 

 

 3. Prowadzenie zajęć psychoterapeutycznych w świetlicy socjoterapeutycznej  
  - zakup materiałów niezbędnych do pracy w świetlicy (materiały 

biurowe, kasety, gry dydaktyczne, tablica, materace), 900 

  - zakup radio-odtwarzacz, która ułatwi prowadzenie zajęć 600 
  - malowanie świetlicy 300 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2002
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  - prowadzenie zajęć przez terapeutę 1.000 
  - prowadzenie zajęć przez pozostałe osoby zatrudnione w świetlicy 1.760 
  - zakup energii 1.500 
  - czynsz za Świetlice Socjoterapeutyczna w Choczu 4.800 
  - czynsz za Świetlice dla Młodzieży Dojeżdżającej w Pleszewie 3.000 
  - podróże 280 
  - wynagrodzenie pełnomocnika ds. profilaktyki 3.360 
  - ZUS 1.100 
  - Fundusz Pracy 200 
 4. Prowadzenie świetlic szkolnych i środowiskowych dla dzieci i młodzieży 

finansowanie ze środków własnych /Szkoły, GOK/  

 5. Szkolenie osób prowadzących zajęcia terapeutyczne w świetlicy 
socjoterapeutycznej w zakresie przemocy domowej 540 

 6. Organizowanie i wspomaganie działań podejmowanych przez lokalne 
koalicje trzeźwości mające na celu profilaktykę w szczególności sposób 
eksponujący bezalkoholowe przedsięwzięcia: 

 

  1) imprezy dla dzieci propagujące profilaktykę Konkursy profilaktyczne: 
�Mikołaj�, �Idę do szkoły� - zakup nagród 500 

 
IV. Ustalenie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie 

sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu lub 
poza miejscem sprzedaży oraz kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi 
napojami (zał. nr 1) 

1.440 

 1. Kontrola sprzedaży napojów alkoholowych w sklepach i gastronom zgodnie 
z ustawą o przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz Uchwały Rady Gminy 
Chocz w sprawie liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych 
przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu 
sprzedaży oraz zasad usytuowania na terenie gminy Chocz miejsc 
sprzedaży napojów alkoholowych i warunków sprzedaży tych napojów. 

640 

 2. Szkolenie podmiotów gospodarczych sprzedających napoje alkoholowe w 
zakresie przestrzegania nowelizacji ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
oraz uchwał Rady Gminy Chocz 

800 

V. Wspomaganie działań instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

 

 1. Działania wspomagające pracę całoroczną na rzecz dzieci z rodzin z 
problemem alkoholowym po przedstawieniu programu profilaktycznego i 
zatwierdzeniu go. 

 

PRELIMINARZ KOSZT”W
DO GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2002

Rozdzia≥ 8536 ñ OCHRONA ZDROWIA ñ Przeciwdzia≥anie Alko-
holizmowi

PLAN
I. årodki z budøetu gminy przeznaczone na realizacjÍ zadaÒ

w≥asnych gminy wynikajπcych z ustawy o wychowaniu w
trzeüwoúci i przeciwdzia≥ania alkoholizmowi

II. årodki dodatkowe pochodzπce z op≥at za zezwolenia na
sprzedaø napojÛw alkoholowych 39.000,-
Razem: 39.000,-
w tym:
ß421 ñ zakup materia≥Ûw i wyposaøenia

(úrodki czystoúci, art. biurowe, materia≥y, radioma-
gnetofon) 2.000 z≥

ß426 ñ zakup energii 2.000 z≥

ß430 ñ zakup us≥ug pozosta≥ych 33.420 z≥
w tym: posiedzenia GKRPA (zgodnie z za≥πcznikiem

nr 2) 2.000 z≥
dyøur w Punkcie Konsultacyjnym 1.600 z≥
wynagrodzenie osÛb pracujπcych w úwietlicy

1.760 z≥
wynagrodzenie Pe≥nomocnika (zgodnie z za-
≥πcznikiem nr 2) 3.360 z≥
terapeuta 3.000 z≥
kolonie terapeutyczne (15-20 dzieci)

11.000 z≥
czynsz: ñ åwietlica Socjoterapeutyczna w Choczu

4.800 z≥
ñ åwietlica dla M≥odzieøy Dojeødøajπcej w

Pleszewie 3.000 z≥
szkolenia dla dzieci i m≥odzieøy, grup zawo-
dowych, 2.620 z≥
podmioty gospodarcze koszty przejazdÛw

280 z≥
ß411 ñ Sk≥adki na ubezpieczenie spo≥eczne 1.100 z≥
ß412 ñ Fundusz Pracy 200 z≥

Poz. 239
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Za≥πcznik Nr 1
do GPRPA na 2002 rok

SZCZEG”£OWE ZASADY WYDAWANIA I COFANIA
ZEZWOLE— NA PROWADZENIE SPRZEDAØY

NAPOJ”W ALKOHOLOWYCH PRZEZNACZONYCH
DO SPOØYCIA NA MIEJSCU LUB POZA MIEJSCEM
SPRZEDAØY ORAZ KONTROLA PRZESTRZEGANIA

ZASAD OBROTU TYMI NAPOJAMI

I. Ustala siÍ liczbÍ punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπcych
powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa) na terenie gminy
Chocz, przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzeda-
øy jak i w miejscu sprzedaøy w liczbie 25 punktÛw sprzedaøy.

II. Okreúla siÍ nastÍpujπce zasady usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholowych i warunkÛw
sprzedaøy tych napojÛw:
1. sprzedaø detaliczna napojÛw alkoholowych zawierajπca

powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa) przeznaczonych
do spoøycia poza miejscem sprzedaøy prowadzi siÍ w
wyodrÍbnionych punktach sprzedaøy, ktÛrymi sπ:
1) sklepy branøowe ze sprzedaøπ napojÛw alkoholowych,
2) wydzielone stoiska w innych placÛwkach handlowych.

2. Nie wydaje siÍ zezwolenia na prowadzenie sprzedaøy na-
pojÛw alkoholowych jeúli punkt taki usytuowany jest w
odleg≥oúci bliøszej niø 80 metrÛw od koúcio≥a, kaplicy,
oraz bliøej niø 25 metrÛw od szko≥y i placÛwek oúwiatowo-
-wychowawczych.

3. Ustalajπc usytuowanie punktÛw sprzedaøy napojÛw alko-
holowych wzglÍdem miejsc i obiektÛw chronionych naleøy
uwzglÍdniÊ rzeczywista odleg≥oúÊ punktu mierzona ciπgiem
pieszym, a nie odleg≥oúÊ dzia≥ek na ktÛrych te obiekty siÍ
znajdujπ.

4. Najbliøsza okolica punktu sprzedaøy napojÛw alkoholo-
wych ñ obszar mierzony od granicy obiektu zamkniÍty
trwa≥π przeszkodπ o charakterze faktycznym, takπ jak
krawÍdü jezdni, zabudowa, ktÛra ze wzglÍdu na swÛj
charakter umoøliwia dostÍp oraz kontakt wzrokowy i g≥o-
sowy, mur bez przejúÊ oraz ciek wodny bez bliskich
przepraw.

5. Zasady usytuowania okreúlone w punkcie 2, 3 i 4 dotyczπ
wszystkich punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych
(≥πcznie z punktami sprzedaøy piwa) przeznaczonych do
spoøycia zarÛwno w miejscu jak i poza miejscem sprze-
daøy.

III. Podmioty gospodarcze handlujπce napojami alkoholowymi
sπ zobowiπzane do umieszczania w widocznym miejscu punktu
sprzedaøy godzin pracy placÛwki.

IV. Podmioty gospodarcze handlujπce napojami alkoholowymi
sπ zobowiπzane umieszczaÊ w miejscu widocznym punktu
sprzedaøy:

1. informacji o zakazie sprzedaøy alkoholu osobom nieletnim
i nietrzeüwym,

2. aktualnego zezwolenia na sprzedaø napojÛw alkoholo-
wych.

V. Zabrania siÍ spoøywania napojÛw alkoholowych:
przed sklepami, na ulicach, placach, skwerach i w parkach,
z wyjπtkiem miejsc przeznaczonych do ich spoøycia na
miejscu, w punktach sprzedaøy tych napojÛw.

VI. Z≥amanie warunkÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych moøe
powodowaÊ cofniÍcie zezwolenia.

Za≥πcznik Nr 2
do GPRPA na 2002 rok

ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISJI
PROFILAKTYKI I ROZWI•ZYWANIA

PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

1. Za udzia≥ w posiedzeniu Gminnej Komisji Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych ustala siÍ dla cz≥onkÛw komisji
oraz pe≥nomocnika Zarzπdu Gminy Chocz ds. profilaktyki i
rozwiπzywania problemÛw alkoholowych i narkomanii wyna-
grodzenie na umowÍ-zlecenie wynosi 10% najniøszego wy-
nagrodzenia brutto.

2. Cz≥onkom Gminnej Komisji ds. Rozwiπzywania ProblemÛw
Alkoholowych w zwiπzku z wyjazdami s≥uøbowymi, wynika-
jπcymi z pe≥nienia obowiπzkÛw przys≥uguje dieta i zwrot
kosztÛw podrÛøy na zasadach okreúlonych w rozporzπdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 roku
w sprawie zasad ustalania oraz wysokoúci naleønoúci przys≥u-
gujπcych pracownikom z tyt. PodrÛøy s≥uøbowej na obszarze
kraju (Dz.U. Nr 69, poz. 454 ze zmianami w Dz.U z 2000 roku
Nr 13, poz. 173).

3. Przeszkoleni cz≥onkowie komisji oraz pe≥nomocnik Zarzπdu
Gminy Chocz ds. profilaktyki i rozwiπzywania problemÛw
alkoholowych i narkomanii mogπ prowadziÊ zajÍcia w åwie-
tlicy Socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym oraz mogπ uczestniczyÊ w dyøurach punktu
konsultacyjnego wg obowiπzujπcego harmonogramu pracy
na zasadach umowy-zlecenie za dwie godziny pracy w wy-
sokoúci 10% najniøszego wynagrodzenia brutto.

4. Pe≥nomocnik Zarzπdu Gminy Chocz ds. Profilaktyki i Rozwiπzy-
wania ProblemÛw Alkoholowych za zlecone zadanie otrzyma
wynagrodzenie miesiÍczne w wysokoúci 280 z≥ w 2002 roku.
W latach nastÍpnych wynagrodzenie bÍdzie ustalone w Gmin-
nym Programie Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych
na dany rok.
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UCHWA£A Nr XXXII/221/2001 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych na 2002 r.

Za≥πcznik nr 1
do Uchwa≥y Nr XXXII/221/2001

Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 29 listopada 2001 r.

PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI•ZYWANIA
PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

NA TERENIE GMINY I MIASTA ZDUNY

PODSTAWOWE CELE PROGRAMU

1. Zapobieganie powstawania nowych problemÛw alkoholowych
oraz zmniejszenie rozmiarÛw tych, ktÛre aktualnie wystÍpujπ.

2. Ulepszenie sposobÛw radzenia sobie z problemami aktualnie
wystÍpujπcymi w mieúcie i gminie.

3. Zmniejszenie rozmiarÛw naruszeÒ prawa na rynku alkoholo-
wym.

4. ZwiÍkszenie wiedzy m≥odzieøy i doros≥ych w zakresie proble-
mÛw alkoholowych.

5. Zmniejszenie udzia≥u nietrzeüwoúci wúrÛd przyczyn narusze-
nia prawa i porzπdku publicznego.

6. Zmniejszenie iloúci i dolegliwoúci alkoholowych zaburzeÒ
øycia rodzinnego (przemocy i zaniedbaÒ).

7. Promowanie postaw spo≥ecznych waønych dla profilaktyki i
rozwiπzywania problemÛw alkoholowych.

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej
dla realizacji programu.

Warunkami koniecznym i do osiπgniÍcia tych celÛw sπ:
ñ ograniczenie i zmiana struktury spoøywania napojÛw alkoho-

lowych,
ñ zmiana úwiadomoúci spo≥ecznej dotyczπcej problemÛw alko-

holowych,
ñ akceptacja programu i zaangaøowanie w jego realizacjÍ sa-

morzπdu mieszkaÒcÛw,
ñ uzyskanie poparcia spo≥ecznego i zaangaøowanie w jego re-

alizacjÍ samorzπdu mieszkaÒcÛw.

PODSTAWOWE STRATEGIE DZIA£ANIA

1. Przeprowadzenie szkoleÒ dla cz≥onkÛw Gminnej Komisji Roz-
wiπzywania ProblemÛw Alkoholowych na rzecz zapobiegania
i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych.

2. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostÍpu do alkoholu
oraz kontrolowanie podmiotÛw dzia≥alnoúci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13,
poz. 74 z 1996 r. z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 41 ust. 2
ustawy z dnia 26 paüdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230
z pÛüniejszymi zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych dla Gminy i Miasta Zduny na 2002 rok
zgodnie z za≥πcznikiem nr 1 oraz preliminarz wydatkÛw na
2002 rok zgodnie z za≥πcznikiem nr 2 do niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy i Miasta
Zduny.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr XXIII/154/2000 Rady Miejskiej w Zdu-
nach z dnia 28 grudnia 2000 r. w sprawie przyjÍcia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholo-
wych dla Gminy i Miasta Zduny na rok 2001.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Sylwester Swora
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w ramach programu terapeutycznego pt. ìZa-
graj z Namiî,

ñ szkolenie osÛb pomagajπcych w rehabilitacji,
ñ prowadzenie wywiadÛw úrodowiskowych i

rozmÛw w sprawach osÛb naduøywajπcych
alkoholu,

ñ informowanie o ruchach samopomocowych,
moøliwoúciach pomocy socjalnej i prawnej,
pomoc psychologiczna i pedagogiczna,

ñ zapewnienie bezp≥atnej konsultacji medycz-
nej dot. diagnoz i terapii problemÛw uzaleø-
nienia i wspÛ≥uzaleønienia,

ñ prowadzenie rozmÛw motywacyjno-inter-
wencyjnych z osobami z problemem alko-
holowym Termin ñ w ciπgu ca≥ego roku,

Wykonawcy ñ cz≥onkowie Komisji Rozwiπzywania Proble-
mÛw Alkoholowych

ñ pe≥nomocnik Zarzπdu Gminy i Miasta Zduny
ds. RPA

ñ Miejsko-Gminny Oúrodek Pomocy Spo≥ecz-
nej w Zdunach WspÛ≥praca ñ Policja,

ñ Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w Kroto-
szynie,

ñ Radca Prawny UrzÍdu Gminy i Miasta Zduny,
ñ Poradnie i Oúrodki Odwykowe,
ñ Psycholog

3. Udzielanie rodzinom, u ktÛrych wystÍpujπ problemy alkoho-
lowe pomocy psychospo≥ecznej i prawnej, a w szczegÛlnoúci
ochrony przed przemocπ w rodzinie.
Cel ñ zwiÍkszenie skutecznoúci interwencji praw-

no-administracyjnych wobec przemocy i in-
nych zaburzeÒ funkcjonowania rodziny z po-
wodu picia alkoholu,

ñ zwiÍkszenie dostÍpnoúci i skutecznoúci zor-
ganizowanych form pomocy psychologicz-
nej i spo≥ecznej dla cz≥onkÛw rodzin z pro-
blemem alkoholowym,

Zadania ñ prowadzenie rozmÛw i wywiadÛw úrodowi-
skowych,

ñ kierowanie do sπdÛw wnioskÛw o wszczÍcie
postÍpowania w sprawie leczenia odwyko-
wego,

ñ kierowanie na badania przez bieg≥ego,
ñ wspieranie dzia≥alnoúci grupy terapeutycz-

nej, samopomocowej dla wspÛ≥ma≥øonkÛw
osÛb uzaleønionych,

ñ organizowanie aktywnych form wypoczynku
dla dzieci i m≥odzieøy z grup ryzyka,

ñ szkolenie przedstawicieli wybranych zawo-
dÛw w zakresie rozpoznawania i przeciw-
dzia≥ania zjawiskom przemocy w rodzinie,

Termin ñ na bieøπco,
WspÛ≥praca ñ Policja,

ñ Miejsko-Gminny Oúrodek Pomocy Spo≥ecz-
nej,

ñ Dyrektorzy SzkÛ≥,
ñ organizacje sportu szkolnego,
ñ Radca Prawny UrzÍdu Gminy i Miasta Zduny,

zwiπzanej ze sprzedaøπ i konsumpcjπ napojÛw alkoholowych
pod wzglÍdem jej zgodnoúci z obowiπzujπcymi przepisami.

3. Profilaktyczne oddzia≥ywanie na postawy i umiejÍtnoúci waøne
dla zdrowia psychicznego, fizycznego i trzeüwoúci.

4. Rozpowszechnianie profilaktycznych programÛw informacyj-
nych i psychoedukacyjnych dla dzieci i m≥odzieøy.

5. ZwiÍkszenie dostÍpnoúci i skutecznoúci terapii dla osÛb
uzaleønionych i ich rodzin.

6. Udzielania rodzinom, u ktÛrych wystÍpujπ problemy alkoho-
lowe, pomocy psychospo≥ecznej, prawnej, w szczegÛlnoúci
ochrony przed przemocπ.

7. WspÛ≥dzia≥anie z Policjπ, Oúrodkiem Pomocy Spo≥ecznej i
szko≥ami z terenu gminy i miasta.

8. Utrzymanie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla osÛb z
problemami alkoholowymi i åwietlicy Socjoterapeutycznej.

9. WspÛ≥dzia≥anie z Klubem Abstynenta ìTolerancjaî i Oúrod-
kiem Interwencji Kryzysowej w Krotoszynie.

10.UdostÍpnienie pomieszczeÒ Punktu Konsultacyjnego gru-
pom samopomocowym.

SZCZEG”£OWE ZADANIA PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

1. Prowadzenie dzia≥alnoúci uúwiadamiajπcej o szkodliwoúci
spoøywania napojÛw alkoholowych.
Zadania ñ rozpowszechnianie ulotek i plakatÛw w miej-

scach publicznych,
ñ informowanie o chorobie alkoholowej i moø-

liwoúciach leczenia osÛb uzaleønionych i
cz≥onkÛw ich rodzin,

ñ organizowanie i przeprowadzanie progra-
mu profilaktycznego: ìDrugi Elementarzî,
ìNOEî, ìOdlotî, itp. w kaødej szkole w gminie,

ñ szkolenie nauczycieli i uczniÛw w zakresie
profilaktyki uzaleønieÒ,

ñ szkolenie cz≥onkÛw Komisji Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych,

ñ szkolenie podmiotÛw gospodarczych pro-
wadzπcych sprzedaø napojÛw alkoholowych,

ñ propagowanie wiedzy o przeciwdzia≥aniu
przemocy w rodzinie,

ñ diagnozowanie lokalnych problemÛw alko-
holowych Termin ñ zadania ciπg≥e,

Wykonawcy ñ cz≥onkowie Komisji Rozwiπzywania Proble-
mÛw Alkoholowych,

ñ Dyrektorzy SzkÛ≥,
ñ pe≥nomocnik Zarzπdu Gminy i Miasta Zdu-

ny ds. Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholo-
wych.

2. ZwiÍkszenie dostÍpnoúci pomocy terapeutycznej i rehabilita-
cyjnej dla osÛb uzaleønionych od alkoholu.
Cel ñ poprawienie skutecznoúci profesjonalnej

terapii uzaleønieÒ i innych us≥ug leczniczych
ñ zwiÍkszenie dostÍpnoúci oddzia≥ywaÒ te-
rapeutycznych,

Zadania ñ uruchomienie i dalsze prace adaptacyjne
pomieszczeÒ krÍgielni przy ul. Sienkiewicza 9,
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4. Prowadzenie kontroli przestrzegania przepisÛw ustawy o wy-
chowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi.
Cel ñ przestrzeganie przepisÛw wynikajπcych z

ustawy o wychowaniu w trzeüwoúci i prze-
ciwdzia≥aniu alkoholizmowi,

ñ przeciwdzia≥anie naruszeniom porzπdku pu-
blicznego,

ñ przeciwdzia≥anie demoralizacji i rozpijaniu
nieletnich,

Zadania ñ dokonywanie okresowej analizy rozmieszcze-
nia sieci sprzedaøy napojÛw alkoholowych,

ñ przestrzeganie przepisÛw zakazu reklam na-
pojÛw alkoholowych,

ñ prowadzenie dzia≥alnoúci interwencyjnej
zwiπzanej ze sprzedaøπ alkoholu nieletnim,
nietrzeüwym i pod zastaw,

ñ prowadzenie dzia≥alnoúci interwencyjnej
zwiπzanej z nielegalnπ sprzedaøπ alkoholu,

ñ analiza interwencji wobec nietrzeüwych kie-
rowcÛw i rowerzystÛw,

Termin ñ analizy przynajmniej raz na pÛ≥rocze,
ñ pozosta≥e ca≥y rok,

Wykonawcy ñ pe≥nomocnik Zarzπdu Gminy i Miasta Zduny
ds. RPA

ñ Policja,
ñ cz≥onkowie Komisji Rozwiπzywania Proble-

mÛw Alkoholowych.
5. Wspomaganie dzia≥alnoúci instytucji, stowarzyszeÒ i osÛb

fizycznych s≥uøπcej rozwiπzywaniu problemÛw alkoholowych.
Cel ñ krzewienie trzeüwoúci i abstynencji,
Zadania ñ pomoc w tworzeniu grup wsparcia i grup

samopomocowych,
ñ zakup abonamentu miesiÍcznika ìåwiat Pro-

blemÛwî, ìRemediumî i innych,
ñ wspÛ≥udzia≥ w rozwoju specjalistycznego

poradnictwa oraz resocjalizacji osÛb do-
tkniÍtych alkoholizmem i narkomaniπ,

ñ dofinansowanie instytucji prowadzπcych
pracÍ profilaktycznπ i leczniczπ,

ñ wspÛ≥praca ze szkolnymi organizacjami spor-
towymi dla promowania zdrowego stylu
øycia,

ñ wspieranie dzia≥alnoúci uúwiadamiajπcej w
ZHP,

ñ dofinansowanie instytucji leczenia uzaleø-
nieÒ,

Termin ñ na bieøπco ca≥y rok,
Wykonawcy ñ pe≥nomocnik Zarzπdu Gminy i Miasta Zduny

ds. RPA
ñ cz≥onkowie Komisji Rozwiπzywania Proble-

mÛw Alkoholowych

Zadania Pe≥nomocnika Zarzπdu Gminy i Miasta w Zdunach:
ñ aktywna wspÛ≥praca z Gminnπ Komisjπ Rozwiπzywania Pro-

blemÛw Alkoholowych,
ñ przygotowanie analizy problemÛw alkoholowych i stanu

zasobÛw w dziedzinie ich rozwiπzywania,
ñ prowadzenie bieøπcej koordynacji zadaÒ gminnego programu,

ñ wspÛ≥praca z instytucjami dzia≥ajπcymi w sferze profilaktyki
i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych,

ñ sprawowanie nadzoru nad realizacjπ zleconych zadaÒ i roz-
liczeniem úrodkÛw pod wzglÍdem merytorycznym i finanso-
wym,

ñ przygotowanie wspÛlnie z Gminnπ Komisjπ Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych projektu gminnego programu oraz
sprawozdania z jego realizacji w celu przed≥oøenia go Zarzπdowi
Gminy i Miasta i Radzie Miejskiej.

Zasady wynagradzania cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych w Zdunach
Cz≥onkom Gminnej Komisji Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoho-
lowych w Zdunach przys≥uguje nastÍpujπce wynagrodzenie:
a) za udzia≥ w kaødym posiedzeniu komisji wynagrodzenie w

wysokoúci rÛwnej diecie ustalonej dla radnych Rady Miej-
skiej w Zdunach

b) og≥oszenie zmiany wysokoúci wynagrodzenia ñ diety rad-
nych Rady Miejskiej w Zdunach powoduje zmianÍ wysokoúci
wynagrodzenia cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych od nastÍpnego miesiπca.

Za≥πcznik nr 2
do Uchwa≥y Nr XXXII/221/2001

Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 29 listopada 2001 r.

PRELIMINARZ
wydatkÛw na 2002 rok wynikajπcy

z Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych dla Gminy i Miasta Zduny

Lp. Temat Kwota
1. Dzia≥alnoúÊ Gminnej Komisji Rozwiπzywania Pro-

blemÛw Alkoholowych (wyjazdy s≥uøbowe itp.) 500 z≥
2. Prowadzenie programÛw profilaktycznych w

szko≥ach: ìII Elementarzî, ìNOEî, ìOdlotî itp. 3.500 z≥
3. Szkolenie cz≥onkÛw Komisji i realizatorÛw progra-

mu przeciwdzia≥ania przemocy w rodzinie i
przeciwdzia≥ania narkomanii 2.500 z≥

4. ZwiÍkszenie pomocy terapeutycznej i rehabilita-
cyjnej.
Uruchomienie krÍgielni przy åwietlicy Socjo-
terapeutycznej w Zdunach ul. Sienkiewicza 9,
w ramach programu terapeutycznego pn.
ìZAGRAJ Z NAMIî 50.000 z≥

5. Utrzymanie Punktu Konsultacyjnego i åwietlicy
Socjoterapeutycznej / op≥aty za czynsz, energiÍ,
wodÍ, zakup úrodkÛw czystoúci, telefon, ma-
teria≥y biurowe i wyposaøenie w dodatkowy
sprzÍt 10.000 z≥

6. Imprezy okolicznoúciowe dla rodzin z problemem
alkoholowym / spotkania okolicznoúciowe, zaba-
wy, konkursy, zabawy bezalkoholowe, wycieczki,
kolonie, obozy z programem profilaktycznym 4.500 z≥
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7. Prenumerata czasopism ìåwiat ProblemÛwî ìRe-
mediumî itp. o problemach alkoholowych, zakup
materia≥Ûw dydaktycznych i szkolnych 2.000 z≥

8. Dofinansowanie imprez sportowych i szkolnych
promujπcy zdrowy styl øycia i ukazujπcych szkod-
liwoúÊ uzaleønieÒ 1.500 z≥

9. Wspomaganie funkcjonowania Klubu Abstynenta
ìTolerancjaî w Krotoszynie i organizacja spotkaÒ
samopomocowych i edukacyjno-terapeutycznych
w Zdunach oraz wspomaganie Oúrodka Inter-
wencji Kryzysowej w Krotoszynie 2.000 z≥

10. Wspomaganie osÛb prowadzπcych terapiÍ odwy-
kowπ i dzieci z rodzin o problemach alkoholo-
wych uczestniczπcych w zajÍciach w åwietlicy
Socjoterapeutycznej 1.000 z≥

11. Wspomaganie dzia≥alnoúci instytucji stowarzy-
szeÒ s≥uøπcych rozwiπzywaniu problemÛw alkoho-
lowych ìKlubu Abstynentaî w Zdunach 500 z≥

12. Dofinansowanie Zak≥adu Lecznictwa Odwyko-
wego Soko≥Ûwka-Murowaniec lub Oúrodka Profi-
laktyki i Terapii UzaleønieÒ w Ostrowie Wielko-
polskim 1.000 z≥

13. Wynagradzanie Cz≥onkÛw Gminnej Komisji Roz-
wiπzywania ProblemÛw Alkoholowych w Zdunach
i uposaøenie osoby pe≥niπcej funkcje gospodarza
åwietlicy Socjoterapeutycznej i Punktu Konsulta-
cyjnego wraz z pochodnymi 11.000 z≥
RAZEM 90.000 z≥

Przewodniczπcy
Gminnej Komisji ds. Rozwiπzywania

ProblemÛw Alkoholowych
(ñ) mgr inø. Marian SobaÒski
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UCHWA£A Nr XXXII/222/2001 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia dla terenu Gminy i Miasta Zduny liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu
(z wyjπtkiem piwa), przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy, jak i w miejscu sprzedaøy

cych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa) przeznaczonych
do spoøycia poza miejscem sprzedaøy dla terenu Gminy i Miasta
Zduny.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy i Miasta
Zduny.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Sylwester Swora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 1996 r.
Nr 13, poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 26 paüdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeü-
woúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230
z 1982 r. z pÛüniejszymi zmianami) uchwala si,Í co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ dla terenu Gminy i Miasta Zduny liczbÍ punktÛw sprze-
daøy napojÛw zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπt-
kiem piwa) przeznaczonych do spoøycia:
a) poza miejscem sprzedaøy 30 punktÛw,
b) w miejscu sprzedaøy 30 punktÛw.

ß2
Traci moc uchwa≥a Nr 291/93 z dnia 29 czerwca 1993 r. w
sprawie ustalenia liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπ-
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UCHWA£A Nr XXXII/223/2001 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 29 listopada 2001 r.

w sprawie okreúlenia zasad usytuowania miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholowych na terenie Gminy i Miasta Zduny i warunkÛw
sprzedaøy tych napojÛw

Za≥πcznik nr 1
do Uchwa≥y Nr XXXII/223/2001

Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 29 listopada 2001 r.

ZASADY USYTUOWANIA MIEJSC SPRZEDAØY
NAPOJ”W ALKOHOLOWYCH ORAZ WARUNKI

SPRZEDAØY TYCH NAPOJ”W

I. Zasady usytuowania miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholo-
wych oraz warunki sprzedaøy tych napojÛw.
1. Zabrania siÍ usytuowania miejsc sprzedaøy, podawania

i spoøywania napojÛw alkoholowych:
a) na boiskach sportowych w czasie imprez sportowych,
b) na basenach kπpielowych w czasie trwania sezonu

kπpielowego,
c) w sklepach oraz na chodnikach przy sklepach prowa-

dzπcych sprzedaø napojÛw alkoholowych,
d) w czasie imprez rozrywkowych z wy≥πcznym udzia-

≥em m≥odzieøy do lat 18,
e) sprzedaø, podawanie i spoøywanie napojÛw alkoholo-

wych zawierajπcych wiÍcej niø 4,5% alkoholu moøe
odbywaÊ siÍ na imprezach na otwartym powietrzu
tylko za zezwoleniem na terenie:
ñ przy Domach Straøaka na terenie miasta i so-

≥ectw,
ñ na terenie stadionu miejskiego poza p≥yta boiska

sportowego, wy≥πcznie poza czasem trwania im-
prez sportowych,

ñ na innych terenach zielonych w czasie organizo-
wanych festynÛw, zabaw, uroczystoúci i imprez
okolicznoúciowych o zasiÍgu gminnym,

f) w innych nie wymienionych miejscach, obiektach lub
na okreúlonych obszarach gminy, ze wzglÍdu na ich
charakter, Rada Miejska moøe wprowadziÊ czasowy
lub sta≥y zakaz sprzedaøy, podawania i spoøywania
oraz wnoszenia napojÛw alkoholowych.

2. Ubiegajπcy siÍ o zezwolenie na sprzedaø i konsumpcjÍ
alkoholu na obszarze zwartej zabudowy budownictwa
winien za≥πczyÊ do wniosku o wydanie zezwolenia opiniÍ
Komitetu Osiedlowego w bezpoúrednim sπsiedztwie lo-
kalu.

3. Lokal prowadzπcy sprzedaø i konsumpcjÍ napojÛw alko-
holowych powyøej 4,5% zawartoúci alkoholu zobowiπzany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) oraz
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 paüdziernika 1982 r. o wycho-
waniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35,
poz. 230 z pÛüniejszymi zmianami) uchwala siÍ co nastÍpuje:

ß1
Okreúla siÍ zasady usytuowania miejsc sprzedaøy napojÛw alko-
holowych na terenie Gminy i Miasta Zduny, stanowiπcy za≥πcznik
nr 1 do niniejszej uchwa≥y.

ß2
Okreúla siÍ warunki sprzedaøy napojÛw alkoholowych na terenie
Gminy i Miasta Zduny, stanowiπcy za≥πcznik nr 2 do niniejszej
uchwa≥y.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr 224/97 z dnia 30 paüdziernika 1997 r.
w sprawie okreúlenia zasad usytuowania miejsc sprzedaøy oraz
warunkÛw podawania i spoøywania napojÛw alkoholowych dla
terenu Gminy i Miasta Zduny.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy i Miasta
Zduny

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Sylwester Swora
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jest do zabezpieczenia podaøy daÒ gastronomicznych cie-
p≥ych.

4. Lokal prowadzπcy sprzedaø i konsumpcjÍ napojÛw alko-
holowych zobowiπzany jest do posiadania sanitariatÛw.

5. Sprzedaø napojÛw alkoholowych osobom nietrzeüwym,
osobom poniøej 18 roku øycia oraz na kredyt i pod zastaw
powoduje natychmiastowe cofniÍcie zezwolenia.

6. Zobowiπzuje siÍ podmioty gospodarcze prowadzπce sprzedaø
napojÛw alkoholowych do wziÍcia udzia≥u w szkoleniu w
zakresie profilaktyki uzaleønieÒ (dotyczy to rÛwnieø innych
pracownikÛw prowadzπcych sprzedaø napojÛw alkoholo-
wych) oraz umieszczenia w widocznym miejscu w punkcie
sprzedaøy:
a) tabliczki informacyjnej o zakazie sprzedaøy alkoholu

osobom nieletnim, nietrzeüwym na kredyt i pod za-
staw,

b) wywieszki z okreúleniem numeru zezwolenia oraz
daty jego waønoúci,

7. Zasady usytuowania punktÛw sprzedaøy i konsumpcji
napojÛw alkoholowych oraz warunki ich sprzedaøy muszπ
spe≥niaÊ wymogi okreúlone w ustawie z dnia 26 paüdzier-
nika 1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia-
≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z pÛüniejszymi
zmianami).

II. Zasady wydawania i cofania zezwoleÒ na prowadzenie sprze-
daøy i podawania napojÛw alkoholowych oraz przeprowadza-
nie kontroli w zakresie przestrzegania zasad obrotu tymi na-
pojami.
1. Zasady wydawania zezwoleÒ na czas okreúlony mini-

mum 2 lat ñ detal i 4 lat ñ gastronomia
2. Wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaø i podawanie

napojÛw alkoholowych sk≥adane sπ w UrzÍdzie Gminy i
Miasta.

3. Wniosek powinien zawieraÊ:
a) imiÍ i nazwisko, adres, nazwÍ i siedzibÍ firmy,
b) adres punktu sprzedaøy detalicznej lub gastronomicznej,
c) okreúlenie rodzajÛw napojÛw alkoholowych,
d) podpis uprawnionej osoby (osÛb) do reprezentowania

podmiotu gospodarczego,
4. Do wniosku naleøy do≥πczyÊ:

a) wpis do ewidencji dzia≥alnoúci gospodarczej lub aktu-
alny odpis z w≥aúciwego rejestru,

b) tytu≥ prawny do lokalu,
c) pozytywnπ opiniÍ sanitarnπ ñ w przypadku zak≥adu

gastronomicznego,
d) opinie Komitetu Osiedlowego z bezpoúredniego sπ-

siedztwa lokalu,
5. W oparciu o otrzymany wniosek Urzπd Gminy i Miasta

przeprowadza wizjÍ we wnioskowanym miejscu sprzedaøy
pod kπtem zgodnoúci usytuowania punktu i warunkÛw
sprzedaøy napojÛw alkoholowych okreúlonych przez ustawÍ
o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholi-
zmowi oraz uchwa≥Í Rady Miejskiej.

6. Zebrany materia≥ zostaje przekazany do organu opiniujπ-
cego w celu wydania opinii w formie postanowienia
Zarzπdu Gminy i Miasta.

7. Na podstawie opinii Zarzπdu Gminy i Miasta wydawane
sπ decyzje administracyjne przez Burmistrza Gminy i Mia-
sta.

8. Zasady wydawania zezwoleÒ jednorazowych
a) wnioski na wydanie zezwoleÒ jednorazowych na sprze-

daø napojÛw alkoholowych sk≥adane sπ w UrzÍdzie
Gminy i Miasta,

b) wniosek powinien zawieraÊ:
ñ imiÍ i nazwisko, adres, nazwÍ i siedzibÍ firmy,
ñ miejsce sprzedaøy alkoholu,
ñ godziny lub dni sprzedaøy alkoholu,
ñ okreúlenie rodzajÛw napojÛw alkoholowych,
ñ podpis uprawnionej osoby (osÛb) do reprezento-

wania podmiotu gospodarczego,
c) do wniosku naleøy do≥πczyÊ:

ñ wpis do ewidencji dzia≥alnoúci gospodarczej lub
aktualny odpis z w≥aúciwego rejestru,

ñ kserokopie zezwolenia na sprzedaø napojÛw alko-
holowych (z wyjπtkiem OSP),

ñ zgodÍ w≥aúciciela terenu lub obiektu na sprzedaø
napojÛw alkoholowych w czasie organizowanej
imprezy,

d) zebrany materia≥ przekazany jest do organu opiniujπ-
cego w celu wydania opinii w formie postanowienia
Zarzπdu Gminy i Miasta,

e) zezwolenie na jednorazowπ sprzedaø napojÛw alko-
holowych wydawane jest przez Burmistrza Gminy i
Miasta,

9. Zasady cofania zezwoleÒ.
a) zezwolenie cofa siÍ, jeøeli zachodzπ przes≥anki okre-

úlone w art. 18 ust. 6 pkt. 1-6 ustawy o wychowaniu
w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi i zo-
sta≥y potwierdzone co najmniej jednym z niøej wymie-
nionych dokumentÛw:
ñ protoko≥em Policji,
ñ protoko≥em z kontroli dokonane przez KomisjÍ Roz-

wiπzywania ProblemÛw Alkoholowych,
ñ protoko≥em (orzeczeniem) w≥aúciwego organu kon-

troli paÒstwowej np. PaÒstwowej Inspekcji Han-
dlowej, UrzÍdu Kontroli Skarbowej itd.

ñ zeznaniami úwiadkÛw z≥oøonymi w postÍpowaniu
administracyjnym,

b) w postÍpowaniu administracyjnym przy cofniÍciu
zezwolenia naleøy uwzglÍdniÊ:
ñ co najmniej dwukrotne udokumentowanie przy-

padkÛw, o ktÛrych mowa w art. 18 ust 6 pkt. 2
i 4 ustawy o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciw-
dzia≥aniu alkoholizmowi,

c) przed wydaniem decyzji zasiÍga siÍ opinii Gminnej
Komisji Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych i
Komisji Rozwoju Gospodarki, Rolnictwa i Budøetu Rady
Miejskiej, w przypadkach o ktÛrych mowa w art. 18
ust. 6 pkt. 1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzeüwoúci
i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi.

10.Kontrola podmiotÛw gospodarczych prowadzπcych sprze-
daø napojÛw alkoholowych.
a) kontrolÍ przeprowadzajπ upowaønione ustawowo or-

gany paÒstwowe i samorzπdowe
b) zakres kontroli:
ñ zgodnoúÊ prowadzonej sprzedaøy napojÛw alkoholo-

wych z waønym zezwoleniem,
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ñ przestrzegania warunkÛw ustawy o wychowaniu w
trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi,

ñ przestrzegania warunkÛw i zasad sprzedaøy napojÛw
alkoholowych okreúlonych w uchwa≥ach Rady Miej-
skiej,

c) z przeprowadzonej kontroli sporzπdza siÍ protokÛ≥, ktÛry
wraz z wnioskami naleøy przedstawiÊ organowi wydajπcemu
zezwolenie,

d) na podstawie wynikÛw kontroli, organ wydajπcy zezwo-
lenie wzywa przedsiÍbiorcÍ do usuniÍcia stwierdzonych

Poz. 242-244

uchybieÒ w wyznaczonym terminie, o ile nie zachodzπ
przes≥anki do cofniÍcia zezwolenia lub wszczyna postÍpo-
wanie o cofniÍcie zezwolenia albo podejmuje inne dzia-
≥ania przewidziane przepisami prawa.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Sylwester Swora
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UCHWA£A Nr 163/XXVIII/2001 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia wysokoúci op≥aty za znakowanie zwierzπt wprowadzanych do obrotu

2. Op≥atÍ ponosi posiadacz zwierzπt.

ß2
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej og≥o-
szenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Wies≥aw KopyciÒski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74
ze zmianami) oraz art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia
1997 roku o zwalczaniu chorÛb zakaünych zwierzπt, badaniu
zwierzπt rzeünych i miÍsa oraz o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz.U.
z 1999 r. Nr 66, poz. 752 z pÛün.zmianami) uchwala siÍ, co
nastÍpuje:

ß1
1. Ustala siÍ op≥atÍ za jeden kolczyk uøyty do znakowania

wszystkich gatunkÛw zwierzπt gospodarskich wprowadza-
nych do obrotu w wysokoúci 1,50 z≥ (S≥ownie: jeden z≥otych
piÍÊdziesiπt groszy).
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UCHWA£A Nr 235/01 RADY GMINY OPAT”WEK

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia op≥aty za wodÍ i úcieki dla odbiorcÛw w gminie OpatÛwek

ß1
Ustala siÍ nastÍpujπce op≥aty za pobÛr wody i odprowadzanie
úciekÛw:
1. za 1 m3 wody dla gospodarstw domowych i odbiorcÛw po-

zaprzemys≥owych zasilanych ze stacji uzdatniania wody w
OpatÛwku, Micha≥owie Drugim, Cieni Drugiej i T≥okni Wiel-
kiej: 1,26 z≥ + 7% VAT, tj. 1,35 z≥ brutto,

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20.12.1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43 ze
zmianami), w zwiπzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami)
Rada Gminy OpatÛwek uchwala, co nastÍpuje:
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2. za 1 m3 wody dla odbiorcÛw w miejscowoúci Sza≥e zasilanej
z PrzedsiÍbiorstwa WodociπgÛw i Kanalizacji w Kaliszu:

2,10 z≥ + 7% VAT, tj. 2,25 z≥ brutto,
3. za 1 m3 wody dla celÛw prowadzonej dzia≥alnoúci gospodar-

czej: 2,40 z≥ + 7% VAT, tj. 2,57 z≥ brutto,
4. za 1 m3 odprowadzanych úciekÛw:

1,40 z≥ + 7% VAT, tj. 1,50 z≥ brutto.

ß2
Szko≥y, przedszkola, placÛwki kultury i ochotnicze straøe poøarne
ponoszπ op≥atÍ za pobÛr wody wg ceny podstawowej okreúlonej
w ß1, pkt 1.

ß3
1. W razie stwierdzenia nielegalnego poboru wody, bπdü niele-

galnego wprowadzania úciekÛw do urzπdzeÒ kanalizacyj-
nych, dostawca wody i odbiorca úciekÛw uprawniony jest do:
1) przerwania dostawy wody bez uprzedzenia,
2) likwidacji przy≥πcza,
3) skierowania sprawy do organÛw úcigania,
4) dochodzenia odszkodowania na zasadach ogÛlnych.

2. Ponowne przy≥πczenie odbiorcy do sieci wodociπgowej lub
kanalizacyjnej moøe nastπpiÊ na jego wniosek po uiszczeniu
op≥aty wynoszπcej rÛwnowartoúÊ 2.000 m3 wody, liczonej
wg ceny podstawowej na dzieÒ wykonania przy≥πcza wody
lub przy≥πcza kanalizacyjnego.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminnej OpatÛwek.

ß5
Traci moc uchwa≥a Nr 175/00 Rady Gminy OpatÛwek z dnia
20 grudnia 2000 r. w sprawie ustalenia op≥aty za wodÍ i úcieki
dla odbiorcÛw w gminie OpatÛwek.

ß6
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od opublikowania
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Stefania WiewiÛrkowska
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UCHWA£A Nr XXXII/191/01 RADY GMINY PIASKI

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie cen za zbiÛrkÍ, wywÛz oraz sk≥adowanie odpadÛw komunalnych sta≥ych

Ustala siÍ ceny za odpady dostarczone na wysypisko przez
mieszkaÒcÛw gminy, indywidualnie:
ñ odpady segregowane ñ za 1 m3 4,80 z≥
ñ odpady niesegregowane ñ za 1 m3 6,30 z≥

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Piaski.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy w Piaskach

(ñ) Irena RÛøalska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tj. z 1996 r. Dz.U. Nr 13, poz. 74
z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r.
Nr 9 poz. 43 ze zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ ceny za zbiÛrkÍ, wywÛz i sk≥adowanie odpadÛw ko-
munalnych sta≥ych:
ñ za 1 worek czarny (odpady niesegregowane) 3,10 z≥
ñ za 1 worek niebieski (odpady segregowane) 2,30 z≥
ñ za 1 worek zielony (odpady niesegregowane) 1,30 z≥
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UCHWA£A Nr XXXII/194/01 RADY GMINY PIASKI

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej

innych pomieszczeÒ s≥uøπcych mieszkalnym i gospodarczym
potrzebom lokatora, bez wzglÍdu na ich przeznaczenie i sposÛb
uøywania. Za powierzchniÍ uøytkowπ lokalu nie uwaøa siÍ
powierzchni balkonÛw, tarasÛw i loggii, antresoli, szaf i schow-
kÛw w úcianach, pralni, suszarni, wÛzkowni, strychÛw i komÛrek
przeznaczonych do przechowywania opa≥u.

ß8
Stawka czynszu za lokal socjalny nie moøe przekraczaÊ po≥owy
stawki najniøszego czynszu obowiπzujπcego w gminnym zasobie
mieszkaniowym.

ß9
1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujπcy moøe pod-

wyøszyÊ stawkÍ czynszu jeøeli dokona≥ w lokalu ulepszeÒ
majπcych wp≥yw na wysokoúÊ czynszu.

2. W przypadku podnajÍcia ca≥ego lub czÍúci lokalu, dokonanego
za pisemnπ zgodπ wynajmujπcego wysokoúÊ czynszu pod-
wyøsza siÍ odpowiednio o 30%. Podwyøka nie dotyczy
podnajÍcia uczniom lub studentom.

3. Przed zamianπ umowy najmu zmieniajπcπ wysokoúÊ czynszu
naleøy sporzπdziÊ protokÛ≥ stwierdzajπcy fakt powstania
czynnikÛw przedstawionych w ust. 1 i 2.

ß10
Czynsz najmu p≥acony jest z gÛry do 10 dnia kaødego miesiπca
wynajmujπcego lub na wskazany przez niego rachunek, z wyjπt-
kiem przypadkÛw, gdy strony pisemnie ustali≥y zmianÍ terminu
i formÍ.

ß11
Wynajmujπcy lokal moøe podwyøszyÊ czynsz, wypowiadajπc do-
tychczasowπ wysokoúÊ czynszu najpÛüniej na miesiπc naprzÛd,
na koniec miesiπca kalendarzowego.

ß12
W sprawach nieuregulowanych niniejszπ uchwa≥π majπ zastoso-
wanie obowiπzujπce przepisy prawa.

ß13
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Piaski.

ß14
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy w Piaskach

(ñ) Irena RÛøalska

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z
pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 21 ust. 2 pkt 4 i art. 23 ust. 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorÛw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733) Rada Gminy Piaski uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ zasady polityki czynszowej, ktÛre stanowiÊ bÍdπ ele-
ment wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

ß2
Ustala siÍ nastÍpujπce rodzaje czynszÛw:
a) za lokale mieszkalne,
b) za lokale zamienne,
c) za lokale socjalne.

ß3
1. Czynsz obejmuje podatek od nieruchomoúci, koszty admini-

stratora, koszty konserwacji, utrzymania technicznego bu-
dynku, koszty utrzymania wszystkich pomieszczeÒ wspÛlnego
uøytkowania, w tym op≥aty za utrzymanie czystoúci, energiÍ
elektrycznπ i cieplnπ.

2. Najemca oprÛcz czynszu jest obowiπzany do uiszczenia zwiπ-
zanych z eksploatacjπ mieszkania op≥at niezaleønych od w≥a-
úciciela tj. op≥at za dostawÍ do lokalu energii, gazu, wody oraz
odbiÛr nieczystoúci sta≥ych i p≥ynnych w wypadkach gdy
korzystajπcy z lokalu nie ma zawartej umowy bezpoúrednio
z dostawcπ mediÛw.

ß4
1. Ustala siÍ czynniki podwyøszajπce stawki czynszu wg za≥πcz-

nika do uchwa≥y.
2. Czynniki podwyøszajπce stawki czynszu nie dotyczπ czynszu

za lokale socjalne.

ß5
Czynsz za lokale mieszkalne i zamienne op≥acajπ najemcy lokali
mieszkalnych stanowiπcych mieszkaniowy zasÛb gminy.

ß6
Stawki czynszu miesiÍcznego za 1 m2 powierzchni uøytkowej
uchwala Zarzπd Gminy Piaski.

ß7
Przez powierzchniÍ lokalu rozumie siÍ powierzchniÍ wszystkich
pomieszczeÒ znajdujπcych siÍ w lokalu, a w szczegÛlnoúci pokoi,
kuchni, spiøarni, przedpokoi, alkÛw, holi, korytarzy, ≥azienek oraz
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Za≥πcznik
do Uchwa≥y Nr XXXII/194/01

Rady Gminy Piaski
z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia
zasad polityki czynszowej

CZYNNIKI PODWYØSZAJ•CE STAWKI CZYNSZU

ñ lokal z instalacjπ kanalizacyjno-wodociπgowπ,
ñ lokal z ≥azienkπ,
ñ lokal z instalacjπ centralnego ogrzewania,
ñ lokal z instalacjπ gazowπ.
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UCHWA£A Nr XXXII/195/01 RADY GMINY PIASKI

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzπcych w sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy Piaski

ß5
Za dochÛd w rozumieniu uchwa≥y uwaøa siÍ sumÍ wszystkich
dochodÛw cz≥onkÛw gospodarstwa domowego osiπgniÍtych w
I kwartale danego pÛ≥rocza, w ktÛrym rozpatrywany jest wniosek.

ROZDZIA£ II
Zasady gospodarowania

mieszkaniowym zasobem, Gminy Piaski
ß6

1. Gmina Piaski gospodaruje swoim zasobem mieszkaniowym
wynajmuje lokale mieszkalne mieszkaÒcom posiadajπcym
sta≥e zameldowanie w gminie przynajmniej przez okres
ostatnich 5 lat.

2. W wyjπtkowych przypadkach Zarzπd Gminy moøe udzieliÊ zgody
na zawarcie umowy najmu z innymi osobami niø okreúlone w
ust. 1 o ile jest to uzasadnione interesem spo≥ecznym.

ß7
Lokale stanowiπce mieszkaniowy zasÛb Gminy Piaski z wyjπt-
kiem lokali socjalnych i lokali przeznaczonych do wynajmowania
na czas trwania stosunku pracy mogπ byÊ wynajmowane tylko
na czas nieoznaczony.

ROZDZIA£ III
Tryb rozpatrywania i za≥atwiania wnioskÛw

o najem lokali mieszkalnych
ß8

Do prowadzenia spraw zwiπzanych z zawarciem umowy najmu
lokalu mieszkalnego zobowiπzany jest Zarzπd Gminy Piaski lub
podmiot przez niego upowaøniony.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pÛü-
niejszymi zmianami) oraz art. 6 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorÛw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 71,
poz. 733), Rada Gminy Piaski uchwala, co nastÍpuje:

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Uchwa≥a niniejsza reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dzπcych w sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy Piaski.

ß2
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorÛw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733) zwana jest w niniejszej uchwale
ìustawπî.

ß3
1. Mieszkaniowy zasÛb gminy Piaski tworzπ lokale okreúlone w

art. 20 ust. 1 ustawy.
2. W sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy Piaski wchodzπ

nastÍpujπce rodzaje lokali ñ mieszkalne, zamienne i socjalne
ñ okreúlone w art. 2 ust. 1 pkt 4, 5 i 6 ustawy.

ß4
Wynajmujπcym lokale mieszkalne, zamienne, socjalne jest gmina
Piaski reprezentowana przez Zarzπd Gminy lub podmiot przez
niego upowaøniony.
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ß9
SposÛb przyjmowania i rozpatrywania wnioskÛw o zawarcie
umowy najmu lokalu mieszkalnego jest jawny. Jawny jest teø
sposÛb wyboru osÛb, z ktÛrymi umowy najmu powinny byÊ
zawarte.

ROZDZIA£ IV
Kryteria wyboru osÛb, ktÛrym przys≥uguje pierwszeÒstwo

zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony
i lokalu socjalnego

ß10
1. Najemcπ lokalu socjalnego z zastrzeøeniem art. 14 ust. 1

ustawy moøe zostaÊ wy≥πcznie osoba, ktÛra nie ma tytu≥u
prawnego do lokalu i ktÛrej dochody brutto z gospodarstwa
domowego w okresie poprzedzajπcym trzy miesiπce nie
przekroczy≥y 100% najniøszej emerytury w gospodarstwach
jednoosobowych lub 50% najniøszej emerytury w gospodar-
stwach wieloosobowych.

2. W przypadkach orzeczenia przez sπd o uprawnieniach do
lokalu socjalnego, umowÍ na lokal socjalny zawiera siÍ w
pierwszej kolejnoúci.

3. UmowÍ najmu lokalu socjalnego zawiera siÍ na 3 lata.

ß11
Najemcπ lokalu mieszkalnego moøe zostaÊ wy≥πcznie osoba,
ktÛra zamieszkuje w lokalu, w ktÛrym na osobÍ przypada mniej
niø 5 m2 powierzchni mieszkalnej i ktÛrej dochody brutto z go-
spodarstwa domowego w okresie poprzedzajπcym trzy miesiπce
nie przekroczy≥y 150% najniøszej emerytury w gospodarstwach
jednoosobowych lub 100% najniøszej emerytury w gospodar-
stwach wieloosobowych.

ß12
Najemcπ lokalu mieszkalnego moøe zostaÊ wy≥πcznie osoba,
ktÛrej dotychczasowy lokal zosta≥ uznany za niezamieszka≥y albo
zamieszkuje w budynku przeznaczonym do remontu kapitalnego.

ROZDZIA£ V
Tryb rozpatrywania i za≥atwiania wnioskÛw

o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony
i o najem lokali socjalnych oraz sposÛb
poddania tych spraw kontroli spo≥ecznej

ß13
1. Ustalenie osÛb spe≥niajπcych kryteria zawarte w ß10, 11 i 12

nastÍpuje w formie pÛ≥rocznych wykazÛw.
2. Wykazy te sporzπdza Zarzπd Gminy w sposÛb jawny i zapew-

niajπcy spo≥ecznπ kontrolÍ.
3. IloúÊ osÛb ujÍtych w pÛ≥rocznym wykazie powinna byÊ do-

stateczna do moøliwoúci lokalowych gminy.
4. Warunki okreúlone w ß10, 11 i 12 muszπ byÊ spe≥nione w

chwili zawarcia umowy najmu.

ROZDZIA£ VI
Zamiany mieszkaÒ

ß14
1. Najemca moøe dokonaÊ zamiany na inny lokal mieszkalny za

pisemnπ zgodπ wynajmujπcego.
2. Nie zezwala siÍ na dokonanie zamiany gdy w jej wyniku na

osobÍ bÍdzie przypadaÊ mniej niø 5 m2 powierzchni ≥πcznej
pokoi.

ß15
1. Na wniosek najemcy wynajmujπcy moøe dokonaÊ zamiany

lokalu, jeøeli w wyniku takiej zamiany wynajmujπcy uzyskuje
samodzielny lokal mieszkalny, lokal o wyøszym standardzie
wyposaøenia lub lokal o wiÍkszym metraøu powierzchni
mieszkalnej (pokoi).

2. Najemcy lokali, ktÛrzy posiadajπ utrudniony dostÍp do swoich
lokali z powodu warunkÛw zdrowotnych, potwierdzonych od-
powiednim orzeczeniem lekarskim mogπ ubiegaÊ siÍ o wy-
mianÍ obecnego lokalu na lokal, w ktÛrym utrudnienie nie
bÍdzie wystÍpowaÊ.

ROZDZIA£ VII
Zasady postÍpowania w stosunku do osÛb,

ktÛre pozosta≥y w lokalu opuszczonym przez najemcÍ
lub w lokalu, w ktÛrego najem nie wstπpi≥y

po úmierci najemcy
ß16

Wynajmujπcy powinien zawrzeÊ umowÍ najmu lokalu stanowiπcego
w≥asnoúÊ gminy ze zstÍpnymi, wstÍpnymi, rodzeÒstwem i osobami
przysposobionymi najemcy, ktÛrzy pozostali w lokalu po wyprowa-
dzeniu g≥Ûwnego najemcy, jeøeli dotychczasowy najemca:
a) przeprowadzi≥ siÍ do lokalu, do ktÛrego nie uzyska≥ tytu≥u

prawnego,
b) uzyska≥ tytu≥ prawny do innego lokalu w wyniku zawarcia

zwiπzku ma≥øeÒskiego,
c) uzyska≥ tytu≥ prawny do innego lokalu, w ktÛrym, w przypadku

przekwaterowania wszystkich osÛb, na jednπ osobÍ przypa-
da≥oby poniøej 5 m2 powierzchni mieszkalnej.

ß17
Wynajmujπcy powinien zawrzeÊ umowÍ najmu lokalu stanowiπcego
w≥asnoúÊ Gminy Piaski z osobami, ktÛre wstπpi≥y w stosunek najmu
po úmierci najemcy, jeøeli zamieszkiwa≥y z nim przez okres 10 lat.

ROZDZIA£ IX
Postanowienia koÒcowe

ß18
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Piaski.

ß19
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy w Piaskach

(ñ) Irena RÛøalska
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UCHWA£A Nr XXXIV/252/01 RADY GMINY ØELAZK”W

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzπcych w sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy ØelazkÛw

TRYB ROZPATRYWANIA I ZA£ATWIANIA WNIOSK”W
O NAJEM LOKALI MIESZKALNYCH

ß7
1. Za≥atwianie spraw najmu lokalu mieszkalnego rozpoczyna

siÍ od z≥oøenia wniosku o najem lokalu mieszkalnego.
2. Do prowadzenia spraw zwiπzanych z zawarciem umowy najmu

lokalu mieszkalnego zobowiπzany jest Zarzπd Gminy lub pod-
miot przez niego upowaøniony (w tym zarzπdca).

ß8
SposÛb przyjmowania i rozpatrywania wnioskÛw o zawarcie umowy
najmu lokalu mieszkalnego jest jawny. Jawny jest teø sposÛb
wyboru osÛb, z ktÛrymi umowy najmu powinny byÊ zawierane.
JawnoúÊ postÍpowania ma na celu realizacjÍ kontroli spo≥ecznej.

KRYTERIA PRZYDZIA£U LOKALU
NA CZAS NIEOZNACZONY I LOKALU SOCJALNEGO

ß9
1. Najemcπ lokalu socjalnego z zastrzeøeniem art. 14 ust. 1

ustawy moøe zostaÊ wy≥πcznie osoba, ktÛra nie ma tytu≥u
prawnego do lokalu i ktÛrej dochody brutto z gospodarstwa
domowego w okresie trzech miesiÍcy poprzedzajπcych z≥o-
øenie wniosku nie przekroczy≥y 100% najniøszej emerytury w
gospodarstwie jednoosobowym lub 50% najniøszej emerytury
w gospodarstwie wieloosobowym.

2. W przypadkach orzeczenia przez sπd o uprawnieniach do lo-
kalu socjalnego, umowÍ na lokal socjalny zawiera siÍ w pierw-
szej kolejnoúci.

3. UmowÍ najmu lokalu socjalnego zawiera siÍ na 3 lata.

ß10
Najemcπ lokalu mieszkalnego moøe zostaÊ wy≥πcznie osoba,
ktÛra zamieszkuje w lokalu, w ktÛrym na osobÍ przypada mniej
niø 5 m2 powierzchni mieszkalnej i ktÛrej dochody brutto z go-
spodarstwa domowego w okresie trzech miesiÍcy poprzedzajπcych
z≥oøenie wniosku nie przekroczy≥y 150% najniøszej emerytury w
gospodarstwie jednoosobowym lub 100% najniøszej emerytury
w gospodarstwie wieloosobowym.

ß11
Najemcπ lokalu zamiennego moøe byÊ wy≥πcznie osoba, ktÛrej
dotychczasowy lokal zosta≥ uznany za niemieszkalny albo za-
mieszkuje w budynku przeznaczonym do remontu kapitalnego
bπdü rozkwaterowania z uwagi na z≥y stan techniczny, albo utra-
ci≥a lokal w wyniku klÍski øywio≥owej lub katastrofy budowlanej.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13, poz. 74 z
1996 r. z pÛün.zmianami) oraz art. 6 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorÛw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.
Nr 71, poz. 733), Rada Gminy ØelazkÛw uchwala, co nastÍpuje:

POSTANOWIENIA OG”LNE
ß1

Uchwa≥a niniejsza reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dzπcych w sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy ØelazkÛw.

ß2
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorÛw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733 z 2001 r.) zwana jest w niniejszej uchwale
ìustawπî.

ß3
1. Mieszkaniowy zasÛb gminy ØelazkÛw tworzπ lokale okreúlone

w art. 20 ust. 1 ustawy.
2. W sk≥ad mieszkaniowego zasobu gminy ØelazkÛw wchodzπ

nastÍpujπce rodzaje lokali: mieszkalne, zamienne i socjalne,
okreúlone w art. 2 ust. 1 pkt 4, 5 i 6 ustawy.

ß4
Wynajmujπcym lokale mieszkalne, zamienne i socjalne jest
gmina ØelazkÛw reprezentowana przez Zarzπd Gminy ØelazkÛw
lub podmiot przez niego upowaøniony (w tym zarzπdca).

ZASADY GOSPODAROWANIA
MIESZKANIOWYM ZASOBEM, GMINY ØELAZK”W

ß5
1. Gmina ØelazkÛw gospodaruje swoim zasobem mieszkanio-

wym wynajmuje lokale mieszkalne:
ñ dotychczasowym mieszkaÒcom zameldowanym na jej te-

renie od co najmniej 10 lat.
2. W wyjπtkowych przypadkach Zarzπd Gminy ØelazkÛw moøe

udzieliÊ zgody na zawarcie umowy najmu z innymi osobami
niø okreúlone w ust. 1 o ile jest to uzasadnione interesem
spo≥ecznoúci lokalnej.

ß6
Lokale stanowiπce mieszkaniowy zasÛb Gminy ØelazkÛw z wy-
jπtkiem lokali socjalnych mogπ byÊ wynajmowane tylko na czas
nieoznaczony.
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ZASADY POST POWANIA Z OSOBAMI POZOSTA£YMI
W LOKALU OPUSZCZONYM PRZEZ NAJEMC  LUB

PO JEGO åMIERCI
ß12

Wynajmujπcy powinien zawrzeÊ umowÍ najmu lokalu komunal-
nymi ze zstÍpnymi, wstÍpnymi, rodzeÒstwem i osobami przyspo-
sobionymi najemcy, jeøeli dotychczasowy najemca:
a) przeprowadzi≥ siÍ do lokalu, do ktÛrego nie uzyska≥ tytu≥u

prawnego,
b) uzyska≥ tytu≥ prawny do innego lokalu w wyniku zawarcia

zwiπzku ma≥øeÒskiego,
c) uzyska≥ tytu≥ prawny do innego lokalu, w ktÛrym, w przypadku

przekwaterowania wszystkich osÛb uprawnionych, nastπpi-
≥oby pogÍszczenie (poniøej 5 m2 powierzchni mieszkalnej na
osobÍ).

ß13
Wynajmujπcy powinien zawrzeÊ umowÍ najmu lokalu stanowiπcego
w≥asnoúÊ Gminy z osobami, ktÛre wstπpi≥y w stosunek najmu po

úmierci najemcy, jeøeli zamieszkiwa≥y z nim przez okres co najmniej
10 lat.

ß14
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy ØelazkÛw.

ß15
Traci moc uchwa≥a Rady Gminy ØelazkÛw Nr XI/76/99 z dnia
27 sierpnia 1999 roku w sprawie zasad i kryteriÛw przydzia≥u
mieszkaÒ komunalnych na terenie Gminy ØelazkÛw.

ß16
Uchwa≥a wchodzi w øycie w 14 po og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdo-
wym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy ØelazkÛw

(ñ) Jan Nowak
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UCHWA£A Nr XXXIV/253/01 RADY GMINY ØELAZK”W

z dnia 30 listopada 2001 r.

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej

wody oraz odbiÛr nieczystoúci sta≥ych i p≥ynnych w wypad-
kach gdy korzystajπcy z lokalu nie ma zawartej umowy
bezpoúrednio z dostawcπ mediÛw lub dostawcπ us≥ug.

ß4
Czynsz za lokale mieszkalne i zamienne op≥acajπ najemcy lokali
mieszkalnych stanowiπcych mieszkaniowy zasÛb gminy.

ß5
Stawki czynszu miesiÍcznego za 1 m2 powierzchni uøytkowej
uchwala Zarzπd Gminy ØelazkÛw.

ß6
Przez powierzchniÍ uøytkowπ lokalu rozumie siÍ powierzchniÍ
wszystkich pomieszczeÒ znajdujπcych siÍ w lokalu, a w szczegÛl-
noúci pokoi, kuchni, spiøarni, przedpokoi, alkÛw, holi, korytarzy,
≥azienek oraz innych pomieszczeÒ s≥uøπcych mieszkalnym i go-
spodarczym potrzebom lokatora, bez wzglÍdu na ich przeznaczenie
i sposÛb uøywania. Za powierzchniÍ uøytkowπ lokalu nie uwaøa
siÍ powierzchni balkonÛw, loggii, antresoli, szaf i schowkÛw w
úcianach, pralni, suszarni, strychÛw i komÛrek przeznaczonych do
przechowywania opa≥u.

ß7
Stawka czynszu za lokal socjalny nie moøe przekraczaÊ po≥owy
stawki najniøszego czynszu obowiπzujπcego w gminnym zasobie
mieszkaniowym.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13, poz. 74 z
1996 r. z pÛün.zmianami) oraz art. 21 ust. 2 pkt 4 i art. 23 ust. 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorÛw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733) Rada Gminy ØelazkÛw uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ zasady polityki czynszowej, ktÛre stanowiÊ bÍdπ ele-
ment wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

ß2
Ustala siÍ nastÍpujπce rodzaje czynszÛw:
a) za lokale mieszkalne,
b) za lokale zamienne,
c) za lokale socjalne.

ß3
1. Czynsz obejmuje podatek od nieruchomoúci, koszty admini-

strowania, koszty konserwacji, utrzymania technicznego bu-
dynku oraz wszystkich pomieszczeÒ wspÛlnego uøytkowania.

2. Najemca oprÛcz czynszu jest obowiπzany do uiszczania zwiπ-
zanych z eksploatacjπ mieszkania op≥at niezaleønych od
w≥aúciciela tj. op≥at za dostawÍ do lokalu energii elektrycznej,
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ß8
Czynsz najmu p≥acony jest z gÛry do dnia 10 kaødego miesiπca
bezpoúrednio wynajmujπcemu lub na wskazany przez niego
rachunek, z wyjπtkiem przypadkÛw, gdy strony pisemnie ustali≥y
zmianÍ terminu i formÍ.

ß9
Wynajmujπcy lokal moøe podwyøszyÊ czynsz, wypowiadajπc
dotychczasowπ wysokoúÊ czynszu najpÛüniej na miesiπc na-
przÛd, na koniec miesiπca kalendarzowego.

ß10
W sprawach nieuregulowanych niniejszπ uchwa≥π majπ zastoso-
wanie obowiπzujπce przepisy prawa.

ß11
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy ØelazkÛw.

ß12
Uchwa≥a wchodzi w øycie w 14 dni od daty og≥oszenia w Dzien-
niku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy ØelazkÛw

(ñ) Jan Nowak

250

UCHWA£A Nr XXVI/135/01 RADY GMINY DAMAS£AWEK

z dnia 4 grudnia 2001 r.

w sprawie ustanowienia ograniczeÒ w uøytkowaniu i obrocie artyku≥ami pirotechnicznymi na terenie gminy Damas≥awek

ß4
OdstÍpstwa od zakazu wymienionego w ß1, pkt 1 uchwa≥y
udziela WÛjt Gminy.

ß5
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß6
Traci moc uchwa≥a Rady Gminy Damas≥awek Nr XIX/102/2000
z dnia 8 grudnia 2000 r. w sprawie ustanowienia ograniczeÒ w
uøywaniu i obrocie artyku≥ami pirotechnicznymi na terenie gminy
Damas≥awek.

ß7
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego oraz
podlega og≥oszeniu w drodze obwieszczenia przez rozplakato-
wanie w miejscach publicznych.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Czes≥aw Nowak

Na podstawie art. 40 ust. 3 i 4 oraz art. 41 ust. 1 z dnia
8 marca 1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13 z
1996 roku, poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) Rada Gminy Da-
mas≥awek uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Wprowadza siÍ nastÍpujπce ograniczenia w uøywaniu i obrocie
artyku≥ami pirotechnicznymi na terenie gminy Damas≥awek:
1. Zakazuje siÍ uøywania artyku≥Ûw pirotechnicznych za wyjπt-

kiem 31 grudnia i 1 stycznia kaødego roku.
2. Zakazuje siÍ sprzedaøy artyku≥Ûw pirotechnicznych osobom

poniøej 18-go roku øycia.
3. Dzieci i m≥odzieø poniøej 18 roku øycia mogπ uøywaÊ (eks-

plodowaÊ) materia≥y i artyku≥y pirotechniczne wy≥πcznie pod
opiekπ rodzicÛw (opiekunÛw) wzglÍdnie innych osÛb pe≥no-
letnich, upowaønionych przez rodzicÛw (opiekunÛw).

ß2
Zakazy, o ktÛrych mowa w ß1 obowiπzujπ wszystkich mieszkaÒ-
cÛw gminy Damas≥awek oraz osoby przebywajπce czasowo na
terenie gminy Damas≥awek.

ß3
Za naruszenie zakazÛw okreúlonych w ß1 grozi kara grzywny
nak≥adana w trybie i na zasadach okreúlonych w prawie o wy-
kroczeniach.
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UCHWA£A Nr XXIX/174/01 RADY GMINY KO£ACZKOWO

z dnia 14 grudnia 2001 r.

w sprawie uchwalenia budøetu gminy Ko≥aczkowo na rok 2002

na dofinansowanie oczyszczania 1 m3 úciekÛw, do sk≥adowania
1 m3 odpadÛw sta≥ych, utrzymania 1 m2 mieszkaÒ komunal-
nych.

ß6
Okreúla siÍ plan przychodÛw i wydatkÛw dla Zak≥adu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej zgodnie z za≥πcznikiem Nr 4.

ß7
Ustala siÍ plan dotacji podmiotowej z budøetu dla instytucji
kultury w kwocie 280.578 z≥
(zgodnie z za≥πcznikiem Nr 5)
ñ w tym:

- Biblioteki 139.578 z≥
- Gminny Oúrodek Kultury 141.000 z≥

ß8
Ustala siÍ plan dochodÛw z tytu≥u wydawania zezwoleÒ na
sprzedaø napojÛw alkoholowych w kwocie 52.000 z≥ i plan wy-
datkÛw na realizacjÍ zadaÒ okreúlonych w programie profilaktyki
i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych w kwocie 52.000 z≥

ß9
Ustala siÍ przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony
årodowiska i Gospodarki Wodnej
ñ przychody 6.000 z≥
ñ wydatki 6.000 z≥
Zatwierdza siÍ zestawienie przychodÛw i wydatkÛw Gminnego
Funduszu Ochrony årodowiska i Gospodarki Wodnej w brzmie-
niu za≥πcznika Nr 6.

ß10
Do Uchwa≥y budøetowej za≥πcza siÍ prognozÍ kwoty d≥ugu na
rok 2002. Lata nastÍpne zgodnie z za≥πcznikiem Nr 7.

ß11
Do Uchwa≥y budøetowej za≥πcza siÍ:
a) plan finansowy dotacji celowych na zadania zlecone ñ za≥.

Nr 8
b) plan finansowy wydatkÛw na zadania zlecone ñ za≥. Nr 9

ß12
Dochody zwiπzane z realizacjπ zadaÒ z zakresu administracji
rzπdowej odprowadzane na rachunek budøetu paÒstwa kwota
8.000 z≥ ñ za≥πcznik Nr 10.

ß13
Upowaønia siÍ Zarzπd Gminy do dokonywania zmian w planie
wydatkÛw polegajπcych na przenoszeniu planowanych wydat-

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08.03.1990 r.
o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13 poz. 74 z
pÛüniejszymi zmianami) art. 114 w zwiπzku z art. 115 ust. 1
pkt 2, art. 116 ust. 1 art. 122 art. 124 ust. 1, 2, 3, 4 i art. 128
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014 z pÛüniejszymi zmianami)
oraz art. 420 ustawy z dnia 27.04.2001 r. prawo ochrony
úrodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 z 2001 r.) Rada Gminy w
Ko≥aczkowie uchwala, co nastÍpuje:

ß1
1) Ustala siÍ dochody budøetu gminy w wysokoúci

7.596.929 z≥
w tym:
ñ dotacje celowe otrzymane z budøetu paÒstwa na realiza-

cjÍ zadaÒ bieøπcych z zakresu administracji rzπdowej
zleconych gminom 391.200 z≥

ñ dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacjÍ za-
daÒ bieøπcych jednostek sektora finansÛw publicznych

6.000 z≥
ñ dotacje celowe przekazane z budøetu paÒstwa na reali-

zacjÍ w≥asnych zadaÒ bieøπcych gmin 348.528 z≥
(zgodnie z za≥πcznikiem Nr 1)

ß2
1) Ustala siÍ wydatki budøetu gminy w wysokoúci

7.396.729 z≥
w tym:
ñ dotacje celowe otrzymane z budøetu paÒstwa na realiza-

cjÍ zadaÒ bieøπcych z zakresu administracji rzπdowej
zleconych gminom 391.200 z≥

ñ dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacjÍ
zadaÒ bieøπcych jednostek sektora finansÛw publicznych

6.000 z≥
ñ dotacje celowe przekazane z budøetu paÒstwa na reali-

zacjÍ w≥asnych zadaÒ bieøπcych gmin 348.528 z≥
(zgodnie z za≥πcznikiem Nr 2)

ß3
W budøecie tworzy siÍ rezerwÍ ogÛlnπ w kwocie 7.433 z≥

ß4
Nadwyøka dochodÛw nad wydatkami wynosi 200.200 z≥
i zostanie przeznaczona na sp≥atÍ kredytÛw i poøyczek. Rozchody
zwiπzane z finansowaniem deficytu przedstawia za≥πcznik Nr 3

ß5
Okreúla siÍ kwoty dotacji podmiotowych dla zak≥adu budøetowego
pn: Zak≥ad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w kwocie

78.857 z≥
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kÛw bieøπcych bez wynagrodzeÒ i pochodnych miÍdzy rozdzia-
≥ami i paragrafami w ramach dzia≥u klasyfikacji budøetowej.

ß14
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß15
Uchwa≥a wchodzi w øycie z dniem podjÍcia z mocπ obowiπzu-
jπcπ od 1 stycznia 2002 roku i podlega og≥oszeniu w Dzienniku
UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Za≥πcznik Nr 1
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

DOCHODY

Dz. Rozdz. § Określenie Kwota 

w tym: 
dotacje 

zlecone i 
powierzone 

010   Rolnictwo i łowiectwo 6.000  
 01095  Pozostała działalność 6.000  
  083 Wpływy z usług 6.000  
020   Leśnictwo 500  
 02095  Pozostała działalność 500  
  083 Wpływy z usług 500  
700   Gospodarka mieszkaniowa 129.319  
 70005  Gospodarka gruntami i 

nieruchomościami 
129.319  

  047 Wpływy z opłat za użytkowanie 
wieczyste 

7.092  

  075 Dochody z najmu i dzierżawy 32.514  
  077 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia 

prawa własności nieruchomości 
84.713  

  092 Pozostałe odsetki 5.000  
750   Administracja publiczna 124.300 70.300 
 75011  Urzędy wojewódzkie 51.600 51.600 
  201 Dotacje celowe otrzymane z 

budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących 

51.600 51.600 

 75056  Spis powszechny i inne 18.700 18.700 
  201 Dotacje celowe otrzymane z 

budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących 

18.700 18.700 

 75095  Pozostała działalność 54.000  
  045 Wpływy z opłaty administracyjnej 

za czynności urzędowe 
2.000  

  048 Wpływy z opłat za zezwolenie na 
sprzedaż alkoholu 

52.000  

754   Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 

600 600 

 75414  Obrona cywilna 600 600 
  201 Dotacje celowe otrzymane z 

budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących 

600 600 
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756   Dochody od osób prawnych, od 
osób fizycznych i innych jednostek 

1.698.877  

 75601  Wpływy z podatku dochodowego 
od osób fizycznych 

4.000  

  035 Podatek od działalności 
gospodarczej osób fizycznych 
opłacany w formie karty 
podatkowej 

4.000  

 75615  Wpływy z podatku rolnego, 
leśnego, podatku i opłat lokalnych 
od osób prawnych i innych 
jednostek organizacyjnych 

501.000  

  031 Podatek od nieruchomości 344.000  
  032 Podatek rolny 131.000  
  033 Podatek leśny 13.000  
  034 Podatek od środków 

transportowych 
13.000  

 75616  Wpływy z podatku rolnego, 
leśnego, podatku od spadków i 
darowizn, podatku od czynności 
cywilnoprawnych oraz podatków i 
opłat od osób fizycznych 

711.100  

  031 Podatek od nieruchomości 220.000  
  032 Podatek rolny 400.000  
  033 Podatek leśny 1.100  
  034 Podatek od środków 

transportowych 
50.000  

  050 Podatek od czynności 
cywilnoprawnych 

40.000  

 75618  Wpływy z opłaty skarbowej 7.000  
  041 Wpływy z opłaty skarbowej 7.000  
 75621   475.777  
  001 Podatek dochodowy od osób 

fizycznych 
475.777  

  002 Podatek dochodowy od osób 
prawnych 

2.000  

758   Różne rozliczenia 4.922.235  
 75801  Część oświatowa subwencji 

ogólnej 
3.408.473  

  292 Subwencja ogólna z budżetu 
państwa 

3.408.473  

 75802  Część podstawowa subwencji 
ogólnej 

1.075.938  

  292 Subwencja ogólna z budżetu 
państwa 

1.075.938  

 75805  Część rekompensująca subwencji 
ogólnej 

437.824  

  292 Subwencja ogólna z budżetu 
państwa 

437.824  

801   Oświata i wychowanie 20.798  
 80101  Szkoły podstawowe 8.270  
  075 Dochody z najmu i dzierżawy 8.270  
 80195  Pozostała działalność 12.578  
  203 Dotacje celowe otrzymane z 

budżetu państwa na realizację 
własnych zadań bieżących 

12.578  

853   Opieka społeczna 662.300 326.300 
 85313  Składki na ubezpieczenia 

zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia 

13.300 13.300 

Poz. 251
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Za≥πcznik Nr 2
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

WYDATKI

Dział Rozdział § Określenie Kwota 
w tym: 

dotacje zlecone 
i powierzone 

010   Rolnictwo i łowiectwo 40.000  
 01010  Infrastruktura wodociągowa i 

sanitacyjna 
15.200  

  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek 
budżetowych 

15.200  

 01030  Izby rolnicze 14.800  
  2850 Wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w 

wysokości 2% uzyskanych wpływów z 
podatku rolnego 

14.800  

 01095  Pozostała działalność 10.000  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1.700  
  4300 Zakup usług pozostałych 8.300  
020   Leśnictwo 4.000  
 02095  Pozostała działalność 4.000  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 2.000  
600   Transport i łączność 159.070  
 60016  Drogi publiczne i gminne 159.070  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 15.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 33.700  
  4430 Różne opłaty i składki 10.370  
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek 

budżetowych 
100.000  

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

  201 Dotacje celowe 13.300 13.300 
 85314  Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

ubezpieczenia społeczne 
232.200 232.200 

  201 Dotacje celowe 232.200 232.200 
 85315  Dodatki mieszkaniowe 336.000  
  203 Dotacje celowe na zadania własne 336.000  
 85316  Zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne i 

wychowawcze 
7.900 7.900 

  201 Dotacje celowe 7.900 7.900 
 85319  Ośrodek Pomocy Społecznej 66.900 66.900 
  201 Dotacje celowe 66.900 66.900 
 85395  Pozostała działalność 6.000 6.000 
  244 Dotacje celowe z funduszy 

celowych na realizację zadań 
bieżących 

6.000 6.000 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 32.000  
 85404  Przedszkola 32.000  
  083 Wpływy z usług 32.000  

Razem: 7.596.929 397.200 
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700   Gospodarka mieszkaniowa 46.429  
 70004  Różne jednostki obsługi gospodarki 

mieszkaniowej i komunalnej 
11.429  

  2510 Dotacje do zakładu budżetowego 3.159  
  4260 Zakup energii 500  
  4270 Zakup usług remontowych 7.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 770  
 70005  Gospodarka gruntami i 

nieruchomościami 
35.000  

  4300 Zakup usług pozostałych 28.000  
  4430 Różne opłaty i składki 7.000  
750   Administracja publiczna 944.640 70.300 
 75011  Urzędy wojewódzkie 51.600 51.600 
  4010 Wynagrodzenia osobowe 42.880 42.880 
  4110 Składki ZUS 7.667 7.667 
  4120 Składki na FP 1.053 1.053 
 75022  Rady gmin 82.100  
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 76.300  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3.500  
  4300 Zakup usług pozostałych 2.000  
  4410 Podróże służbowe krajowe 300  
 75023  Urzędy gmin 716.740  
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 1.800  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 409.440  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39.500  
  4110 Składki ZUS 80.200  
  4120 Składki na FP 11.550  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 57.700  
  4260 Zakup energii 10.800  
  4270 Zakup usług remontowych 25.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 48.700  
  4410 Podróże służbowe krajowe 16.000  
  4430 Różne opłaty i składki 3.100  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
12.950  

 75056  Spis powszechny i inne 18.700 18.700 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 10.000 10.000 
  4300 Zakup usług pozostałych 5.700 5.700 
  4410 Podróże służbowe krajowe 3.000 3.000 
 75095  Pozostała działalność 75.500  
  4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 34.000  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 13.500  
  4300 Zakup usług pozostałych 16.000  
  4430 Różne opłaty i składki 12.000  
754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 
58.000 600 

 75412  Ochotnicze Straże Pożarne 55.000  
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 15.000  
  4110 Składki ZUS 3.000  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 15.500  
  4260 Zakup energii 2.000  
  4270 Zakup usług remontowych 4.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 5.500  
  4430 Różne opłaty i składki 10.000  
 75414  Obrona cywilna 3.000 600 
  4300 Zakup usług pozostałych 2.400 600 
  4110 Składki ZUS 600  
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757   Obsługa długu publicznego 80.000  
 75702  Obsługa papierów wartościowych, 

kredytów i pożyczek jst 
80.000  

  8010 Rozliczenia z bankami z tytułu długu 
publicznego 

80.000  

758   Różne rozliczenia 7.433  
 75818  Rezerwy ogólne i celowe 7.433  
  4810 Rezerwy 7.433  
801   Oświata i wychowanie 4.069.367  
 80101  Szkoły podstawowe 2.378.450  
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 125.720  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1.459.979  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 120.829  
  4110 Składki ZUS 300.134  
  4120 Składki na FP 41.126  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 136.000  
  4240 Zakup pomocy naukowych 7.500  
  4260 Zakup energii 32.193  
  4270 Zakup usług remontowych 11.800  
  4300 Zakup usług pozostałych 36.085  
  4410 Podróże służbowe krajowe 10.900  
  4430 Różne opłaty i składki 5.350  
  4440 Odpisy na ZFŚS 90.834  
 80104  Przedszkola przy szkołach podstawowych 124.980  
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 9.873  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 78.775  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.935  
  4110 Składki ZUS 16.927  
  4120 Składki na FP 2.318  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1.032  
  4240 Zakup pomocy naukowych 1.500  
  4260 Zakup energii 1.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 60  
  4410 Podróże służbowe krajowe 550  
  4440 Odpisy na ZFŚS 5.010  
 80110  Gimnazja 1.125.070  
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 61.972  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 702.374  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 53.000  
  4110 Składki ZUS 144.673  
  4120 Składki na FP 19.824  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 60.590  
  4240 Zakup pomocy naukowych 2.500  
  4260 Zakup energii 12.500  
  4270 Zakup usług remontowych 3.500  
  4300 Zakup usług pozostałych 13.375  
  4410 Podróże służbowe krajowe 3.000  
  4430 Różne opłaty i składki 3.000  
  4440 Odpis na ZFŚS Socjalnych 44.762  
 80113  Dowożenie uczniów do szkół 241.283  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 72.553  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.300  
  4110 Składki ZUS 16.150  
  4120 Składki na FP 2.200  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 82.000  
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  4270 Zakup usług remontowych 6.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 43.500  
  4410 Podróże służbowe krajowe 500  
  4430 Różne opłaty i składki 10.000  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
3.080  

 80114  Zespoły ekonomiczno-administracyjne 
szkół 

160.936  

  4010 Wynagrodzenia osobowe 97.146  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.400  
  4110 Składki ZUS 18.125  
  4120 Składki na FP 2.485  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 8.500  
  4260 Zakup energii 2.500  
  4270 Zakup usług remontowych 2.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 9.700  
  4410 Podróże służbowe krajowe 6.000  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
3.080  

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 
jednostek budżetowych 

4.000  

 80146  Placówki dokształcania i doskonalenia 
Nauczycieli 

21.120  

  4300 Zakup usług pozostałych 15.000  
  4410 Podróże służbowe krajowe 6.120  
 80195  Pozostała działalność 17.528  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 3.000  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
12.528  

851   Ochrona zdrowia 52.000  
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 52.000  
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 31.600  
  4110 Składki ZUS 800  
  4120 Składki na FP 200  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 10.000  
  4260 Zakup energii 300  
  4300 Zakup usług pozostałych 6.600  
  4430 Różne opłaty i składki 2.500  
853   Opieka społeczna 960.897 326.300 
 85313  Składki na ubezpieczenia zdrowotne 13.300 13.300 
  3110 Świadczenia społeczne 13.300 13.300 
 85314  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne 
292.200 232.200 

  3110 Świadczenia społeczne 292.200 232.200 
 85315  Dodatki mieszkaniowe 486.000  
  3110 Świadczenia społeczne 480.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 6.000  
 85316  Zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne i 

wychowawcze 
7.900 7.900 

  3110 Świadczenia społeczne 7.900 7.900 
 85319  Ośrodki Pomocy Społecznej 155.497 66.900 
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 1.500  
  4010 Wynagrodzenia osobowe 100.235 48.500 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.778 3.800 
  4110 Składki ZUS 18.224 9.350 

Poz. 251
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  4120 Składki na FP 2.535 1.280 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 5.000 2.110 
  4260 Zakup energii 3.000  
  4270 Zakup usług remontowych 2.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 6.000  
  4410 Podróże służbowe krajowe 1.500  
  4430 Różne opłaty i składki 4.000  
  4440 Odpisy na ZFŚS 3.725 1.860 
 85395  Pozostała działalność 6.000 6.000 
  3110 Świadczenia społeczne 5.500 5.500 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 500 500 
854   Edukacyjna opieka wychowawcza 421.617  
 85401  Świetlice szkolne 174.628  
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 3.658  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 126.533  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.150  
  4110 Składki ZUS 23.809  
  4120 Składki na FP 3.263  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2.920  
  4260 Zakup energii 300  
  4270 Zakup usług remontowych 1.800  
  4410 Podróże służbowe krajowe 200  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
7.995  

 85404  Przedszkola 246.989  
  3020 Nagrody i wydatki osobowe 9.765  
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 136.781  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.623  
  4110 Składki ZUS 27.902  
  4120 Składki na FP 3.823  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 12.526  
  4220 Zakup środków żywności 20.000  
  4240 Zakup pomocy naukowych 1.000  
  4260 Zakup energii 4.910  
  4270 Zakup usług remontowych 1.800  
  4300 Zakup usług pozostałych 6.940  
  4410 Podróże służbowe krajowe 1.750  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
9.169  

900   Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska 

183.198  

 90001  Gospodarka ściekowa i ochrona wód 62.928  
  2510 Dotacja podmiotu z budżetu otrzymana 

przez zakład budżetowy 
62.928  

 90002  Gospodarka odpadami 12.770  
  2510 Dotacja podmiotu z budżetu otrzymana 

przez zakład budżetowy 
12.770  

 90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 95.000  
  4260 Zakup energii 50.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 45.000  
 90095  Pozostała działalność 12.500  
  4300 Zakup usług pozostałych 12.500  
921   Kultura i ochrona dziedzictwa 350.078  
 92109  Domy, ośrodki kultury, świetlice i kluby 210.500  
  2550 Dotacja podmiotowa z budżetu dla 

instytucji kultury 
141.000  

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 32.500  
  4260 Zakup energii 1.500  
  4300 Zakup usług pozostałych 35.500  

Poz. 251
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 92116  Biblioteki 139.578  
  2550 Dotacja podmiotowa z budżetu dla 

instytucji kultury 
139.578  

926   Kultura fizyczna i sport 20.000  
 92695  Pozostała działalność 20.000  
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 4.000  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 6.000  
  4300 Zakup usług pozostałych 7.000  
  4410 Podróże służbowe krajowe 2.000  
  4430 Różne opłaty i składki 1.000  

OGÓŁEM 7.396.729 397.200 

Poz. 251

Za≥πcznik Nr 3
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUDØETU

Rozchody

992 Sp≥aty otrzymanych krajowych poøyczek i kredytÛw 20.200 z≥

UZASADNIENIE

èrÛd≥o finansowania rozchodÛw w wysokoúci 20.200 z≥
w tym:
ñ nadwyøka dochodÛw nad wydatkami 20.200 z≥

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak
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Za≥πcznik Nr 4
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PLAN PRZYCHOD”W I WYDATK”W
ZAK£ADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ NA 2002 ROK

Lp. Wyszczególnienie 
Stan środków 
obrotowych na 
początek roku 

Przychody Rozchody 
 

Środki obrotowe 
na koniec roku 

   Ogółem W tym dotacje Ogółem W tym wynagrodzenie + 
pochodne 

 

1. Wodociągi 19.996 280.302 - 280.302 125.973 19.996 
2. Oczyszczalnia 18.214 182.802 62.928 182.802 109.284 18.214 
3. Wysypisko 3.203 25.270 12.770 25.270 19.217 3.203 
4. Utrzym. mieszkań 998 14.907 3.159 14.907 5.985 998 
5. Razem: 42.411 503.281 78.857 503.281 260.459 42.411 

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Za≥πcznik Nr 5
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PLAN FINANSOWY Z BUDØETU DO INSTYTUCJI KULTURY

Lp. Dz. Rozdz. Wyszczególnienie Przychody Wydatki 
Środki obrotowe 
na koniec roku 

    Ogółem W tym dotacje Ogółem W tym wynagr. i 
poch. 

 

1. 921  Kultura i ochrona 
dziedzictwa narodowego 

 

  92109 Gminny ośrodek Kultury 151.000 141.000 146.676 80.676 4.324 
2.  92116 Biblioteki 141.578 139.578 134.100 109.644 7.478 

RAZEM: 292.578 280.578 280.776 190.320 11.802 

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak
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Za≥πcznik Nr 6
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PLAN PRZYCHOD”W I WYDATK”W
GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY åRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2002 ROK

1) Stan úrodkÛw na poczπtek 2002 rok ñ
2) Przychody

a) wp≥ywy z op≥at za korzystanie ze úrodowiska 6.000 z≥
3) Wydatki

a) zagospodarowanie parku zabytkowego w Sokolnikach 6.000 z≥
4) Stan úrodkÛw na koniec roku

(1 + 2 ñ 3) ñ

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Za≥πcznik Nr 7
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PROGNOZOWANE KWOTY D£UGU ORAZ OBCI•ØE— BUDØETU GMINY
Z TYTU£U OBS£UGI D£UGU ZA 2002 ROK ORAZ NA LATA NAST PNE

 Stan zadłużenia na Obciążenie budżetu z tytułu 
TREŚĆ 

1 styczeń 
wpłaty w 
ciągu roku 31 grudzień spłat rat kapit. odsetek od długu 

 w pełnych złotych 
1. kredyt długoterminowy 
umowa z 08.04.1997 r. 

2000 rok 
2001 rok 

 
 
 

46.000 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

46.000 

 
 
 

920 
2. kredyt długoterminowy 
umowa z 06.10.1999 r. 

2000 rok 
2001 rok 
2002 rok 
2003 rok 
2004 rok 

 
 
 

375.550 
275.350 
175.150 
74.950 

 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

275.350 
175.150 
74.950 

- 

 
 
 

100.200 
100.200 
100.200 
74.950 

 
 
 

58.970 
41.000 
23.100 
5.600 

3. pożyczka 
umowa 31.12.1999 r. 

2000 rok 
2001 rok 

 
 
 

153.000 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

153.000 

 
 
 

6.780 
4. pożyczka 
umowa 26.06.2000 r. 

2000 rok 
2001 rok 

 
 
 

88.000 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

88.000 

 
 
 

4.600 
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5. planowany kredyt 
2000 rok 
2001 rok 
2002 rok 
2003 rok 

 
 

- 
200.000 
100.000 

 
 

200.000 
- 
- 

 
 

200.000 
100.000 

- 

 
 
- 

100.000 
100.000 

 
 

3.000 
30.000 
10.000 

6. RAZEM: 
2000 rok 
2001 rok 
2002 rok 
2003 rok 
2004 rok 

 
 

662.550 
475.350 
275.150 
74.950 

 
 

200.000 
- 
- 
- 

 
 

475.350 
275.150 
74.950 

- 

 
 

387.200 
200.200 
200.200 
74.950 

 
 

74.270 
71.000 
33.100 
5.600 

Rada Gminy nie posiada zobowiπzaÒ z tytu≥u porÍczeÒ i gwarancji

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Za≥πcznik Nr 8
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PLAN FINANSOWY DOTACJI CELOWYCH NA ZADANIA ZLECONE
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ•DOWEJ ORAZ INNYCH USTAW

Dz. Rozdz. § Treść Plan na 2002 rok 
  I Dotacje celowe na zadania z zakresu 

administracji rządowej na podstawie innych 
ustaw 

 

750   Administracja publiczna 70.300 
 75011  Urzędy wojewódzkie 51.600 
  201 Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację 

zadań bieżących zleconych gminom 
51.600 

 75056  Spis powszechny i inne 18.700 
  201 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej 

kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 
18.700 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

600 

 75414  Obrona cywilna 600 
  201 Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację 

zadań bieżących zleconych gminom 
600 

853   Opieka społeczna 326.300 
 85313  Składki na ubezp. zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające świadczenia z OPS 
13.300 

  201 Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących zleconych gminom 

13.300 

 85314  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezp. 
społeczne i zdrowotne 

232.200 

  201 Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących zleconych gminom 

232.200 

 85316  Zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze 7.900 
  201 Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację 

zadań bieżących zleconych gminom 
7.900 
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 85319  Ośrodki Pomocy Społecznej 66.900 
  201 Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację 

zadań bieżących zleconych gminom 
66.900 

 85395  Pozostała działalność 6.000 
  244 Dotacje przekazane z funduszy celowych na 

realizację zadań dla jednostek sektora finansów 
publicznych 

6.000 

RAZEM: 397.200 

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Za≥πcznik Nr 9
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PLAN FINANSOWY WYDATK”W CELOWYCH NA ZADANIA ZLECONE
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ•DOWEJ I NA PODSTAWIE INNYCH USTAW

Dz. Rozdz. § Treść Plan na 2002 rok 
750   Administracja publiczna 70.300 

 75011   51.600 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 42.880 
  4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 7.667 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 1.053 
 75056  Spis powszechny i inne 18.700 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 10.000 
  4300 Zakup usług pozostałych 5.700 
  4410 Podróże służbowe krajowe 3.000 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa 

600 

 75414  Obrona cywilna 600 
  4300 Zakup usług pozostałych 600 

853   Opieka społeczna 326.300 
 85313  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za 

osoby pobierające niektóre świadczenia z 
pomocy społecznej 

13.300 

  3110 Świadczenia społeczne 13.300 
 85314  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na 

ubezpieczenia społ. i zdrowotne 
232.200 

  3110 Świadczenia społeczne 232.200 
 85316  Zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze 7.900 
  3110 Świadczenia społeczne 7.900 
 85319  Ośrodki Pomocy Społecznej 66.900 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 48.500 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.800 
  4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 9.350 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 1.280 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2.110 
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 
1.860 
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j
 85395  Pozostała działalność 6.000 
  3110 Świadczenia społeczne 5.500 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 500 

RAZEM: 397.200 

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Za≥πcznik Nr 10
do Uchwa≥y budøetowej

Nr XXIX/174/2001
Rady Gminy Ko≥aczkowo

z dnia 14.12.2001 r.

PLAN DOCHOD”W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Dz. Rozdz. Par. Treść plan na 2002 rok 
750   Administracja publiczna 8.000 

 75011  Urzędy Wojewódzkie 8.000 
  235 Dochody budżetu państwa związane z 

realizacją zadań zleconych jednostkom 
samorządu terytorialnego 

8.000 

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

252

UCHWA£A Nr XXIX/176/01 RADY GMINY KO£ACZKOWO

z dnia 14 grudnia 2001 r.

w sprawie przyjÍcia programu profilaktyki i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych na rok 2002

ß1
Zatwierdza Gminny Program Profilaktyki i Rozwiπzywania Pro-
blemÛw Alkoholowych na rok 2002 w brzmieniu okreúlonym w
za≥πczniku Nr 1 do uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Miros≥aw Pawlak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzπdzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. Nr 13, poz. 74, z 1996 r.,
zm., Dz.U. Nr 59, poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622,
z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686,
Nr 114, poz. 734, Nr 123, poz. 775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
Nr 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62,
poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 95, poz. 1041, z 2001 r.) oraz
art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 paüdziernika 1982 r. (Dz.U.
Nr 32, poz. 230, z 1984 r. Nr 34, poz. 184, z 1987 r. Nr 33,
poz. 180, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 198,
Nr 73, poz. 431, z 1991 r. Nr 73, poz. 321, Nr 94, poz. 419,
z 1993 r. Nr 40, poz. 184, z 1996 r. Nr 127, poz. 593, z 1997 r.
Nr 88, poz. 554, Nr 113, poz. 732, Nr 121, poz. 770 z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 126, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 60, poz. 610) Rada Gminy Ko≥aczkowo uchwala,
co nastÍpuje:
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Za≥πcznik nr 1
do Uchwa≥y nr XXIX/176/2001

z dnia 14 grudnia 2001 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWI•ZANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

NA ROK 2002

Celem gminnego programu profilaktyki i rozwiπzania problemÛw
alkoholowych jest ograniczenie rozmiarÛw szkÛd zdrowotnych,
spo≥ecznych zapobieganie patologii, prowadzenie edukacji na
temat sytuacji i czynnikÛw ryzyka oraz zmniejszenie zagroøeÒ
zwiπzanych z alkoholem.
I. Zmniejszenie spoøycia alkoholu przez m≥odzieø.

1. Uøycie postaw i umiejÍtnoúci s≥uøπcych zdrowemu i trzeü-
wemu øyciu.

2. Ograniczenie moøliwoúci zakupu i spoøycia przez niepe≥no-
letnich.

II. Zmniejszenie iloúci nowych przypadkÛw alkoholizmu.
1. Uczenie wczesnego rozpoznawania sygna≥Ûw ostrzegaw-

czych wskazujπcych na rozwijanie siÍ procesu uzaleønia-
nia.

2. Uczenie osobistych umiejÍtnoúci rozpoznawania i kontro-
lowania rozmiarÛw picia.

III. Ograniczenie samoniszczenia osÛb uzaleønionych.
1. Udzielenie profesjonalnej i terapeutycznej pomocy osobom

uzaleønionym od alkoholu oraz udzielanie pomocy prawnej
i terapeutycznej osobom wspÛ≥uzaleønionym.

2. Wspieranie dzia≥alnoúci úrodowisk wzajemnej pomocy.
IV. Ograniczenie uszkodzenia zdrowia spowodowane piciem alko-

holu przez osoby uzaleønione.
1. Wczesne diagnozowanie zagroøeÒ zdrowotnych zwiπza-

nych z piciem alkoholu oraz podejmowanie interwencji.
2. Edukacja spo≥eczna na temat sytuacji i czynnikÛw ryzyka

oraz sposobÛw zapobiegania zagroøeniom alkoholowym.
V. Zmniejszanie rozmiarÛw alkoholowych zaburzeÒ øycia rodzin-

nego.
1. ZwiÍkszanie skutecznoúci interwencyjnej wobec przemocy

i zaburzeÒ funkcjonowania rodziny powodowanych przez
picie alkoholu.

2. ZwiÍkszanie dostÍpnoúci i skutecznoúci profesjonalnej po-
mocy psychologicznej i spo≥ecznej dla cz≥onkÛw tych
rodzin.

VI. Rozwijanie postaw cennych do profilaktyki i rozwijania pro-
blemÛw alkoholowych.
1. Wdraøanie do øycia spo≥ecznego i gospodarczego zasady,

øe alkohol nie jest takim samym towarem jak wszystkie
inne przedmioty konsumpcji i wymaga innego traktowania
na wolnym rynku.

VII. Realizowanie zasad przy wydawaniu i cofaniu zezwoleÒ na
sprzedaø napojÛw alkoholowych:
1. Ubiegajπcy siÍ o zezwolenie na sprzedaø napojÛw alko-

holowych sk≥ada wniosek do WÛjta Gminy.
2. Wniosek rozpatrywany jest w terminie przewidzianym w

kodeksie postÍpowania administracyjnego.
3. Wniosek opiniowany jest przez Zarzπd Gminy.

4. Zezwolenia na sprzedaø napojÛw alkoholowych wydaje
WÛjt Gminy, oddzielenie na kaødy rodzaj alkoholu wymie-
niony w art. 18, ust. 1a ustawy o wychowaniu w trzeü-
woúci.

5. Zezwolenie dorÍcza siÍ za potwierdzeniem odbioru.
6. Przy wydawaniu zezwoleÒ na sprzedaø napojÛw alkoho-

lowych naleøy przestrzegaÊ zasad okreúlonych odrÍbnymi
Uchwa≥ami Rady Gminy Nr XVIII/151/97 z dnia 25.04.
1997 r., Nr XVI/105/2000 r. z dnia 28 kwietnia 2000 r.
i Nr XXVII/160/2001 r. z dnia 31.08.2001 r.

7. Odwo≥anie od decyzji WÛjta Gminny s≥uøy do Samorzπdo-
wego Kolegium Odwo≥awczego w Poznaniu. Strona moøe
z≥oøyÊ odwo≥anie w terminie 14 dni od daty jej dorÍczenia
za poúrednictwem WÛjta Gminy.

8. WszczÍcie postÍpowania w sprawie cofniÍcia zezwolenia
z przyczyn okreúlonych w art. 18, ust. 6 ustawy moøe na-
stπpiÊ na wniosek strony lub z urzÍdu na podstawie pro-
tokÛ≥u kontroli.

9. W postÍpowaniu odwo≥awczym dotyczπcym cofniÍcia
zezwolenia naleøy stosowaÊ przepisy pkt.7.

10.DecyzjÍ o cofniÍciu zezwolenia podejmuje WÛjt Gminy
po zaciπgniÍciu opinii odpowiedniej Komisji Rady Gminy
w przedmiocie cofniÍcia zezwolenia.

11.Punkty sprzedaøy napojÛw alkoholowych podlegajπ kon-
troli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi
przez organy uprawnione oraz upowaønionych przez
Zarzπd Gminy cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzania
ProblemÛw Alkoholowych.

12.KontrolÍ naleøy prowadziÊ w minimum trzy osobowym
sk≥adzie.

13.Z przeprowadzonej kontroli Komisja sporzπdza protokÛ≥,
ktÛry przedk≥ada Zarzπdowi Gminy na najbliøszym posie-
dzeniu.

VIII.Zasady wynagradzania cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzy-
wania ProblemÛw alkoholowych.
1. Za pracÍ w Komisji ustala siÍ wynagrodzenie dla cz≥on-

kÛw Gminnej Komisji Rozwiπzywania ProblemÛw alkoho-
lowych w wysokoúci 6% najniøszego wynagrodzenia w
kraju wed≥ug stawki obowiπzujπcej na dzieÒ 1 stycznia
roku kalendarzowego, w ktÛrym wynagrodzenie jest
naliczane.

2. Wynagrodzenie wyp≥acane bÍdzie zgodnie z zawartπ
umowπ ñ zlecenie.

IX. Zadania przyjÍte w programie realizowane bÍdπ przez:
1. Prowadzenie úwietlic socjoterapeutycznych.
2. Zorganizowanie akcji letniej w miejscowoúciach, w ktÛ-

rych istniejπ úwietlice.
3. RealizacjÍ programÛw profilaktycznych w szko≥ach pod-

stawowych.
4. Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w m.

Ko≥aczkowo.
5. WspÛ≥dzia≥anie ze stowarzyszeniami i instytucjami zaj-

mujπcymi siÍ uzaleønieniami oraz udzielanie im pomocy
finansowej.

6. WspÛ≥dzia≥anie z miejscowymi instytucjami np. Policjπ,
Oúrodkiem Pomocy Spo≥ecznej, Szko≥ami, Oúrodkami
Zdrowia i Koúcio≥ami.

7. Organizowanie imprez promujπcych zdrowy styl øycia np.:
ñ Rodzinny Rajd Rowerowy,
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ñ DzieÒ Dziecka,
ñ wigilie w úwietlicach.

8. EdukacjÍ prowadzπcych punkty sprzedaøy napojÛw alko-
holowych.

9. Badania w przedmiocie uzaleønienia od alkoholu.
10.Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej

dla realizacji programu.
11.WspÛ≥pracÍ z Pe≥nomocnikiem Zarzπdu WojewÛdztwa

Wielkopolskiego.
12.EdukacjÍ cz≥onkÛw komisji oraz osÛb wspÛ≥pracujπcych

w realizacji programu.
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UCHWA£A Nr XXIII/123/2001 RADY GMINY ROZDRAØEW

z dnia 17 grudnia 2001 r.

w sprawie wysokoúci op≥aty za wodÍ pobieranπ z urzπdzeÒ zbiorowego zaopatrzenia w wodÍ stanowiπcych w≥asnoúÊ gminy
Rozdraøew

X. Preliminarz wydatkÛw.
1. Wynagrodzenie cz≥onkÛw GKRPA 3600 z≥
2. Zakupy 10000 z≥
3. Prπd, woda 300 z≥
4. Us≥ugi 3600 z≥
5. Op≥aty za bilety 2500 z≥
6. Wynagrodzenie nauczycieli i terapeutÛw 31000 z≥
7. ZUS 800 z≥
8. FP 200 z≥
Razem: 52000 z≥

ß4
Tracπ moc:
1) uchwa≥a Rady Gminy Rozdraøew Nr XIX/107/97 z dnia

30 kwietnia 1997 r. w sprawie op≥aty za wodÍ pobieranπ z
urzπdzeÒ zaopatrzenia w wodÍ stanowiπcych w≥asnoúÊ gminy
Rozdraøew,

2) uchwa≥a Rady Gminy Rozdraøew Nr XV/71/2000 z dnia
30 czerwca 2000 r. o zmianie uchwa≥y Nr XIX/107/97 Rady
Gminy Rozdraøew z dnia 30 kwietnia 1997 r. w sprawie
op≥aty za wodÍ pobieranπ z urzπdzeÒ zaopatrzenia w wodÍ
stanowiπcych w≥asnoúÊ gminy Rozdraøew.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego z mocπ
od 1 marca 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Jan Bartkowiak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 89, poz. 401, Nr 106, poz. 496,
Nr 132, poz. 622; z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679,
Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz. 775; z 1998 r.
Nr 155, poz. 1014, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306,
Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 95,
poz. 1041, z 2001 r. Nr 45, poz. 497) oraz art. 4 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668) uchwala siÍ, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ op≥atÍ za wodÍ pobieranπ z urzπdzeÒ zbiorowego
zaopatrzenia w wodÍ w Dzielicach i Dπbrowie bÍdπcych w
eksploatacji SpÛ≥dzielni KÛ≥ek Rolniczych w Rozdraøewie w
wysokoúci 1,70 z≥ za 1 m3 brutto.

ß2
Stawka, o ktÛrej mowa w ß1 zawiera 7% podatek VAT.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.
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UCHWA£A Nr XLVI/271/2001 RADY MIEJSKIEJ W TRZEMESZNIE

z dnia 17 grudnia 2001 r.

w sprawie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy w latach 2001-2006

zasobem gminy, ktÛry obejmuje okres od paüdziernika 2001 do
grudnia 2006 roku.
Program uwzglÍdnia stan na dzieÒ 31 paüdziernika 2001 r.

Program

1) prognozÍ dotyczπcπ wielkoúci i stanu technicznego zasobu
mieszkaniowego w poszczegÛlnych latach,

2) potrzeby remontowe i modernizacyjne,
3) zasady polityki czynszowej,
4) planowanπ sprzedaø lokali w kolejnych latach,
5) sposÛb i zasady zarzπdzania lokalami wchodzπcymi w sk≥ad

mieszkaniowego zasobu gminy,
6) ürÛd≥a finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych

latach,
7) wydatki na bieøπcπ eksploatacjÍ, remonty, modernizacjÍ

lokali stanowiπcych zasÛb gminy w kolejnych latach oraz
koszty zarzπdu nieruchomoúciami wspÛlnymi, ktÛrych gmina
jest jednym ze wspÛ≥w≥aúcicieli,

8) dzia≥ania majπce na celu poprawÍ gospodarowania mieszka-
niowym zasobem gminy.

II. PROGNOZA WIELKOåCI ZASOB”W
ORAZ STANU TECHNICZNEGO BUDYNK”W

OgÛ≥em zasÛb mieszkaniowy miasta i gminy Trzemeszno wg
stanu na dzieÒ 31 paüdziernika 2001 r. stanowi 300 lokali
mieszkalnych w 68 budynkach.

SzczegÛ≥owo wielkoúÊ mieszkaniowego zasobu gminy z wy-
odrÍbnieniem zarzπdcÛw nieruchomoúci oraz stanu technicznego
mieszkaÒ przedstawiajπ powyøsze tabele. W zestawieniach
uwzglÍdniono takøe lokale sprzedane w iloúci 58, ktÛre sπ
zarzπdzane w ramach wspÛlnoty mieszkaniowej.
1. Lokale mieszkalne w zarzπdzie TPK na terenie miasta

TABELA Nr 1

Lp. Wyszczególnienie 
budynków 

Ilość 
kondygnacji 

Ilość mieszk. Stan techn. 
mieszkań 

Uwagi 

1. ul. Konopnickiej 8 3 23 średni  
2. ul. Piastowska 10 5 45 dobry  
3. Pl. św. Wojciecha 23 3 9 dobry  
4. ul. św. Jana 11 3 11 średni  
5. ul. Chrobrego 1 5 1 dobry  
6. ul. Wyszyńskiego 29 3 9 dobry  
7. ul. Kościuszki 6 2 4 średni  
8. ul. Kościuszki 25 2 6 zły  
9. ul. Kościuszki 46 2 8 zły  
10. Pl. Kilińskiego 18 2 7 średni  
11. Pl. Kilińskiego 1 3 10 zły  
12. Pl. św. Wojciecha 17 2 6 średni  
13. ul. Mickiewicza 22 2 4 zły  
14. ul. Mickiewicza 14 3 7 średni  
15. ul. 22 Stycznia 6 2 4 zły  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13, poz. 74 z 1996 r.)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21.06.2001 r.
o ochronie praw lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminnym
i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 71, poz. 733) Rada
Miejska uchwala, co nastÍpuje:

1. Uchwala siÍ program gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem gminy w latach 2001-2006, ktÛry okreúla wielkoúÊ
zasobu mieszkalnego gminy, potrzeby remontowe, zasady
polityki czynszowej, planowanπ sprzedaø lokali, zasady zarzπ-
dzania lokalami, finansowanie oraz wydatki na utrzymanie
substancji mieszkaniowej, stanowiπcy za≥πcznik nr 1 do
uchwa≥y.

2. Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Gminy
Trzemeszno.

3. Uchwa≥a wchodzi w øycie 14 dni od daty jej og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) mgr Danuta Bartz-Jurgawka

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM
ZASOBEM GMINY W LATACH 2001-2006

I. WST P

10 lipca 2001 r. wesz≥a w øycie ustawa 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 71, poz. 733 z 10 lipca
2001 r.). Przedmiotowa ustawa reguluje zasady i formy ochrony
praw lokatorÛw oraz zasady gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy. Tworzenie warunkÛw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspÛlnoty samorzπdowej naleøy do zadaÒ
w≥asnych gminy. Gmina na zasadach przewidzianych w ustawie
zapewnia lokale socjalne, zamienne, a rÛwnieø zaspokaja potrzeby
mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach,
korzystajπc z mieszkaniowym zasobu gminy. ZasÛb stanowiπ
lokale w≥asne gminy lub komunalnych osÛb prawnych lub
spÛ≥ek prawa handlowego utworzonych z udzia≥em gminy, z wy-
jπtkiem towarzystwa budownictwa spo≥ecznego.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 1 cyt. wyøej ustawy Rada Miejska
uchwala wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
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2. Lokale w zarzπdzie ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥ na terenie miasta
TABELA Nr 2

Z powyøszej analizy wynika, øe stan techniczny wiÍkszoúci
budynkÛw jest nie zadawalajπcy. Tylko nie liczne w mieúcie
legitymujπ siÍ dobrym stanem technicznym (16-30% zuøy-
cia), natomiast wiÍkszoúÊ budynkÛw cechuje úredni i z≥y stan
techniczny (zuøycie do 50% i powyøej 50% przy z≥ym stanie
technicznym).
Powyøsze doskonale ilustruje kondycjÍ mieszkaniowego
zasobu gminy, ktÛra jest w istocie wypadkowπ przede
wszystkim wieku budynkÛw oraz stosunkowo niskich nak≥a-
dÛw na remonty.
W oparciu o istniejπce zainteresowanie nabyciem lokali
mieszkalnych formu≥uje siÍ prognozÍ stanu zasobu mieszka-
niowego gminy do 2006 roku, to jest w okresie obowiπzy-
wania programu.
Poniøsze tabele ilustrujπ prognozÍ zasobu mieszkaniowego,
ktÛrπ sporzπdzono odrÍbnie dla miasta i gminy Trzemeszno.

5. Prognoza zasobu mieszkaniowego w mieúcie
TABELA Nr 5

y y
16. ul. św. Jana 17 3 11 zły  
17. ul. św. Jana 2 2 8 zły  
18. Pl. św. Wojciecha 20 2 8 zły  
19. ul. Kopernika 4 2 2 średni  
20. Al. Szymańskiego 3 2 4 zły  
21. ul. Tumska 2 2 4 średni  
22. ul. Kościuszki 48 1 2 średni  
23. ul. Kościuszki 32 1 2 średni  
24. ul. Kościuszki 22 2 9 średni  
25. ul. 1 Maja 15 2 5 średni  
26. ul. 1 Maja 19 1 3 średni  
27. ul. Żeromskiego 1 1 1 średni  
28. ul. Orchowska 19 1 8 zły  
29. ul. 1 Maja 3 3 18 średni 
30. ul. Orchowska 2 2 4 średni 
31. ul. św. Ducha 2 2 4 średni 
32. Pl. św. Wojciecha 14 2 7 dobry 

Prowadzone jest 
postępowanie dot. 

uregulowania 
własności 

x Razem x 254 x x 

Lp. 
Wyszczególnienie 
budynków 

Ilość 
kondygnacji 

Ilość mieszk. 
Stan techn. 
mieszkań 

Uwagi 

1. ul. 1 Maja 27 3 12 średni  
2. ul. Dąbrowskiego 16 3 3 średni  
3. ul. Śniadeckich 18 3 4 dobry  
4. ul. 1 Maja 11 2 1 średni  
5. Pl. św. Wojciecha 15 2 1 średni  
6. ul. Chrobrego 8 1 1 dobry  
x Razem x 22 x  

Lp. Wyszczególnienie 
budynków 

Ilość 
kondygnacji 

Ilość 
mieszk. 

Stan techn. 
mieszkań Uwagi 

1. Bystrzyca 2 6 średni  
2. Duszno 2 2 średni  
3. Jastrzębowo 2 6 średni  
4. Kruchowo 1 2 średni  
5. Ławki 1 1 średni  
6. Miława 1 2 zły  
7. Miława 1 2 zły  
8. Niewolno 2 4 średni  
9. Ostrowite 2 4 średni  
10. Wydartowo 1 2 średni  
11. Wydartowo 2 4 średni  
12. Wydartowo 2 5 średni  
13. Wymysłowo 1 1 zły  
14. Zieleń 1 10 średni  
x Razem x 51 x  

3. Lokale zarzπdzane przez Zarzπd Miasta i Gminy na terenie
gminy
TABELA Nr 3

4. Budynki zarzπdzane przez ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥ na terenie
gminy
TABELA Nr 4

Lp. 
Wyszczególnienie 

budynków 
Ilość 

kondygnacji 
Ilość 

mieszk. 
Stan techn. 
mieszkań 

Uwagi 

1. Wymysłowo 1 1 średni  
2. Wymysłowo 1 1 zły  
3. Zieleń 1 1 średni  
4. Zieleń 1 2 średni  
5. Trzemżal 1 2 średni  
6. Trzemżal 1 1 średni  
7. Szydłowo 1 1 średni  
8. Szydłowo 2 5 średni  
9. Jastrzębowo 1 1 średni  
10. Jastrzębowo 1 2 średni  
11. Kruchowo 2 8 dobry  
12. Kruchowo 1 1 średni  
13. Wydartowo 2 1 średni-zły  
14. Niewolno 1 1 średni  
15. Lubiń 1 1 średni  
16. Ławki 2 2 średni-zły  
x Razem x 31 x  

Lata Ilość budynków Ilość lokali mieszkalnych Powierzchnia lokali 
31.10.2001 r. 38 223 9.753 
2002 r. 36 208 1.291 
2003 r. 36 201 8.690 
2004 r. 36 196 8.452 
2005 r. 35 192 8.242 
2006 r. 35 189 8.073 

Lata Ilość budynków Ilość lokali mieszkalnych Powierzchnia lokali 
31.10.2001 r. 30 77 3.627 
2002 r. 25 66 3.078 
2003 r. 22 63 2.798 
2004 r. 18 58 2.439 
2005 r. 16 49 1.872 
2006 r. 14 42 1.629 

6. Prognoza zasobu mieszkaniowego w gminie

Jak wynika z przedstawionych wyøej tabel, przewiduje siÍ
zmniejszenie istniejπcego zasobu mieszkaniowego, ze wzglÍdu
na wykup mieszkaÒ przez ich uøytkownikÛw. ZasÛb mieszkanio-
wy na terenie wiejskim ulegnie doúÊ istotnemu zmniejszeniu, nie
znaczne natomiast zmiany wystπpiπ w strukturze w≥asnoúci na
terenie miasta.

Ma≥o optymistyczna prognoza w przedmiocie sprzedaøy miesz-
kaÒ wynika z niewielkiego zainteresowania najemcÛw. Zapewne
czÍúciowo przyczynÍ tkwi w sytuacji materialnej mieszkaÒcÛw,
dlatego teø stworzenie bardziej preferencyjnych warunkÛw sprze-
daøy mieszkaÒ komunalnych mog≥oby przyczyniÊ siÍ do pewnego
oøywienia w tym wzglÍdzie.

III. ANALIZA POTRZEB I PLAN REMONT”W
I MODERNIZACJI

Mieszkania w komunalnym zasobie gminy cechuje wysokie
zuøycie techniczne, stπd wymagajπ one remontÛw i modernizacji.
Do pilnych i niezbÍdnych potrzeb remontowych w okresie naj-
bliøszych piÍciu lat naleøy:
1. Na terenie miasta w budynkach zarzπdzanych przez TPK:

1) wymiana 78 sztuk okien w budynkach: ul. 1 Maja 3
(45 szt.), ul. Tumska (24 szt.), ul. 1 Maja 19 (2 szt.),
ul. Jana (175 szt.), ul. Jana (115 szt.), Pl. KiliÒskiego
(16 szt.), ul. Mickiewicza (144 szt.), Pl. KiliÒskiego (184 szt.),
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2) wymiana pokrycia dachowego i remont kominÛw w 4
budynkach: ul. Tumska 2, ul. 1 Maja 19, ul. WyszyÒskiego 29,
ul. Konopnickiej 8,

3) remont i malowanie elewacji 8-miu budynkÛw: ul. úw. Du-
cha 2, ul. 1 Maja 3, ul. úw. Jana 11, ul. Mickiewicza 14,
ul. Koúciuszki 6, ul. Koúciuszki 6, ul. úw. Jana 2,

4) docieplanie 5 budynkÛw: ul. Mickiewicza 14, ul. 1 Maja 19,
ul. Piastowska 10, ul. 22 Stycznia 6, ul. úw. Wojciecha 14.

Powyøsze potrzeby nie uwzglÍdniajπ nak≥adÛw na konserwacjÍ
dachÛw, remont rynien, przewodÛw kominowych, remont
klatek schodowych, a takøe niezbÍdnych prac wewnπtrz
lokali mieszkalnych, a w szczegÛlnoúci przestawienia piecy
kaflowych, wymiany stolarki drzwiowej i okiennej, gdyø prace
te wykonywane sπ w ramach bieøπcej dzia≥alnoúci eksploata-
cyjnej.

2. W budynkach zarzπdzanych przez ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥:
1) budynek przy ul. 1 Maja 27 w Trzemesznie: naprawa

dachu papowego, obrynnienia, wymiana czÍúciowo zuøy-
tej instalacji wodno-kanalizacyjnej i centralnego ogrzewa-
nia (skorodowane grzejniki), konieczna naprawa tynkÛw
zewnÍtrznych,

2) budynek przy ul. Gen. H. Dπbrowskiego 16 w Trzemesz-
nie: naprawa tynkÛw, czÍúciowa wymiana obrynnienia,
wymiana okien, wymiana instalacji wodno-kanalizacyjnej,
ciπg≥a naprawa dachu, wymiana instalacji elektrycznej w
czÍúci klatki schodowej i piwnic,

3) mieszkanie w Wymys≥owie: naprawa przewodu komino-
wego i wymiana okien,

4) budynek w Zieleniu (wolnostojπcy): w latach najbliøszych
bÍdzie wymaga≥ wymiany obrynnienia, naprawie instala-
cji wodno-kanalizacyjnej i naprawie dachu,

5) mieszkanie w starym budynku szkolnym w Zieleniu:
wymaga naprawy dachu, obrynnienia i wymiany pod≥Ûg
i okien,

6) mieszkania w Trzemøalu, Szyd≥owie, JastrzÍbowie, Wy-
dartowie, Niewolnie, Lubiniu i £awkach: wymagajπ napra-
wy dachÛw, obrynnienia, wymiany pod≥Ûg i okien.

3. Na terenie wiejskim w budynkach administrowanych przez
Zarzπd Miasta i Gminy:
1) remont dachÛw na 10 budynkach,
2) modernizacja przy≥πczy energetycznych zasilajπcych bu-

dynki mieszkalne dla 13 obiektÛw,
3) remonty (przebudowa) kominÛw w 10 budynkach,
4) doprowadzenie instalacji wodociπgowej do 2 budynkÛw,
5) docieplenie 13 budynkÛw.
Zamierzenia remontowe podano na podstawie analiz przygoto-
wanych przez TrzemeszeÒskie PrzedsiÍbiorstwo Komunalne
w Trzemesznie i Zespo≥u Obs≥ugi SzkÛ≥ w Trzemesznie oraz
zamierzeÒ w≥asnych Zarzπdu Miasta i Gminy.

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

Zgodnie z art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego, organem w≥aúciwym do ustalania
stawek czynszu w lokalach jest Zarzπd Miasta i gminy. Zarzπd
Miasta i Gminy przy ustalaniu stawek czynszowych powinien
kierowaÊ siÍ przepisami ustawy, wyposaøeniem technicznym

lokali, sytuacjπ materialnπ i spo≥ecznπ lokatorÛw zamieszkujπ-
cych we wspÛlnocie samorzπdowej, a takøe moøliwoúciπ finanso-
wania gospodarki mieszkaniowej.

Przy ustalaniu stawek czynszu uwzglÍdnia siÍ nastÍpujπce
zasady:
1) podstawπ do ustalania podwyøki czynszu na 2002 r. jest

stawka czynszu obowiπzujπca w 2001 roku,
2) podwyøki czynszu lub innych op≥at za uøywanie lokalu z wy-

jπtkiem op≥at niezaleønych od w≥aúciciela, nie mogπ w da-
nym roku przekraczaÊ úredniorocznego wzrostu cen towarÛw
i us≥ug konsumpcyjnych ogÛ≥em w minionym roku, w stosunku
do roku poprzedzajπcego rok miniony nie wiÍcej niø o:
a) 50% ñ jeøeli roczna wysokoúÊ czynszu nie przekracza 1%

wartoúci odtworzeniowej,
b) 25% ñ jeøeli roczna wysokoúÊ czynszu jest wyøsza niø 1%

i nie przekracza 2% wartoúci odtworzeniowej,
c) 15% ñ jeøeli roczna wysokoúÊ czynszu jest wyøsza niø 2%

wartoúci odtworzeniowej.
Dane o wzroúcie cen towarÛw i us≥ug sπ podane w komu-
nikatach Prezesa G≥Ûwnego UrzÍdu Statystycznego.

3) wartoúÊ odtworzeniowa lokalu stanowi iloczyn jego po-
wierzchni uøytkowej i wskaünika przeliczeniowego kosztu
odtworzenia 1 m2 powierzchni uøytkowej budynku mieszkal-
nego, odtworzeniowej,

4) podwyøszenie czynszu lub innych op≥at, z wyjπtkiem op≥at
niezaleønych od w≥aúciciela, nie moøe byÊ dokonywane
czÍúciej niø co 6 miesiÍcy,

5) w stosunku do lokatorÛw, ktÛrzy zalegajπ z op≥atπ czynszu
lub innych op≥at za mieszkanie co najmniej za trzy pe≥ne
okresy p≥atnoúci naleøy zastosowaÊ przepisy art. 12 ww.
ustawy dot. w pierwszej kolejnoúci ugody w kwestii zap≥aty
zad≥uøenia,

6) osoby zajmujπce lokal bez tytu≥u prawnego, sπ zobowiπzane
do dnia oprÛønienia lokalu uiszczaÊ co miesiπc odszkodowanie
z wyjπtkiem sytuacji zastrzeøonych w ustawie, o ktÛrej wyøej
mowa,

7) stawka czynszu za lokal socjalny nie moøe przekraczaÊ
po≥owy stawki najniøszego czynszu obowiπzujπcego w gmin-
nym zasobie mieszkaniowym.

V. PLANOWANA SPRZEDAØ LOKALI MIESZKALNYCH

Sprzedaø lokali mieszkalnych na terenie miasta i gminy
Trzemeszno rozpoczÍ≥a siÍ w grudniu 1998 roku. Na terenie
miasta sprzedaø by≥a prowadzona na podstawie uchwa≥y Rady
Miejskiej Nr XXIV/132/96 z dnia 26 czerwca 1996 roku
(zosta≥y przeznaczone do sprzedaøy 163 mieszkania w 23 budyn-
kach komunalnych zarzπdzanych przez TPK) oraz uchwa≥y Rady
Miejskiej Nr XXVII/233/2001 z dnia 28 marca 2001 r. przezna-
czono do sprzedaøy 12 mieszkaÒ w budynku przy ul. 1 Maja 27
zarzπdzanym przez ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥.

Do 2000 roku sprzedano 10 mieszkaÒ w 4 budynkach
komunalnych. RozpoczÍto ponadto procedurÍ sprzedaøy miesz-
kaÒ w 12 budynkach, ktÛra zakoÒczy≥a siÍ sprzedaøπ 53 miesz-
kaÒ na rzecz uøytkownikÛw.

Na terenie wiejskim w zasobie komunalnym sprzedano 4
mieszkania w Bystrzycy oraz 1 mieszkanie w Mi≥awie.
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W zasobie zarzπdzanym przez ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥ sprzedano
lokale mieszkalne w dawnych szko≥ach jednooddzia≥owych, to
jest w: Mi≥awie, KamieÒcu, Koz≥owie i Popielawie. Na terenie
gminy Trzemeszno asumptem do sprzedaøy by≥y indywidualne
wnioski najemcÛw, dlatego teø przeniesieniu w≥asnoúci towarzy-
szy≥y indywidualne uchwa≥y Rady Miejskiej.

Poniøsze tabele przedstawiajπ dotychczasowy obrÛt mieszka-
niowym zasobem gminy, a takøe wielkoúÊ zasobu przeznaczo-
nego do zbycia.
1. Dotychczasowa sprzedaø i planowany obrÛt w lokalach za-

rzπdzanych przez TPK
TABELA Nr 7

3. Dotychczasowa sprzedaø i planowany obrÛt w lokalach ad-
ministrowanych przez Zarzπd Miasta i Gminy Trzemeszno
TABELA Nr 9

Lp. Wyszczególnienie 
budynków 

Ilość 
mieszk. 

Ilość 
sprzedanych 

Ilość 
do sprzedaży 

Uwagi 

1. ul. Konopnickiej 8 23 7 16  
2. ul. Piastowska 10 45 15 30  
3. Pl. św. Wojciecha 23 9 - 9  
4. ul. św. Jana 11 11 - 11  
5. ul. Chrobrego 1 1 - 1  
6. ul. Wyszyńskiego 29 9 8 1  
7. ul. Kościuszki 6 4 - 4  
8. ul. Kościuszki 25 6 1 5  
9. ul. Kościuszki 46 8 2 6  
10. Pl. Kilińskiego 18 7 1 6  
11. Pl. Kilińskiego 1 10 2 8  
12. Pl. św. Wojciecha 17 6 1 5  
13. ul. Mickiewicza 22 4 3 1  
14. ul. Mickiewicza 14 7 - 7  
15. ul. 22 Stycznia 6 4 2 2  
16. ul. św. Jana 17 11 6 5  
17. ul. św. Jana 2 8 1 7  
18. Pl. św. Wojciecha 20 8 4 4  
19. ul. Kopernika 4 2 - 2  
20. Al. Szymańskiego 3 4 - 4  
x Razem 187 53 134 x 

21. ul. Tumska 2 4 - - 
22. ul. Kościuszki 48 2 - - 
23. ul. Kościuszki 32 2 - - 
24. ul. Kościuszki 22 9 - - 

od poz. 21 do 
poz. 28 nie 

przeznaczone 
do sprzedaży 

25. ul. 1 Maja 15 5 - -  
26. ul. 1 Maja 19 3 - -  
27. ul. Żeromskiego 1 1 - -  
28. ul. Orchowska 19 8 - -  
x Razem 34 - -  

29. ul. 1 Maja 3 18 - - 

30. ul. Orchowska 2 4 - - 
31. ul. św. Ducha 2 4 - - 
32. Pl. św. Wojciecha 14 7 - - 

Prowadzone 
jest postępo-
wanie dot. 

uregulowania 
własności 

x Razem 33 - - - 

2. Dotychczasowa sprzedaø i planowany obrÛt w lokalach za-
rzπdzanych przez ZOS
TABELA Nr 8

Lp. Wyszczególnienie 
budynków 

Ilość 
mieszk. 

Ilość 
sprzedanych 

Ilość 
do sprzedaży 

Uwagi 

I. Miasto 
1. ul. 1 Maja 27 12 - 12  
2. ul. Dąbrowskiego 16 3 - 3  
3. ul. Śniadeckich 18 4 -  
4. ul. 1 Maja 11 1 - - 
5. Pl. św. Wojciecha 15 1 - - 
6. ul. Chrobrego 8 1 - - 

poz. 3-6 nie 
przeznaczone 
do sprzedaży 

x Razem 22 - 15 - 
II. Gmina 
1. Wymysłowo 1 - 1  
2. Wymysłowo 1 - 1  
3. Zieleń 1 - 1  
4. Zieleń 2 - 2  
5. Trzemżal 2 - 2  
6. Trzemżal 1 - 1  
7. Szydłowo 1 - 1  
8. Szydłowo 5 - 5  
9. Jastrzębowo 1 - 1  
10. Jastrzębowo 2 - 2  
11. Kruchowo 8 - 8  

12. Kruchowo 1 - 1  
13. Wydartowo 1 - 1  
14. Niewolno 1 - 1  
15. Lubiń 1 - 1  
16. Ławki 2 - 2  
x Razem 31 - 31  
 Razem Miasto i Gmina 53 - 46 - 

Lp. Wyszczególnienie 
budynków 

Ilość 
mieszk. 

Ilość 
sprzedanych 

Ilość 
do sprzedaży 

Uwagi 

1. Bystrzyca 6 4 2  
2. Duszno 2 - 2  
3. Jastrzębowo 6 - 6  
4. Kruchowo 2 - 2  
5. Ławki 1 - 1  
6. Miława 2 1 1  
7. Miława 2 - 2  
8. Niewolno 4 - 4  
9. Ostrowite 4 - 4  
10. Wydartowo 2 - 2  
11. Wydartowo 4 - 4  
12. Wydartowo 5 - 5  
13. Wymysłowo 1 - 1  
14. Zieleń 10 - 10  
x Razem 51 5 46  

W najbliøszych latach planuje siÍ dalszπ sprzedaø lokali miesz-
kalnych. Na terenie miasta w pierwszej kolejnoúci proponowaÊ
naleøy sprzedaø lokali najemcom w budynkach, w ktÛrych do
100% sprzedaøy pozostajπ 1 lub 2 mieszkania np.:
ñ ul. WyszyÒskiego nr 29 ñ wykupiono 8 mieszkaÒ, do sprze-

daøy pozosta≥o 1 mieszkanie,
ñ ul. Mickiewicza nr 22 ñ wykupiono 3 mieszkania, do sprze-

daøy pozosta≥o 1 mieszkanie,
ñ ul. 22 Stycznia nr 6 ñ wykupiono 2 mieszkania, do sprzedaøy

pozosta≥y 2 mieszkania.
W zasobie zarzπdzanym przez ZOS na terenie miasta przygoto-
wane sπ do sprzedaøy mieszkania w budynku przy ul. 1 Maja 27.
Na terenie gminy prowadzone jest postÍpowanie przygotowaw-
cze w kierunku zbycia lokali mieszkalnych zarzπdzanych przez
ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥, ktÛre znajdujπ siÍ w budynkach mieszkal-
nych (wolnostojπcych) oraz w budynkach oúwiaty, gdzie prowa-
dzone sπ jeszcze zajÍcia szkolne.

Na terenie gminy w budynku komunalnym w Wydartowie sπ
przygotowywane do sprzedaøy wszystkie 4 mieszkania, byÊ
moøe jeszcze w tym roku nastπpi sfinalizowanie umÛw przenie-
sienia w≥asnoúci.

Docelowo zamierza siÍ oferowaÊ do sprzedaøy prawie wszystkie
mieszkania komunalne (241 mieszkaÒ), za wyjπtkiem kilku lokali
w starej substancji, ktÛre odpowiadajπ i mogπ mieÊ w przysz≥oúci
status lokali socjalnych, a takøe mieszkaÒ zlokalizowanych w
budynkach placÛwek oúwiatowych.

Na podkreúlenie zas≥uguje fakt, øe opisana wyøej sprzedaø
mieszkaÒ komunalnych by≥a prowadzona przy zastosowaniu
przez gminÍ odpowiednich preferencji. Zarzπd Miasta i Gminy na
podstawie upowaønienia Rady Miejskiej (uchwa≥a Nr XLVII/
/247/98 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 29 maja 1998 roku
w sprawie przyznawania pierwszeÒstwa w nabywaniu lokali)
stworzy≥ system bonifikat od ceny szacunkowej lokali, ktÛre
praktycznie by≥y zaleøne od daty z≥oøenia wniosku i sposobu
zap≥aty. Uchwa≥a jest nadal obowiπzujπcπ i przewiduje ona dla
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wnioskÛw z≥oøonych po 30 czerwca 2000 roku stosowanie
nastÍpujπcych bonifikat:
1) 50% ceny ñ przy zap≥acie naleønoúci jednorazowo,
2) 30% ceny ñ przy sp≥acie naleønoúci w ratach.

VI. SPOS”B I ZASADY ZARZ•DZANIA LOKALAMI
I BUDYNKAMI WCHODZ•CYMI W SK£AD

MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY

Zarzπdzaniem i administrowaniem lokalami i budynkami stano-
wiπcymi zasÛb gminy zajmujπ siÍ:
1) TrzemeszeÒskie PrzedsiÍbiorstwo Komunalne w Trzemesznie

w odniesieniu do budynkÛw znajdujπcych siÍ na terenie mia-
sta,

2) Zarzπd Miasta i Gminy w odniesieniu do budynkÛw znajdu-
jπcych siÍ na terenie wsi,

3) ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥ w Trzemesznie w odniesieniu do
budynkÛw tzw. nauczycielskich, czyli budynkÛw zasiedlo-
nych przez pracownikÛw oúwiaty.

ZespÛ≥ Obs≥ugi SzkÛ≥ zarzπdza powyøszymi budynkami na pod-
stawie uchwa≥y Nr XXVIII/149/96 Rady Miejskiej z dnia 5 grud-
nia 1996 r. w sprawie zasad i trybu gospodarowania mieszka-
niowym zasobem gminy, przejÍtym z dniem 1 stycznia 1996 r.
od Skarbu PaÒstwa, zasiedlonym przez pracownikÛw oúwiaty.
TrzemeszeÒskie PrzedsiÍbiorstwo Komunalne wykonuje czynno-
úci Zarzπdu na podstawie uchwa≥y XXI/75/91 Rady Miejskiej w
Trzemesznie z dnia 13 grudnia 1991 r. w sprawie utworzenia
TrzemeszeÒskiego PrzedsiÍbiorstwa Komunalnego.

Ponadto w rezultacie sprzedaøy czÍúci lokali mieszkalnych w
budynkach zarzπdzanych przez TPK, powsta≥y wspÛlnoty miesz-
kaniowe. zarzπd nieruchomoúciπ wspÛlnπ odbywa siÍ na zasa-
dach okreúlonych w ustawie z dnia 24 czerwca 1994 r. o
w≥asnoúci lokali (Dz.U. Nr 85, poz. 388 ze zmianami, z 1997 r.
Nr 106, poz. 682, z 2000 r. Nr 80, poz. 903).

Zasady wynajmowania lokali wchodzπcych w sk≥ad mieszka-
niowego zasobu gminy stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy
bÍdzie stanowi≥o odrÍbne opracowanie, ktÛre zostanie Radzie
Miejskiej przed≥oøone do uchwalenia.

VII. èR”D£A FINANSOWANIA GOSPODARKI
MIESZKANIOWEJ W KOLEJNYCH LATACH

Finansowanie gospodarki mieszkaniowej, podobnie jak w la-
tach poprzednich odbywaÊ siÍ bÍdzie w szczegÛlnoúci z nastÍpu-
jπcych ürÛde≥:
1) z czynszÛw za lokale mieszkalne,
2) z czynszÛw za lokale uøytkowe,
3) z dotacji gminy.
årodki wewnÍtrzne TPK stanowiπ dochody uzyskiwane z czyn-
szÛw za lokale uøytkowe, w przewaøajπcej czÍúci sπ one prze-
znaczone na remonty i konserwacjÍ lokali mieszkalnych.
Dotacje ze úrodkÛw gminy sπ wydatkowane na modernizacjÍ i
remonty budynkÛw.

W budynkach stanowiπcych wspÛ≥w≥asnoúÊ gminy i osÛb fi-
zycznych (wspÛlnoty mieszkaniowe) ürÛd≥o finansowania stanowi
rÛwnieø fundusz remontowy, ustalany przez w≥aúcicieli nierucho-
moúci.

Nadal problemem jest pewien odsetek zaleg≥oúci w uiszczeniu
op≥at za lokale mieszkalne, ktÛry ma takøe pewien wp≥yw na
gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy.

VIII. WYDATKI W POSZCZEG”LNYCH LATACH
Z PODZIA£EM NA KWOTY BIEØ•CEJ

EKSPLOATACJI ORAZ REMONTY I MODERNIZACJE

Planowane nak≥ady finansowe na remonty oraz bieøπcπ eks-
ploatacjÍ zasobÛw mieszkaniowych, jak rÛwnieø przychody z ty-
tu≥u najmu przedstawiajπ poniøsze tabele.
1. PrzychÛd z czynszÛw i nak≥ady na koszty utrzymania na te-

renie miasta
TABELA Nr 10

Przychód czynsze z lokali Koszty Lata 

Mieszkalnych Użytkowych Eksploatacja Remonty 

31.10.2001 r. 152,7 42,6 124,9 70,4 

2002 r. 210,0 55,3 182,9 82,4 

2003 r. 217,5 57,4 188,3 86,6 

2004 r. 228,4 60,2 197,7 90,9 

2005 r. 237,5 63,5 205,7 95,4 

2006 r. 247,1 66,1 213,9 99,3 

2. PrzychÛd z czynszÛw i nak≥ady na koszty utrzymania na te-
renie gminy
TABELA Nr 11

* Przy planowaniu dochodÛw z czynszÛw przyjÍto prognozÍ inflacji oko≥o 5%
úrednio rocznie

Z analizy tabeli nr 10 wynika, øe wp≥ywy z lokali uøytkowych
niwelujπ deficyt w gospodarowaniu mieszkaniowym zasobem
gminy przez TPK i umoøliwiajπ prowadzenie dzia≥alnoúci remon-
towej na obecnym poziomie, jakkolwiek w stopniu nie wystarcza-
jπcym i nie satysfakcjonujπcym. Na remonty przeznacza siÍ oko≥o
30% wp≥ywÛw z czynszÛw za lokale mieszkalne i uøytkowe.

IX. POPRAWA GOSPODAROWANIA
ZASOBEM MIESZKANIOWYM GMINY

Oceniajπc mieszkaniowy zasÛb gminy w kontekúcie ogÛlnej
substancji mieszkaniowej miasta i gminy Trzemeszno naleøy
uznaÊ go za stosunkowo niewielki. Takøe stan techniczny budyn-
kÛw i mieszkaÒ jest w przewaøajπcej czÍúci úredni i z≥y. a zatem
wymaga sporych nak≥adÛw na remonty.

Przychód Koszty Lata 

Czynsze Eksploatacja Remonty 

31.10.2001 r. 69,6 9,1 2,6 

2002 r. 84,6 9,5 40,0 

2003 r. 75,4 9,0 35,0 

2004 r. 71,9 8,5 40,0 

2005 r. 65,9 8,5 30,0 

2006 r. 53,2 8,0 30,0 
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Dla poprawy gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy naleøy podjπÊ nastÍpujπce dzia≥ania:
1) w dalszym ciπgu kontynuowaÊ zamiany mieszkaÒ, ktÛre do-

stosowujπ strukturÍ mieszkaÒ do moøliwoúci najemcÛw, a
takøe stwarzajπ moøliwoúÊ poprawy warunkÛw mieszkanio-
wych,

2) prowadzi sprzedaø mieszkaÒ komunalnych z zastosowaniem
moøliwie najdalej idπcych preferencji,

3) rozwaøyÊ moøliwoúÊ zbycia komunalnych lokali uøytkowych,
ktÛre mogπ przynieúÊ jednorazowe duøe wp≥ywy budøetowe,

255

UCHWA£A Nr LXIII/572/2001 RADY GMINY TARNOWO PODG”RNE

z dnia 18 grudnia 2001 r.

w sprawie stawek podatku od nieruchomoúci

a pozyskane z tego ürÛd≥a úrodki przeznaczyÊ na ewentualnπ
budowÍ mieszkaÒ socjalnych. Naleøy mieÊ na uwadze fakt,
øe zbycie lokali uøytkowych spowoduje utratÍ doúÊ duøych
dochodÛw z czynszu, ktÛre corocznie u≥atwiajπ prowadzenie
gospodarki zasobami mieszkaniowymi przez TPK,

4) czyniÊ starania w celu poprawy úciπgalnoúci naleønoúci
czynszowych od osÛb zalÍgajπcych z op≥atami,

5) podjπÊ dzia≥ania w celu budowy tanich mieszkaÒ, bowiem
tylko one istotnie wp≥ynπ na rozwiπzanie istniejπcych proble-
mÛw mieszkaniowych w gminie.

5. Od budowli 2% ich wartoúci,
okreúlonej na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4-6
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op≥atach
lokalnych.

6. Od gruntÛw zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ gospodarczπ innπ niø
dzia≥alnoúÊ rolnicza lub leúna, z wyjπtkiem zwiπzanych z bu-
dynkami mieszkalnymi 0,60 z≥ od 1 m2 powierzchni.

7. Od gruntÛw:
a) bÍdπcych uøytkami rolnymi nie wchodzπcymi w sk≥ad go-

spodarstw rolnych w rozumieniu ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984 r. o podatku rolnym wykorzystywanych na
cele rolnicze 0,06 z≥ od 1 m2 powierzchni

b) pod jeziorami, zajÍtych na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrowni wodnych 3,28 z≥ od 1 ha powierzchni

c) pozosta≥ych 0,09 z≥ od 1 m2 powierzchni.

ß2
Ustala siÍ formÍ poboru naleønoúci pieniÍønych w drodze inkasa.
SzczegÛ≥owe zasady poboru naleønoúci w drodze inkasa okreúla
Uchwa≥a Rady Gminy w sprawie: poboru naleønoúci pieniÍønych
w drodze inkasa Nr XXX/ 232/2000 z dnia 21 marca 2000 r.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß4
Uchyla siÍ uchwa≥Í Rady Gminy Tarnowo PodgÛrne Nr LXI/562/
/2001 z dnia 20 listopada 2001 r.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od daty og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego, z mocπ
obowiπzujπcπ od 1 stycznia 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Tadeusz Czajka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13,
poz. 74 z 1996 r. z pÛüniejszymi zmianami) w zwiπzku z art. 5
i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. ustawy podat-
kach i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9 z 1991 r., poz. 31 z pÛü-
niejszymi zmianami) i rozporzπdzenia Ministra FinansÛw z dnia
18.10.2001 r. w sprawie okreúlenia gÛrnych granic stawek
kwotowych w niektÛrych podatkach i op≥atach lokalnych (Dz.U.
Nr 125 z 2001, poz. 1375) Rada Gminy Tarnowo PodgÛrne
uchwala co nastÍpuje:

ß1
Okreúla siÍ w roku 2002 wysokoúÊ rocznych stawek podatku od
nieruchomoúci w sposÛb nastÍpujπcy:
1. Od budynkÛw mieszkalnych lub ich czÍúci

0,49 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej.
2. Od budynkÛw lub ich czÍúci zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ go-

spodarczπ innπ niø rolnicza lub leúna, z wyjπtkiem budynkÛw
lub ich czÍúci przydzielonych na potrzeby bytowe osÛb zaj-
mujπcych lokale mieszkalne, oraz od czÍúci budynkÛw miesz-
kalnych zajÍtych na prowadzenie dzia≥alnoúci gospodarczej

16,83 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej.
3. Od budynkÛw lub ich czÍúci zajÍtych na prowadzenie dzia≥al-

noúci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym ma-
teria≥em siewnym 7,84 od 1 m2 powierzchni uøytkowej.

4. Od pozosta≥ych budynkÛw lub ich czÍúci nie zwiπzanych z
prowadzonπ dzia≥alnoúciπ gospodarczπ:
a) garaøe wolnostojπce

4,26 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej,
b) budynki gospodarcze

4,26 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej,
c) dom letniskowy lub altana

5,62 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej,
d) pracownie twÛrcze

5,62 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej,
e) inne niø wymienione

5,62 z≥ od 1 m2 powierzchni uøytkowej.



ó 712 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 6 Poz. 256

256

UCHWA£A Nr 670 RADY MIASTA KONINA

z dnia 19 grudnia 2001 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkÛ≥ ponadgimnazjalnych

- Liceum Profilowane
- Technikum
- Zasadnicza Szko≥a Zawodowa
Siedziba Zespo≥u:Konin, ul. Kolska 1, Dπbrowskiego 3

ñ ZespÛ≥ SzkÛ≥ Zawodowych im. M. Kopernika
ZespÛ≥ sk≥adaÊ siÍ bÍdzie z nastÍpujπcych typÛw szkÛ≥ ponad-
gimnazjalnych:
- Liceum Profilowane
- Technikum
- Zasadnicza Szko≥a Zawodowa
Siedziba Zespo≥u: Konin, Al.1-go Maja 22 oraz ul. Øeglarska 9

ñ Specjalny Oúrodek Szkolno-Wychowawczy
Szko≥a Zasadnicza na podbudowie szko≥y podstawowej prze-
kszta≥cona zostanie w Zasadniczπ Szko≥Í Zawodowπ na pod-
budowie gimnazjum.
Siedziba Oúrodka Szkolno-Wychowawczego: Konin, ul. Kali-
ska 19.

ñ ZespÛ≥ SzkÛ≥ Centrum Kszta≥cenia Ustawicznego im Stefana
Batorego
ZespÛ≥ sk≥adaÊ siÍ bÍdzie z nastÍpujπcych typÛw szkÛ≥
ponadgimnazjalnych:
- Liceum Profilowane
- Technikum
- Zasadnicza Szko≥a Zawodowa
W sk≥ad Zespo≥u wchodziÊ rÛwnieø bÍdzie Centrum Kszta≥-
cenia Ustawicznego rozumiane jako placÛwka oúwiatowa.
Siedziba Zespo≥u: Konin, ul. Wodna 1

ß2
Wymienione w ß1 nowe typy szkÛ≥ bÍdπ funkcjonowa≥y od dnia
1 wrzeúnia 2002 r.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Konina.

ß4
Uchwala wchodzi w øycie po 14 dniach od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miasta Konina

(ñ) Tadeusz WojdyÒski

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 17 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzeúnia 1991 r. o systemie oúwiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pÛün.zm.), art. 10a ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r.
ñ Przepisy wprowadzajπce reformÍ ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12,
poz. 96 z pÛün.zm. oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 z pÛün.zm.) Rada Miasta Konina uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ plan sieci publicznych szkÛ≥ ponadgimnazjalnych w
mieúcie Koninie w nastÍpujπcym kszta≥cie:
ñ I Liceum im. Tadeusza Koúciuszki

W sk≥ad Liceum wchodziÊ bÍdπ nastÍpujπce typy szkÛ≥
ponadgimnazjalnych:
- Liceum OgÛlnokszta≥cπce
- Liceum Profilowane
Siedziba Liceum: Konin, ul. Mickiewicza 14

ñ II Liceum
W sk≥ad Liceum wchodziÊ bÍdπ nastÍpujπce typy szkÛ≥
ponadgimnazjalnych:
- Liceum OgÛlnokszta≥cπce
- Liceum Profilowane
Siedziba Liceum: Konin, ul. 11 listopada 7a

ñ III Liceum
W sk≥ad Liceum wchodziÊ bÍdπ nastÍpujπce typy szkÛ≥
ponadgimnazjalnych:
- Liceum OgÛlnokszta≥cπce
- Liceum Profilowane
Siedziba Liceum: Konin, ul. Szymanowskiego 5

ñ ZespÛ≥ SzkÛ≥ Budowlanych
ZespÛ≥ sk≥adaÊ siÍ bÍdzie z nastÍpujπcych typÛw szkÛ≥
ponadgimnazjalnych:
- Liceum Profilowane
- Technikum
- Zasadnicza Szko≥a Zawodowa
Siedziba Zespo≥u: Konin, ul. Budowlanych 6

ñ ZespÛ≥ SzkÛ≥ GÛrniczo-Energetycznych
ZespÛ≥ sk≥adaÊ siÍ bÍdzie z nastÍpujπcych typÛw szkÛ≥
ponadgimnazjalnych:
- Liceum Profilowane
- Technikum
- Zasadnicza Szko≥a Zawodowa
Siedziba Zespo≥u: Konin, ul. Kard. Stefana WyszyÒskiego 3

ñ ZespÛ≥ SzkÛ≥ Technicznych i Hutniczych
ZespÛ≥ sk≥adaÊ siÍ bÍdzie z nastÍpujπcych typÛw szkÛl
ponadgimnazjalnych:
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UCHWA£A Nr 692 RADY MIASTA KONINA

z dnia 19 grudnia 2001 r.

w sprawie okreúlenia stawki czynszu regulowanego dla zasobÛw mieszkaniowych KoniÒskiego Towarzystwa Budownictwa
Spo≥ecznego

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Konina.

ß3
Traci moc Uchwa≥a Nr 337 Rady Miasta Konina z dnia 28 czerwca
2000 roku.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej og≥o-
szenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miasta Konina

(ñ) Tadeusz WojdyÒski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym
(Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pÛün.zm.), art. 28 ust. 1 ustawy
z dnia 26 paüdziernika 1995 r. o niektÛrych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego (Dz.U. z 1995 r. Nr 133, poz. 654
z pÛün.zm.) oraz art. 13 pkt 1 w zwiπzku z art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o og≥aszaniu aktÛw normatywnych i
niektÛrych innych aktÛw prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718) Rada
Miasta konina uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ stawkÍ czynszu regulowanego dla zasobÛw mieszka-
niowych w KoniÒskim Towarzystwie Budownictwa Mieszkanio-
wego SpÛ≥ka z o.o. w Koninie za 1 m2 powierzchni uøytkowej
lokalu mieszkalnego w wysokoúci 6,90 z≥otych na 2002 rok.
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UCHWA£A Nr XXIX/286/01 RADY GMINY KOåCIAN

z dnia 19 grudnia 2001 r.

w sprawie przyjÍcia Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych Gminy Koúcian na rok 2002

Za≥πcznik
do uchwa≥y Nr XXIX/286/01

Rady Gminy Koúcian
z dnia 19 grudnia 2001 r.

PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

GMINY KOåCIAN NA ROK 2002

Problemy wynikajπce ze spoøywania alkoholu obejmujπ swoim
zasiÍgiem coraz szersze krÍgi spo≥eczeÒstwa naszej gminy,
dlatego teø dzia≥ania na rzecz trzeüwoúci powinny byÊ adreso-
wane do ca≥ej spo≥ecznoúci gminy a przede wszystkim do osÛb
uzaleønionych od alkoholu ich rodzin oraz m≥odzieøy, ktÛra jest
najbardziej podatna na wszelkie zachowania ekstremalne i stoi
przed wyborem stylu øycia.

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 paüdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z pÛüniejszymi zmianami) Rada
Gminy Koúcian uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Przyjmuje siÍ Program Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw
Alkoholowych Gminy Koúcian na rok 2002 okreúlajπcy g≥Ûwne
cele i kierunki dzia≥ania wobec problemÛw alkoholowych, stano-
wiπcy za≥πcznik do uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Koúcian.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia opubliko-
wania w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy Koúcian

(ñ) Anna Przyby≥a
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CELE PROGRAMU

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemÛw alkoholowych
oraz zmniejszenie rozmiarÛw tych, ktÛre aktualnie wystÍpujπ.

2. Ulepszenie sposobÛw radzenia sobie z problemami aktualnie
wystÍpujπcymi w gminie.

3. Zmniejszenie rozmiarÛw naruszenia prawa na rynku alkoho-
lowym.

4. ZwiÍkszenie wiedzy m≥odzieøy i doros≥ych w zakresie proble-
mÛw alkoholowych.

5. Zmniejszenie udzia≥u nietrzeüwoúci wúrÛd przyczyn narusza-
nia prawa i porzπdku publicznego.

6. Zmniejszenie iloúci i dolegliwoúci alkoholowych zaburzeÒ
øycia rodzinnego ñ (przemocy i zaniedbaÒ).

7. Promowanie postaw spo≥ecznych waønych dla profilaktyki i
rozwiπzywania problemÛw alkoholowych.

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej
dla realizacji programu.

STRATEGIE DZIA£ANIA

1. Przeprowadzenie szkoleÒ dla cz≥onkÛw gminnej komisji roz-
wiπzywania problemÛw alkoholowych na rzecz zapobiegania
i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych.

2. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostÍpu do alkoholu
oraz kontrolowanie podmiotÛw dzia≥alnoúci gospodarczej
zwiπzanej ze sprzedaøπ i konsumpcjπ napojÛw alkoholowych
pod wzglÍdem jej zgodnoúci z obowiπzujπcymi przepisami.

3. Profilaktyczne oddzia≥ywanie na postawy i umiejÍtnoúci waøne
dla zdrowia psychicznego, fizycznego i trzeüwoúci.

4. Rozpowszechnianie profilaktycznych programÛw informacyj-
nych i psychoedukacyjnych dla dzieci i m≥odzieøy.

5. ZwiÍkszenie dostÍpnoúci i skutecznoúci terapii dla osÛb
uzaleønionych i ich rodzin.

6. Udzielanie rodzinom, u ktÛrych wystÍpujπ problemy alkoho-
lowe, pomocy psychospo≥ecznej, prawnej, w szczegÛlnoúci
przed przemocπ w rodzinie.

7. WspÛ≥dzia≥anie z Policjπ, Gminnym Oúrodkiem Pomocy Spo-
≥ecznej oraz gminnymi szko≥ami.

KIERUNKI DZIA£ANIA

1. ZwiÍkszenie dostÍpnoúci pomocy terapeutycznej i rehabilita-
cyjnej dla osÛb uzaleønionych od alkoholu.
W zwiπzku z tym, øe w naszej gminie brak placÛwek
odwykowych oraz klubÛw samopomocowych, przyjmuje siÍ
nastÍpujπce dzia≥ania:
1) WspÛ≥udzia≥ w finansowaniu dzia≥aÒ terapeutycznych pro-

wadzonych w placÛwce odwykowej w mieúcie Koúcia-
nie, do ktÛrej sπ (lub sami siÍ zg≥aszajπ) mieszkaÒcy
naszej gminy.

2) Kontynuacja dzia≥alnoúci Punktu Konsultacyjnego dla
osÛb uzaleønionych od alkoholu i ich rodzin. Punkt mieúci
siÍ w UrzÍdzie Gminy ñ wejúcie od ul. £πkowej czynny
jest w kaødy poniedzia≥ek od godz. 1500 do 1600.

3) Dofinansowanie szkoleÒ i kursÛw dla cz≥onkÛw Gminnej
Komisji Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych osÛb
pe≥niπcych dyøury w punkcie w zakresie pracy z osobami

uzaleønionymi, wspÛ≥uzaleønionymi oraz ofiarami prze-
mocy w rodzinie alkoholowej.

4) Zakup materia≥Ûw informacyjno-edukacyjnych (broszur,
ulotek) dla osÛb zg≥aszajπcych siÍ do punktu oraz orga-
nizacji wspÛ≥pracujπcych z punktem: GOPS, szko≥y.

2. Udzielanie rodzinom, w ktÛrych wystÍpujπ problemy alkoho-
lowe pomocy psychospo≥ecznej i prawnej, a w szczegÛlnoúci
ochrony przed przemocπ w rodzinie:
Realizacja tego zadania polegaÊ bÍdzie na:
1) WspÛ≥finansowanie dzia≥alnoúci Oúrodka Interwencji Kry-

zysowej w ZgliÒcu, w ktÛrym znajdπ schronienie i pomoc,
ofiary przemocy domowej.

2) Zorganizowaniu obozu (w ramach wypoczynku letniego)
z programem profilaktyki uzaleønieÒ dla dzieci z grup ryzyka.

3) Pomocy prawnej dla osÛb uzaleønionych i wspÛ≥uzaleø-
nionych.

4) Organizowaniu spotkaÒ rodzin z problemem alkoholowych
z terapeutami, psychologami.

5) Op≥acaniu terapii dla osÛb wspÛ≥uzaleønionych z rodzin
z problemem alkoholowym.

6) Dofinansowaniu szkoleÒ i kursÛw specjalistycznych zwiÍk-
szajπcych kompetencje w zakresie pomagania ofiarom
przemocy domowej.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzia≥alnoúci informacyjnej i eduka-
cyjnej w szczegÛlnoúci dla dzieci i m≥odzieøy.
Realizacja tego zadania polegaÊ bÍdzie na:
1) Prowadzeniu we wszystkich szko≥ach podstawowych

oraz gimnazjalnych programÛw profilaktycznych dla dzieci
i m≥odzieøy a takøe ich rodzicÛw.

2) We wszystkich szko≥ach podstawowych prowadzone sπ
úwietlice socjoterapeutyczne, zajÍcia w tych úwietlicach
odbywajπ siÍ dwa razy w tygodniu po dwie godziny.

3) Dofinansowaniu szkoleÒ i kursÛw specjalistycznych w za-
kresie pracy terapeutycznej z dzieÊmi z rodzin alkoholo-
wych dla nauczycieli, ktÛrzy aktualnie zatrudnieni sπ w
úwietlicach socjoterapeutycznych.

4) Wspieraniu dzia≥aÒ podejmowanych przez lokalne koali-
cje trzeüwoúciowe np. organizowanie imprez rozrywko-
wych i sportowych bez udzia≥u alkoholu.

5) Szkoleniu podmiotÛw gospodarczych prowadzπcych sprze-
daø napojÛw alkoholowych.

4. Ustalenia szczegÛ≥owych zasad wydawania i cofania zezwo-
leÒ na prowadzenie sprzedaøy alkoholowych przeznaczo-
nych do spoøycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaøy
oraz kontrole przestrzegania zasad obrotu tymi napojami:
1) Zasady wydawania zezwoleÒ na sprzedaø napojÛw alko-

holowych.
Zezwolenie na sprzedaø napojÛw alkoholowych moøe
uzyskaÊ przedsiÍbiorca, ktÛry:
a) zapozna≥ siÍ z przepisami ustawy z dnia 26.10.1982 r.

o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alko-
holizmowi, w szczegÛlnoúci z zasadami sprzedaøy
napojÛw alkoholowych,

b) z≥oøy≥ oúwiadczenie o tym, øe nie zosta≥o mu cofniÍte
zezwolenie na sprzedaø napojÛw alkoholowych w
ciπgu ostatnich 3 lat.

Zasady usytuowania miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholo-
wych i warunki sprzedaøy tych napojÛw, zgodnie z art. 12
ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia-
≥aniu alkoholizmowi, okreúla Uchwa≥a XIX/189/00 Rady
Gminy Koúcian z dnia 19.12.2000 r.



ó 715 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 6 Poz. 258, 259

2) Zasady cofania zezwoleÒ na sprzedaø napojÛw alkoholo-
wych.
Zezwolenia na sprzedaø napojÛw alkoholowych przezna-
czonych do spoøycia na miejscu lub poza miejscem
sprzedaøy cofa siÍ w przypadkach okreúlonych w art. 18
ust. 6 ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w
trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi.

3) Zasady wykonywania kontroli przestrzegania zasad obrotu
napojami alkoholowymi.
Do przeprowadzania kontroli punktÛw sprzedaøy napo-
jÛw alkoholowych uprawnieni sπ:
a) na podstawie imiennych upowaønieÒ wystawionych

przez WÛjta Gminy Koúcian:
ñ pracownicy UrzÍdu Gminy w Koúcianie,
ñ cz≥onkowie Gminnej Komisji Rozwiπzywania Pro-

blemÛw Alkoholowych.
5. Wspomaganie dzia≥alnoúci instytucji, stowarzyszeÒ i osÛb

fizycznych, s≥uøπcej rozwiπzywaniu problemÛw alkoholowych.
1) Wspieranie materialne organizacji tworzonych przez trzeü-

wiejπcych alkoholikÛw i ich rodziny ñ Klub ìDROMADERî
w Koúcianie w ktÛrym dzia≥ajπ grupy samopomocowe

AA, AL.-Anon i Alateen oraz Grupy AA ìpowrÛtî dzia≥a-
jπcej przy Parafii p.w. åw. Brata Alberta w Koúcianie.

2) Dofinansowanie Oddzia≥u Leczenia UzaleønieÒ od Alko-
holu w Czarkowie.

3) Dofinansowanie dzia≥aÒ Koúcio≥a, podejmowanych na
rzecz osÛb uzaleønionych i ich rodzin.

4) Dofinansowanie programu informacyjnego i edukacyjnego
w zakresie zapobiegania narkomanii i alkoholizmowi kie-
rowanego dla dzieci i m≥odzieøy a prowadzonego przez
KomendÍ Powiatowπ Policji w Koúcianie.

6. Zasady wynagradzania cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzy-
wania ProblemÛw Alkoholowych:
1) Za udzia≥ w posiedzeniu Komisji

80 z≥ brutto (s≥ownie: osiemdziesiπt).
2) Za godz. dyøuru w punkcie Konsultacyjnym

45 z≥ brutto (s≥ownie: czterdzieúcipiÍÊ).
3) Wynagrodzenie miesiÍczne dla Sekretarza Komisji (Koor-

dynatora Gminnego Programu
200 z≥ brutto (s≥ownie: dwieúcie).

4) Wynagrodzenie miesiÍczne dla koordynatora úwietlic
socjoterapeutycznych

120 z≥ brutto (s≥ownie: stodwadzieúcia).

259

UCHWA£A Nr XXIX/290/01 RADY GMINY KOåCIAN

z dnia 19 grudnia 2001 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Gminy Koúcian

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ DU GMINY KOåCIAN

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy Koúcian zwany dalej
Regulaminem, okreúla:
1) zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu Gminy Koúcian zwanego

dalej UrzÍdem,
2) organizacjÍ UrzÍdu,
3) zasady funkcjonowania UrzÍdu,
4) zakres dzia≥ania kierownictwa UrzÍdu i poszczegÛlnych sta-

nowisk pracy w UrzÍdzie.

ß2
IlekroÊ w Regulaminie jest mowa o:
ñ Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ GminÍ Koúcian,
ñ Radzie lub Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ odpowiednio

RadÍ Gminy Koúcian oraz Zarzπd Gminy Koúcian,
ñ WÛjcie, Sekretarzu, Skarbniku ñ naleøy przez to rozumieÊ

odpowiednio: WÛjta Gminy Koúcian, Sekretarza Gminy Ko-
úcian, Skarbnika Gminy Koúcian, Z-cÍ WÛjta.

Na podstawie art. 33 ust. 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzπdzie gminnym (tj. Dz.U.
Nr 13 z 1996 roku, poz. 74 ze zmianami) rada Gminy Koúcian
na wniosek Zarzπdu Gminy Koúcian uchwala co nastÍpuje:

ß1
Przyjmuje siÍ Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy Koúcian
w brzmieniu okreúlonym w za≥πczniku do niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Koúcian.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr XVI/124/96 Rady Gminy Koúcian z dnia
25.04.1996 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organiza-
cyjnego UrzÍdu Gminy w Koúcianie.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie 14 dni od dnia opublikowania w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy Koúcian
(ñ) Andrzej Przyby≥a
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ß3
1. Urzπd jest jednostkπ budøetowπ Gminy.
2. Siedzibπ UrzÍdu jest miasto Koúcian.

ß4
Urzπd jest czynny w dniach roboczych w nastÍpujπcych godzi-
nach:
poniedzia≥ek od 800 do 1700,
wtorek ñ piπtek od 730 do 1515.

ROZDZIA£ II
Zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu

ß5
1. Urzπd stanowi aparat pomocniczy Rady i jej komisji, Zarzπdu

i WÛjta.
2. Do zakresu dzia≥ania UrzÍdu naleøy zapewnienie warunkÛw

naleøytego wykonywania spoczywajπcych na Gminie:
1) zadaÒ w≥asnych,
2) zadaÒ zleconych,
3) zadaÒ wykonywanych na podstawie porozumienia z orga-

nami administracji rzπdowej,
4) zadaÒ publicznych powierzonych gminie w drodze porozu-

mienia komunalnego zawartego z powiatem lub woje-
wÛdztwem, ktÛre nie zosta≥y powierzone gminnym jed-
nostkom organizacyjnym, zwiπzkom komunalnym lub
przekazane innym podmiotom na podstawie umÛw.

ß6
1. Do zadaÒ UrzÍdu naleøy zapewnienie pomocy organom Gminy

w wykonywaniu ich zadaÒ i kompetencji.
2. W szczegÛlnoúci do zadaÒ UrzÍdu naleøy:

1) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do podejmo-
wania uchwa≥, wydawania decyzji, postanowieÒ i innych
aktÛw z zakresu administracji publicznej oraz podejmo-
wania innych czynnoúci prawnych przez organy Gminy,

2) wykonywanie ñ na podstawie udzielonych upowaønieÒ ñ
czynnoúci faktycznych wchodzπcych w zakres zadaÒ gminy,

3) zapewnienie organom Gminy moøliwoúci przyjmowania,
rozpatrywania oraz za≥atwiania skarg i wnioskÛw,

4) przygotowywanie, uchwalania i wykonywanie budøetu
Gminy oraz innych aktÛw organÛw Gminy,

5) realizacja innych obowiπzkÛw i uprawnieÒ wynikajπcych
z przepisÛw prawa oraz uchwa≥ organÛw Gminy,

6) zapewnienie warunkÛw organizacyjnych do odbywania
sesji Rady, posiedzeÒ jej komisji, posiedzeÒ Zarzπdu,

7) prowadzenie zbioru przepisÛw gminnych, dostÍpnego do
powszechnego wglπdu w siedzibie UrzÍdu,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiπzujπ-
cymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegÛlno-
úci:
a) przyjmowanie, rozdzia≥, przekazywanie i wysy≥anie

korespondencji,
b) prowadzenie wewnÍtrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwÛw.

ROZDZIA£ III
Organizacja UrzÍdu

ß7
W sk≥ad UrzÍdu wchodzπ nastÍpujπce stanowiska pracy:
ñ stanowisko pracy ds. ogÛlnych,
ñ stanowisko pracy ds. organizacyjnych,
ñ stanowisko pracy ds. obs≥ugi Rady,
ñ stanowisko pracy ds. budownictwa i planowania przestrzennego,
ñ stanowisko pracy ds. rolnictwa i gospodarki gruntami,
ñ stanowisko pracy ds. ochrony úrodowiska, gospodarki komu-

nalnej i lokalowej,
ñ stanowisko pracy ds. zaopatrzenia w wodÍ i melioracji,
ñ stanowisko pracy ds. dzia≥alnoúci gospodarczej i dodatkÛw

mieszkaniowych,
ñ stanowisko pracy ds. budowy i utrzymania drÛg gminnych,
ñ stanowisko pracy ds. oúwiaty i kultury,
ñ stanowisko pracy ds. ewidencji ludnoúci,
ñ stanowisko pracy ds. dowodÛw osobistych,
ñ stanowisko pracy ds. obrony cywilnej,
ñ stanowisko pracy ds. wojskowych i ochrony przeciwpoøarowej,
ñ stanowisko pracy ds. ksiÍgowoúci budøetowej,
ñ stanowisko pracy ds. obs≥ugi kasy,
ñ stanowisko pracy ds. wymiaru podatkÛw i op≥at lokalnych,
ñ stanowisko pracy ds. ksiÍgowoúci podatkowej
ñ stanowisko pracy ds. konserwacji wodociπgÛw gminy,
ñ stanowisko pracy ñ konserwator ñ inkasent,
ñ stanowisko pracy ñ konserwator oczyszczalni úciekÛw,
ñ radca prawny,
ñ stanowisko ds. informatyzacji,
ñ stanowisko ds. bhp,
ñ pracownicy obs≥ugi.

ß8
StrukturÍ organizacyjnπ UrzÍdu okreúla schemat organizacyjny,
stanowiπcy za≥πcznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIA£ IV
Zasady funkcjonowania UrzÍdu

ß9
Urzπd dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) s≥uøebnoúci wobec spo≥ecznoúci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) planowania pracy,
6) kontroli wewnÍtrznej,
7) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy kierownictwo UrzÍdu i poszczegÛlne

stanowiska pracy oraz wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania.

ß10
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu swoich obowiπzkÛw i zadaÒ
UrzÍdu dzia≥ajπ na podstawie i w granicach prawa oraz obowiπzani
sπ do úcis≥ego jego przestrzegania.

ß11
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu zadaÒ UrzÍdu i swoich
obowiπzkÛw sπ obowiπzani s≥uøyÊ Gminie i PaÒstwu.
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ß12
1. Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w spo-

sÛb racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady
szczegÛlnej starannoúci w zarzπdzaniu mieniem komunal-
nym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sπ po wyborze najkorzyst-
niejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczπcymi zamÛwieÒ
publicznych.

ß13
1. Jednoosobowe kierownictwo zasadza siÍ na jednolitoúci po-

leceniodawstwa i s≥uøbowego podporzπdkowania, podzia≥u
czynnoúci na poszczegÛlnych pracownikÛw oraz ich indywi-
dualnej odpowiedzialnoúci za wykonanie powierzonych zadaÒ.

2. UrzÍdem kieruje WÛjt przy pomocy ZastÍpcy WÛjta, Sekre-
tarza i Skarbnika, ktÛrzy ponoszπ odpowiedzialnoúÊ przed
WÛjtem za realizacjÍ swoich zadaÒ.

3. Zasady podpisywania pism przez WÛjta, z-cÍ WÛjta, Skarb-
nika i Sekretarza okreúla za≥πcznik Nr 2 do Regulaminu.

ß14
1. W UrzÍdzie dzia≥a kontrola wewnÍtrzna, ktÛrej celem jest

zapewnienie prawid≥owoúci wykonywania zadaÒ UrzÍdu przez
poszczegÛlnych pracownikÛw UrzÍdu.

2. SzczegÛ≥owe zasady kontroli wewnÍtrznej w UrzÍdzie okreúla
za≥πcznik Nr 3 do Regulaminu.

ß15
1. PoszczegÛlne stanowiska pracy realizujπ zadania wynikajπce

z przepisÛw prawa i Regulaminu w zakresie w≥aúciwoúci rze-
czowej.

2. Pracownicy UrzÍdu zobowiπzani sπ do wspÛ≥dzia≥ania miÍdzy
sobπ w szczegÛlnoúci w zakresie wymiany informacji i wza-
jemnych konsultacji.

ROZDZIA£ V
Zakresy zadaÒ WÛjta, zastÍpcy WÛjta,
Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy

ß16
Do zakresu zadaÒ WÛjta naleøy w szczegÛlnoúci:
1) reprezentowanie UrzÍdu na zewnπtrz,
2) podejmowanie czynnoúci w sprawach z zakresu prawa pracy

i wyznaczanie innych osÛb do podejmowania tych czynnoúci,
3) wykonywanie uprawnieÒ zwierzchnika s≥uøbowego wobec

wszystkich pracownikÛw UrzÍdu,
4) zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkich pracow-

nikÛw UrzÍdu,
5) okresowe zwo≥ywanie ñ nie rzadziej jednak, niø raz w mie-

siπcu ñ narad,
6) rozstrzyganie sporÛw pomiÍdzy poszczegÛlnymi stanowiskami

pracy, w szczegÛlnoúci dotyczπcymi podzia≥u zadaÒ,
7) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, o

ile Statut Gminy nie stanowi inaczej,
8) czuwanie nad tokiem i terminowoúciπ wykonywania zadaÒ

UrzÍdu,
9) przyjmowanie ustnych oúwiadczeÒ woli spadkodawcy,
10)upowaønianie swojego zastÍpcy lub innych pracownikÛw

UrzÍdu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyj-

nych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej,

11)przyjmowanie oúwiadczeÒ o stanie majπtkowym od Przewod-
niczπcego Rady Gminy, cz≥onkÛw Zarzπdu oraz pracownikÛw
samorzπdowych upowaønionych przez WÛjta do wydawania
w jego imieniu decyzji administracyjnych,

12)ogÛlny nadzÛr nad prawid≥owym wykonywaniem przez pra-
cownikÛw UrzÍdu czynnoúci kancelaryjnych,

13)wykonywanie innych zadaÒ zastrzeøonych dla WÛjta przez
przepisy prawa i Regulaminu oraz uchwa≥y Rady i Zarzπdu.

ß17
1. ZastÍpca WÛjta podejmuje czynnoúci kierownika UrzÍdu pod

nieobecnoúÊ WÛjta lub wynikajπcej z innych przyczyn nie-
moønoúci pe≥nienia obowiπzkÛw przez WÛjta.

2. ZastÍpca WÛjta wykonuje inne zadania na polecenie lub z
upowaønienia WÛjta.

ß18
Do zadaÒ Sekretarza naleøy zapewnienie sprawnego funkcjono-
wania UrzÍdu a w szczegÛlnoúci:
1) opracowywanie projektÛw zmian Regulaminu UrzÍdu,
2) opracowywanie projektÛw podzia≥u na stanowiska pracy,
3) opracowywanie zakresÛw czynnoúci stanowiskach pracy,
4) nadzÛr nad organizacjπ pracy w UrzÍdzie oraz prowadzenie

spraw zwiπzanych z doskonaleniem kadr,
5) przedk≥adanie WÛjtowi propozycji dotyczπcych usprawnienia

pracy UrzÍdu,
6) nadzÛr nad przygotowywaniem projektÛw uchwa≥ Zarzπdu,
7) wykonywanie funkcji zwierzchnika s≥uøbowego wobec pra-

cownikÛw bezpoúrednio mu podleg≥ych,
8) koordynacja i organizacja spraw zwiπzanych z wyborami i spi-

sami,
9) wykonywanie innych zadaÒ na polecenie lub upowaønienie

WÛjta,
10)przyjmowanie ustnych oúwiadczeÒ woli spadkodawcy,
11)podejmowanie czynnoúci kierownika UrzÍdu pod nieobecnoúÊ

WÛjta lub zastÍpcy WÛjta lub wynikajπcej z innych przyczyn nie-
moønoúci pe≥nienia obowiπzkÛw przez WÛjta lub jego zastÍpcÍ.

ß19
Do zadaÒ Skarbnika naleøy:
1) wykonywanie okreúlonych przepisami prawa obowiπzkÛw w

zakresie rachunkowoúci,
2) kierowanie pracπ ksiÍgowoúci,
3) nadzorowanie i kontrola realizacji budøetu gminy,
4) kontrasygnowanie czynnoúci pranych mogπcych spowodo-

waÊ powstanie zobowiπzaÒ pieniÍønych i udzielanie upowaø-
nieÒ innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

5) wspÛ≥dzia≥anie w opracowywaniu budøetu,
6) wspÛ≥dzia≥anie w sporzπdzaniu sprawozdawczoúci budøetowej,
7) wykonywanie innych zadaÒ przewidzianych przepisami prawa

oraz zadaÒ wynikajπcych z poleceÒ lub upowaønieÒ WÛjta.

ROZDZIA£ VI
Podzia≥ zadaÒ pomiÍdzy stanowiskami pracy

ß20
1. Do wspÛlnych zadaÒ poszczegÛlnych stanowisk pracy w

UrzÍdzie naleøy przygotowywanie materia≥Ûw oraz podejmo-
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wanie czynnoúci organizatorskich na potrzeby organÛw Gminy,
a w szczegÛlnoúci:
1) prowadzenie postÍpowania administracyjnego i przygoto-

wywanie materia≥Ûw oraz projektÛw decyzji administra-
cyjnych, a takøe wykonywanie zadaÒ wynikajπcych z prze-
pisÛw o postÍpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) pomoc Radzie, w≥aúciwym rzeczowo komisjom Rady, Za-
rzπdowi i jednostkom pomocniczym Gminy w wykonywa-
niu ich zadaÒ,

3) wspÛ≥dzia≥anie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu ma-
teria≥Ûw niezbÍdnych do przygotowania projektu budøetu
Gminy,

4) przygotowywanie sprawozdaÒ, ocen, analiz i bieøπcych
informacji o realizacji zadaÒ,

5) przechowywanie akt,
6) stosowanie obowiπzujπcego jednolitego rzeczowego

wykazu akt,
7) stosowanie zasad dotyczπcych wewnÍtrznego obiegu

akt,
8) usprawnienie w≥asnej organizacji, metod i form pracy,
9) wykonywanie zadaÒ przekazanych do realizacji przez WÛjta.

ß21
Do zadaÒ stanowiska ds. organizacyjnych naleøy:
1) przyjmowanie pism sadowych i prokuratorskich w przypadku

niemoønoúci dorÍczenia ich adresatowi w miejscu zamiesz-
kania,

2) sk≥adanie na wezwanie sπdu urzÍdowo poúwiadczonych
dokumentÛw w celu odtworzenia akt sπdowych,

3) prowadzenie rejestru skarg wnioskÛw i listÛw,
4) udzia≥ w organizacji przeprowadzania badaÒ masowych,
5) opracowywanie i organizacja szkolenia wewnÍtrznego pra-

cownikÛw UrzÍdu Gminy,
6) prowadzenie zbiorÛw przepisÛw prawnych.

ß22
Do zadaÒ stanowiska ds. ogÛlnych naleøy zapewnienie obs≥ugi
organizacyjnej WÛjtowi, Z-cy WÛjta i Sekretarzowi oraz sprawy
kancelaryjno-techniczne a w szczegÛlnoúci:
1) przyjmowanie korespondencji przychodzπcej do UrzÍdu,
2) prowadzenie ewidencji korespondencji,
3) przygotowywanie pomieszczeÒ i obs≥uga ñ w tym protoko≥o-

wanie ñ spotkaÒ i zebraÒ organizowanych przez WÛjta, Z-cÍ
WÛjta i Sekretarza,

4) prenumerata czasopism i dziennikÛw urzÍdowych,
5) nadzÛr nad przechowywaniem pieczÍci urzÍdowych,
6) przyjmowanie interesantÛw zg≥aszajπcych skargi i wnioski

oraz organizowanie ich kontaktÛw z WÛjtem, Z-cπ WÛjta lub
Sekretarzem bπdü kierowanie ich do w≥aúciwych pracowni-
kÛw,

7) prowadzenie spraw kadrowych pracownikÛw UrzÍdu,
8) przyjmowanie pism sπdowych i wywieszanie og≥oszeÒ o usta-

nowieniu kuratora,
9) przyjmowanie obwieszczeÒ.

ß23
Do zadaÒ stanowiska ds. obs≥ugi Rady naleøy zapewnienie
obs≥ugi administracyjnej Rady, jej komisji i Zarzπdu oraz sprawy
kancelaryjno-techniczne a w szczegÛlnoúci:

1) przygotowywanie we wspÛ≥pracy z w≥aúciwymi merytorycznie
stanowiskami pracy materia≥Ûw dotyczπcych projektÛw
uchwa≥ Rady, jej komisji i Zarzπdu oraz innych materia≥Ûw
na posiedzenia i obrady tych organÛw,

2) przechowywanie uchwa≥ podejmowanych przez organy Gminy,
3) przekazywanie ñ za poúrednictwem Sekretariatu ñ korespon-

dencji do i od Rady, jej komisji oraz poszczegÛlnych radnych,
4) przygotowywanie materia≥Ûw do projektÛw planÛw pracy

Rady, jej komisji i Zarzπdu,
5) podejmowanie czynnoúci organizacyjnych zwiπzanych z prze-

prowadzaniem sesji, zebraÒ, posiedzeÒ i spotkaÒ Rady, jej
komisji i Zarzπdu,

6) protoko≥owanie sesji, posiedzeÒ, zebraÒ i spotkaÒ,
7) prowadzenie rejestru uchwa≥, zarzπdzeÒ i innych postano-

wieÒ Rady, komisji Rady i Zarzπdu,
8) prowadzenie rejestru wnioskÛw, zapytaÒ i interpelacji sk≥a-

danych przez radnych,
9) organizowanie szkoleÒ radnych i cz≥onkÛw komisji Rady nie

bÍdπcych radnymi.

ß24
1. Do zadaÒ stanowiska ds. budownictwa i planowania prze-

strzennego naleøπ sprawy planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz nazw miejscowoúci i obiektÛw fizjogra-
ficznych.

2. zadania okreúlone w ust. 1 obejmujπ w szczegÛlnoúci:
1) przygotowywanie materia≥Ûw do dokumentÛw planistycz-

nych Gminy,
2) koordynacja i obs≥uga dzia≥aÒ zwiπzanych z opiniowa-

niem i uzgadnianiem dokumentÛw planistycznych,
3) koordynacja i obs≥uga dzia≥aÒ zwiπzanych z wprowadze-

niem zadaÒ rzπdowych do miejscowych planÛw zagospo-
darowania przestrzennego,

4) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzenne-
go oraz wydawania odpisÛw i wyrysÛw,

5) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planÛw
zagospodarowania przestrzennego,

6) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy
i przygotowanie wynikÛw tej oceny oraz analiza wnio-
skÛw w sprawach sporzπdzenia lub zmiany planu zago-
spodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwiπzanych z roszczeniami finanso-
wymi wynikajπcymi z ustaleÒ planÛw zagospodarowania
przestrzennego,

8) prowadzenie spraw zwiπzanych z ustalaniem warunkÛw
zabudowy i zagospodarowania terenu,

9) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i za-
gospodarowania terenu,

10)rejestrowanie decyzji dotyczπcych zagospodarowania te-
renu, wydawanych przez inne organy administracji pu-
blicznej oraz analizowanie ich zgodnoúci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,

11)prowadzenie spraw zwiπzanych z ustaleniem nazw miej-
scowoúci, ulic i obiektÛw fizjograficznych oraz numeracji
nieruchomoúci,

12)prowadzenie prac przetargowych wynikajπcych z ustawy
o zamÛwieniach publicznych zwiπzanych z realizacjπ
inwestycji gminnych.
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ß25
Do zadaÒ stanowiska ds. rolnictwa i gospodarki gruntami naleøy
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wyw≥asz-
czaniu nieruchomoúci a w szczegÛlnoúci zwiπzanych z:
1) gospodarowaniem i zarzπdzaniem komunalnymi gruntami

zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowÍ, w tym ich zbywania, oddawania
w uøytkowanie wieczyste, uøytkowanie, dzierøawÍ, najem, uøy-
czenie i w zarzπd,

2) ustalaniem ich wartoúci, cen i op≥at za korzystanie z nich,
3) organizowaniem przetargÛw na nieruchomoúci komunalne,
4) nabywaniem nieruchomoúci niezbÍdnych dla realizacji zadaÒ

Gminy,
5) komunalizacja gruntÛw,
6) prowadzeniem ewidencji gruntÛw komunalnych,
7) tworzeniem zasobÛw gruntÛw na cele zabudowy,
8) zagospodarowaniem wspÛlnot gruntowych,
9) ochrony gruntÛw rolnych i leúnych w tym:

a) przeznaczeniem gruntÛw na cele nierolnicze lub nieleúne,
b) wy≥πczania gruntÛw z produkcji,
c) rolniczego wykorzystania gruntÛw,
d) rekultywacji nieuøytkÛw oraz zdewastowanych i zdegrado-

wanych oraz uøyüniania innych gruntÛw.
10)przeciwdzia≥anie nieformalnemu obrotowi ziemiπ.

ß26
1. Do zadaÒ stanowiska ds. ochrony úrodowiska, gospodarki

komunalnej i lokalowej naleøy prowadzenie spraw zwiπza-
nych z ochronπ úrodowiska oraz gospodarkπ komunalnπ i
mieszkaniowπ.

2. Zadania okreúlone w ust. 1 obejmujπ w szczegÛlnoúci:
W zakresie ochrony úrodowiska:
1) ≥owiectwo,
2) zwalczanie zaraüliwych chorÛb zwierzÍcych,
3) ochrony i kszta≥towania úrodowiska w tym:

a) zezwoleÒ na usuwanie drzew i krzewÛw,
b) ograniczeÒ dotyczπcych maszyn i urzπdzeÒ technicz-

nych,
c) ochrony úrodowiska przed odpadami,
d) utrzymanie porzπdku i czystoúci,

4) pracowniczych ogrÛdkÛw dzia≥kowych.
W zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej:
1) nadzÛr nad oczyszczalniami úciekÛw,
2) administrowanie, gospodarowanie i zarzπdzanie lokalami

mieszkalnymi i uøytkowymi,
3) zamiany lokali,
4) przyznawania lokali mieszkalnych w tym socjalnych oraz

zapewnienia w razie potrzeby czasowego zakwaterowa-
nia osÛb zwolnionych z zak≥adÛw karnych,

5) zarzπdu nieruchomoúciami wspÛlnymi,
6) przejmowania zak≥adowych budynkÛw mieszkalnych,
7) egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania skutkÛw

samowoli lokalowej,
8) stawek czynszÛw i op≥at za lokale mieszkalne i uøytkowe,
9) tworzenia i utrzymania terenÛw zielonych,
10)cmentarzy, w tym cmentarzy wojennych.

ß27
Do zadaÒ stanowiska ds. zaopatrzenia w wodÍ i melioracji naleøy:

1) organizowanie i nadzorowanie prac zwiπzanych z zaopatrze-
niem mieszkaÒcÛw wsi w wodÍ,

2) nadzorowanie prac zwiπzanych z budowπ, modernizacjπ i kon-
serwacjπ wodociπgÛw gminnych oraz nadzÛr nad usuwaniem
awarii wodociπgÛw gminnych i hydroforni,

3) wykonywanie prac wynikajπcych z przepisÛw prawa zwiπza-
nych z ochronπ przeciwpowodziowπ.

ß28
Do zadaÒ stanowiska ds. dzia≥alnoúci gospodarczej i dodatkÛw
mieszkaniowych naleøy prowadzenie spraw zwiπzanych z:
1) ewidencjπ dzia≥alnoúci gospodarczej,
2) zezwoleniami na sprzedaø napojÛw alkoholowych,
3) prowadzenie spraw zwiπzanych z przyznawaniem uprawnieÒ

do dodatkÛw mieszkaniowych.

ß29
1. Do zadaÒ stanowiska ds. budowy i utrzymania drÛg gminnych

naleøy prowadzenie spraw zwiπzanych z zarzπdzaniem dro-
gami gminnymi.

2. Zadania okreúlone w ust. 1 obejmujπ w szczegÛlnoúci:
a) przygotowywanie projektÛw rozstrzygniÍÊ, wnioskÛw i sta-

nowisk organÛw Gminy, dotyczπcych zaliczania drÛg do
poszczegÛlnych kategorii,

b) projektowanie przebiegu drÛg,
c) budowÍ, modernizacjÍ i ochronÍ drÛg,
d) zarzπdzanie drogami,
e) okreúlenie szczegÛlnego korzystania z drÛg, w tym wyko-

rzystywanie pasÛw drogowych na cele niekomunikacyjne,
f) koordynacjÍ i obs≥ugÍ wspÛ≥pracy z innymi zarzπdcami

drÛg publicznych.
3. Prowadzenie spraw zwiπzanych z rozgraniczaniem nierucho-

moúci.
4. NadzÛr nad procedurami zwiπzanymi z zamÛwieniami publicz-

nymi prowadzonymi przez poszczegÛlnych pracownikÛw UrzÍdu.

ß30
Do zadaÒ stanowiska ds. oúwiaty i kultury naleøy prowadzenie
spraw zwiπzanych z zadaniami gminy jako organu prowadzπcego
gminne przedszkola, szko≥y i placÛwki oúwiatowe, a w szczegÛl-
noúci spraw dotyczπcych:
1) zak≥adania, przekszta≥cania i likwidowania gminnych jedno-

stek oúwiatowych,
2) utrzymywania tych jednostek,
3) kszta≥towania sieci przedszkoli, szkÛ≥ podstawowych i gimnazjÛw,
4) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli szkÛ≥

podstawowych i gimnazjÛw,
5) zapewniania dzieciom do lat 6 przygotowania przedszkolnego,
6) zapewniania bezp≥atnego transportu dzieci do i ze szko≥y,
7) powierzenia stanowisk kierowniczych w oúwiacie gminnej i

odwo≥ywania z tych stanowisk,
8) oceniania dyrektorÛw gminnych jednostek oúwiatowych,
9) zatrudnienia dyrektorÛw tych jednostek jako pracownikÛw.

ß31
Do zadaÒ stanowisk pracy ds. ewidencji ludnoúci i dowodÛw
osobistych naleøπ sprawy dotyczπce w szczegÛlnoúci:
1) ewidencji ludnoúci i dokumentÛw stwierdzajπcych toøsa-

moúÊ,
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2) zgromadzeÒ,
3) zbiÛrek publicznych,
4) prowadzenie i bieøπca aktualizacja rejestru wyborcÛw.

ß32
Do zadaÒ stanowisk pracy ds. obrony cywilnej, spraw wojsko-
wych i p.poø. naleøπ sprawy zwiπzane z obronnoúciπ kraju, a w
szczegÛlnoúci dotyczπce:
1) w zakresie obrony cywilnej:

a) przygotowywania ludnoúci i mienia komunalnego na
wypadek wojny,

b) wspÛ≥dzia≥ania z organami wojskowymi,
c) tworzenia formacji obrony cywilnej,
d) nak≥adania obowiπzkÛw w ramach powszechnej samo-

obrony ludnoúci,
e) úwiadczeÒ na rzecz obrony cywilnej,
f) zakwaterowania si≥ zbrojnych,
g) prowadzenie magazynu sprzÍtu oc.

2) w zakresie spraw wojskowych i p.poø.
a) wspÛ≥dzia≥anie z organami wojskowymi,
b) administracji rezerwy osobowych w tym rejestracji, po-

boru i ewidencji,
c) orzekania o koniecznoúci sprawowania bezpoúredniej opieki

nad cz≥onkiem rodziny, prowadzeniem gospodarstwa rol-
nego i uznaniem za jedynego øywiciela,

d) przys≥ugujπcych øo≥nierzom i cz≥onkom ich rodzin zasi≥-
kÛw na utrzymanie rodziny oraz pokrywania naleønoúci
mieszkaniowych i op≥ata eksploatacyjnych,

e) prowadzenie archiwum zak≥adowego,
f) zaopatrzenie UrzÍdu w materia≥y biurowe,
g) wykonywanie funkcji Pe≥nomocnika ds. Ochrony Informacji

Niejawnych.

ß33
Do zadaÒ stanowisk ds. ksiÍgowoúci budøetowej naleøy:
1) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do uchwalenia

budøetu Gminy oraz podjÍcia uchwa≥y w sprawie absoluto-
rium dla Zarzπdu,

2) udzielanie pomocy Zarzπdowi w wykonywaniu budøetu Gminy,
3) zapewnianie obs≥ugi finansowo-ksiÍgowej UrzÍdu,
4) uruchamianie úrodkÛw finansowych dla poszczegÛlnych

dysponentÛw budøetu Gminy,
5) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych dla wykonania

obowiπzkÛw z zakresu sprawozdawczoúci,
6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarkπ finansowπ

gminnych jednostek organizacyjnych,
7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,
8) prowadzenie ksiπg rachunkowych,
9) rozliczanie inwentaryzacji,
10)dokonywanie wyceny aktywÛw oraz pasywÛw i ustalanie

wyniku finansowego,
11)przygotowywanie sprawozdaÒ finansowych,
12)dokonywanie umorzeÒ úrodkÛw trwa≥ych oraz wartoúci nie-

materialnych i prawnych.

ß34
Do zadaÒ stanowiska pracy ds. obs≥ugi kasy naleøy prowadzenie
obs≥ugi kasowej UrzÍdu, a w szczegÛlnoúci:
1) dokonywania operacji kasowych,

2) prowadzenia ewidencji drukÛw úcis≥ego zarachowania,
3) sprzedaø znakÛw op≥aty skarbowej.

ß35
Do zadaÒ stanowisk ds. wymiaru podatkÛw i op≥at lokalnych
naleøy prowadzenie spraw zwiπzanych z wymiarem i poborem
podatkÛw i op≥at lokalnych, podatku rolnego i leúnego oraz
innych podatkÛw i op≥at pozostajπcych w zakresie w≥aúciwoúci
w zakresie Gminy, a w szczegÛlnoúci:
1) prowadzenie ewidencji podatnikÛw,
2) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzglÍdem

zgodnoúci ze stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji
podatkowych sk≥adanych organowi podatkowemu,

3) wymiar podatku rolnego i od nieruchomoúci,
4) przygotowywanie aktÛw administracyjnych dotyczπcych

podatkÛw i op≥at,
5) przygotowywanie danych do projektÛw aktÛw dotyczπcych

podatkÛw i op≥at,
6) przygotowywanie sprawozdaÒ dotyczπcych podatkÛw i op≥at,
7) kontrola prawid≥owoúci wp≥at podatku od úrodkÛw transpor-

towych.

ß36
Do zadaÒ stanowiska ds. ksiÍgowoúci podatkowej naleøy:
1) podejmowanie czynnoúci zmierzajπcych do egzekucji admi-

nistracyjnej úwiadczeÒ pieniÍønych oraz postÍpowania za-
bezpieczajπcego,

2) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytu≥Ûw wykonawczych,
3) ksiÍgowanie podatkÛw i innych op≥at lokalnych,
4) przygotowywanie decyzji o umorzeniu, odroczeniu i przesu-

niÍciu terminu p≥atnoúci podatku,
5) rozliczanie inkasentÛw,
6) prowadzenie postÍpowania dotyczπcego pomocy publicznej

udzielanej przedsiÍbiorcom.

ß37
Do zadaÒ Radcy Prawnego naleøy wykonywanie obs≥ugi prawnej
UrzÍdu oraz Rady Gminy, a takøe Zarzπdu Gminy.

ß38
Do zadaÒ stanowiska pracy ds. bezpieczeÒstwa i higieny pracy
naleøy:
1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisÛw doty-

czπcych bezpieczeÒstwa i higieny pracy w UrzÍdzie Gminy
Koúcian i jednostkach organizacyjnych Gminy Koúcian.

2) prowadzenie spraw dotyczπcych okresowych badaÒ pracow-
nikÛw.

ß39
Do zadaÒ stanowiska pracy ds. informatyzacji naleøy:
1) dba≥oúÊ o sprawne dzia≥anie sieci informatycznej UrzÍdu,
2) sukcesywne wgrywanie nowych wersji programÛw uøytko-

wych,
3) administrowanie sieciπ informatycznπ UrzÍdu,
4) przydzielanie dostÍpu poszczegÛlnym uøytkownikom do baz

danych.

ß40
Do zadaÒ stanowiska ds. konserwacji wodociπgÛw gminy naleøy:
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1) wykonywanie prac zwiπzanych z budowπ, konserwacjπ, mo-
dernizacjπ oraz usuwaniem awarii wodociπgÛw gminnych.

ß41
Do zadaÒ stanowiska pracy ñ konserwator-inkasent naleøy sys-
tematyczny pobÛr naleønoúci pieniÍønych od odbiorcÛw wody z
wodociπgÛw gminnych oraz za úcieki do oczyszczalni gminnych,
a w szczegÛlnoúci:
1) rozliczanie siÍ w kasie UrzÍdu Gminy z zebranych naleønoúci

pieniÍønych za wodÍ oraz úcieki,
2) wystawianie upomnieÒ zalegajπcym z p≥atnoúciπ,
3) kierowanie pozwÛw sπdowych w stosunku do osÛb i insty-

tucji zalegajπcych z op≥atami.

ß42
Do zadaÒ stanowiska ds. konserwacji oczyszczalni úciekÛw na-
leøy sta≥y nadzÛr nad prawid≥owπ pracπ wszystkich urzπdzeÒ
pomiarowych na obiekcie oczyszczalni, a w szczegÛlnoúci:
1) nadzÛr nad prawid≥owym przyjmowaniem úciekÛw,
2) kontrola i nadzÛr nad procesem oczyszczania úciekÛw,
3) konserwacja urzπdzeÒ oczyszczalni oraz usuwanie drobnych

awarii.

ß43
Do zadaÒ pracownikÛw obs≥ugi naleøy dbanie o utrzymanie czy-
stoúci i porzπdku w pomieszczeniach urzÍdu oraz terenu wokÛ≥
urzÍdu.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia koÒcowe

ß44
Za≥πczniki nr 1-3 do regulaminu stanowiπ jego integralnπ czÍúÊ.

ß45
Zmiany Regulaminu nastÍpujπ w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

Za≥πcznik Nr 2

ZASADY PODPISYWANIA PISM

ß1
WÛjt podpisuje:
1) zarzπdzenia, regulaminy, okÛlniki wewnÍtrzne,
2) pisma zwiπzane z reprezentowaniem Gminy na zewnπtrz,
3) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli w zakresie bieøπcej

dzia≥alnoúci Gminy,
4) odpowiedzi na skargi i wnioski,
5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktÛrych wyda-

wania w jego imieniu nie upowaøni≥ pracownikÛw UrzÍdu,
6) decyzje z zakresu administracji publicznej podejmowane

przez Zarzπd,

7) pe≥nomocnictwa i upowaønienia do dzia≥ania w jego imieniu,
w tym pisma wyznaczajπce osoby uprawnione do podejmo-
wania czynnoúci z zakresu prawa pracy wobec pracownikÛw
UrzÍdu,

8) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli jako pracodawcy,
9) pe≥nomocnictwa do reprezentowania Gminy przed sπdami i

organami administracji,
10)odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
11)pisma zawierajπce odpowiedzi na postulaty mieszkaÒcÛw,

zg≥aszane za poúrednictwem radnych,
12)inne pisma, ktÛrych podpisywanie WÛjt zastrzeg≥ dla siebie.

ß2
ZastÍpca WÛjta, Sekretarz i Skarbnik podpisujπ pisma pozosta-
jπce w zakresie ich zadaÒ, nie zastrzeøone do podpisu WÛjta.

ß3
Pracownicy przygotowujπcy projekty pism, w tym decyzji admi-
nistracyjnych, parafujπ je swoim podpisem, umieszczonym na
koÒcu tekstu projektu z lewej strony.

Za≥πcznik Nr 3

KONTROLA WEWN TRZNA

ß1
Kontrola pracownikÛw i poszczegÛlnych komÛrek organizacyj-
nych UrzÍdu dokonywana jest pod wzglÍdem:
a) legalnoúci,
b) gospodarnoúci,
c) rzetelnoúci,
d) celowoúci,
e) terminowoúci,
f) skutecznoúci.

ß2
Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkÛw ewentualnych
nieprawid≥owoúci, ustalanie osÛb odpowiedzialnych za stwier-
dzone nieprawid≥owoúci oraz okreúlenie sposobÛw naprawienia
stwierdzonych nieprawid≥owoúci i przeciwdzia≥ania im w przy-
sz≥oúci.

ß3
W UrzÍdzie przeprowadza siÍ nastÍpujπce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe ñ obejmujπce ca≥oúÊ lub obszernπ czÍúÊ dzia-

≥alnoúci samodzielnych stanowisk,
2) problemowe ñ obejmujπce wybrane zagadnienia lub zagad-

nienie z zakresu dzia≥alnoúci kontrolowanego stanowiska,
stanowiπce niewielki fragment jego dzia≥alnoúci,

3) wstÍpne ñ obejmujπce kontrole zamierzeÒ i czynnoúci przed
ich dokonaniem oraz stopnia przygotowania,

4) bieøπce ñ obejmujπce czynnoúci w toku,
5) sprawdzajπce (nastÍpne) ñ majπce miejsce po dokonaniu

okreúlonych czynnoúci, w szczegÛlnoúci majπce na celu usta-
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lenie, czy wyniki poprzednich kontroli zosta≥y uwzglÍdnione
w toku postÍpowania kontrolowanego stanowiska.

ß4
1. PostÍpowanie kontrolne przeprowadza siÍ w sposÛb umoø-

liwiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocenÍ dzia≥alnoúci wed≥ug kryteriÛw
okreúlonych w ß3.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane
w szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiad-
kÛw, opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadcze-
nia kontrolowanych.

ß5
Kontroli dokonujπ:
WÛjt, Sekretarz, Skarbnik lub osoba dzia≥ajπca na podstawie
pe≥nomocnictwa udzielonego przez WÛjta ñ w odniesieniu do
samodzielnych stanowisk.

ß6
1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej sporzπdza siÍ w

terminie 14 dni od daty jej zakoÒczenia protokÛ≥ pokontrolny.
2. ProtokÛ≥ pokontrolny powinien zawieraÊ:

a) okreúlenie stanowiska,
b) imiÍ i nazwisko kontrolujπcego (kontrolujπcych),
c) daty rozpoczÍcia i zakoÒczenia czynnoúci kontrolnych,
d) okreúlenie przedmiotowe zakresu kontroli i okresu objÍ-

tego kontrolπ,

e) imiÍ i nazwisko osoby zajmujπcej kontrolowane stanowisko,
f) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlnoúci

wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzenie nieprawid≥owo-
úci w dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie
dowodÛw potwierdzajπcych ustalenia zawarte w protokole,

g) datÍ i miejsce podpisania protoko≥u,
h) podpisy kontrolujπce pracownika zajmujπcego kontrolo-

wane stanowisko lub notatkÍ o odmowie podpisania
protoko≥u z podaniem przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje co do sposobu usuniÍcia stwier-
dzonych nieprawid≥owoúci.

3. O sposobie wykorzystanie wnioskÛw i propozycji pokontrol-
nych decyduje WÛjt.

ß7
W przypadku odmowy podpisania protoko≥u przez osobÍ zajmu-
jπcπ kontrolowane stanowisko, osoba ta jest obowiπzana do
z≥oøenia na rÍce kontrolujπcego terminie 3 dni od daty odmowy
pisemnego wyjaúnienia jej przyczyn.

ß8
ProtokÛ≥ sporzπdza siÍ w 2 egzemplarzach, ktÛre otrzymujπ
kontrolujπcy i osoba kontrolowana na danym stanowisku.

ß9
1. Z kontroli innych niø kompleksowe sporzπdza siÍ notatkÍ

s≥uøbowπ zawierajπcπ odpowiednio elementy przewidziane
dla protoko≥u pokontrolnego.

2. WÛjt moøe poleciÊ sporzπdzenie protoko≥u pokontrolnego
takøe z innych kontroli niø kompleksowa.

Poz. 259, 260

260

UCHWA£A Nr XXXI/194/2001 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 20 grudnia 2001 r.

w sprawie przyjÍcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania Alkoholowych na 2000 rok

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy oraz Gmin-
nej Komisji Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych.

ß3
1. Uchwa≥a podlega opublikowaniu w Dzienniku UrzÍdowym

WojewÛdztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia

w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Roman Skrzypczak

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 paüdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzπdzie gmin-
nym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada Gminy
uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Przyjmuje siÍ gminny program profilaktyki i rozwiπzywania pro-
blemÛw alkoholowych na 2002 rok, stanowiπcy za≥πcznik do ni-
niejszej uchwa≥y.
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Za≥πcznik
do uchwa≥y Nr XXXI/194/2001

Rady Gminy Jaraczewo
z dnia 20 grudnia 2001 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

NA ROK 2002 DLA GMINY JARACZEWO

Rosnπca skala zagroøeÒ spo≥ecznych takich jak alkoholizm,
narkomania, nikotynizm jest istotnπ miarπ stanu zdrowa naszego
spo≥eczeÒstwa. Zjawisko alkoholizmu i narkomanii jest czÍsto
efektem baku umiejÍtnoúci radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach øyciowych. Uciπøliwe jest jednak jego dok≥adne zdiagno-
zowanie, gdyø nadal jest to problem ukrywany.
G≥Ûwnymi celami programu profilaktyki i rozwiπzywania proble-
mÛw alkoholowych bÍdzie zatem:
1) zapobieganie powstawaniu nowych problemÛw alkoholowych,
2) zmniejszanie rozmiarÛw problemÛw alkoholowych,
3) zwiÍkszanie úrodkÛw i dzia≥aÒ niezbÍdnych do radzenia

sobie z juø istniejπcymi problemami.
Warunki konieczne do osiπgniÍcia tych celÛw to:
a) zwiÍkszenie skutecznoúci i dostÍpnoúci terapii w zakresie

nowoczesnych strategii i metod rozwiπzywania proble-
mÛw alkoholowych,

b) zmian zachowaÒ i postaw osÛb i instytucji w sytuacjach
zwiπzanych z alkoholem,

c) budowanie skutecznych sposobÛw kontroli prawnej i spo-
≥ecznej nad szkodliwymi formami postÍpowania osÛb nad-
uøywajπcych alkohol, w szczegÛlnoúci przeciwdzia≥ania
przemocy w rodzinie.

Przy realizacji gminnego programu waønπ rolÍ odgrywajπ
instytucje wspierajπce dzia≥ania Gminnej Komisji Rozwiπzy-
wania ProblemÛw Alkoholowych. Do tych instytucji naleøπ:
a) Policja,
b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
c) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
d) Sπd Rejonowy,
e) Prokuratura Rejonowa,
f) Gminny Oúrodek Pomocy Spo≥ecznej,
g) Szko≥y.

ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU

I. ZwiÍkszenie dostÍpnoúci pomocy terapeutyczne i rehabilita-
cyjnej dla osÛb uzaleønionych od alkoholu.
1. Dofinansowanie dzia≥alnoúci Klubu Abstynenta ìFeniksî

w zakresie:
a) organizacji obozÛw terapeutycznych dla osÛb uzaleø-

nionych,
b) kontynuacji dzia≥alnoúci telefonu zaufania.

2. Finansowanie kosztÛw utrzymania i wyposaøenia Klubu
Abstynenta w Jaraczewie.

3. Organizacja profesjonalnych szkoleÒ z zakresu profilaktyki
i rozwiπzywania problemÛw alkoholowych dla pomaga-
jπcych uzaleønionym oraz wspÛ≥uzaleønionym.

4. Finansowanie szkoleÒ wyjazdowych, seminariÛw i spot-
kaÒ dla osÛb realizujπcych oraz nadzorujπcych wykony-
wanie zadaÒ gminnego programu.

5. Zlecenie bieg≥emu lekarzowi oraz psychologowi (w zaleø-
noúci od potrzeb) wydawanie opinii w przedmiocie uza-
leønienia od alkoholu.

II. Udzielanie rodzinom, w ktÛrych wystÍpujπ problemy alkoho-
lowe, pomocy psychospo≥ecznej i prawnej, a w szczegÛlnoúci
ochrony przed przemocπ w rodzinie.
1. Udzielanie pomocy dla cz≥onkÛw rodzin z problemem

alkoholowym w formie:
a) obozÛw tematycznych dla rodzin z problemem alkoho-

lowym,
b) grupa wsparcia dla osÛb wspÛ≥uzaleønionych,
c) porad indywidualnych.

2. Wspieranie dzia≥alnoúci istniejπcych úwietlic socjotera-
peutycznych. Doposaøenie w sprzÍt.

3. Wspomaganie dzia≥alnoúci w zakresie przeciwdzia≥ania
przemocy w rodzinie, a w szczegÛlnoúci:
a) utrzymanie dzia≥alnoúci punktÛw konsultacyjnych.

III. Prowadzenie profilaktycznej dzia≥alnoúci informacyjnej i edu-
kacyjnej w szczegÛlnoúci dla dzieci i m≥odzieøy
1. Realizacja programÛw profilaktycznych dla dzieci i m≥o-

dzieøy:
a) objÍcie uczniÛw gimnazjÛw programem pod tytu≥em

ìOchraniaczeî,
b) realizacja spektakli teatralnych dotyczπcych profilak-

tyki uzaleønieÒ,
c) realizacja innych programÛw profilaktycznych reko-

mendowanych przez PaÒstwowπ AgencjÍ Rozwiπzy-
wania ProblemÛw Alkoholowych

2. Organizacja obozÛw i kolonii profilaktycznych i terapeu-
tycznych wed≥ug przedstawionych ofert programowych.

3. Inne form dzia≥aÒ profilaktycznych realizowanych przez
Gminnπ KomisjÍ Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholo-
wych:
a) promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu

øycia, w tym imprez sportowych, rekreacyjnych, roz-
rywkowych i kulturalnych,

b) udzia≥ w programach edukacyjno-informacyjnych pro-
wadzonych w mediach.

4. Edukacja i szkolenia:
a) prowadzenie szkoleÒ dla nauczycieli w zakresie roz-

poznawania zachowaÒ úwiadczπcych o uøywaniu
alkoholu przez dzieci i m≥odzieø,

b) prowadzenie szkoleÒ dla przedsiÍbiorcÛw sprzedajπ-
cych napoje alkoholowe,

c) w≥πczenie zagadnieÒ wychowania w trzeüwoúci do
programÛw pracy wychowawczej w szko≥ach na
terenie gminy Jaraczewo,

d) szkolenie cz≥onkÛw komisji rozwiπzywania proble-
mÛw alkoholowych,

e) zakup i dystrybucja materia≥Ûw informacyjno-eduka-
cyjnych na temat szkodliwoúci spoøywania alkoholu.

IV. SzczegÛ≥owe zasady wydawania i cofania zezwoleÒ na
prowadzenie sprzedaøy napojÛw alkoholowych przeznaczo-
nych do spoøycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaøy
oraz kontroli przestrzegania zasad obrotu tymi napojami.
A. Zasady wydawania zezwoleÒ:
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1. Wniosek o wydanie zezwolenia na sprzedaø napojÛw
alkoholowych winien zawieraÊ dane umoøliwiajπce
stwierdzenie spe≥nienia przez punkt sprzedaøy wyma-
gaÒ wynikajπcych z ustawy o wychowaniu w trzeüwo-
úci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi i uchwa≥ Rady
Gminy, a w szczegÛlnoúci:
a) przedmiot zezwolenia,
b) siedzibÍ i adres ubiegajπcego siÍ o zezwolenie,
c) okreúlenie rodzaju punktu sprzedaøy (sklep, kiosk,

lokal piwny, ogrÛdek piwny, lokal gastronomicz-
ny), adres,

d) czas otwarcia punktu sprzedaøy w poszczegÛlne
dni tygodnia,

e) podpis osoby ubiegajπcej siÍ o zezwolenie.
2. Do wniosku o wydanie zezwolenia na sprzedaø napo-

jÛw alkoholowych do spoøycia na miejscu sprzedaøy
naleøy do≥πczyÊ:
a) pozytywnπ opiniÍ sanitarnπ paÒstwowego inspek-

tora sanitarnego,
b) w przypadku ogrÛdka piwnego oprÛcz opinii sa-

nitarnej naleøy do≥πczyÊ projekt lokalizacji i zago-
spodarowania ogrÛdka, zaakceptowany przez
WÛjta Gminy.

3. Zebrane dokumenty dotyczπce wydania zezwolenia
pracownik UrzÍdu Gminy przekazuje Zarzπdowi Gmi-
ny w celu wydania opinii.

4. Na podstawie opinii Zarzπdu Gminy, WÛjt Gminy wy-
daje decyzje administracyjne.

5. Do wniosku o wydanie zezwolenia jednorazowego
naleøy do≥πczyÊ zgodÍ organizatora imprezy, podczas
ktÛrej ma byÊ prowadzona sprzedaø napojÛw alkoho-
lowych oraz kopiÍ zezwolenia na sprzedaø w/w
napojÛw w sta≥ym punkcie sprzedaøy.

6. Do wniosku o wydanie kaødego rodzaju zezwolenia
na sprzedaø napojÛw alkoholowych naleøy do≥πczyÊ
kopiÍ dokumentu uprawniajπcego do prowadzenia
dzia≥alnoúci gospodarczej.

7. Zezwolenia na sprzedaø napojÛw zawierajπcych po-
wyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa) przeznaczo-
nych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy jak i w
miejscu sprzedaøy, wydaje siÍ w ramach ustalonej
przez RadÍ Gminy liczby punktÛw sprzedaøy tych
napojÛw z zachowaniem poniøszych zasad:
a) wobec punktÛw sprzedaøy, ktÛre w dniu z≥oøenia

wniosku o wydanie nowego zezwolenia posiada≥y
co najmniej jedno waøne z w/w zezwoleÒ, stosuje
siÍ zasadÍ ciπg≥oúci ich funkcjonowania tj. punk-
tem tym przys≥uguje pierwszeÒstwo do wydania
nowych zezwoleÒ,

b) w kolejnoúci wydania zezwoleÒ dla nowych punk-
tÛw sprzedaøy decyduje kolejnoúÊ wp≥ywu wnio-
sku.

8. Zezwolenia na sprzedaø napojÛw alkoholowych prze-
znaczonych do spoøycia na miejscu sprzedaøy wydaje
siÍ na okres 4 lat, a poza miejscem sprzedaøy na
okres 2 lat.

B. Zasady cofania zezwoleÒ na sprzedaø napojÛw alkoholo-
wych oraz kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami.

1. Zezwolenie na sprzedaø napojÛw alkoholowych cofa
siÍ w przypadkach okreúlonych w ustawie z dnia
26.10.1982 roku o wychowaniu w trzeüwoúci i prze-
ciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 ze
zmianami).

2. PostÍpowanie o cofniÍciu zezwolenia:
a) kontrolÍ przestrzegania zasad obrotu napojami

alkoholowymi sprawuje organ wydajπcy zezwolenie
oraz Gminna Komisja Rozwiπzywania ProblemÛw
Alkoholowych,

b) kontrole przeprowadzane sπ przez co najmniej
dwie osoby posiadajπce pisemne upowaønienie
organu wydajπcego zezwolenie,

c) z przeprowadzonych czynnoúci kontrolnych spo-
rzπdzany jest protokÛ≥, ktÛry w przypadku stwier-
dzenia nieprzestrzegania zasad obrotu napojami
alkoholowymi stanowi podstawÍ do wszczÍcia
postÍpowania administracyjnego w sprawie o cof-
niÍcie zezwolenia,

d) w sk≥ad zespo≥u kontrolnego powo≥anego przez
KomisjÍ Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych
wchodzπ: cz≥onkowie komisji, funkcjonariusze po-
licji, pracownicy PIH lub inne osoby z mocy prawa
uprawnione do prowadzenia kontroli punktÛw
sprzedaøy napojÛw alkoholowych,

e) postÍpowanie wszczyna siÍ po trzykrotnym nieza-
stosowaniu siÍ do nakazu usuniÍcia uchybieÒ i
niedociπgniÍÊ w funkcjonowaniu punktu sprzeda-
øy zapisanych w protoko≥ach kontroli.

3. W przypadku cofniÍcia zezwolenia op≥ata za korzysta-
nie z zezwolenia nie podlega zwrotowi.

V. Zasady usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaøy na-
pojÛw alkoholowych oraz warunkÛw sprzedaøy tych napojÛw.
1. Na terenie gminy Jaraczewo nie moøe funkcjonowaÊ

wiÍcej niø 50 punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych
zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa),
w tym:
a) do 40 punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych do

spoøycia poza miejscem sprzedaøy,
b) do 10 punktÛw sprzedaøy napojÛw alkoholowych do

spoøycia w miejscu sprzedaøy.
2. Sprzedaø napojÛw alkoholowych przeznaczonych do spo-

øycia poza miejscem sprzedaøy moøe byÊ prowadzona w
myúl ustawy:
a) sklepach monopolowych,
b) sklepach wielobranøowych na wyodrÍbnionych sto-

iskach z moøliwoúciπ zakupu wewnπtrz.
3. Sprzedaø piwa do spoøycia poza miejscem sprzedaøy

moøe byÊ prowadzona w kioskach, gdzie zakupy dokony-
wane sπ z zewnπtrz.

4. Miejscami sprzedaøy piwa i pozosta≥ych napojÛw alkoho-
lowych przeznaczonych do spoøycia na miejscu sprzedaøy
sπ lokale gastronomiczne posiadajπce wewnπtrz pomiesz-
czenia konsumpcyjne, spe≥niajπce wszystkie wymogi sa-
nitarne.
1) Miejscami sprzedaøy piwa i napojÛw zawierajπcych

do 4,5% alkoholu przeznaczonych do spoøycia na
miejscu sprzedaøy sπ punkty gastronomiczne inne niø
wymienione w ust. 2 oraz lokale piwne (piwiarnie,
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bary piwne) spe≥niajπce wymogi sanitarne wynikajπce
w obowiπzujπcych przepisÛw.

2) Miejscami sprzedaøy piwa i napojÛw alkoholowych
zwierajπcych od 4,5% alkoholu przeznaczonych do spo-
øycia na miejscu sprzedaøy jest rÛwnieø ogrÛdek piwny
usytuowany na otwartym powietrzu, ktÛrego projekt
lokalizacji i zagospodarowania uzyska≥ akceptacjÍ or-
ganÛw sanitarnych oaz WÛjta Gminy.

3) PrzedsiÍbiorcy prowadzπcy punkty sprzedaøy piwa i
napojÛw alkoholowych zwierajπcych do 4,5% alkoholu
przeznaczonych do spoøycia na miejscu sprzedaøy i
poza miejscem sprzedaøy zwane ìpunktamiî, mogπ
bezpoúrednio przy tych punktach lokalizowaÊ ogrÛdki
piwne, w ktÛrych dokonywana jest sprzedaø w/w
napojÛw przeznaczonych do spoøycia na miejscu
sprzedaøy. W przypadku ogrÛdka piwnego usytuowa-
nego przy punkcie sprzedaøy napojÛw alkoholowych
przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy,
odbywa siÍ ona na podstawie odrÍbnego zezwolenia.

4. W przypadku sprzedaøy napojÛw alkoholowych przezna-
czonych do spoøycia w miejscu sprzedaøy, zawierajπcych
mieszanki rÛønych alkoholi (koktajli) w punktach sprzedaøy
winny znajdowaÊ siÍ:
a) receptury mieszanek,
b) naczynia do odmierzania.

5. Lokale piwne i ogrÛdki piwne nie mogπ byÊ usytuowane
w pobliøu koúcio≥Ûw, kaplic, szkÛ≥ oraz placÛwek oúwia-
towo-wychowawczych i opiekuÒczych.

6. Nie jest moøliwa sprzedaø napojÛw alkoholowych prze-
znaczonych do spoøycia w czasie i miejscu imprez
organizowanych z okazji Dnia Dziecka.

7. Zobowiπzuje siÍ przedsiÍbiorcÍ prowadzπcego sprzedaø
napojÛw alkoholowych do wziÍcia udzia≥u w szkoleniu w
zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholo-
wymi (1 raz na 2 lata).

8. Dopuszcza siÍ moøliwoúÊ czasowego wprowadzenia za-
kazu sprzedaøy napojÛw alkoholowych na wydzielonym

obszarze gminy ze wzglÍdu na waøne uroczystoúci i wy-
darzenia. O wprowadzeniu zakazu i jego okresie naleøy
powiadomiÊ strony nie pÛüniej niø z 2-dniowym wyprze-
dzeniem.

9. Zezwolenie na sprzedaø napojÛw alkoholowych i aktualny
dowÛd op≥aty za korzystanie z zezwolenia winny znajdo-
waÊ siÍ w punkcie sprzedaøy.

VI. Wspomaganie dzia≥alnoúci instytucji, stowarzyszeÒ i osÛb
fizycznych, s≥uøπcej rozwiπzywaniu problemÛw alkoholowych.
1. WspÛ≥praca i wspomaganie dzia≥alnoúci Klubu Abstynenta

ìFeniksî w Jaraczewie.
2. Wspieranie i propagowanie idei ruchÛw samopomoco-

wych.
3. WspÛ≥dzia≥anie z instytucjami i organizacjami dzia≥ajπcymi

w sferze profilaktyki i rozwiπzywania problemÛw alkoholo-
wych (Policja, Gminny Oúrodek Pomocy Spo≥ecznej, szko≥y,
s≥uøba zdrowia).

4. Sfinansowanie wynagrodzenia gospodarza Klubu.
5. Kontrola przestrzegania trzeüwoúci przez kierowcÛw i ro-

werzystÛw.
VII. Zasady wynagradzania cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzy-

wania ProblemÛw Alkoholowych.
1. Ustala siÍ dla cz≥onkÛw Gminnej Komisji Rozwiπzywania

ProblemÛw Alkoholowych zwanej dalej ìKomisjπî wyna-
grodzenie w wysokoúci 7-krotnej diety obowiπzujπcej
przy rozliczaniu podrÛøy s≥uøbowych zwane dalej ìwyna-
grodzeniemî.

2. Ustala siÍ dla cz≥onka Komisji ñ Koordynatora Programu
wynagrodzenie w wysokoúci 14-krotnej diety obowiπzu-
jπcej przy rozliczaniu podrÛøy s≥uøbowych zwane dalej
ìwynagrodzeniemî.

3. Wynagrodzenie przys≥uguje za udzia≥ w posiedzeniach
Komisji lub posiedzeniach zespo≥u Komisji.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Roman Skrzypczak
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UCHWA£A Nr XXXI/195/2001 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 20 grudnia 2001 r.

w sprawie nadania statutu Bibliotece Publicznej Gminy Jaraczewo

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Jaraczewo.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr 140/94 Rady Gminy Jaraczewo z dnia
11 maja 1994 roku w sprawie nadania statutu Bibliotece
Publicznej Gminy Jaraczewo.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74 ze
zmianami) i art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku
o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 ze zmianami) uchwala siÍ,
co nastÍpuje:

ß1
Nadaje siÍ Statut Bibliotece Publicznej Gminy Jaraczewo stano-
wiπcy za≥πcznik do uchwa≥y.
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ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej og≥o-
szenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Roman Skrzypczak

Za≥πcznik
do Uchwa≥y Nr XXXI/195/2001

Rady Gminy Jaraczewo
z dnia 20 grudnia 2001 r.

STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
GMINY JARACZEWO

I. PRZEPISY OG”LNE
ß1

Biblioteka Publiczna Gminy Jaraczewo jest gminnπ instytucjπ
kultury, ktÛrej organizatorem jest Gmina Jaraczewo i dzia≥a na
podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz.U.

Nr 85 poz. 539 ze zmianami),
2) ustawy z dnia 8 maca 1990 roku o samorzπdzie gminnym

(Dz.U. z 1996 roku Nr 13 poz. 74 ze zmianami),
3) ustawy z dnia 25 paüdziernika 1991 roku o organizowaniu

i prowadzeniu dzia≥alnoúci kulturalnej (Dz.U. z 2001 roku
Nr 13 poz. 123),

4) niniejszego statutu.

ß2
Siedzibπ Biblioteki jest budynek przy ulicy Kolejowej 7 w Jara-
czewie, a terenem jej dzia≥ania obszar gminy Jaraczewo.

ß3
1. Bezpoúredni nadzÛr nad Bibliotekπ sprawuje Zarzπd Gminy

Jaraczewo.
2. NadzÛr merytoryczny nad Bibliotekπ sprawuje Biblioteka Pu-

bliczna Miasta i Gminy w Jarocinie z poszerzonymi zadaniami
powiatowej Biblioteki Publicznej dla powiatu jarociÒskiego.

ß4
Biblioteka uøywa pieczÍci pod≥uønej i okrπg≥ej z napisem Biblio-
teka Publiczna Gminy Jaraczewo.

II. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI.
ß5

Biblioteka s≥uøy zaspakajaniu potrzeb oúwiatowych, kulturalnych
i informacyjnych, mieszkaÒcÛw Gminy Jaraczewo.

ß6
Do szczegÛ≥owego zakresu dzia≥ania Biblioteki naleøy:
1) gromadzenie i opracowywanie materia≥Ûw bibliotecznych

s≥uøπcych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samokszta≥ceniowych,

2) pe≥nienie funkcji oúrodka informacji biblioteczno-bibliogra-
ficznej, a zw≥aszcza zbieranie materia≥Ûw dokumentujπcych
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu,

3) udostÍpnianie zbiorÛw bibliotecznych na miejscu, wypoøycza-
nie na zewnπtrz, prowadzenie wymiany miÍdzybibliotecznej,

4) organizowanie czytelnictwa i udostÍpnianie materia≥Ûw bi-
bliotecznych ludziom chorym i niepe≥nosprawnym,

5) tworzenie i udostÍpnianie w≥asnych komputerowych baz
danych:
ñ katalogowych,
ñ bibliograficznych,
ñ faktograficznych,

6) organizacja form pracy z czytelnikiem s≥uøπcych popularyzo-
waniu sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kultural-
nego Gminy,

7) wspÛ≥dzia≥anie z Bibliotekami innych sieci, instytucjami i or-
ganizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa oraz zaspaka-
jania potrzeb oúwiatowych i kulturalnych spo≥ecznoúci Gminy.

ß7
Biblioteka moøe podejmowaÊ inne dzia≥ania wynikajπce z po-
trzeb úrodowiska.

III. ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA
ß8

Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktÛry kieruje jej dzia≥alnoúciπ,
reprezentuje BibliotekÍ na zewnπtrz i jest za niπ odpowiedzialny.
Dyrektora powo≥uje i odwo≥uje Zarzπd Gminy.

ß9
W Bibliotece zatrudnia siÍ pracownikÛw dzia≥alnoúci podstawo-
wej i obs≥ugi. W miarÍ potrzeby mogπ byÊ zatrudniani specjaliúci
innych zawodÛw zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ bibliotecznπ.
PracownikÛw Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor
Biblioteki.

ß10
Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaÊ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pe≥nionych funkcji
okreúlonych odrÍbnych przepisach.

ß11
Wynagrodzenia pracownikÛw Biblioteki okreúlone sπ na podsta-
wie w≥aúciwych przepisÛw prawa, obowiπzujπcych dla bibliotek
publicznych jako instytucji kultury.

ß12
1. Biblioteka prowadzi wypoøyczalniÍ i czytelniÍ dla doros≥ych.
2. W sk≥ad Biblioteki wchodzi Oddzia≥ dla Dzieci ìBajkolandiaî

zlokalizowany w Jaraczewie, ul. Kolejowa 7, oraz filie biblio-
teczne:
ñ w GÛrze, ul. JarociÒska 10,
ñ w Rusku, ul. KoümiÒska 11.

ß13
SzczegÛ≥owπ organizacjÍ wewnÍtrznπ Biblioteki okreúla Regula-
min organizacyjny nadawany przez Dyrektora Biblioteki.

ß14
Przy Bibliotece i jej filiach mogπ dzia≥aÊ Ko≥a PrzyjaciÛ≥ Biblioteki.

Poz. 261
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
ß15

Biblioteka prowadzi w szczegÛlnoúci dzia≥alnoúÊ w zakresie
upowszechniania kultury.

ß16
1. Biblioteka prowadzi gospodarkÍ finansowπ na zasadach okre-

úlonych dla instytucji kultury.
2. Biblioteka jest finansowana z dotacji budøetu gminy, a takøe

z dochodÛw w≥asnych, darowizn, zapisÛw i spadkÛw oraz
dotacji celowych z innych ürÛde≥.

Poz. 261, 262

ß17
Biblioteka moøe w granicach obowiπzujπcych przepisÛw pobie-
raÊ op≥aty za us≥ugi i wydawnictwa, a wp≥ywy przeznaczyÊ na
cele statutowe.

V. POSTANOWIENIA KO—COWE
ß18

Zmiany w niniejszym statucie mogπ byÊ dokonywane w trybie
okreúlonym dla jego nadania.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Roman Skrzypczak
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UCHWA£A Nr XXXI/196/2001 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 20 grudnia 2001 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Oúrodkowi Kultury w Jaraczewie

Za≥πcznik
do Uchwa≥y Nr XXXI/196/2001

Rady Gminy Jaraczewo
z dnia 20 grudnia 2001 r.

STATUT GMINNEGO OåRODKA KULTURY
W JARACZEWIE

I. POSTANOWIENIA OG”LNE
ß1

Gminny Oúrodek Kultury zwany dalej ìOúrodkiemî dzia≥a na
podstawie:
1) ustawy z dnia 25 paüdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-

wadzeniu dzia≥alnoúci kulturalnej (Dz.U. z 2001 Nr 13, poz. 123),
2) ustawy z dnia 29 wrzeúnia 1994 r. o rachunkowoúci (Dz.U.

Nr 121, poz. 591 ze zmianami),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym

(Dz.U. Nr 16 poz. 95 ze zmianami),
4) niniejszego statutu.

ß2
1. Oúrodek jest gminnπ instytucjπ kultury.
2. Oúrodek posiada osobowoúÊ prawnπ i samodzielnie prowadzi

gospodarkÍ finansowπ.

ß3
1. Siedzibπ Oúrodka jest Jaraczewo a terenem jego dzia≥ania

obszar gminy.
2. Do prowadzenie dzia≥alnoúci Oúrodka s≥uøy budynek przy

ul. Kolejowej 4 w Jaraczewie i obiekt rekreacyjny znajdujπcy
siÍ przy ulicy Kolejowej w Jaraczewie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74 ze
zmianami) i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 paüdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzia≥alnoúci kulturalnej
(Dz.U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123) uchwala siÍ co nastÍpuje:

ß1
Nadaje siÍ statut Gminnemu Oúrodkowi Kultury w Jaraczewie
stanowiπcy za≥πcznik do uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Jaraczewo.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr 141/94 Rady Gminy Jaraczewo z dnia
11 maja 1994 roku w sprawie nadania statutu Gminnemu
Oúrodkowi Kultury, Sportu i Turystyki w Jaraczewie.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia jej og≥o-
szenia w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Roman Skrzypczak
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ß4
Bezpoúredni nadzÛr nad Oúrodkiem sprawuje Zarzπd Gminy
Jaraczewo.

II. CELE I ZADANIA OåRODKA
ß5

Podstawowym zadaniem Oúrodka jest zaspokajanie potrzeb i aspi-
racji kulturalnych spo≥eczeÒstwa poprzez:
ñ rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowaÒ i potrzeb kultu-

ralnych,
ñ przygotowanie do odbioru i tworzenia wartoúci kulturalnych,
ñ wspÛ≥dzia≥anie z instytucjami upowszechniania kultury oraz

z organizacjami spo≥ecznymi.

ß6
Zadania wymienione w ß5 Oúrodek realizuje przez organizowanie:
ñ rÛønorodnych form edukacji kulturalnej, zarÛwno indywidu-

alnej jak i zbiorowej,
ñ organizowanie imprez kulturalnych,
ñ tworzenie warunkÛw dla rozwoju amatorskiego ruchu arty-

stycznego, rÍkodzie≥a ludowego i artystycznego,
ñ dokumentowanie zdarzeÒ z øycia kulturalnego i spo≥ecznego

w gminie,
ñ umoøliwienie zrzeszenia siÍ mieszkaÒcÛw przy oúrodku majπce

na celu zaspokajanie potrzeb i zainteresowaÒ kulturalnych,
ñ kultywowanie miejscowych obyczajÛw,
ñ organizowanie wszelkiego rodzaju wystaw artystycznych,
ñ organizowanie imprez rekreacyjno-wypoczynkowych.

ß7
Oúrodek moøe prowadziÊ dzia≥alnoúÊ gospodarczπ, z ktÛrej przy-
chody przeznaczone sπ na realizacjÍ celÛw statutowych i pokry-
wanie kosztÛw dzia≥alnoúci bieøπcej a w ogÛlnoúci:
ñ wynajmowanie pomieszczeÒ na cele kulturalne, oúwiatowe,

handlowe oraz na doraüne potrzeby organizacji spo≥ecznych,
ñ prowadzenie ma≥ej gastronomii i drobnego handlu.

ß8
1. Oúrodek moøe rÛwnieø na zasadach okreúlonych w odrÍb-

nych przepisach wykonaÊ dzia≥alnoúÊ w zakresie:
ñ Impresariatu artystycznego,
ñ Organizowania imprez kulturalnych,
ñ Prowadzenia ognisk artystycznych,
ñ Prowadzenia nauki jÍzykÛw obcych,
ñ åwiadczenia us≥ug plastycznych,
ñ Realizacji imprez zleconych, okolicznoúciowych, rodzin-

nych i obrzÍdowych.
2. Dzia≥alnoúÊ gospodarcza nie moøe kolidowaÊ z realizacjπ

zadaÒ statutowych.

III. ORGANY ZARZ•DZAJ•CE I DORADCZE
ß9

Oúrodkiem kieruje, zarzπdza i reprezentuje go na zewnπtrz Dy-
rektor.

ß10
Dyrektora powo≥uje i odwo≥uje Zarzπd Gminy Jaraczewo.

ß11
Powo≥anie Dyrektora moøe nastπpiÊ w drodze konkursu og≥oszo-
nego przez Zarzπd Gminy Jaraczewo.

ß12
Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikÛw Oúrodka.

ß13
SzczegÛ≥owπ organizacjÍ wewnÍtrznπ okreúla regulamin organi-
zacyjny wydany przez Dyrektora Oúrodka.

ß13a
1. NadzÛr administracyjno-finansowy nad oúrodkiem sprawuje

Zarzπd Gminy.
2. Nadzorowi temu podlegajπ:

a) prawid≥owoúÊ dysponowania przyznanymi oúrodkowi bu-
døetowymi oraz gospodarowanie mieniem,

b) przestrzeganie obowiπzujπcych przepisÛw dotyczπcych
organizacji pracy.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
ß14

Oúrodek prowadzi gospodarkÍ finansowπ zgodnie z przepisami
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia≥alnoúci kulturalnej
oraz ustawy o rachunkowoúci.

ß15
èrÛd≥ami úrodkÛw finansowych sπ:
a) wp≥ywy z dzia≥alnoúci statutowej i gospodarczej,
b) dotacje z budøetu gminy i inne dotacje,
c) spadki, darowizny, zapisy,
d) odsetki z lokat bankowych,
e) inne dozwolone prawem.

ß16
Oúrodek gospodaruje samodzielnie przydzielonym mieniem i
prowadzi samodzielnπ gospodarkÍ w ramach posiadanych úrod-
kÛw, kieruje siÍ zasadami efektywnoúci ich wykorzystania.

V. POSTANOWIENIA KO—COWE.
ß17

Oúrodek podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury.

ß18
Oúrodek uøywa pieczÍci pod≥uønej o nastÍpujπcej treúci:

Gminny Oúrodek Kultury w Jaraczewie
63-233 Jaraczewo

ul. Kolejowa 4

ß19
Zmiany niniejszego Statutu mogπ byÊ dokonane w trybie w≥aúci-
wym dla jego nadania.

Przewodniczπcy Rady
(ñ) Roman Skrzypczak

Poz. 262
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UCHWA£A Nr XXXVIII/261/2001 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 27 grudnia 2001 r.

w sprawie ustalenia stawek op≥at za wodÍ i wprowadzanie úciekÛw do urzπdzeÒ kanalizacji miejskiej

Cena netto VAT Cena brutto
1. gospodarstwa domowe 1,53 z≥ 0,11 z≥ 1,64 z≥
2. pozostali dostawcy 1,79 z≥ 0,13 z≥ 1,92 z≥

III. Zlew nieczystoúci p≥ynnych 2,80 z≥ 0,20 z≥ 3,00 z≥

ß2
Traci moc uchwa≥a Nr XXVIII/187/2000 z dnia 20 grudnia
2000 r. w sprawie ustalenia stawek op≥at za wodÍ i wprowa-
dzanie úciekÛw do urzπdzeÒ kanalizacji miejskiej.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Ko≥a.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) Wojciech Jab≥oÒski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U.
z 1996 r., Nr 13,poz. 74 z pÛün.zm.) i art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z
1997 r. Nr 9, poz. 43 z pÛün.zmianami) Rada Miejska
w Kole uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ op≥aty za wodÍ i wprowadzanie úciekÛw:
I. Op≥ata za 1 m3 wody pobieranej z urzπdzeÒ zaopatrzenia w

wodÍ
Cena netto VAT Cena brutto

1. na cele prowadzenia gospodarstw domowych
1,60 z≥ 0,11 z≥ 1,71 z≥

2. na cele produkcyjne 2,22 z≥ 0,16 z≥ 2,38 z≥
3. na cele pozaprodukcyjne 1,82 z≥ 0,13 z≥ 1,95 z≥
4. woda surowa nieuzdatniona

0,60 z≥ 0,04 z≥ 0,64 z≥

II. Op≥ata za 1 m3 wprowadzonych úciekÛw do miejskiej kana-
lizacji sanitarnej
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UCHWA£A Nr XXXI/221/01 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 28 grudnia 2001 r.

w sprawie okreúlenia stawek podatku od oúrodkÛw transportowych

2. Od samochodÛw ciÍøarowych z zawieszeniem pneumatycz-
nym lub zawieszeniem uznanym za rÛwnoznaczne o dopusz-
czalnej masie ca≥kowitej:
a) rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton a mniejszej niø 18 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.050,00,
b) rÛwnej lub wyøszej niø 15 ton a mniejszej niø 19 ton

ñ o liczbie osi trzy 930,00,
c) rÛwnej lub wyøszej niø 19 ton a mniejszej niø 26 ton

ñ o liczbie osi trzy 1.700,00,
d) rÛwnej lub wyøszej niø 23 tony a mniejszej niø 27 ton

ñ o liczbie osi cztery i wiÍcej 1.100,00,
e) rÛwnej lub wyøszej niø 27 ton i mniejszej niø 32 tony

ñ o liczbie osi cztery i wiÍcej 1.900,00.
3. Od samochodÛw ciÍøarowych z innym systemem zawiesze-

nia osi jezdnych o dopuszczalnej masie ca≥kowitej:

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ñ z pÛüniejszymi
zmianami) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i op≥atach lokalnych (Dz.U. Nr 9, poz. 31 ñ z pÛüniej-
szymi zmianami) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Okreúla siÍ z dniem 1 stycznia 2002 roku na terenie gminy Borek
Wlkp. wysokoúÊ stawek podatku od úrodkÛw transportowych z
zastrzeøeniem ß2:
1. Od samochodÛw ciÍøarowych o dopuszczalnej masie ca≥ko-

witej pojazdu:
a) od 3,5 tony do 5,5 tony w≥πcznie 580,00,
b) powyøej 5,5 ton do 9 ton w≥πcznie 770,00,
c) powyøej 9 ton a poniøej 12 ton 900,00,
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9. Od przyczepy lub naczepy z innym systemem zawieszenia osi
jezdnych o dopuszczalnej masie ca≥kowitej zespo≥u pojaz-
dÛw z wyjπtkiem zwiπzanych wy≥πcznie z dzia≥alnoúciπ
rolniczπ prowadzonπ przez podatnikÛw podatku rolnego:
a) rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton a mniejszej niø 18 ton

ñ o liczbie osi jedna 390,00,
b) rÛwnej lub wyøszej niø 18 ton a mniejszej niø 28 ton

ñ o liczbie osi jedna 650,00,
c) rÛwnej lub wyøszej niø 23 tony a mniejszej niø 38 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.118,00,
d) rÛwnej lub wyøszej niø 38 ton a mniejszej niø 44 tony

ñ o liczbie osi dwie 1.472,00,
e) rÛwnej lub wyøszej niø 36 ton a mniejszej niø 44 tony

ñ o liczbie osi trzy 1.110,00.
10.Od autobusÛw w zaleønoúci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniejszej niø 30 miejsc 770,00,
b) rÛwnej lub wyøszej niø 30 miejsc 1.270,00.

ß2
1. Dla pojazdÛw okreúlonych w ß1 pkt 1, 4, 7 i 10 wyprodu-

kowanych przed 1990 rokiem stawki podatku zwiÍksza siÍ
i okreúla w nastÍpujπcej wysokoúci:
a) od samochodÛw ciÍøarowych o dopuszczalnej masie

ca≥kowitej pojazdu:
ñ od 3,5 tony do 5,5 w≥πcznie 600,00,
ñ powyøej 5,5 tony do 9 ton w≥πcznie 820,00,
ñ powyøej 9 ton a poniøej 12 ton 920,00.

b) od ciπgnika siod≥owego lub balastowego przystosowanego
do uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ, o dopusz-
czalnej masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw:
ñ od 3,5 tony do 5,5 w≥πcznie 600,00,
ñ powyøej 5,5 tony do 9 ton w≥πcznie 750,00,
ñ powyøej 9 ton a poniøej 12 ton 950,00.

c) od przyczep i naczep, ktÛre ≥πcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajπ dopuszczalnπ masÍ ca≥kowitπ od 7 ton
i poniøej 12 ton z wyjπtkiem zwiπzanych z dzia≥alnoúciπ
rolniczπ prowadzonπ przez podatnikÛw podatku rolnego

260,00,
d) od autobusÛw w zaleønoúci od liczby miejsc do siedzenia:

ñ mniej niø 30 miejsc 870,00,
ñ rÛwnej lub wyøszej niø 30 miejsc 1.500,00.

2. Dla pojazdÛw okreúlonych w ß1, 4, 7 i 10 posiadajπcych ka-
talizatory stawki podatku zmniejsza siÍ i okreúla w nastÍpu-
jπcej wysokoúci:
a) od samochodÛw ciÍøarowych o dopuszczalnej masie

ca≥kowitej pojazdu:
ñ od 3,5 tony do 5,5 w≥πcznie 500,00,
ñ powyøej 5,5 tony do 9 ton w≥πcznie 720,00,
ñ powyøej 9 ton a poniøej 12 ton 820,00,

b) od ciπgnika siod≥owego lub balastowego przystosowanego
do uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ, o dopusz-
czalnej masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw:
ñ od 3,5 tony do 5,5 w≥πcznie 500,00,
ñ powyøej 5,5 tony do 9 ton w≥πcznie 650,00,
ñ powyøej 9 ton a poniøej 12 ton 850,00,

c) od przyczep i naczep, ktÛre ≥πcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajπ dopuszczalnπ masÍ ca≥kowitπ od 7 ton
i poniøej 12 ton z wyjπtkiem zwiπzanych wy≥πcznie z
dzia≥alnoúciπ rolniczπ prowadzonπ przez podatnikÛw
podatku rolnego 190,00,
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a) rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton a mniejszej niø 18 ton
ñ o liczbie osi dwie 1.100,00,

b) rÛwnej lub wyøszej niø 15 ton a mniejszej niø 19 ton
ñ o liczbie osi trzy 1.000,00,

c) rÛwnej lub wyøszej niø 19 ton a mniejszej niø 26 ton
ñ o liczbie osi trzy 1.800,00,

d) rÛwnej lub wyøszej niø 23 tony a mniejszej niø 27 ton
ñ o liczbie osi cztery i wiÍcej 1.300,00,

e) rÛwnej lub wyøszej niø 27 ton i mniejszej niø 32 tony
ñ o liczbie osi cztery i wiÍcej 2.130,00.

4. Od ciπgnikÛw siod≥owych i balastowych przystosowanych
do uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ o dopuszczalnej
masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw:
a) od 3,5 tony do 5,5 tony w≥πcznie 550,00,
b) powyøej 5,5 ton do 9 ton w≥πcznie 700,00,
c) powyøej 9 ton a poniøej 12 ton 900,00,

5. Od ciπgnikÛw siod≥owych i balastowych przystosowanych
do uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ z zawieszeniem
pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za rÛwnowaøne,
o dopuszczalnej masie ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw:
a) rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton a mniejszej niø 18 ton

ñ o liczbie osi dwie 910,00,
b) rÛwnej lub wyøszej niø 18 ton a mniejszej niø 31 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.040,00,
c) rÛwnej lub wyøszej niø 31 ton a mniejszej niø 40 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.223,00,
d) rÛwnej lub wyøszej niø 36 ton a mniejszej niø 44 tony

ñ o liczbie osi trzy 1.494,00.
6. Od ciπgnikÛw siod≥owych i balastowych przystosowanych

do uøywania ≥πcznie z naczepπ lub przyczepπ z innym
systemem zawieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie
ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw:
a) rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton a mniejszej niø 18 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.270,00,
b) rÛwnej lub wyøszej niø 18 ton a mniejszej niø 31 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.676,00,
c) rÛwnej lub wyøszej niø 31 ton a mniejszej niø 40 ton

ñ o liczbie osi dwie 1.770,00,
d) rÛwnej lub wyøszej niø 36 ton a mniejszej niø 44 tony

ñ o liczbie osi trzy 2.208,00.
7. Od przyczep i naczep, ktÛre ≥πcznie z pojazdem silnikowym

posiadajπ dopuszczalnπ masÍ ca≥kowitπ od 7 ton i poniøej
12 ton z wyjπtkiem zwiπzanych wy≥πcznie z dzia≥alnoúciπ
rolniczπ prowadzonπ przez podatnikÛw podatku rolnego

200,00.
8. Od przyczep lub naczep z zawieszeniem pneumatycznym lub

zawieszeniem uznanym za rÛwnowaøne o dopuszczalnej masie
ca≥kowitej zespo≥u pojazdÛw z wyjπtkiem zwiπzanych wy≥πcznie
z dzia≥alnoúciπ rolniczπ prowadzonπ przez podatnikÛw podatku
rolnego:
a) rÛwnej lub wyøszej niø 12 ton a mniejszej niø 18 ton

ñ o liczbie osi jedna 210,00,
b) rÛwnej lub wyøszej niø 18 ton a mniejszej niø 28 ton

ñ o liczbie osi jedna 400,00,
c) rÛwnej lub wyøszej niø 23 tony a mniejszej niø 38 ton

ñ o liczbie osi dwie 738,00,
d) rÛwnej lub wyøszej niø 38 ton a mniejszej niø 44 tony

ñ o liczbie osi dwie 995,00,
e) rÛwnej lub wyøszej niø 36 ton a mniejszej niø 44 tony

ñ o liczbie osi trzy 816,00.
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d) od autobusÛw w zaleønoúci od liczby miejsc do siedzenia:
ñ mniej niø 30 miejsc 700,00,
ñ rÛwnej lub wyøszej niø 30 miejsc 1.100,00.

ß3
Podatek od úrodkÛw transportowych p≥atny jest w kasie UrzÍdu
Miejskiego w Borku Wlkp. lub na konto PBS GostyÒ Oddzia≥
Borek Wlkp. Nr 86781015-231-360-1.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu Borku
Wlkp.

ß5
Traci moc uchwa≥a Nr XXII/162/2000 Rady Miejskiej Borku
Wlkp. z dnia 28 listopada 2000 roku w sprawie podatku od
úrodkÛw transportowych na 2001 rok.

ß6
Uchyla siÍ uchwa≥Í Nr XXX/218/01 Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 22 listopada 2001 roku w sprawie okreúlenia stawek
podatku od úrodkÛw transportowych.

ß7
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego i ma za-
stosowanie w roku 2002.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej Borku Wlkp.

(ñ) Tadeusz JaÒczak

265

UCHWA£A Nr XXXV/325/2001 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEØY

z dnia 28 grudnia 2001 r.

w sprawie ustalenia op≥at za wodÍ i odprowadzenie úciekÛw

2. pozostali odbiorcy
a) za 1 m3 wprowadzanych úciekÛw 2,97 z≥.

ß3
Do stawek okreúlonych w ß1 pkt 1 ppkt a i b oraz ppkt 2a i b
oraz ß2 pkt 1 i 2 dolicza siÍ 7% VAT.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w Cho-
dzieøy.

ß5
Traci moc Uchwa≥a Nr XXVI/246/2001 Rady Miejskiej w
Chodzieøy z dnia 27 marca 2001 r. oraz uchwa≥π nr XXXIV/
/318/2001 z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia op≥at
za wodÍ i odprowadzenie úciekÛw.

ß6
Uchwa≥a wchodzi w øycie 14 dni od daty og≥oszenia w Dzien-
niku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego z mocπ obo-
wiπzujπcπ od 1 lutego 2002 r.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) Zdzis≥aw Musolf

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 o samorzπdzie gminnym (Dz.U. Nr 13,
poz. 74 z 1996 r. wraz z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 4.1
pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunal-
nej (Dz.U. Nr 9 poz. 43 z 1997 r. z pÛüniejszymi zmianami) oraz
art. 2.1ustawy o podatku od towarÛw i us≥ug oraz podatku
akcyzowym (Dz.U. Nr 11 poz. 50 z 1993 wraz z pÛün.zm.) Rada
Miejska w Chodzieøy uchwala co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ taryfÍ op≥at dla pobierajπcych wodÍ z urzπdzeÒ zaopa-
trzenia w wodÍ stanowiπcych w≥asnoúÊ gminy oraz wprowadza-
jπcych úcieki do urzπdzeÒ kanalizacyjnych stanowiπcych w≥a-
snoúÊ gminy, w nastÍpujπcych wysokoúciach:
1. gospodarstwa domowe

a) za 1 m3 pobranej wody 1,94 z≥,
b) za 1 m3 wprowadzanych úciekÛw 3,10 z≥,

2. pozostali odbiorcy
a) za 1 m3 pobranej wody 2,04 z≥,
b) za 1 m3 wprowadzanych úciekÛw 3,32 z≥.

ß2
Ustala siÍ op≥atÍ za zrzut úciekÛw kanalizacyjnych zlokalizowa-
nych poza granicami administracyjnymi miasta dla, ktÛrych
MWiK sp. z o.o. nie jest w≥aúcicielem ani zarzπdzajπcym a
wprowadzanych do urzπdzeÒ kanalizacyjnych stanowiπcych
w≥asnoúÊ gminy w nastÍpujπcych wysokoúciach:
1. gospodarstwa domowe

a) za 1 m3 wprowadzanych úciekÛw 2,75 z≥,
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ANEKS

do porozumienia miÍdzygminnego zawarty w dniu 1 czerwca 2001 r. pomiÍdzy Gminπ åwiÍciechowa reprezentowanπ przez
WÛjta Gminy mgr inø. Mariana Mielcarka, a Gminπ W≥oszakowice ñ reprezentowanπ przez Pana Stanis≥awa WaligÛrÍ ñ WÛjta
Gminy

ß3 ust. 1 pkt 1b
W okresie obowiπzywania porozumienia kwota, o ktÛrej
mowa w pkt 1a z dniem 1 stycznia roku nastÍpnego po roku
2001 bÍdzie waloryzowana o wskaünik inflacji.î

ß2
W terminie 14 dni od wejúcia w øycie niniejszego Aneksu Gmina
åwiÍciechowa wyp≥aci Gminie W≥oszakowice wyrÛwnanie za
okres od 1 stycznia wejúcia w øycie porozumienia.

ß3
Pozosta≥e postanowienia porozumienia nie ulegajπ zmianie.

ß4
Aneks wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

ß5
Aneks do porozumienia miÍdzygminnego zosta≥ sporzπdzony w
dwÛch egzemplarzach po jednym dla kaødej ze stron.

w imieniu Gminy åwiÍciechowa
(ñ) mgr inø. Marian Mielcarek

w imieniu Gminy W≥oszakowice
(ñ) Stanis≥aw WaligÛra

ß1
Na podstawie art. 10 ust. 1 art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13, poz. 74 ze zmianami) w zwiπzku z art. 14 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 7 wrzeúnia 1991 r. o systemie oúwiaty (Dz.U. Nr 96,
poz. 329 ze zmianami) oraz uchwa≥ Rady Gminy åwiÍciechowa
Nr XX/156/2001 z dnia 27 marca 2001 r. zmieniajπcπ uchwa≥Í
Nr VI/54/99 Rady Gminy åwiÍciechowa z dnia 28 czerwca
1999 r. w sprawie zawarcia porozumienia miÍdzygminnego
Rady Gminy W≥oszakowice Nr XVIII/199/2001 z dnia 19 kwiet-
nia 2001 r. w sprawie zmiany uchwa≥y Nr VI/62/99 Rady Gminy
W≥oszakowice z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie zawarcia
porozumienia miÍdzygminnego.
Wyøej wymienione strony dokonajπ zmiany porozumienia miÍ-
dzygminnego zawartego w dniu 30 czerwca 1999 r. dotyczπce-
go powierzenia przez GminÍ åwiÍciechowa rocznego przygoto-
wania przedszkolnego dzieci z Krzycka Ma≥ego w nastÍpujπcy
sposÛb:
1) w ß3 ust. 1 po pkt 1 dodaje siÍ pkt 1a i pkt 1b w nastÍpu-

jπcym brzmieniu:
ìß3 ust. 1 pkt 1a
Koszt rocznego przygotowania przedszkolnego jednego dziecka
w roku 2001 pokrywany przez GminÍ åwiÍciechowa ustala
siÍ na kwotÍ 135,00 z≥ miesiÍcznie przez okres 12 miesiÍcy.
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