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UCHWALA Nr XXVI/184/2004 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie budzetu Miasta Stupcy na 2005 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d oraz pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 109, art.
118 ust. 11 2, art. 124 i art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148; ze zm.) i art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
roku Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 ze zm.)
Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. 1.Uchwala sie dochody budzetowe w wysokosci
21.561.051 zt, w tym:

a) dochody zwigzane z realizacjg zadan zleconych w wyso-
kosci 3.029.760 zt,

z tego:

- dochody na realizacje zadan zleconych z zakresu admi-
nistracji rzgdowej w wysokosci 2.860.060 zt,

- dochody na zadania innych jednostek samorzadu tery-
torialnego w wysokosci 169.700 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

2. Uchwala sie wydatki budzetowe w wysokosci
19.764.051 zt, w tym:

a) wydatki na realizacje zadan zleconych w wysokosci
3.029.760 zt, z tego:

- wydatki na realizacje zadanh zleconych z zakresu admi-
nistracji rzadowej w wysokosci 2.860.060 zt,

- wydatki na zadania innych jednostek samorzadu tery-
torialnego w wysokosci 169.700 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

§2. 1.Nadwyzke dochodow nad wydatkami w kwocie
1.797.000 zt przeznacza sie na sptate pozyczek z NFOSIGW,
WFOSSiGW oraz kredytu z Banku Spoétdzielczego.

2. Rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 3.
3. Prognoze dlugu publicznego stanowi zatgcznik Nr 4.

83. 1. Ustala sie dotacje budzetowe dla miejskich instytucji
kultury w wysokosci 657.049 zi, z tego:

a) Miejski Dom Kultury 309.065 zt,
b) Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna 229.863 zi,
¢) Muzeum 118.121 zi.

2. Zestawienie przychodow i wydatkow zaktadéw budze-
towych okresla zatgcznik Nr 5.

3. Plan przychodow i wydatkow srodkéw specjalnych
okresla zatgcznik Nr 6.

84. Ustala sie wielko$¢ rezerwy ogolnej na nie przewidzia-
ne wydatki w wysokosci 10.000 zi.

85. 1. Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j:

- przychody w wysokosci 31.000 zt,

- wydatki w wysokosci 47.000 zh.

2. Zatwierdza sie zestawienie przychodéw i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2005 rok w wysokosci 47.000 zt, w brzmieniu
zatgcznika Nr 7 do uchwaty.

86. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje pro-
gramu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
w wysokosci 200.000 zt.

2. Ustala sie plan dotacji celowych i plan wydatkow na
realizacje zadah z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych ustawami zgodnie z zatgcznikami Nr 8 i 9
oraz dochody, ktore podlegajg przekazaniu do budzetu pan-
stwa zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami zgodnie
z zatgcznikiem Nr 10.

3. Ustala sie plan dotacji i wydatkéw zadanh przyjetych do
realizacji od innych jednostek samorzadu terytorialnego zgod-
nie z zatgcznikiem Nr 11.

87. Upowaznia sie¢ Burmistrza Miasta do dokonywania
nastepujgcych zmian w budzecie miasta:

1) przeniesien wydatkow budzetu miasta migedzy rozdziatami
w ramach danego dziatu,

2) zwiekszenia lub zmniejszenia wydatkow na wynagrodze-
nia i pochodne od wynagrodzen nie wigcej niz o 5% kwoty
zaplanowanej w budzecie przez Rade Miasta w ramach
srodkow zaplanowanych w danym dziale.

88. 1.Upowaznia sig Burmistrza Miasta Stupcy do dokony-
wania sptat rat pozyczek dtugoterminowych zaciggnietych z:

1) Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej do wysokosci kwot okreslonych w zatgczni-
ku Nr 4,

2) Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej do wysokosci kwot okreslonych w zatgczniku
Nr 4.

2. Upowaznia sig¢ Burmistrza Miasta Stupcy do dokony-
wania sptat rat kredytu dlugoterminowego zaciggnietego
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z Banku Spotdzielczego do wysokosci kwot okreslonych
w zatgczniku Nr 4.

89. 1.Ustala sie¢ maksymalna wysoko$¢ pozyczek i kredy-
tow krotkoterminowych zacigganych przez Burmistrza na
biezgce finansowanie wydatkow w roku budzetowym do
wysokosci 500.000 zi.

2. Burmistrz Miasta Stupcy moze samodzielnie zaciggac
zobowigzania do sumy 500.000 zt.

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

811. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie jej odpisu na tablicy ogtoszen.

Przewodniczacy Rady
(-) Tomasz Garsztka

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU MIASTA StUPCY NA 2005 ROK (WG DZIALOW | PARAGRAFOW)

. w tym:
Dziat 8 Tresé Plan dochodéw na na zaZiania
2005 r.
zlecone
1. 2. 3. 4. 5.
500 Handel 170.000 -
0690 | Wptywy z réznych optat (rezerwacja targowa) 170.000 -
600 Transport i tgcznoéé 113.000 113.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane
2320 | na podstawie porozumien miedzy jednostkami  samorzadu 113.000 113.000
terytorialnego
700 Gospodarka mieszkaniowa 800.000 -
0470 V\_/p’rywy z op,’ra_t za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 20.000 )
nieruchomosci
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych 40.000 -
0770 | Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci 690.000 -
750 Administracja publiczna 93.900 93.900
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych 2z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 93.900 93.200
zleconych gminom ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej i kontroli ochrony 2.360 2.360
prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 2.360 2.360
zleconych gminom ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400 400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 400 400
zleconych gminom ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 ; - - - . 11.197.961 -
nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 4.643.315 -
0020 | Podatek od oséb prawnych 170.000 -
0310 | Podatek od nieruchomosci 4.495.688 -
0320 | Podatek rolny 31.800 -
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 252.000 -
0350 Poda_tek od dziatalnosci _gospodarczej 0s6b fizycznych, optacany w 20.000 )
formie karty podatkowej
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 30.000 -
0370 | Podatek od posiadania pséw 11.500 -
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 500.000 -
0430 | Wptywy z optaty targowej 280.000 -
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 200.000 -
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Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki
0490 - - 70.000 -
samorzgdu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 180.000 -
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 20.000 -
2440 Potacje otrzymane.z fun(?uszy ce.lowych na realizacje zadan biezgcych 243.658 )
jednostek sektora finansdw publicznych
758 Rézne rozliczenia 5.828.590 -
0920 | Pozostate odsetki 15.000 -
0970 | Wptywy z réznych dochodow 10.000 -
2920 | Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej 5.264.841 -
2920 | Czes¢ rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 538.749 -
801 Oswiata i wychowanie 154.590 -
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 420 -
0830 | Wptywy z ustug 150.000 -
0920 | Pozostate odsetki 4.170 -
852 Opieka spoteczna 3.119.950 2.763.400
0830 | Wptywy z ustug 42.550 -
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 2.763.400 2.763.400
zleconych gminom ustawami
2030 Dota(’:je_ceflowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych 314.000 )
zadan biezgcych gmin
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 2.800 -
0400 | Wplywy z optaty produktowe;j 2.800 -
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 56.700 56.700
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane
2320 | na podstawie porozumienia miedzy jednostkami samorzadu 56.700 56.700
terytorialnego
926 Kultura fizyczna i sport 20.800 -
0830 | Wptywy z ustug 20.450 -
0920 | Pozostate odsetki 350 -
Dochody ogdétem: 21.561.051 3.029.760
Zatagcznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PLAN WYDATKOW BUDZETU MIASTA SLUPCY NA 2005 ROK (WG DZIALOW | ROZDZIALOW)
w tym:
Dziat | Rozdziat Tresé Plan na 2005 r. wydatki na
zadania zlecone
1. 2. 3. 4. 5.
010 Rolnictwo i towiectwo 636 -
01030 Izby rolnicze 636 -
wydatki biezgce 636 -
600 Transport i tgczno$éé 401.400 113.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 113.000 113.000
wydatki biezgce 113.000 113.000
60016 | Drogi publiczne gminne 288.400 -
wydatki biezgce 288.400 -
700 Gospodarka mieszkaniowa 60.000 -
70005 | Gospodarka gruntami 60.000 -
wydatki biezgce 60.000 -
750 Administracja publiczna 2.721.203 93.900
75011 Urzedy wojewbdzkie 257.700 93.900
wydatki biezgce 257.700 93.900
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 257.700 93.200
75022 Rady gmin 90.453 -
wydatki biezgce 90.453 -
75023 Urzedy gmin 2.326.565 -
wydatki biezgce 2.326.565 -
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w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.800.714 -
75095 Pozostata dziatalno$é 46.485 -
wydatki biezgce 46.485 -
751 Urzedy ﬁaczelnych organdéw wtadzy panstwowej kontroli prawa oraz 2.360 2.360
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 2.360 2.360
prawa
wydatki biezgce 2.360 2.360
754 Bezpieczenstwo publiczne 18.900 400
75412 Ochotnicze straze pozarne 15.500 -
wydatki biezgce 15.500 -
75414 | Obrona cywilna 400 400
wydatki biezgce 400 400
75495 Pozostata dziatalno$é 3.000 -
wydatki biezgce 3.000 -
Wydatki zwigzane z poborem dochodéw od oséb prawnych, od osdb
756 fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych osobowos$ci 20.000 -
prawnej
75647 Pobor podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 20.000 -
a) wydatki biezgce 20.000 -
757 Obstuga dtugu publicznego 106.000 -
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek 106.000 }
samorzgdu terytorialnego
wydatki biezgce 106.000 -
758 Ro6zne rozliczenia 10.000 -
75818 | Rezerwy ogdlne i celowe 10.000 -
wydatki biezgce 10.000 -
w tym:
rezerwa ogélna 10.000 -
801 Os$wiata i wychowanie 9.202.138 -
80101 Szkoty podstawowe 4.235.600 -
wydatki biezgce 4.235.600 -
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3.674.700 -
80104 Przedszkola 2.163.100 -
wydatki biezgce 2.163.100 -
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.802.200 -
80110 | Gimnazja 2.686.900 -
wydatki biezgce 2.686.900 -
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.315.600 -
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 53.918 -
wydatki biezgce 53.918 -
80195 Pozostata dziatalno$é 62.620 -
wydatki biezgce 62.620 -
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 62.620 -
851 Ochrona zdrowia 200.000 -
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 200.000 -
wydatki biezgce 200.000 -
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 59.400 -
852 Opieka spoteczna 4.901.406 2.763.400
85212 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei 2.370.000 2.370.000
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wydatki biezgce 2.370.000 2.370.000
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 140.722 140.722
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 69.200 69.200
rodzinne
wydatki biezgce 69.200 69.200
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 979.415 324.200
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wydatki biezgce 979.415 324.200
85215 | Dodatki mieszkaniowe 800.000 -
wydatki biezgce 800.000 -
85219 | Terenowe Osrodki Pomocy Spotecznej 682.791 -
wydatki biezgce 682.791 -
wtym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 556.833 -
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 306.730 -
85401 | Swietlice szkolne 302.700 -
wydatki biezgce 302.700 -
wtym:
wynagrodzenia i pochodne wynagrodzeh 279.700 -
85415 | Pomoc materialna dla uczniow 3.400 -
wydatki biezgce 3.400 -
85446 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 630 -
wydatki biezgce 630 -
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 749.950 -
90003 | Oczyszczanie miasta 236.900 -
wydatki biezgce 236.900 -
90004 | Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 32.550 -
wydatki biezgce 32.550 -
90013 | Schroniska dla zwierzat 10.000 -
wydatki biezgce 10.000 -
90015 | Oswietlenie ulic, placow i drog 360.500 -
wydatki biezgce 360.500 -
90095 | Pozostata dziatalnosé 110.000 -
wydatki biezgce 110.000 -
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 657.049 -
92109 | Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 309.065 -
wydatki biezgce 309.065 -
wtym:
dotacja 309.065 -
Z tego:
Europrowincjonalia 35.000 -
Wawarzynki Stupeckie 4.000 -
Koledy i pastoratki — przeglad 500 -
92116 | Biblioteki 229.863 56.700
wydatki biezgce 229.863 56.700
wtym:
dotacja 229.863 56.700
92118 | Muzea 118.121 -
wydatki biezgce 118.121 -
wtym:
dotacja 118.121 -
926 Kultura fizyczna i sport 406.279 -
92604 | Instytucje kultury fizycznej 383.779 -
wydatki biezgce 383.779 -
wtym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 264.959 -
92695 | Pozostata dziatalno$é 22.500 -
wydatki biezgce 22.500 -
Wydatki ogotem: 19.764.051 3.029.760
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN ROZCHODOW ZWIAZANYCH Z FINANSOWANIEM NIEDOBORU NA 2005 ROK

8 Nazwa paragrafu Rozchody
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 1.797.000
Ogotem: 1.797.000

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PROGNOZA KWOTY DtUGU ORAZ OBCIAZEN BUDZETU MIASTA
StUPCY Z TYTULU OBStUGI DEUGU NA 2005 ROK ORAZ LATA NASTEPNE.

w petnych ztotych

Stan zadtuzenia Zmniejszenie zacli(’ruienia w ciagu Zwigkszenie .
Lp. Tytut dtuzny na dzien roxu zadtuzenia w Stan zad’ruzer_ua
01 stycznia splata rat Sptata odsetek ciggu roku na 31 grudnia
kapitatowych

Umowa Nr

1 542/2001/Wn 15/0W-

* | OK./P pozyczki

dtugoterminowe
2005 r. 5.686.000 808.000 40.000 - 4.878.000
2006 r. 4.878.000 808.000 28.000 - 4.070.000
2007 r. 4.070.000 808.000 24.000 - 3.262.000
2008 r. 3.262.000 808.000 20.000 - 2.454.000
2009 r. 2.454.000 808.000 15.000 - 1.646.000
2010 r. 1.646.000 808.000 13.000 - 838.000
2011 r. 838.000 838.000 10.000 - -
Umowa Nr 01/0/2003

2. | kredytu dtugoterm. 300.000 300.000 20.000
2005 r.
Umowa Nr

3. | 109/P/Ko/OW/OT/ 60.000 60.000 5.000
pozyczki dtugoterm.
2005 r.
Umowa Nr

4. | 13%/P/Ko/OW/OT/ 608.000 608.000 35.000
pozyczki dtugoterm.
2005 r.
Umowa Nr

5. | 10/P/Ko/OW/04
pozyczki dtugoterm.
2005 r. 50.000 21.000 4.000 - 29.000
2006 r. 29.000 29.000 2.500 -

6. | Razem:
2005 r. 6.704.000 1.797.000 104.000 - 4.907.000
2006 r. 4.907.000 837.000 30.500 - 4.070.000
2007 r. 4.070.000 808.000 24.000 - 3.262.000
2008 r. 3.262.000 808.000 20.000 - 2.454.000
2009 r. 2.454.000 808.000 15.000 - 1.646.000
2010 r. 1.646.000 808.000 13.000 - 838.000
2011 r. 838.000 838.000 10.000 - -
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW SRODKOW SPECJALNYCH NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Kwota
1. 2. 3. 4. 5.
I. Przychody
600 Transport i tgcznosé 25.000
60016 Drogi publiczne gminne 25.000
0690 | Wptywy z réznych optat 25.000
801 Oswiata i wychowanie 283.616
80101 Szkoty podstawowe 45.450
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 6.500
0830 | Wptywy z ustug 38.800
0920 | Pozostate odsetki 150
80104 Przedszkola 233.366
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 500
0830 | Wptywy z ustug 232.566
0920 | Pozostate odsetki 100
0970 | Rdzne dochody 200
80110 Gimnazja 4.800
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 4.300
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 74.200
85401 Swietlice szkolne 74.200
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 2.000
0830 | Wptywy z ustug 72.000
0920 | Pozostate odsetki 200
Ogotem: 382.816
II. Wydatki
600 Transport i tgcznosé 25.000
60016 Drogi publiczne gminne 25.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000
801 Oswiata i wychowanie 283.616
80101 Szkoty podstawowe 45.450
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 23.150
4240 | Zakup pomocy naukowych 2.000
4260 | Zakup energii 9.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.300
80104 Przedszkola 233.366
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 600
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 230.766
4260 | Zakup energii 1.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000
80110 Gimnazja 4.800
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.840
4260 | Zakup energii 960
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 74.200
85401 Swietlice szkolne 74.200
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.000
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 68.900
4260 | Zakup energii 3.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 300
Ogotem: 382.816
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Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK

Rady Miasta Stupcy
z dnia 29 grudnia 2004 r.

Wyszczegolnienie Przychody Wydatki
1. Stan $rodkdéw na poczgtek roku 16.000
2. Przychody 31.000 -
Z tego:
80690 — wptywy z réznych optat przekazane przez Urzgd Wojewoddzki 30.000 -
80920 - odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 1.000 -
3. Wydatki z GFOSIGW - 47.000
w tym:
6110 - wydatki inwestycyjne funduszy celowych budowa kanalizacji sanitarnej
, . . . - 47.000
(dokonczenie osiedla Kopernika - Smugowa)
Ogodtem: 47.000 47.000
Zatacznik Nr 8
do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy
z dnia 29 grudnia 2004 r.
PLAN DOTACJI CELOWYCH NA ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI NA 2005 ROK.
Dziat | Rozdziat | & Tres Plan dotacji na
zadania zlecone
750 Administracja publiczna 93.900
75011 Urzedy Wojewddzkie 93.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 93.900
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzledy naczelnych organéw wtadzy panstwowej i kontroli ochrony 2.360
panstwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.360
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 2.360
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 Obrona cywilna 400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 400
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Opieka spoteczna 2.763.400
85212 Swiadc?enia r_odzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 2.370.000
z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 2.370.000
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85213 S_k’rad'ki n:al L{bezpie(fzenia zdrowotne op’rac_ane za osoby pobierajgce 69.200
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 69.200
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 324.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 324.200
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Ogotem: 2.860.060
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Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004

Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN WYDATKOW NA ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI NA 2005 ROK.

Dziat | Rozdziat Tres Plan wydatkow na
zadania zlecone
750 Administracja publiczna 93.900
75011 Urzedy wojewddzkie 93.900
wydatki biezgce 93.900
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 93.900
751 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej i kontroli ochrony panstwa 2.360
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.360
a) wydatki biezgce 2.360
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400
75414 | Obrona cywilna 400
a) wydatki biezgce 400
852 Opieka spoteczna 2.763.400
85212 ?k’r_adki na_ubezpieczenia zdrowane optacane za osoby pobierajace niektére 2.370.000
$wiadczenia z pomocy spotecznej
wydatki biezgce 2.370.000
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 140.722
85213 ?k’r_adki na_ubezpieczenia zdrowane optacane za osoby pobierajace niektére 69.200
Swiadczenia z pomocy spotecznej
a) wydatki biezgce 69.200
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 324.200
a) wydatki biezgce 324.200
Ogoétem wydatki: 2.860.060
Zatacznik Nr 10
do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy
z dnia 29 grudnia 2004 r.
Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
Plan dochodow zwigzanych z realizacjg zadanh z zakresu administracji rzgdowej na 2005 rok 42.000
Z tego:
750 Administracja publiczna
75011 Urzedy Wojewodzkie 42.000
2350 Dochody budietu_ panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 42.000
samorzadu terytorialnego
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Zatgcznik Nr 11

do uchwaty Nr XXVI1/184/2004
Rady Miasta Stupcy

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PLAN FINANSOWY ZADAN PRZYJETYCH DO REALIZACJI OD INNYCH
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat | § Tresé Plan na 2006 .
dotacja wydatki
600 Transport i tgcznoéé 113.000 -
60014 Drogi publiczne powiatowe 113.000 -
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce
2320 | realizowane na podstawie porozumienia migdzy jednostkami 113.000 -
samorzgdu terytorialnego
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 56.700 -
92116 Biblioteki 56.700 -
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce
2320 | realizowane na podstawie porozumienia migdzy jednostkami 56.700 -
samorzgdu terytorialnego
600 Transport i tgcznoéé - 113.000
60014 Drogi publiczne powiatowe - 113.000
a) wydatki biezgce - 113.000
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego - 56. 700
Biblioteki - 56.700
wydatki biezgce - 56.700
92116 dotacja - 56.700
Ogotem: 169.700 169.700

1321

UCHWALA Nr 249/XXXIV/04 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Srem na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, 9 lit. d i lit. i, art. 58 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 52, art.
116, art. 117, art. 118, art. 124, i art. 128 ustawy z dnia 26

b) dotacje realizowane na podstawie porozumien migdzy
jednostkami samorzagdu terytorialnego 16.920 zt,

¢) dochody z tytutu wydawanych zezwolen na sprzedaz

listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r., Nr napojow alkoholowych 458.000 2,
15, poz. 148 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Sremie uchwala, co 2) wydatki, zgodnie zatgcznikiem nr 2 57.339.590 zt,
nastepuje:

w tym:

81. Uchwala sie budzet gminy Srem na 2005 rok
w wysokosci:

1) dochody, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 54.270.903 zi,
w tym:

a) dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz inne zadania zlecone ustawami
6.112.639 zi,

a) wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej oraz inne zadania zlecone ustawami
6.112.639 zi,

b) wydatki realizowane na podstawie porozumien migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego 16.920 zt,

¢) wydatki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, zgodnie
z zatgcznikiem nr 7 458.000 zi,
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d) rezerwa budzetowa ogolna zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 425.000 zt,

e) rezerwy celowe zgodnie z zatgcznikiem nr 2

410.000 zt,
3) deficyt budzetowy 3.068.687 zt,

zrodtem pokrycia deficytu beda pozyczki krajowe i kredyty,
zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

4) ustala sie plan przychodéw w kwocie 5.671.782 zt i rozcho-
dow budzetu w kwocie 2.603.095 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 3.

82. 1.Ustala sie plan przychodow i wydatkow:
1) zaktadéw budzetowych, zgodnie z zatgcznikiem nr 4,
2) srodkow specjalnych, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

2. Ustala sie zakres i kwoty dotacji przedmiotowych,
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

83. Z budzetu gminy udziela sie nastepujacych dotacji:

—_
p—

podmiotowych dla instytucji kultury w kwocie

1.320.000 zt, w tym:
a) Sremski Osrodek Kultury 430.000 zt,

b) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy im. Heliodora
Swigcickiego 590.000 zi,

c) Muzeum Sremskie 300.000 zt,

»

przedmiotowych dla zaktadéw budzetowych, zgodnie za-
tgcznikiem nr 4,
3) podmiotowych dla:

a) szkoty wyzszej w kwocie 260.000 zt,

b) przedszkoli nie bedacych jednostkami organizacyjny-
mi gminy w kwocie 926.000 zt,

¢) gimnazjum nie bedgcego jednostkg organizacyjna
gminy w kwocie 84.000 zi,

2

celowych na zadania zlecone do realizacji dla jednostek
nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych i nie
dziatajacych w celu osiggniecia zysku:

a) w zakresie ochrony zdrowia 16.000 zt,
b) w zakresie kultury fizycznej i sportu 150.000 zi,
c) w zakresie kultury 31.300 zt,
d) w zakresie ochrony przeciwpozarowej 95.000 zt.

84. Wydatki majatkowe gminy wynoszg 5.782.220 zi,
w tym:

1) na inwestycje 5.552.220 zi,

2) dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyj-
nych innych jednostek sektora finansow publicznych

190.000 zi,

3) wydatki na wniesienie wktadow do spotek prawa handlo-
wego 40.000 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

85. Ustala si¢ Wieloletni Program Inwestycyjny, zgodnie
z zatgcznikiem nr 10.

86. W budzecie tworzy sie nastepujgce rezerwy:
425.000 zt,
290.000 zt,

1) ogdlng w kwocie
2) celowg w zakresie oswiaty

3) celowg w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego 120.000 zt.

87. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zgod-
nie z zatgcznikiem nr 6.

88. Plan dochodow i wydatkow zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zleconych ustawami okre-
sla czes¢ A zatgcznika nr 8.

89. Plan dochodow i wydatkéw zadah powierzonych z
zakresu administracji samorzadowej okresla czes¢ B zatgczni-
ka nr 8.

§10. Prognoze kwoty dtugu na lata 2005 — 2011 okresla
zatacznik nr 9.

811. 1. Upowaznia sie Burmistrza Sremu do dokonywa-
nia zmian w planie wydatkow miedzy rozdziatami i miedzy
paragrafami tego samego dziatu, w tym wynagrodzen i
pochodnych od wynagrodzen.

2. Upowaznia sie Burmistrza Sremu do zaciagania dtugu
do kwoty 5.671.782 zt (stownie: pie¢ miliondw szescset sie-
demdziesiat jeden tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa zlote)
i sptaty zobowigzanh gminy do kwoty 2.603.095 zt (stownie:
dwa miliony szeséset trzy tysigce dziewiecdziesigt piec zlto-
tych).

3. Upowaznia sie Burmistrza Sremu do zaciggania krot-
koterminowych kredytéw i pozyczek na pokrycie wystepuja-
cego w ciggu roku niedoboru budzetu do wysokosci 1.500.000
zt (stownie: jeden milion pigéset tysiecy ztotych) oraz zabez-
pieczenia tych kredytow i pozyczek w formie weksla ,in
blanco”, ktorego pokryciem beda dochody z tytutu podatku
od nieruchomosci.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Sremu.

813. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Maciej Janiszewski
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 249/XXXIV/04
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN DOCHODOW

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 220.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 220.000,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwiazkéw gmin),
6290 |powiatdw (zwigzkéw powiatdow), samorzadow wojewddztw, pozyskane z 220.000,00
innych zrédet
020 Les$nictwo 4.000,00
02095 Pozostata dziatalno$é 4.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panhstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 4.000,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.685.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1.685.000,00
0470 V\_/p’rywy z op,’ra_t za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 300.000,00
nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 200.000,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadniké4w majgtkowych 1.180.000,00
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00
750 Administracja publiczna 251.700,00
75011 Urzedy wojewddzkie 227.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 221.200,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . - . . A - 6.500,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 24.000,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 24.000,00
751 Urzedy naczeflnych organdéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 71.339.00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.024,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |[zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie 6.024,00
(zwigzkom gmin) ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 65.315,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 65.315,00
(zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 53.100,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 2.900,00
(zwigzkom gmin) ustawami
75416 Straz Miejska 50.200,00
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludno$ci 50.000,00
0920 |Pozostate odsetki 200,00
756 ) D_ochoc_iy oq o0s6b prawnych,, _od o0s6b fizycznych i o_d in_nych jed_nostek 27.042.227.00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 51.000,00
0350 Podatek od dzia’rglnoéci gospodarczej oso6b fizycznych, optacany w formie 50.000,00
karty podatkowej
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 1.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynno$ci
75615 cywilnoprawnych, podatkdéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 9.123.800,00
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 7.960.000,00
0320 |Podatek rolny 280.000,00
0330 |Podatek lesny 33.800,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 220.000,00
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0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 50.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 50.000,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 300.000,00
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 50.000,00
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 70.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 110.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od spadkéw i
75616 darowizn, podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat 4.469.200,00
lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.520.000,00
0320 |Podatek rolny 710.000,00
0330 |Podatek lesny 9.200,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 590.000,00
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 590.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 50.000,00
75618 Wp’ryw_y z innych optat sta(]owiqcych dochody jednostek samorzadu 1.058.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 520.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 458.000,00
0490 Wp’ryw_y zinnych Iokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu $0.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 12.340.227,00
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 11.840.227,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 500.000,00
758 Rézne rozliczenia 17.450.290,00
75801 Cze$é oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 15.556.527,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 15.556.527,00
75807 Cze$é wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 723.478,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 723.478,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 130.000,00
0920 |Pozostate odsetki 130.000,00
75831 Cze$é rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 1.040.285,00
2920 |[Subwencje ogélne z budzetu panstwa 1.040.285,00
801 Os$wiata i wychowanie 803.541,00
80101 Szkoty podstawowe 31.750,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 28.240,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 1.430,00
0970 |Wplywy z réznych dochodéw 2.080,00
80104 Przedszkola 768.041,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 4.730,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wplywy z ustug 761.996,00
0920 |Pozostate odsetki 35,00
0970 |Wplywy z réznych dochodéw 1.280,00
80110 Gimnazja 3.750,00
0920 |Pozostate odsetki 2.500,00
0970 |Wplywy z réznych dochodéw 1.250,00
852 Pomoc spoteczna 6.609.286,00
85203 Osrodki wsparcia 328.600,00
0830 |Wplywy z ustug 18.700,00
0920 |Pozostate odsetki 500,00
0970 |Wplywy z réznych dochodéw 100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 309.300,00
(zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.739.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 4.739.000,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - e g ; - 53.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z 53.900,00

zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
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85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 886.200,00
0970 |Wptywy z roznych dochodow 2.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 560.500,00
(zwigzkom gmin) ustawami
2030 D.ot.acje celow.e otrzymar'le z bu.dietu panstwa na realizacje wtasnych zadanh 323.700,00
biezgcych gmin ( zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 421.700,00
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00
2030 D.ot.acje celow.e otrzymar'le z bu.dietu panstwa na realizacje wtasnych zadanh 416.700,00
biezgcych gmin ( zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 179.886,00
0830 |Wptywy z ustug 25.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 154.500,00
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzagdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . " . . i : 386,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 69.920,00
90013 Schroniska dla zwierzgt 16.920,00
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane na
2310 |podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzgdu 16.920,00
terytorialnego
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow z optat produktowych 8.000,00
0400 |Wplywy z optaty produktowe;j 8.000,00
90095- Pozostata dziatalnos¢ 45.000,00
0440 |Wplywy z optaty miejscowej 45.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 10.500,00
92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby 10.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzagdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 10.500,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
Razem 54.270.903,00

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty nr 249/XXXIV/04
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN WYDATKOW

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 1.548.300,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.452.250,00
6050 |Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.452.250,00
01030 Izby rolnicze 20.000,00
2850 Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z 20.000,00

podatku rolnego

01095 Pozostata dziatalno$é 76.050,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000,00
6050 |[Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 67.050,00
600 Transport i tgcznosé 3.129.950,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 300.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 300.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.829.950,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 41.400,00
4270 | Zakup ustug remontowych 474.850,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 170.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.000,00
4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 2.000,00
6050 |Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.136.700,00
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700 Gospodarka mieszkaniowa 1.850.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1.450.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 100.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 295.000,00

4530 |Podatek od towardéw i ustug (VAT) 10.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.045.000,00

70095 Pozostata dziatalno$é 400.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 360.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000,00

710 Dziatalno$¢ ustugowa 250.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 200.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 40.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 160.000,00

71035 Cmentarze 7.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 7.000,00

71095 Pozostata dziatalno$é 43.000,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 3.000,00

6010 Wydatki na zakup i objecie akeji oraz wniesienie wktadéw do spotek prawa 40.000,00

handlowego

750 Administracja publiczna 4.620.545,00
75011 Urzedy wojewddzkie 221.200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 184.827,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 31.845,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.528,00

75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 129.200,00
3030 |Ré6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 119.700,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500,00

4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 2.500,00

75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 3.856.975,00
3050 |Zasadzone renty 180,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.411.360,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 180.000,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 440.360,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 62.639,00

4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 5.000,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.800,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 130.700,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 600,00

4260 |Zakup energii 65.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 27.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 281.226,00

4350 | Optaty za ustugi internetowe 3.700,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 32.000,00

4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 6.500,00

4430 |Ro6zne optaty i sktadki 9.530,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 53.660,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 136.220,00

75095 Pozostata dziatalno$é 413.170,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 67.100,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 139.000,00

4430 |Ro6zne optaty i sktadki 195.070,00

751 Urzedy naczeflnych organdéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 71.339.00

oraz sgdownictwa

75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.024,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 345,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.629,00

75108 Wybory do Sejmu i Senatu 65.315,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.386,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 197,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 41.580,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.308,00
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4300 |Zakup ustug pozostatych 8.844,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00
'754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 876.730,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 95.000,00
2820 Dotacja celowa z pud_i_etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 95.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
75414 Obrona cywilna 2.900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.900,00
75416 Straz Miejska 678.830,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 438.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 35.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 84.800,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 11.700,00
4210 |[Zakup materiatéw i wyposazenia 50.500,00
4260 |Zakup energii 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 4.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.720,00
4350 |Optaty za ustugi internetowe 1.680,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 4.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.130,00
75495 Pozostata dziatalno$é 100.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . S . . A . 22.000,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 22.000,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 900,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.000,00
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 5.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 1.113.000,00
75702 Obs’ruqa papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu 1.113.000,00
terytorialnego
8070 Odsetl_(i i dyskont_o od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 584.000,00
od krajowych pozyczek i kredytow
8110 |Odsetki od samorzgdowych papieréw wartoéciowych 529.000,00
758 Rézne rozliczenia 480.000,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 55.000,00
2980 |Pozostate rozliczenia z bankami 55.000,00
J75818 Rezerwy ogdlnei celowe 425.000,00
4810 |[Rezerwy 425.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 26.416.272,00
80101 Szkoty podstawowe 12.329.478,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 225.434,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7.801.565,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 623.333,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.540.959,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 209.964,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 10.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 282.070,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 31.200,00
4260 |Zakup energii 742.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 246.420,00
4350 |Optaty za ustugi internetowe 14.710,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 15.350,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 42.350,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 533.823,00
80104 Przedszkola 5.383.118,00
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 111.000,00
Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty
2590 |[prowadzonej przez osobe prawnginng niz jednostka samorzadu 815.000,00
terytorialnego oraz przez osobe fizyczng
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 68.299,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.644.738,00
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4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 212.462,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 513.057,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 69.693,00

4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 9.700,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 84.766,00

4220 |Zakup $rodkdéw zywnoséci 320.606,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 20.200,00

4260 |Zakup energii 187.570,00

4270 |Zakup ustug remontowych 21.610,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 114.161,00

4350 |Optaty za ustugi internetowe 4.640,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 7.088,00

4430 |Ro6zne optaty i sktadki 4.800,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 173.728,00

80110 Gimnazja 7.324.323,00
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 84.000,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 69.182,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.680.054,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 367.847,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 911.949,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 124.274,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 199.720,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 27.500,00

4260 |Zakup energii 407.900,00

4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 101.640,00

4350 |Optaty za ustugi internetowe 3.250,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 8.800,00

4430 |Ro6zne optaty i sktadki 9.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 324.207,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkét 654.237,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 55.825,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 488,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.622,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.538,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 576.509,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 255,00

80145 Komisje egzaminacyjne 4.600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.600,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 121.140,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 27.358,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.905,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 53.283,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 36.394,00

4430 |Ro6zne optaty i sktadki 1.200,00

80195 Pozostata dziatalno$é 599.376,00
3240 |Stypendia dla ucznidéw 80.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 27.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 106.376,00

4310 |Rezerwy 290.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 90.000,00

803 Szkolnictwo wyzsze 260.000,00
80395 Pozostata dziatalno$é 260.000,00
2520 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej szkoty wyzszej 260.000,00

851 Ochrona zdrowia 477.500,00
85153 Zwalczanie narkomanii 3.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.500,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 458.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.500,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 48.200,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 292.300,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00

85195 Pozostata dziatalno$é 16.000,00
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Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 |zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora 16.000,00
finans6w publicznych
852 Pomoc spoteczna 10.971.778,00
85203 Osrodki wsparcia 417.819,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 4.355,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 218.902,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.890,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42.699,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.006,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 11.965,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnoséci 18.700,00
4230 |Zakup lekéw i materiatdw medycznych 200,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.500,00
4260 |Zakup energii 22.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 36.044,00
4350 |Optaty za ustugi internetowe 1.920,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.638,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 25.000,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.739.000,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 4.646.040,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 62.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.340,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.040,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.580,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - PP ; - 53.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 53.900,00
85214. Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.509.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.509.000,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 2.450.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.450.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.102.559,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 4.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 732.728,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 63.990,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 142.526,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20.005,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.120,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.000,00
4260 |Zakup energii 19.690,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 52.960,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 2.040,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.500,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 1.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 26.500,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 404.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 404.500,00
85295 Pozostata dziatalno$é 295.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 295.000,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 186.000,00
85305 Ztobki 186.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 186.000,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 324.176,00
85401 Swietlice szkolne 322.046,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 5.540,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 223.648,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17.073,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.868,00
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.974,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 4.700,00
4240 [Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.700,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 500,00
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 19.043,00
85446 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 2.130,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 288,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 1.075,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 767,00
200 Gospodarka komunalna i ochrona $érodowiska 1.931.400,00
90002 Gospodarka odpadami 438.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 8.000,00
4430 |[Roézne oplaty i sktadki 40.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 265.000,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 15.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostalych 250.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 380.000,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 57.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 323.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 47.000,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 5.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 42.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 620.000,00
4260 [Zakup energii 520.000,00
4270 |[Zakup ustug remontowych 60.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 40.000,00
90095 Pozostata dziatalnosé 571.400,00
4100 [Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 18.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostalych 153.400,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.952.600,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 832.900,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 430.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.000,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 300,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 12.000,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 57.400,00
4260 |[Zakup energii 35.600,00
4270 |[Zakup ustug remontowych 58.500,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 37.100,00
4430 |[Roézne oplaty i sktadki 9.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztoéw
6220 |realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora 190.000,00
finansow publicznych
92116 Biblioteki 590.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 590.000,00
92118 Muzea 300.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 300.000,00
92120 Ochrona i konserwacja zabytkéw 1.400,00
4430 |[Roézne oplaty i sktadki 1.400,00
92195 Pozostata dziatalnosé 228.300,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 |zleconych do realizacji pozostalym jednostkom niezaliczanym do sektora 31.300,00
finansow publicznych
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 10.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostalych 67.000,00
4810 [Rezerwy 120.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 858.000,00
92601 Obiekty sportowe 658.000,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zakladu budzetowego 658.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 200.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
2830 |zleconych do realizacji pozostalym jednostkom niezaliczanym do sektora 150.000,00
finanséw publicznych
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 16.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 34.000,00
Razem 57.339.590,00
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 249/XXXIV/04

Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW

|. Przychody 5.671.782,00
8952 - przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 5.671.782,00
Il. Rozchody 2.603.095,00
8982 - wykup innych papieréw wartosciowych 1.500.000,00
8992 - sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 1.103.095,00

Zatgcznik nr 4

do uchwaty Nr 249/XXXIV/04
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

A. PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH

Stan $rodkéw . Stan $rodkéw
Zaktady Dotacja z Razem .
. obrotowych | Dochody wtasne . Wydatki obrotowych na
budzetowe budzetu przychody .
na pocz. roku koniec roku
1 2 3 4 5 6 7
SOWMP 14.458,00 217.151,00 3.000,00 220.151,00 219.129,00 15.480,00
SOSIR 86.779,00 1.350.321,00 658.000,00 2.008.321,00 1.993.100,00 102.000,00
Ogoétem 101.237,00 1.567.472,00 661.000,00 2.228.472,00 2.212.229,00 117.480,00

SOWMP- Sremski Osrodek Wspierania Matej Przedsiebiorczosci, na realizacje zadan zwiazanych z rozwojem gminy.

SOSIR - Sremski Osrodek Sportu i Rekreacji, na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o kulturze fizycznej.

B. PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW SRODKOW SPECJALNYCH

1. Urzad Miejski

Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
|. Przychody 261.082,00
Saldo poczgtkowe 11.082,00
600 60016 250.000,00
0490 Wp’ryWY zinnych Iokalnych_ optat pobieranych przez jednostki samorzadu 250.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
1. Wydatki 261.082,00
Saldo koncowe 11.082,00
600 60016 250.000,00
4100 | wynagrodzenie agencyjno-prowizyjne 120.000,00
4270 | zakup ustug remontowych 130.000,00
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2. Szkota Podstawowa Nr 1
Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
|. Przychody 35.183,00
Saldo poczgtkowe 800,00
801 | 80101] 34.383,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 34.383,00
finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
1. Wydatki 35.183,00
Saldo koncowe 800,00
801 80101 34.383,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 17.191,00
4260 | zakup energii 550,00
4300 | zakup ustug pozostatych 6.642,00
3. Szkota Podstawowa Nr 6
Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
I. Przychody 33.200,00
Saldo poczgtkowe 600,00
801 80101 32.600,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panhstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 32.600,00
finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
1. Wydatki 33.200,00
Saldo koncowe 1.000,00
801 80101 32.200,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4240 | zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 16.100,00
4260 | zakup energii 6.100,00
4270 | zakup ustug remontowych 4.000,00
4. Gimnazjum Nr 2
Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
I. Przychody 10.000,00
Saldo poczgtkowe 200,00
801 80110 9.800,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 9.800,00
finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
1. Wydatki 10.000,00
Saldo koncowe 200,00
801 80110 9.800,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 3.600,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.900,00
4270 | zakup ustug remontowych 800,00
4300 | zakup ustug pozostatych 500,00
5. Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Zbrudzewie
Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
|. Przychody 3.700,00
Saldo poczgtkowe 200,00
801 80101 3.500,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikbw majatkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 3.500,00
finansoéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
1. Wydatki 3.700,00
Saldo kohcowe 200,00
801 80101 3.500,00
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 800,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.750,00
4300 | zakup ustug pozostatych 950,00
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6. Gimnazjum Nr 1

Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
|. Przychody 1.800,00
Saldo poczgtkowe 0,00
801 80101 1.800,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 | jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 1.800,00
finansow publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
1. Wydatki 1.800,00
Saldo kohcowe 200,00
801 80101 1.600,00
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 600,00
4240 | zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 800,00
4300 | zakup ustug pozostatych 200,00

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr 249/XXXIV/2004
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH ZAPLANOWANYCH DO REALIZACJI W 2005 ROKU

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogoétem
010 Rolnictwo i towiectwo 1.519.300,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.452.250,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.452.250,00
Zadania
budowa kanalizacji sanitarnej w Mechlinie 350.000,00
budowa kanalizacji sanitarnej w Pyszacej 1.100.000,00
budowa kanalizacji sanitarnej w Wyrzece 2.250,00
01095 Pozostata dziatalno$é 67.050,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 67.050,00
Zadania
Program Odnowy Wsi: Dalewo, Zbrudzewo, Psarskie 67.050,00
600 Transport i tgcznoéé 2.136.700,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.136.700,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.136.700,00
Zadania
budowa chodnikéw we wsiach 68.800,00
budowa drog gminnych w Nochowie (ul. Okrezna przylegte) 125.000,00
budowa drég gminnych w Psarskich (kwiatowe) 273.300,00
budowa drogi gminnej - ul. Dtuga w Zbrudzewie 25.000,00
budowa drogi gminnej Srem - Grzymystaw 140.400,00
Budowa drogi gminnej ul. Le$nej w Psarskich 70.000,00
budowa drogi gminnej w Bodzyniewie 100.000,00
budowa drogi gminnej w Szymanowie - 1 etap 194.000,00
budowa parkingéw i chodnikéw - obok UAM w Sremie 20.000,00
budowa ul. Kopernika w Sremie 75.000,00
budowa ul. Srodkowej w Sremie 24.000,00
budowa ulic Puchalskiego, Zurawiej i Strusia w Sremie 25.000,00
budowa ulicy Lesnej w Nochowie 68.200,00
modernizacja i budowa chodnikéw w Sremie 61.000,00
modernizacja ul. Adamskiego i Szkolnej w Sremie 100.000,00
modernizacja ul. Piaskowej w Sremie 200.000,00
rpode_rnlzacla ulic Kottgtaja, Kochanowskiego, Reja, Bemai Modrzewskiego w 157.000,00
Sremie
rewitalizacja Pl. 20 pazdziernika w Sremie 100.000,00
rondo ul. Kilinskiego/Grunwaldzka 20.000,00
wykupy i odszkodowania za grunty przejete pod drogi 290.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.045.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1.045.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.045.000,00
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Zadania
rozbudowa zasobu lokali socjalnych 545.000,00
wykupy gruntéw na cele publiczne (z wytgczeniem drog) 500.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 40.000,00
71095 Pozostata dziatalno$é 40.000,00
6010 Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktadéw do spotek prawa 40.000,00
handlowego
Zadania
whniesienie wktadéw do spétek prawa handlowego 40.000,00
750 Administracja publiczna 136.220,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 136.220,00
6050 |Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 136.220,00
Zadania
SREMAN - system informatycznego zarzgdzana gming (1 etap) 136.220,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 100.000,00
75495 Pozostata dziatalno$é 100.000,00
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Zadania
siec monitoringu miejskiego 100.000,00
801 Oswiata i wychowanie 90.000,00
80195 Pozostata dziatalno$é 90.000,00
6050 |Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 90.000,00
Zadania
termomodernizacja obiektow publicznych 90.000,00
851 Ochrona zdrowia 100.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 100.000,00
6050 |Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Zadania
budowa zaplecza socjalnego - boisko ul Zamenhofa 100.000,00
852 Pomoc spoteczna 25.000,00
85203 Osrodki wsparcia 25.000,00
6050 |[Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 25.000,00
Zadania
modernizacja konwiktu dla potrzeb SDS w Sremie 25.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 400.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 400.000,00
6050 |Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 400.000,00
Zadania
r,ozbu.dowa sieci wodno-kanalizacyjnych ul Franciszkanska i Dutkiewicza w 150.000,00
Sremie
rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnych w rejonie ul Matejki w Sremie 180.000,00
rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnych w ulicach Puchalskiego, Zurawiej 70.000.00
Strusiej w Sremie - 1 etap U
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 190.000,00
92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby 190.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
6220 |realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych innych jednostek sektora 190.000,00
finanséw publicznych
Zadania
modernizacja kina , Stonko” 190.000,00
Razem 5.782.220,00
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Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr 249/XXXIV/04
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

Dziat | Rozdziat | § | Tresé Kwota
Przychody 473.457,00
Fundusz obrotowy na poczatek roku 228.457,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 245.000,00

90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 245.000,00
0690 | wptywy z réznych optat 200.000,00
0970 | wptywy z réznych dochodéw 45.000,00
Wydatki 473.457,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 472.600,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 472.600,00
dotacje przekazane z funduszy celowych na realizacje zadah biezgcych dla
2450 | . ] ) . . ) 2.000,00
jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4300 | zakup ustug pozostatych 87.100,00
6110 | wydatki inwestycyjne funduszy celowych 347.500,00
dotacje z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
6270 | realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych jednostek nie zaliczanych do 30.000,00
sektora finanséw publicznych
Fundusz obrotowy na koniec roku 857,00

Zatgcznik nr 7

do uchwaty Nr 249/XXXIV/04
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH GMINY SREM NA 2005 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota
851 Ochrona zdrowia 458.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 458.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.500,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 48.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 292.300,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Razem 458.000,00

Zatacznik nr 8

do uchwaty Nr 249/XXXIV/04
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 30 grudnia 2004 r.

A. PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZLECONYCH USTAWAMI

I. Dochody
Dziat | Rozdziat 8 Tresc Zlecone
750 Administracja publiczna 221.200,00
75011 Urzedy wojewodzkie 221.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 221.200,00
gmin) ustawami
751 Urzedy paczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 71.339,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panhstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.024,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 6.024,00
gmin) ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 65.315,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 65.315,00
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 2.900,00
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 5.817.200,00
85203 Osrodki wsparcia 309.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 309.300,00
gmin) ustawami
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.739.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 4.739.000,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - A ; . 53.900,00
S$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 53.900,00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 560.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 560.500,00
gmin) ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 154.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom 154.500,00
gmin) ustawami
Razem 6.112.639,00
750 Administracja publiczna 130.000
75011 Urzedy wojewddzkie 130.000
2350 Dochody budzetu par’]stwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 130.000
samorzgdu terytorialnego
852 Pomoc spoteczna 7.725
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 7.725
Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom
2350 - 7.725
samorzgdu terytorialnego
srodki stanowigce dochdd budzetu panstwa, ktdére bedg odprowadzone na konto Urzedu Wojewoddzkiego
IIl. WYDATKI
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 221.200,00
75011 Urzedy wojewodzkie 221.200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 184.827,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 31.845,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.528,00
751 Urzedy naczeflnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 71.339,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.024,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 345,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.629,00
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 65.315,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.386,00
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 197,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 41.580,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.308,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.844,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.900,00
852 Pomoc spoteczna 5.817.200,00
85203 Osrodki wsparcia 309.300,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen (bez nagréd) 3.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 168.680,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38.150,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.662,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 11.965,00
4220 |Zakup $rodkdéw zywnoséci 17.180,00
4230 |Zakup lekéw i materiatdw medycznych 100,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00
4260 |Zakup energii 20.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 34.160,00
4350 |Optaty za ustugi internetowe 1.920,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 3.383,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.739.000,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 4.646.040,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 62.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.340,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.040,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.580,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - PP ; - 53.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 53.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 560.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 560.500,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 154.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 154.500,00
Razem 6.112.639,00
B. PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZADAN POWIERZONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ I. DOCHODY
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 16.920,00
90013 Schroniska dla zwierzat 16.920,00
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane na
2310 |podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu 16.920,00
terytorialnego
Razem 16.920,00
IIl. WYDATKI
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 16.920,00
90013 Schroniska dla zwierzat 16.920,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.120,00
Razem 16.920,00
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Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 43 — 4499 — Poz.
(1) - z uwzglednieniem naktadoéw poniesionych do 31.12.2004
(2) - bez uwzglednienia srodkow UE
(3) - nie obejmuje petnej prognozy srodkow inwestycyjnych
WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY ZESTAWIENIE PROJEKTOW
Tabela 2
Wartosé (1) Okres realizacji i naktady finansowe
Nr Nazwa projektu (tys. zt) 2005 2006 2007 2008
25.133,34 5.742,22 5.420,25 5.842,20 4.073,40
1 2 3 4 5 6 7
| Modernizacja gminnego uktadu drogowego 12.499,25 2.136,70 3.391,45 2.467,00 3.033,40
1 Budqwa .drog gminnych w Nochowie (ul. 335,50 125,00 179,40
Okrezna i przylegte)*
2 Budowa ulicy Lesnej w Nochowie* 334,40 68,20 100,00 134,00
3 StL;%c;wa drogi gminnej w Szymanowie - | 218,30 194,00
4 Stzvgi}allzaCJa Pl. 20 pazdziernika w Sremie - | 125,00 100,00
5 Budowa drogi gminnej Srem - Grzymystaw* 322,90 140,40 160,00
6 | Budowa drogi gminnej w Bodzyniewie* 123,50 100,00
7 Budowa. drogi gminnej ul. Zachodnia w 323,20 156,00 116,00
Pyszacej*
Budowa d.rogl gminnej ul. Dluga w 305,00 25,00 120,00 160,00
Zbrudzewie*
9 Budowa drogi gminnej ul. Leénej w Psarskich* 270,00 70,00 106,00 94,00
10 Bud.owa drég gminnych w Psarskich 578,60 273,30 273,30
(kwiatowe)*
1 E}udO\_Na ronda ul.Kilinskiego/Grunwaldzka w 220,00 20,00
Sremie
12 | Budowa drég gminnych w SPI - WSCH 1.038,20 300,00 120,00
13 | Budowa ul. Szerokiej w Sremie - parkingi 145,10 100,00
14 | Budowa ul. Srodkowej w Sremie 164,00 24,00 140,00
15 | Budowa ul. Kopernika w Sremie 825,00 75,00 250,00 500,00
16 | Wykupy i odszkodowania za grunty pod drogi 1.243,10 290,00 250,00 200,00 200,00
17 | Budowa chodnikéw we wsiach 263,30 68,80 50,00 50,00 50,00
18 | Modernizagja ulicy Grottgera w Sremie 85,00 85,00
19 Bugjowa. ulic Puchalskiego, Zurawiej i Strusia 675,00 25,00 250,00 400,00
w Sremie
20 I\S/Irc;jneirénlzaqa ul. Adamskiego i Szkolnej w 600,00 100,00 500,00
21 | Modernizacja i budowa chodnikéw w Sremie 301,00 61,00 80,00 80,00 80,00
22 | Modernizacja ul. Piaskowej w Sremie 400,00 200,00 200,00
23 Mc?dernlzaq.a ulic KoHata]Ja, Kochanoszklego, 424,75 157.00 171,75 96,00
Reja, Bema i Modrzewskiego w Sremie
24 Bugjowa. parkingéw i chodnikéw - obok UAM 38,00 20,00
w Sremie
25 | Modernizacja ul. Przemysiowej,w Sremie 440,00 140,00 300,00
26 | Modernizacja ul. Fabrycznej w Sremie 120,40 120,40
27 | Modernizacja ul. Kretej w Sremie 157,00 157,00
28 | Modernizacja ul. Nadbrzeznej w Sremie 57,00 57,00
29 | Budowa ulicy Matejki i Tuwima w Sremie 897,00 30,00 467,00 400,00
30 Bu<’jowa L.J|. Ks. Popietuszki w Sremie (do 160,00 160,00
Konhcowej)
31 Budowa _ullcyjacza_cej Nadbrzezng z 250,00 250,00
Zachodnig w Sremie
32 Moder.nlza,CJa u!lcy Reymonta z czescig ulicy 70,00 70,00
Prostej w Sremie
33 F,’rzeb.udowa ul. Staszica i Kilinskiego w 273,00 273,00
Sremie
Rozbudowa ul. Malczewskiego w Sremie i
34 budowa drogi gminnej do Psarskich, etap | 216,00 216,00
35 | Rozbudowa oéwietlenia drogowego 500,00 200,00 300,00
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| | Rozbudowa infrastruktury ochrony 7.724,25 1852,25 123380  2.825,20 0,00
$rodowiska
1 Budowa kanalizacji sanitarnej w Wyrzece* 286,05 2,25 193,80 30,00
2 Budowa kanalizacji sanitarnej w Dgbrowie* 191,25 191,25
3 Budowa kanalizacji sanitarnej w Grodzewie* 66,45 66,45
4 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Mdrce* 165,00 165,00
5 Budowa kanalizacji sanitarnej w Dalewie* 150,00 97,50 52,50
6 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Kawczu * 75,00 45,00 30,00
7 Budc_)wa ka_nallzacll sanitarnej w Gaju i 165,00 165,00
Krzyzanowie Huby*
8 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Lucinach* 165,00 165,00
9 Budowa kanalizacji sanitarnej w Borgowie* 97,50 97,50
10 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Ostrowie* 90,00 90,00
1 Budowa} kanalizacji sanitarnej w Nochdwku i 90,00 90,00
Petczynie*
12 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Mechlinie 983,00 350,00
13 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Pyszgcej 2.400,00 1.100,00 300,00
14 Rc_)sz_Jdowa sieci yvodno-k?nallzacyjnych w 300,00 180,00
rejonie ul. Matejki w Sremie
Rozbudowa sieci wodr]o-kanalizacyjnych w
15 | ulicach Puchalskiego, Zurawiej i Strusiej w 590,00 70,00 520,00
Sremie - | etap
Rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnych ul.
16 | Franciszkanska 800,00 150,00 200,00 450,00
i Dutkiewicza w Sremie
17 Budowa kanalizacji przydor.nowych w 900,00 300,00 600,00
Sosnowcu, tegu, Bystrzku i Olszy
18 Budowa .kanallzac“ przydomowych w 60,00 60,00
Dobczynie
19 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Marianowie 150,00 150,00
M Modernlza}(fja i rozbu_dO\_Na infrastruktury 924,60 405,00 0,00 0,00 0,00
spotecznej i edukacyjnej
1 Modernizacja kina , Stonko"” * 390,00 190,00
9 lylode.rnlzaqa konwiktu dla potrzeb SDS w 25,00 25,00
Sremie*
3 Budowa zaplecza socjalnego - boisko ul. 310,00 100,00
Zamenhofa
4 | Termomodernizacja obiektéw publicznych 199,60 90,00
IV | Spoteczenstwo informacyjne 298,19 136,22 0,00 50,00 0,00
1 SREMAN - syste.zm informatycznego 298,19 136,22 50,00
zarzgdzania gming (Il etap)*
y | Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 2.595,00 1.045,00 695,00 400,00 440,00
mieszkaniowej i towarzyszgcej
1 M_odernlz_acla gminnego zasobu 240,00 100,00 140,00
mieszkaniowego*
2 Rozbudowa zasobu lokali socjalnych 855,00 545,00 295,00
3 | Wykupy gruntéw na cele publiczne (z 1.500,00 500,00 400,00 300,00 300,00
wytgczeniem drog)
VI | Bezpieczenstwo publiczne 1.025,00 100,00 100,00 100,00 600,00
1 Sieé monitoringu miejskiego 1.025,00 100,00 100,00 100,00 600,00
VIl | Odnowa wsi 67,05 67,05 0,00 0,00 0,00
1 Lokaln_e programy odnowy wsi Dalewo, 67,05 67,05 0,00 0,00 0,00
Psarskie, Zbrudzewo*

* projekty przewidziane do dofinansowania z UE
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UCHWALA Nr XXIIl/337/2005 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE WLKP.

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w Srodzie WIkp. przy ul. Kazimierza Dzikowskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), Rada
Miejska w Srodzie Wikp. uchwala co nastepuje:

81. 1.Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dziatek ozn. nr ewid.: 995/138, 995/139 i 995/140,
potozonych przy ul. Kazimierza Dzikowskiego w Srodzie Wikp.,
obejmujacy ustalenia zawarte w 82 niniejszej uchwaty.

2. Integralng czescig uchwaty sa:

1) rysunek planu przedstawiony na planszy pt. ,Sroda Wikp.
- ul. K. Dzikowskiego, miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego”, w skali 1:1000,

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury oraz zasadach ich finansowania.

82. 1.Plan obejmuje obszar o powierzchni ca 0,47 ha,
potozony w Srodzie Wlkp. przy ul. Kazimierza Dzikowskiego
(dziatki ozn. nr ewid.: 995/138, 995/139 i 995/140).

2. Przedmiotem ustalen planu jest teren zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej (MN) oraz zasady jego uzbrojenia.

3. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu sa
ustaleniami obowigzujgcymi:

1) linie rozgraniczajace tereny o réoznym przeznaczeniu,
2) nieprzekraczalne linie zabudowy.

4. Warunkiem dokonania podziatu dziatki nr ewid. 995/
140 jest skablowanie linii 15 kV.

5. W zakresie tadu przestrzennego ustala sie, co nastepu-
je:

1) charakter budynkéw: jednorodzinne, wolno stojace,
o dwoch kondygnacjach nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe, z dachem stromym o nachyleniu 30° - 45°,
pokrytym dachowka lub materiatem imitujgcym dachow-
ke; poziom parteru budynkéw - nie mniej niz 0,30 m od
projektowanej rzednej ul. K. Dzikowskiego,

2) nie dopuszcza sie realizacji wolnostojgcych budynkow
gospodarczych i garazowych,

3) powierzchnia zabudowy dziatki nie moze przekroczy¢ 25%
jej powierzchni.

6. W zakresie uzbrojenia terenu ustala sig, co nastgpuje:

1) zaopatrzenie w wode - z miejskiego wodociggu komunal-
nego,

2) odprowadzenie $ciekow - do kolektora sanitarnego przy
ul. Topolskiej,

3) odprowadzenie wod deszczowych - do istniejgcego kolek-
tora,

4) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcych stacji
transformatorowych,

5) dla celow grzewczych dopuszcza sie stosowanie wytgcz-
nie paliw proekologicznych.

7. W rejonie wystepowania stanowiska archeologicznych
podjecie jakichkolwiek prac budowlanych musi by¢ uzgodnio-
ne z Konserwatorem Zabytkow Archeologicznych.

§3. Ustala sie jednorazowa optate od wzrostu wartosci
nieruchomosci w wysokosci 30%.

84. Nie zachodzi potrzeba okreslenia wymogoéow art. 15
ust. 2, pkt 3, 7 i 8.

§5. Stwierdza sie zgodnos$¢ rozwigzan planu z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Sroda WIkp., zatwierdzonym uchwatg nr
XXVI1/374/2002 z dnia 20 lutego 2002 r.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sroda Wikp.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(~) Jacek Lisiewicz
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UCHWALA Nr XIX/177/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia, a takze wysokosci
oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.) w zwigzku z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynhagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Witkowie
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XVIII/172/00 Rady Miejskiej
w Witkowie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/177/05
Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 18 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM

DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI

WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO - NA ROK 2005

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z p6z. zm.)

©

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181)

ROZDZIAL 1I
DODATKI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczyciel, dyrektor moze otrzymac dodatek moty-
wacyjny, a warunkiem jego przyznania jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na trenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow w wysokosci 5 % srodkéw planowanych na wynagrodze-
nie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektor szkoty liczacej:

- do 8 oddziatow: 160 - 380zt miesiecznie,

- 0d 9 do 16 oddziatow: 190 - 500zt miesiecznie,

- 17 oddziatow i wiecej: 280 - 650zt miesiecznie,
2) wicedyrektor szkoty:200 - 500zt miesiecznie,
3) kierownik $wietlicy: 150 - 250zt miesiecznie,
4) dyrektor przedszkola czynnego:

- do 5 godzin dziennie: 100 - 250zt miesiecznie,
160 - 400zt miesiecznie.

- ponad 5 godzin dziennie:

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 uwzgledniajagc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
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1) dla dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 - 3, dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole 25 - 35zt miesiecznie,

2) wychowawstwo klasy w przedszkolu 30 - 40zt miesiecz-
nie,

3) funkcje opiekuna stazu 10 - 25 zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan i sprawo-
wang funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach rozporzadzenia w wysokosci
do 25% stawki godzinowe;.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 88 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje

w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

810. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.
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812. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §11,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

814. Zasady i tryb przyznawania nagréd na podstawie art.
49 ust. 2 KN okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL 1l
Pozostate ustalenia

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kté-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4
KN.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajag jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do organu prowadzgcego o$wiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

817. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XIX/182/05 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE
z dnia 18 lutego2005 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
Na podstawie art. 50 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej d) od 1.004,00zt do 1.171,00 zt 15%,
z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pozn. o
zm.) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastepuje: e) od 1.172,002t do 1.253,00 2! 20%,
f) od 1.254,00zl do 1.337,00 zt 25%,
.§1. ’Ustala sie nastgpujace warunki przyznawania ustug g) od 1.338,00z1 do 1.504,00 zI 50%,
opiekunczych:
h) powyzej 1.504,00 zt 100%.

1) z ustug opiekuhczych mogag korzysta¢ osoby zamieszkujg-
ce (przebywajace) na terenie gminy Witkowo,

2) ustugi opiekuncze swiadczone bedg w miejscu zamieszka-
nia, badz przebywania osoby uprawnionej,

3) ustugi opiekuncze swiadczone bedg w dniach roboczych
od poniedziatku do pigtku.

2. Ustugi opiekuhcze przyznaje sie na podstawie wywia-
du rodzinnego oraz zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia
0 niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym ze wskazaniem o potrzebie pomocy osoby drugiej
w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych.

§2. 1. Ustala sie nastepujgce zasady odptatnosci oraz
zwolnienia od optat za ustugi opiekuncze:

1) osoby korzystajace z ustug opiekunczych ponosza odptat-
nos¢ w zaleznosci od dochodu na osobe:

a) do 461,00 zt

b) od 462,00 zt. do 752,00 zt
5% kosztu jednej godziny,

10%,

nieodptatnie,

c) od 753,00 zt. do 1.003,00 zt

2. Kwoty okreslone w ust. 1 ulegajg zmianie zgodnie ze
wskaznikiem waloryzacji ogtoszonym w obwieszczeniu Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacym usta-
lenia odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekunhcze.

3. Koszt jednej godziny na dany rok budzetowy okresli
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie kosz-
tow poniesionych w ubieglym roku budzetowym, pomniej-
szonych o kwote wptat za ustugi opiekuncze pochodzaca od
$wiadczeniobiorcow.

4. Odptatnos¢ przyjmowac bedzie kasa MGOPS w Witko-
wie zgodnie z rozliczeniem godzinowym za dany miesigc do
15 dnia nastgpnego miesigca, w grudniu do 30 dnia grudnia.

83. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 43

— 4509 —

Poz. 1325

1325

UCHWALA Nr 419 RADY MIASTA KONINA

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Konin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112)
uchwala sig, co nastepuje:

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Konin.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami),

»

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

«

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto Konin,

2

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

83. W =zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegoétowych warunkoéw, o ktorych mowa
W rozporzadzeniu oraz w 84 niniejszego regulaminu nauczy-
cielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow (z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela) dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

o

udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawodu
i przygotowania zawodowego, komisji maturalnej i komi-
sji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami w protokotach,
poza godzinami ujetymi w arkuszu organizacyjnym.

2. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie pracy dyplomowe;j
ustala sie na poziomie trzech godzin dydaktycznych za kazda
prowadzong prace. Za udzial w pracach komisji egzaminacyj-
nej z nauki zawodu i przygotowania zawodowego, komisji
maturalnej i komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami
w protokotach, dodatek za przepracowanie godzin dydaktycz-
nych poza godzinami ujetymi w arkuszu organizacyjnym,
nalicza sie na zasadach analogicznych, jak godziny ponadwy-
miarowe.

85. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dy-
rektor szkoty, a dla dyrektorowi szkoty Prezydent Miasta
Konina, po zaopiniowaniu przez wtasciwe struktury zwigzkow
zawodowych. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytgcznie w ramach $rodkow finansowych wyodrebnio-
nych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednie-
niem stopni awansu zawodowego nhauczycieli.

2. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow przedszkoli, szkot i placowek okreslajg kryteria sta-
nowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, nie moze przekro-
czy¢ 50% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 6% dla nauczycieli,

2) 10% dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szkoty,

3) 30% dla dyrektorow.

5. Srodki potrzebne na realizacje zapisow zawartych w §4
ust. 2 nie mogg zmniejsza¢ podstawowego funduszu okreslo-
nego w 85 ust. 4 przeznaczonego na dodatek motywacyjny
w danej placowce.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie %
Lp. Stanowisko kierownicze wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 8-22

1 Dyrektor przedszkola od 5 oddziatéw 12-24
Wicedyrektor przedszkola 7-15
Dyrektor CKU, CKP, szkoty (zespotu szkdt) wszystkich typow liczacej:
do 12 oddziatoéw 12-27

2 od 13 do 24 oddziatéw 20 - 47
25 i wigcej oddziatéw 22 -50
Wicedyrektor szkoty, CKU, CKP 12 -27
Dyrektor Miedzyszkolnego Os$rodka Sportowego 8-22
Dyrektor Bursy Szkolnej 12-30
Dyrektor Oérodka Szkolno-Wychowawczego 14 - 33
Wicedyrektor 0SzW 10-24
Kierownik internatu OSzW 10-24
Kierownik $wietlicy w szkole specjalnej 5-14

3 Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 7-15
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 7-10
Dyrektor Pogotowia Opiekunczego 14 - 33
Kierownik Szkolnego Schroniska Mtodziezowego 7-17
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 8-22
Kierownik szkolenia praktycznego 9-24
Dyrektor szkoty przyszpitalnej 14 - 33
Dyrektor Miejskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli 8-25
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2. Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotyczace tworze-
nia stanowisk kierowniczych wymagaja akceptacji Prezydenta
Miasta.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt
miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach i przedszko-
lach 35 zt miesiecznie,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego 500 zt mie-
siecznie.

4. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego dla dyrek-
torow przedszkoli, szkot i placowek okreslajg kryteria stano-
wigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow Prezydent Miasta
Konina, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez wtasciwe
struktury zwigzkow zawodowych, zgodnie z przyjetymi wcze-
$niej kryteriami.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie¢ prowadze-
nie nizej wymienionych zaje¢ z nastepujacymi dodatkami
procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach spe-
cjalnych - 20%,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej - 5%,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim - 20%,

4) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych — 20%,

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w osrodkach szkolno -
wychowawczych (w tym w internatach) - 30%,

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych — 20%,

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych - 5%,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w Zespole Szkét dla Dzieci Przewlekle Chorych przy
Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym — 20%,

10) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, z uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych - 7,5%,

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w 88 ust. 2 pkt 1-10 prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktdrych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w 82 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 r.
w sprawie stanow zdrowia oraz szczegotowych zasad, warun-
kow i trybu wydania zaswiadczen bedgcych podstawg uzyska-
nia zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15 poz. 70).

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig¢ rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowaweczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sig, co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslong w ust. 3, takze
w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
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kowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wg odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrebnego programu wychowaw-
czego opracowanego przez wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o ktorych
mowa w 88 ust. 3 i 4 przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktdremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar
godzin. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

8. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, o ktérych mowa
w 88 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Prezy-
dent Miasta.

9. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

10. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

11. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalo-
ne na podstawie art. 151 81 Kodeksu Pracy.

12. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100 %
dodatkiem.

Dodatek za wystuge lat.

89. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposdb ustania sto-
sunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej
niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowe-
go zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajagcym obowigzu-
jacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej,
kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, okre-
gowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowi-
ska, wlicza sie okres zatrudnienia na tym stanowisku.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
przebywajgcym na urlopie dla poratowania zdrowia.
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Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

810. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznos$cig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekro-
czy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oraz za godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,
5) rekolekcjami,
6) Dniem Edukacji Narodowe;j,

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo oraz go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych usta-
lony plan zajec¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, odejscie klas matural-
nych itp.). Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych powinien na-
ucza¢ lub realizowac inne zadania statutowe szkoty odpo-
wiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego
roku szkolnego. Forme, w jakiej nauczyciel uzupetni brakujace
godziny dydaktyczne (np. usrednienie pensum w skali catego
roku szkolnego, podniesienie pensum w niektérych okresach
roku szkolnego, przydzielenie dodatkowych, nieptatnych za-
je¢, nieodptatny udziat w komisjach egzaminacyjnych poza
obowigzkowymi godzinami pracy i inne) okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z zainteresowanym nauczycielem.
Realizacja kazdej z wybranych form musi by¢ odpowiednio
udokumentowana (zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzien-
niku lekcyjnym, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, protokole
egzaminu, itp.).

7. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczycieli tgczgcych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilosé
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czgsci.
Ewentualne nadgodziny wyliczy¢, przyjmujac czes¢ powyzej
jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi wigksza
cze$¢ etatu, a w przypadku réwnych czesci — z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
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Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

812. 1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagro-
de jubileuszowg w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 756% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigecznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesigecznego,
6) za 45 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut
honorowego profesora oswiaty wyptaca sie jednorazowa
gratyfikacje pieniezng w wysokosci 6-miesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne w wysokosci 8,6% sumy wynagrodzenia za prace,
otrzymywanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze
zmianami).

4. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontrak-
towego w ciggu dwach lat od dnia podjecia pierwszej pracy
zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wska-
zanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj wniosek
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesiecznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego. Do pierwszej pracy zawodowej w zyciu nie zalicza sig
pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli. Prawo do ztozenia wniosku o wypta-
cenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielo-
wi w okresie roku, liczagc od dnia uzyskania stopnia nauczy-
ciela kontraktowego. Zasitek na zagospodarowanie podlega
zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech lat
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadza-
cy szkote moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci
z obowigzku zwrotu zasitku.

5. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg do nich pra-
wo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go, w wysokosci i za zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia
w zycie ustawy tj. rozporzgdzenia MEN z dnia 19 lutego 1997r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 29 poz. 160
ze zmianami):

1) | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy —
30 zt miesiecznie,

2) Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy —
47 zt miesigcznie,

3) lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy
mistrzowskiej — 66 zt miesiecznie.

6. Nauczycielom jezyka polskiego za sprawdzanie prac
pisemnych przyznaje sie dodatek w wysokosci:

- w szkotach podstawowych 25 zt miesigcznie,

- w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych 30 zt mie-
siecznie.

7. Dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu ustala sie
dodatek w wysokosci 30 zt miesiecznie za przygotowanie
stanowiska pracy.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okre-
slonych w artykule 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (ze zmianami.) przystuguje odpra-
wa w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w artykule 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (ze zmianami), przystuguja swiad-
czenia okreslone w przepisach o szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy ze wzgledu na
orzeczenie lekarza przeprowadzajgcego badania okresowe
lub kontrolne o niezdolnosci nauczycieli do wykonywania
dotychczasowej pracy, przyznaje sie odprawe pienieznag
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy za
kazdy petny rok pracy nauczycielskiej, zaliczanej do okresow
pracy pedagogicznej w mysl przepisow wydanych na podsta-
wie art. 31 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (ze zmianami.), nie przekraczajacy jednak sze-
sciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktorym rozwiagzuje sie stosunek pracy ze wzgledu na
niepodjecie po 2 latach urlopu bezptatnego pracy, przyznaje
sie odprawe pieniezng na zasadach okreslonych w ust. 8, nie
przekraczajgcg jednak

1) trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres
pracy nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat,

2) szesSciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
okres pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat,

11. W przypadku cofniecia skierowania do nauczania re-
ligii w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, nauczycielowi religii zatrudnionemu na podstawie mia-
nowania przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy na
stanowisku nauczyciela religii, nie wigcej jednak niz w wyso-
kosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

12. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce
do emerytury lub renty, ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy
przewidzianej w art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela przyznaje sie¢ odprawe w wysokosci dwu-
miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole
bedacej podstawowym miejscem jego pracy.
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13. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ktory przepracowat
w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawe w wyso-
kosci pieciomiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobierane-
go w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

14. W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 12
i 13 przystuguje jedna odprawa — korzystniejsza.

15. Odprawy, o ktérych mowa w ust. 12 i 13 oblicza sie
wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy.

813. Regulamin stanowigcy przedmiot niniejszej uchwaty
ma zastosowanie poczawszy od dnia 1 stycznia 2005 r.

814. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Konina.

815. Traci moc uchwata Nr 262 Rady Miasta Konina z dnia
31 marca 2004 r.w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli
przedszkoli, szkot i innych placéwek oswiatowych, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Tadeusz Wojdynski

Zatacznik
do Uchwaty Nr 419
Rady Miasta Konina
z dnia 23.02.2005 r.

ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
| FUNKCYJNEGO DLA DYREKTOROW PRZEDSZKOLI, SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH.

DODATEK MOTYWACYJNY.
Zasady.

1. Wielkos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektora
Prezydent Miasta zgodnie z kryteriami wymienionymi
nizej.

2. Dodatek ten przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodat-
ki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynosi 30 %
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego dyrekto-
row przedszkoli, szkot i placowek.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Kryteria.

1. Ocena pracy.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
- podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
- dbatos¢ o estetyke powierzonej placowki
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j

3. Umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami.

4. Aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki.

. Umiejetnos$¢ pozyskiwania sponsorow.
. Prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej.

. Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

0 N o o

. Kultura bycia i ksztattowanie stosunkow miedzyludzkich
w zaktadzie pracy.

9. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedago-
giczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

10. Udziat szkoty w zyciu kulturalnym miasta.

DODATEK FUNKCYJNY
Zasady.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych w ,,Regulaminie” ustala prezydent miasta Konina.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
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poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten obowigzek, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Kryteria.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

1. Wielkosci szkoty (placowki) i jej warunkow organizacyj-
nych.

. Liczby uczniéw.
. Ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j.
. Liczby stanowisk kierowniczych w szkole (placoéwce).

. Wynikéw pracy.

o o0 A WN

. Warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych
w jakich funkcjonuje szkota.

1326

UCHWALA Nr 426 RADY MIASTA KONINA

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Konina - rejon ulicy Pitsudskiego (os. Sikorskiego).

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
w zwigzku z uchwatg nr 328 Rady Miasta Konina z dnia 15
wrzesnia 2004 r. Rada Miasta Konina uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina - rejon ulicy Pitsudskiego (os.
Sikorskiego), zwany dalej planem.

82. 1. Granica obszaru objetego opracowaniem oznaczo-
no na rysunku planu w skali 1:1000, ktéry jest integralng
czescig niniejszej uchwaly, stanowigc do niej zatgcznik nr 1.

2. Stwierdzenie zgodnosci ze studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy jest
integralng czescig niniejszej uchwaly i stanowi do niej zatgcz-
nik nr 2.

3. Sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w planie stanowi do niej zatagcznik nr
3.

4. Rozstrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zgto-
szonych do projektu planu - zatgcznik nr 4.

83. 1. Na rysunku planu przedstawione sg oznaczenia
graficzne, ustalajace:

1) granice obowigzywania planu,

2) linie rozgraniczajace tereny o roznym sposobie uzytkowa-
nia lub réznych warunkach zagospodarowania - $cisle
okreslone,

3) istniejace linie wysokiego napiegcia,

4) obszar ograniczonej zabudowy w poblizu sieci infrastruk-
tury.

2. Ustala sig¢ nastepujace, wedtug symboli naniesionych
na rysunku planu, przeznaczenie terenéw pod:

MW,U - zabudowe mieszkaniowg wielorodzinna oraz zabu-
dowe ustugowsg,

UP - zabudowe zwigzang z realizacjg celow publicznych,
EE - istniejgcg stacje transformatorowa.
3. Funkcje terenow:

1) podstawowa - oznaczona jest na rysunku planu jako
symbol lub zbior symboli rozdzielonych przecinkiem,

2) wykluczona - mogaca znaczgco oddziatywaé na srodowi-
sko dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa wymagajaca spo-
rzgdzenia raportu o oddziatywaniu na srodowisko.

84. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

1. Forma nowych obiektow lub ich czesci musi by¢ zharmo-
nizowana z obiektami istniejgcymi lub realizowanymi
w sgsiedztwie.
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2. Wzdtuz ulicy Pitsudskiego nakazuje sie zachowanie obo-

wigzujgcej linii zabudowy i zaleca sie zabudowe o charak-
terze pierzejowym.

. Nalezy dazy¢ do budowania tozsamosci matych zespotow

urbanistycznych poprzez zachowanie odpowiednich pro-
porcji pomiedzy terenami zabudowanymi a terenami otwar-
tymi (place zabaw, tereny sportowe, wypoczynku, tereny
do obstugi mieszkahcow itp.).

. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia MW,U

preferuje sie lokalizacje ustug w parterach budynkéw
mieszkalnych.

§5. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego.

1.

Obiekty projektowane nalezy podtacza¢ do istniejgcych
i projektowanych sieci kanalizacyjnych.

. Dla ochrony gruntéw i wod podziemnych wigksze place

manewrowe i parkingi nalezy wyposazy¢ w separatory
ropopochodnych, ktére winny oczyszcza¢ wody opadowe
przed ich wprowadzeniem do kanalizacji deszczowe;.

. Nalezy zachowac istniejgce drzewa.

. Miejsce magazynowania odpaddéw na nieruchomosciach

oraz sposob ich zagospodarowania winny by¢ zgodne
z odpowiednimi przepisami o odpadach oraz porzadku
i czystosci w gminach.

. Nalezy stosowac do ogrzewania ekologiczne nosniki ener-

gii, preferowana miejska sie¢ cieptownicza.

86. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego zabytkéw

oraz dobr kultury wspétczesne;j.

1.

Na catym obszarze objetym planem w przypadku natrafie-
nia podczas robot ziemnych na obiekty majgce charakter
zabytku archeologicznego - nalezy wstrzymac roboty
i niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy ochrony
zabytkow.

87. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznej.

1.

Dopuszcza sie lokalizowanie budowli stuzgcych reklamie
na terenach zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej
i ustug oraz ustug publicznych oznaczonych symbolami
przeznaczenia: MWU, UP.

§8. Ustalenia dotyczgce parametrow i wskaznikow ksztat-

towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

1. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem

przeznaczenia MW,U obowigzujg nastepujgce ustalenia:

1) zasady zabudowy i zagospodarowania terenu:

a) ksztattowanie zabudowy wielorodzinnej w formie
zabudowy osiedlowej lub w formie kondominiéw
z wewnetrzng przestrzenig prywatng i urzadzeniem
przestrzeni publicznej na zewngtrz kondominiow,

b) ustugi moga by¢ lokalizowane w oddzielnym obiekcie
lub lokalu budynku mieszkalnego,

c) przy projektowaniu sposobu zagospodarowania tere-
now osiedlowych nalezy zwréci¢ uwage na:

- wykonane juz sieci infrastruktury technicznej, kt6-
rych lokalizacje nalezy uwzgledni¢ przy posado-
wieniu budynkow, poprzez lokalizowanie obiektow
w odlegtosci 5 m od osi sieci uzbrojenia w uzgod-
nieniu z zarzadca sieci,

- odlegtos¢ posadowienia budynkow od osi sieci
istniejace] infrastruktury elektroenergetycznej dla
linii WN 110 kV wynosi 19 m,

- odpowiednie projektowanie nasadzen zielenig, kto-
rej system korzeniowy nie bedzie powodowat uszko-
dzenia uzbrojenia podziemnego i nie bedzie utrud-
niat dostepu dla stuzb eksploatacyjnych,

- wysoki stopien wyposazenia wnetrz blokowych,

- zakaz projektowania bezposrednich zjazdow z ulicy
zbiorczej KZ. Obstuga komunikacyjna dziatek poto-
zonych przy tej ulicy, ulicami lokalnymi lub we-
whnetrznymi,

- przy wykonywaniu projektow zagospodarowania
dziatki lub terenu nalezy uwzgledni¢ rezerwy tere-
nowe pod lokalizacje studni awaryjnych, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki Przestrzen-
nej i budownictwa z dnia 21.09.1995 r. w sprawie
zasad zapewnienia funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach spe-
cjalnych (specjalnych MP.95.59.663),

2) parametry zabudowy:

a) charakter nowych budynkéw mieszkalnych musza sta-
nowi¢ kontynuacje formy architektonicznej i charakte-
ru obiektow zrealizowanych badz realizowanych
w sasiedztwie,

b) powierzchnia zabudowy nie wigcej niz 30 % powierzch-
ni dziatki,

¢) minimum 20 % powierzchni dziatki nalezy pozostawi¢
jako powierzchnie biologicznie czynng,

d) wysokos¢ budynkow od 1 do 4 kondygnacji nadziem-
nych,

3) zasady podziatu na dziatki budowlane:

a) podziat stosownie do potrzeb inwestorow z uwzgled-
nieniem zasad oszczednego gospodarowania prze-
strzenig,

b) przy wydzielaniu terenéw pod poszczegolne budynki
nalezy uwzglednic¢ teren niezbedny do obstugi miesz-
kancow oraz wypoczynku i placow zabaw.

2. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem

przeznaczenia UP obowigzujg nastepujgce ustalenia:

1) realizacja celéow publicznych oswiaty, zdrowia, kultury,

sportu, itp.

2) zasady zabudowy i zagospodarowania terenu:
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a) zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizowa-
nymi w zakresie ustalonego przeznaczenia terenu,

b) wokot granicy dziatki nalezy zastosowac pas zieleni
izolacyjnej,

¢) mozliwos¢ uzupetnienia zabudowy z uwzglednieniem
warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie,

d) przy projektowaniu sposobu zagospodarowania nale-
zy zwréci¢ uwage na:

- wykonane juz sieci infrastruktury technicznej, kto-
rych lokalizacje nalezy uwzgledni¢ przy posadowie-
niu budynkéw, poprzez lokalizowanie obiektow
w odlegtosci 5 m od osi sieci uzbrojenia w uzgod-
nieniu z zarzadca sieci,

- odlegtos¢ posadowienia budynkow od osi sieci
istniejgcej infrastruktury elektroenergetycznej dla
linii WN 110 kV wynosi 19 m,

- odpowiednie projektowanie nasadzen zielenig, kto-
rej system korzeniowy nie bedzie powodowat uszko-
dzenia uzbrojenia podziemnego i nie bedzie utrud-
niat dostepu dla stuzb eksploatacyjnych,

3) parametry zabudowy:

a) intensywnosc¢ zabudowy dziatki w zaleznosci od rodza-
ju realizowanego obiektu,

b) gabaryty i charakter nowych obiektow lub ich czesci
muszg stanowi¢ kontynuacje formy architektonicznej
i charakteru obiektow wystepujacych juz na dziatkach,

4) zasady podziatu na dziatki budowlane:

a) w przypadku mozliwosci realizacji dwoch inwestycji
z zakresu ustug publicznych moze nastgpi¢ podziat
dziatki stosownie do potrzeb z zachowaniem oszczed-
nego wykorzystania przestrzeni,

b) zakaz wydzielania czesci terenu na cele ustug komer-
cyjnych i zabudowy tymczasowe;.

3. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia EE adaptuje sie istniejacg stacje transformato-
rowg, dopuszcza sie modernizacje, przebudowe i remonty.

§9. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow.

1. Tymczasowych sposobdow zagospodarowania, urzagdzania
i uzytkowania nie ustala sie.

2. Zakaz wznoszenia nowych obiektow tymczasowych.

3. Do czasu zagospodarowania terendéw na funkcje zgodne
z planem grunty rolne pozostawia sie w dotychczasowym
uzytkowaniu.

810. Ustalenia dotyczace zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci.

1. Dla stwierdzenia zgodnosci podziatu nieruchomosci
z ustaleniami planu nalezy ustali¢, czy przewidywane
przeznaczenie dzielonego terenu jest zgodne z planem

oraz czy istnieje mozliwos$¢ zgodnego z planem zagospo-
darowania dziatek gruntu.

2. Wydzielane dziatki winny posiada¢ dostep do drog pu-
blicznych na zasadach ustalonych w planie.

3. Dla nieruchomosci gruntowej stanowigcej jedng wtasnos¢
a sktadajgcej sie z kilku sgsiadujgcych ze sobg dziatek
dopuszcza sie realizacje obiektow budowlanych w granicy
lub w zblizeniu do niej z zachowaniem odlegtosci wynika-
jacych z warunkéw technicznych, jakim powinny odpowia-
dac¢ budynki i ich usytuowanie w stosunku do granicy
wtlasnosci.

811. Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury techniczne;.

1. Zaopatrzenie w wode odbywac sie bedzie z rozbudowanej
miejskiej sieci wodociggowe;j.

2. Przy projektowaniu obiektow i zmiany sposobu zagospo-
darowania terendw, nalezy uwzglednia¢ zapotrzebowanie
na wode do celow przeciwpozarowych, zgodnie z ustale-
niami przepisow prawa w tym zakresie.

3. Odprowadzanie sciekoéw poprzez osiedlowg sie¢ kanaliza-
cji sanitarnej podtgczong do systemu kanalizacji miejskie;j.

4. Odprowadzenie wod deszczowych siecig kanalizacji desz-
czZowej.

5. Zaopatrzenie w energie elektryczng bedzie kontynuowane
z istniejgcych lub uzupetnianych, w miare potrzeb, sieci
elektroenergetycznych (w miare mozliwosci kablowych).
W przypadku koniecznosci realizacji dodatkowych stacji
transformatorowych, inwestor musi udostepnic¢ teren do
ich realizacji.

6. Niezbedne modernizacje sieci infrastruktury technicznej
dokonywane by¢ moga na terenach ich dotychczasowej
lokalizacji.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ skablowania linii napowietrz-
nych na koszt inwestora. Odlegtosci budynkéw od napo-
wietrznych linii elektroenergetycznych, muszg by¢ obli-
czone kazdorazowo przy projektowaniu zagospodarowa-
nia dziatki lub terenu wg norm: PN-E-05100-1 z 1998 r.
i N SEP-E-003.

8. Zaopatrzenie w gaz ziemny E/Gz-50/ jest mozliwe z sieci
gazociggu niskiego cisnienia. Przytgczenie nowych odbior-
cow do sieci gazowej odbywac sie moze na zasadach
zawartych w obowigzujacych przepisach.

§12. Ustalenia dotyczace sposobow i terminow tymcza-
sowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytkowania tere-
now.

1. Jezeli ustalenia szczegotowe zawarte w §8.nie stanowiag
inaczej - dopuszcza sig¢ czasowe uzytkowanie nieruchomo-
$ci jak w stanie istniejgcym.

813. Obszar rehabilitacji istniejacej zabudowy i infrastruk-
tury technicznej.

Ustala sig, ze caly teren objety planem jest obszarem
rehabilitacji istniejacej zabudowy i infrastruktury technicznej.
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814. Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu staw-
ke stuzacag naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w nastepujgcych wysokosciach:

Symbol przeznaczenia terenu Warto$¢ stawki procentowej
MW, U 0%
UP 0%
EE 0%

815. Tracg moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego zatwierdzonego uchwatg Nr 682 Rady
Miasta Konina z dnia 19.12.2001 r. w granicach planu obje-
tego niniejszg uchwata.

816. Wykonanie uchwaty powierza sie prezydentowi mia-
sta Konina

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Tadeusz Wojdynski
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UCHWALA Nr XXVI1/465/2005 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw — na rok 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a i ust. 6b oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.)
w zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig,
co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraznych zastepstw — na rok 2005, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

84. Traci moc uchwata Nr XXIV/385/2000 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzen i nagrod (z p6zn. zm.).

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej Kalisza
(=) Mirostaw Jurek

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXVI1/465/2005
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLA-
CANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY SPOSOB
OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gim-
nazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach oswiato-
wo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
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3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.),

«

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
(zespot szkot), gimnazjum lub placoéwke (zespot placowek),
dla ktérej organem prowadzgcym jest Miasto Kalisz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumiec¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza,
o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzagdzenia,

12) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w &4 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§26 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Ogolne warunki przyznawania dodatku okreslajg §6
rozporzgdzenia i 86 — 10 Regulaminu.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Kalisza
jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2) uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo suk-
cesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
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g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, oprécz wymienionych w 86 ust. 2 pkt 2 jest
spetnienie dodatkowych kryteriow, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala sie taczng wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowa-
nej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu w danej szkole,
z wytgczeniem wynagrodzenia dyrektora szkoty oraz nauczy-
cieli stazystow.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot
ustala sie w wysokosci 15% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenie zasadnicze.

3. Wyptata dodatkébw motywacyjnych nastgepuje w ra-
mach przyznanych szkole srodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy
wrzesieh - luty i marzec — sierpien.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela petnozatrudnio-
nego stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktdorego wartos¢ nie moze przekroczy¢ 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ nie moze przekroczy¢ 30%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 826 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 2
i 87 Prezydent Miasta Kalisza.
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2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastepuje po uprzednim porozumieniu z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajagcymi w szkole, a dla dyrektorow z odpowied-
nimi strukturami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w formie pisem-
ne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary porzadkowe przewidziane przepisa-
mi Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesigcy od dnia udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

6) w okresach, w ktérych nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkgji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w 8§11 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 250-330
b) dyrektor przedszkola 5 i wiecej oddziatow 270-350
c) wicedyrektor 150-200
2. | Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej
- do 12 oddziatéw 270-400
- 13 — 24 oddziaty 350-750
- 25 i wiecej oddziatow 400-800
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 270-400
3. | Inne placowki:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300-600
b) dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 300-600
c) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 200-350
d) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 200-500
e) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 150-250
f) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 200-400
g) wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 200-350
4. | Kierownik $wietlicy szkolnej 100-200
5. | Bursyi internaty:
dyrektor bursy 250-400
kierownik internatu 150-300
wicedyrektor bursy 100-200
6. | Warsztaty szkolne:
kierownik 200-400
z-ca kierownika 100-200
kierownik praktycznej nauki zawodu 100-200
7. | Wychowawstwo klasy 40-50
8. | Sprawowanie funkcji:
doradcy metodycznego 150-400
opiekuna stazu 40
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813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow,
o ktorych mowa w 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klasge powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozono-
$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegodlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajgcych
z funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktyczne;j,

c) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

e) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkancow,
3) wyniki pracy szkoty.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 826, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza, po uprzed-
nim porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazli-
wych oraz szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, 88 i 89 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §18, 819 i 820 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
dla nauczycieli okresla zatgcznik do Regulaminu.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktéorych mowa
w ust. 2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar godzin oraz
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
godzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub zatrudnione-
mu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie pro-
porcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 1. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin tygodniowo.
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3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie niewykonywania pracy, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doksztatcania,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

5. Uciazliwe warunki pracy nalezy okresli¢ w oparciu o:
1) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie niepetnosprawnosci, ktore zawiera przyczyne
niepetnosprawnosci — do 16 roku zycia,

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — powyzej 16
roku zycia.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek korzystniejszy.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie przy Ill stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy
oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy poprzez wyeliminowanie lub ogra-
niczenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie¢ za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) urlopu macierzyhskiego,

¢) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do dwoch dodatkow, (tj. szkodliwy plus
trudny lub szkodliwy plus ucigzliwy).

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 826, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,
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3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu trudnych warunkéw atmos-
ferycznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w przy-
padku skierowania przez dyrektora szkoty,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela zatrudnione-
go w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z przedmiotow
o réznym wymiarze, ustala sie wedtug przedmiotu, dla kto-
rego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru.

§23. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy 822 ust. 2, 3
Regulaminu.

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w 8§26 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§25. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze
w szkole sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekun-
czych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

3. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VIl
Przepisy koncowe

826. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktéorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

827. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
swiadczenia, o ktorych mowa w 81 ust. 2, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

828. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktéorych mowa 81 ust. 2 pkt 1 i 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ujete sg w planach finan-
sowych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w 8§81 ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych
mowa w ust. 1. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

829. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i na zasa-
dach wtasciwych do jego uchwalenia.
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830. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej Kalisza
(-) Mirostaw Jurek
Zatacznik

do Regulaminu wynagradzania...
uchwata nr XXVI1/465/2005

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 24 lutego 2005 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

Dodatek za warunki pracy
w % w stosunku do
. wynagrodzenia
Lp- Warunki pracy zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne.
1 2 3
1 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zajeé w szkotach specjalnych. 20%
Prowadzenie przez nauczycieli zajgé rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i
2. L . . - 30%
mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim.
3 Prowadzenie przez nauczycieli zajeé wychowawczych w specjalnych o$rodkach szkolno - 20%
" | wychowawczych (w tym w internatach).
4 Prowadzenie przez nauczycieli zajgé dydaktycznych w specjalnych przedszkolach 20%
: (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych.
Prowadzenie przez nauczycieli zajeé grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
5. mitodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim, 20%
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi
oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno - pedagogicznej.
Prowadzenie przez nauczycieli zajgé dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych
6. program " Miedzynarodowej Matury " - przedmiotéw objetych postepowaniem 10%
egzaminacyjnym.
7 Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu w Medycznym Studium 20%
" | Zawodowym.
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UCHWALA Nr XXXVII/317/05 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosci stawek i szczegoétowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mosina

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),
zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych: Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Region Wielkopolska Koto przy Zespo-
le Szkot w Mosinie, Rada Miejska w Mosinie uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie w granicach delegacji ustawy - Karta Na-
uczyciela, Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
kow nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mo-
sina okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

82. Wykaz placowek objetych Regulaminem wynagradza-
nia, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Mosina,
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Mosina.

84. Traci moc uchwata Nr XXXI/257/2000 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 7 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z moca od dnia | stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Przemystaw Pniewski
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXXVI1/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 24 lutego 2005 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH,
PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MOSINA

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1i 2, art. 54
ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL |

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mosina,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod,
5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslaja
odpowiednie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sig przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Mosina,

»

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote lub w zaleznosci
od kontekstu, dyrektora szkoty, albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

L

sredniej ptacy nauczyciela stazysty - rozumie sie przez to
srednig ptace nauczyciela stazysty, obowigzujagcq w dniu
30 pazdziernika roku poprzedniego; na rok 2005 kwota ta
wynosi 1.409 zi.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il

84. Dodatek za wystuge lat.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby, bgdz osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

85. Dodatek motywacyjny.

1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
okresla 86 rozporzadzenia MENIS, o ktorym mowa w 84
pkt 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi okreslone w Karcie
Nauczyciela przecigtne wynagrodzenie nauczyciela stazy-
sty.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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4. Wysokos¢ dodatku przypadajacego na jeden etat przeli-
czeniowy nauczyciela ustala sie w wysokosci 1/35 prze-
ciethego wynagrodzenia nauczyciela stazysty; sposob ten
nie dotyczy dyrektorow placowek.

5. Kwote przypadajacego dodatku dla szkoty zaokragla sie
do petnych ztotych, w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do
petnego ztotego.

6. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 20% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. Dyrek-
torowi szkoty dodatek przyznaje burmistrz po zasiggnieciu
opinii wizytatora Kuratorium Oswiaty.

9. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku na-
uczycielom okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu.

86. 1.Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stanowisk
kierowniczych okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych.

Lp. |Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku
motywacyjnego %
$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw

25% - 35%

Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow

30% - 40%

Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiegcej

40% - 50%

Dyrektor przedszkola liczgcego do 2 oddziatéw

20% - 30%

Dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty i wigcej

25% - 35%

Wicedyrektor

20% - 30%

Nio kW=

Kierownik $wietlicy

10% - 20%

2. Dodatki funkcyjne pozostate.

Lp. |Stanowisko lub funkcja

Minimalna stawka dodatku
funkcyjnego % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela

stazysty
1. |Wychowawca w szkole 4%
2. |Wychowawca w przedszkolu 4%
3. |Opiekun stazu 3%
4. |Doradca metodyczny 5%

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych stanowisk kierowniczych, przystuguje dodatek
Wyzszy.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynagt okres powierzenia. Dotyczy to
rébwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach za-
stepstw.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowa-
dzacy po uwzglednieniu:

1) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty,

2) ztozonosci zadan, wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) jakosci pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotpraca z organem prowadzgcym, miedzy innymi
terminowe wykonywanie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly, zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty,
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d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan i inspirowanie oraz pomaga-
nie w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty.

9. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych

ustala dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkote, po uwzglednieniu:

1) wielkosci kierowanej jednostki organizacyjne;j,
2) ilosci podlegtych pracownikow,

3) stopnia realizacji zadan statutowych jednostki organiza-

cyjnej.

10. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z dotu.
87. Dodatek za warunki pracy

. Prace wykonywane w trudnych warunkach.

1.1.  Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia MENIS,
o ktorym mowa w §4 pkt 3 Regulaminu.

1.2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje:

a) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

b) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych w oddziatach specjalnych,
zorganizowanych w przedszkolach niebedacych pla-
cowkami specjalnymi w wysokosci 20% otrzymywane-
go wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zor-
ganizowanych w szkotach niebedacych placéwkami
specjalnymi oraz prowadzgcym indywidualne naucza-
nie zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzing zajec.

Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 1.2 pkt a, nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1.2 pkt b
i c.

1.3. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

1.4. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca
sie z dotu.

2. Prace wykonywane w warunkach ucigzliwych.

2.1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazli-
wych okresla 89 rozporzadzenia MENIS, o ktérym mowa
w 84 pkt 3 Regulaminu.

2.2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia z mtodziezg nie-
petnosprawng w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych warunkach godzing na-
uczania,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach, oddzia-
tach specjalnych, w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang w tych klasach, oddziatach,
godzing.

2.3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktorzy w da-
nym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin
w warunkach uciagzliwych.

2.4. Dodatek za uciazliwo$s¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadniczego oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wyko-
nywania pracy.

2.5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne wa-
runki pracy i uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2.6. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

2.7. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie

wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala

sie dzielgc sume stawki przystugujagcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-

ciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sie
jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz tygodnie, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze jednakze by¢ wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

. Nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze nie moga
realizowa¢ godzin ponadwymiarowych bez zgody burmi-
strza, za wyjagtkiem doraznych zastgpstw w przypadku
braku mozliwosci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie zasady odpowiednio jak w 88.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli oraz nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

. Za efektywne wykorzystanie godzin zastepstw odpowie-
dzialny jest dyrektor placowki.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

§10. Fundusz nagrod.

. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd Gminy Mosina i dyrektoréw
szkot, okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty Nauczyciela
i wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy.

10.

. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi:

a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrekto-
ra szkoty,

b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ
prowadzacy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

a) otrzymywat w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatek
motywacyjny przez co najmniej 6 miesiecy,

b) legitymuje sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

a w uzasadnionym przypadku w innym terminie.

. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode na wnio-

sek dyrektora szkoty, bgdz na wniosek wizytatora Kurato-
rium Oswiaty lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wta-

snej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek Rady Szkoty
(w przypadku jej powotania).

. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego nie moze by¢

nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30%

wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli,
o ktorych mowa w pkt 1 8§10, okresla zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

811. Zasady rozliczania i wynagradzania nauczycieli za

prace w dni wolne od pracy.

1.

. Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie, obliczane jak za godzine po-
nadwymiarowa, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-

wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli placowek

wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymac dzieh wolny od zajec.

812. Dodatek mieszkaniowy.

uczacy
w szkole potozonej na terenie wiejskim.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi posiadajgcemu kwa-

lifikacje do zajmowanego stanowiska.

. Dodatek moga otrzymywac nauczyciele zatrudnieni mini-

mum w 1/2 wymiaru etatu.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonka-
mi.
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5.

10.

11.

12.
13.

Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi
organ prowadzacy szkote.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie okreslajg pra-
codawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

. Dodatek przystuguje w okresach:

1) wykonywania pracy,
2) pobierania wynagrodzenia chorobowego,
3) pobierania zasitku chorobowego,

4) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

5) odbywania przeszkolenia wojskowego,

6) urlopu macierzynskiego.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego lokalu.

. Miesieczng stawke ustala sie wedtug sredniego wynagro-

dzenia nauczyciela stazysty obowigzujacego w dniu 30
pazdziernika poprzedzajgcego nowy rok kalendarzowy.
Tak ustalona miesieczna stawka obowigzuje przez caty rok
kalendarzowy.

Nauczycielowi przystuguje dodatek uzalezniony od liczby
cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1%
b) 2%
c) 3%
d) 4%

miesiecznej stawki dla jednej osoby,
miesieczne] stawki dla dwoch oséb,
miesieczne] stawki dla trzech osob,
miesiecznej stawki dla czterech i wigcej osob.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

Przystugujacy dodatek wyptaca sie nauczycielowi z dotu.

Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w pkt 10 zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela
i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku

14

zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego
zrodta dochodu.

.Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach na

terenie Gminy Mosina, przystuguje mu tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy.

813. Wynagrodzenia dodatkowe.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za

analize i ocene pisemnych prac uczniowskich z jezyka
polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawo-
wej w wysokosci:

a) 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
w szkotach podstawowych,

b) 4% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
w gimnazjach.

. Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa

w ust. 1, wyptaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie
to wyptaca sie za okresy wykonywania zajec.

. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec

dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalne do przepracowanego okre-
su. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30
i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt a i b przystuguje

nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar godzin po-
nadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyj-
nym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku pro-
porcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymia-
ru godzin z jezyka polskiego.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu

wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom

zatrudnionym w szkotach,

przedszkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Mosina.

SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM | DYREKTOROM DODATKU MOTYWACYJNEGO.

§1. Osoby uprawnione do otrzymania dodatku. Dodatek
motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczycie-
la,

2) nie otrzymat w okresie minionego roku jakiejkolwiek kary
porzadkowej, dyscyplinarnej i nie otrzymat oceny nega-
tywnej,

3) byt zatrudniony caty poprzedni rok szkolny w placowce
prowadzonej przez samorzagd Gminy Mosina.

I. DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI SZKOt
PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW

82. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do przyznania do-
datku motywacyjnego.

1. Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéow lub sprawdzianow albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach 1 pkt,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami 1 pkt,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki 1 pkt.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do

przydzielonych obowigzkéw 1 pkt,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 pkt,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy 1 pkt,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych 1 pkt,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej 1 pkt,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych 1 pkt,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy 1 pkt.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez, zaje¢, uroczystosci

szkolnych i srodowiskowych 1 pkt,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych 1 pkt,

c) efektywne opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi 1 pkt,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli 1 pkt,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty 1 pkt,

f) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski

1 pkt,
g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania me-
todyczne 1 pkt,
h) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest

otwarty na propozycje nowatorskich rozwigzan1 pkt.

83. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory
osiagnat min. 12 pkt wedtug kryteriow zawartych w §2.

84. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §2,
ustala dyrektor szkoty.

85. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5%
i wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia stazysty.

II. DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI PRZED-
SZKOLI

86. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela przedszkola do przy-
znania dodatku motywacyjnego:

1) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski
1 pkt,

2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania meto-
dyczne 1 pkt,

3) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty
na propozycje nowatorskich rozwigzan 1 pkt,

4) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
uczestniczac w réznorodnych formach doskonalenia i sa-
moksztatcenia 1 pkt,

5) jest lubiany przez dzieci, popularny wsréd rodzicow
i pracownikow placowki, cieszy sie duzym autorytetem nie
tylko zawodowym 1 pkt,
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6) aktywizuje srodowisko rodzicow - wspoétprace z nimi pro-
wadzi w sposob efektywny, wprowadzajgc réznorodne

formy wspotpracy 1 pkt,
7) jest aktywnym cztonkiem rady pedagogiczne;j 1 pkt,
8) chetnie wywigzuje sie z powierzonych zadan 1 pkt,

9) zna swoich wychowankéw i dzieki temu indywidualizuje
prace z kazdym dzieckiem 1 pkt,

10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy
1 pkt,

11) prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje pedago-
giczng 1 pkt,

12) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepisoéw
bhp i p. poz. 1 pkt,

13) aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym 1 pkt,

14) jest zaangazowany w prace na rzecz placowki 1 pkt.

87. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory
osiagnat min. 8 pkt wedtug kryteriow zawartych w §6.

88. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przedszkola, uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow za-
wartych w 86, ustala dyrektor przedszkola.

89. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5%
i wyzszy niz 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

. DODATEK MOTYWACYJNY DLA DYREKTOROW

810. Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania do-
datku motywacyjnego:

1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej
placowki, w szczegolnosci: 0-30 pkt,

a) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi
i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

b) terminowa i prawidtowa sprawozdawczos¢ dotyczaca
realizacji budzetu,

¢) prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obstugi, wtasciwe prowadzenie
dokumentac;ji,

d) dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiek-
tow, dziatania modernizacyjne,

e) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych.

2. Przestrzeganie prawa gminnego i oSwiatowego, a w szcze-
goélnosci: 0-20 pkt,

a) wtasciwe kierowanie placdéwka, umiejetne rozwigzy-
wanie zaistniatych konfliktow, dbatos¢ o dobre imie
placéwki na zewnatrz, godne jej reprezentowanie,

b) terminowe, sprawne wdrazanie zatlozen reformy oswia-
towej,

¢) prawidtowa realizacja uchwaty Rady Szkoty, Rady Pe-
dagogicznej oraz innych zadan wynikajgcych z przepi-
sOw szczegolnych.

3. Wypetnianie obowigzkow pracodawcy, w szczegolnosci:
0-20 pkt,

a) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracowni-
kow szkoty lub placowki,

b) prawidtowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracow-
nikom.

4. Organizacja dziatalnosci dydaktycznej, w szczegolnosci:
0-20 pkt,

a) dbato$¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowocze-
$nianie ich,

b) prawidtowa i aktywna wspodtpraca ze srodowiskiem
i rodzicami,

c) wtasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja
zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych;

d) wtasciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczenstwem,

e) wdrazanie opieki zdrowotnej, programow profilaktycz-
nych majgcych ochroni¢ uczniow przed alkoholizmem,
paleniem tytoniu, narkotykami,

f) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i sa-
modzielnej pracy ucznidéw i wychowankow, takich jak
np. funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego, gazety
szkolnej, organizacji mtodziezowych, kotek zaintereso-
wan,

g) wywigzywanie sie z zadah w placowkach o duzej
liczbie uczniéw i oddziatow oraz wielokierunkowosci
ksztatcenia.

5. Realizacja zatozeh polityki oswiatowej gminy, w szczegol-
nosci: 0-20 pkt,
a) wspoldziatanie z organami nadzorujgcymi placowke,

b) wystepowanie z inicjatywami umozliwiajgcymi popra-
we procesu dydaktycznego,

c) aktywne wtgczanie sie w proces ksztatcenia $wiado-
mosci samorzadowej i obywatelskie;j,

d) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,

e) jest otwarty na nowatorskie rozwigzania pedagogicz-
ne.

6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu
0 ocene wizytatora Kuratorium Oswiaty 0-30 pkt.

811. Dodatek moze by¢ przyznany dyrektorowi, ktory
osiagnat 90 punktow wedtug kryteriow zawartych w §10.

812. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 20% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

§13. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriéow zawartych w §10,
ustala burmistrz po zasiggnigciu opinii wizytatora Kuratorium
Oswiaty.
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814. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala sie na okres od | wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

815. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi

z puli srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

i przyznawania dodatkow

nauczycielom zatrudnionym

w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Mosina

TRYB | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM | DYREKTOROM SZKOt | PRZEDSZKOLI

81. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga
by¢ przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzeh w zyciu szkoty,
¢) zakohczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalne-
go funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

a) osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej za-
réwno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi, jak i z ucznia-
mi o mniejszych mozliwosciach,

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej,

¢) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty
zajec i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

d) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

e) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

f) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

¢) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

d) racjonalne i oszczedne planowanie srodkow budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow
pozabudzetowych,

e) solidng i terminowag wspotprace z organem prowadza-
cym,

f) prace na rzecz oswiaty na terenie miasta i gminy.
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr XXXVI1/317/05
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 24 lutego 2005 r.

WYKAZ SZKOt | PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MOSINA

I. Szkoty:
Szkoty podstawowe:
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 1

2. Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Czapu-
rach, ul. Poznanska 78

3. Szkota Podstawowa w Daszewicach, ul. Szkolna 16

4. Szkota Podstawowa ,Pod Lipami” w Krosinku,
ul. Wiejska 43

5. Szkota Podstawowa w Krosnie, ul. Gtowna 42
6. Szkota Podstawowa w Pecnej, ul. Szkolna 19

7. Szkota Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalin-
ku, ul. Poznanska 2.

Gimnazja:

1. Gimnazjum w Daszewicach, ul. Szkolna 16

2. Gimnazjum w Pecnej, ul. Gtowna 20
3. Gimnazjum w Rogalinie, ul. Poznanska 2
4. Zespot Szkot w Mosinie, ul. Sowiniecka 75

a) Gimnazjum nr 2 im. Jakuba Krauthofera-
Krotowskiego

b) Szkota Podstawowa nr 2
Il. Przedszkola:
1. Przedszkole nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 2

2. Przedszkole nr 2 ,Wesote Skrzaty” w Mosinie,
ul. Powstancow Wielkopolskich 1

3. Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie,
ul. Topolowa 6

4. Przedszkole nr 4 w Mosinie, ul. Kasprowicza 28

1329

UCHWALA Nr XXXIV/322/2005 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6,
6a i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowig-
cy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Traci moc uchwata Nr XXI/221/2000 Rady Miasta
Gniezna z dnia 15 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow Miasta Gniezna (tekst jednolity
Dz.Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2004 r. Nr 143, poz.
2967).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2005 roku.

Przewodniczacy
(-) Robert Gawet
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXXIV/322/2005
Rady Miasta Gniezna
z dnia 25.02.2005 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI,
SZKOt. PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW MIASTA GNIEZNA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote dla
ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrekto-
ra lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181),

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (tekst.jedn.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenia
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej
W rozporzadzeniu,

2) dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod:

a) ze specjalnego funduszu nagrod,

b) jubileuszowych,

5) sSwiadczen pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pra-
cy:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
b) zasitku na zagospodarowanie,
¢) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

d) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegobtowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do
stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia stawki dodatku,
o ktéorym mowa w ust. 1, okresla &5 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiagca.
Jezeli prawo to powstato pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych na
dodatki motywacyjne ustala sie mnozgc kwote 20 zt przez
liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne
etaty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze
by¢ nizsza niz 50 ztotych.
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4. Przyjmuje sie nastgpujgce ogolne kryteria przyznawa-
nia dodatkéw motywacyjnych:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych srodkéw finansowych, na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

85. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujgce warunki, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

5) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji zycia szkolnego po-
przez organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sporto-
wej lub rozrywkowej, zgodnie z programem szkoty,

2) udziat w pracach komisji i zespotow powotanych zgod-
nie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swo-
ich doswiadczen pedagogicznych, prowadzenie lekcji
kolezenhskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

5) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programoéw au-
torskich, podrecznikéw lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych,

6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej.

5. Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodat-
kowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),

2) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

3) wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne,

4) inne dziatania podejmowane przez nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktorym powierzono:

1

p—

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje doradcy metodycznego,
4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastagpito z pierwszym dniem miesigca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast
okres powierzenia stanowiska (petnienia funkc;ji).
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki
funkcyjne przystugujg w stawkach okreslonych w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1

DODATKI FUNKCYJNE PRZYSEUGUJACE NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp Stanowiska kierownicze Miesigcznie ztotych od — do
1 Przedszkola

a) dyrektor 280 — 1.360

b) wicedyrektor 210 — 1.080
2 Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor 650 — 1.850

b) wicedyrektor 280 — 1.330

c) kierownik $wietlicy 120 — 1.060

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w tabeli nr
1 przystugujg rowniez wicedyrektorom i nauczycielom, kto-
rym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych, takze
w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po
uptywie miesiecznego wykonywania obowigzkow.

7. Nauczycielom o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, dodatki
funkcyjne przystugujg w nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo
a) w szkole - 46 zt miesiecznie,
b) w przedszkolu - 31 zt miesiecznie,

2) za petnienie funkcji doradcy metodycznego 200 do 300 zt
miesigcznie.

3) za petnienie funkcji opiekuna stazu — 25 zt miesigcznie za
nauczyciela odbywajgcego staz.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
slonych w ust. 5 i 7 przyznajg dyrektorzy.

9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funk-
cyjny za wychowawstwo okreslone w ust. 7 pkt 1 lit. b tylko
za jeden oddziat niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych
prowadzg zajecia. Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu zaje¢, dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

10. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okre-
slonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kierujac sie
nastepujgcymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty,
2) warunki organizacyjne,

3) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierownicze-
go,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,
6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie¢ prowadze-
nie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim oraz zaje-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach i klasach specjal-
nych, a takze prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢, proporcjo-
nalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Osoby zajmujace
stanowiska kierownicze moga realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin tygodnio-
wo.
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2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach upraw-
niajgcych do tego dodatku.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastgpstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4,
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie zrealizowal zaje¢ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa oswiatowego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia, przyjmu-
je sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok, moze by¢ przyznana nagroda lub wyréznienie
Prezydenta Miasta Gniezna lub dyrektora szkoty za jego
osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody i wyroz-
nienia przyznawane bedg z okazji Dnia Edukacji Narodowej
oraz innych waznych okazji.

2. Nagrody i wyroznienia sg przyznawane z funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego
i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dzacego pozostaje 0,56%, a do dyspozycji dyrektora szkoty
pozostate 0,5%.

4. Nagroda Prezydenta Miasta nie moze by¢ nizsza niz
50%, a wyroéznienie nizsze niz 26% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczaé
50%, a wyroznienie 25% wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 4.

6. Nagrode i wyréznienie, o ktéorych mowa w ust. 4i 5
moga otrzymac nauczyciele i osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w szkotach, za szczegolne osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuhcze;j:

1) dbanie o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnetrz-
ne),

3) czynne wtaczanie sie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy
w szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazania
wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczest-
nikow,

6) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowa-
niu ré6znych form, metod i srodkow celem aktywizowania
uczniéw w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd
dzieci i mtodziezy przejawow patologii spotecznej,

8) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,
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11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czen pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,

13) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

16) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,

7. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac dyrekto-
rzy szkét uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan
statutowych szkoty,

3) zewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,

4) wykorzystania kadry dydaktyczno — wychowawczej szkot
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

5) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
ze szczegolnym uwzglednieniem zajec¢ sportowych,

6) diagnozowania pracy szkoty,

7) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni
dobor kadry,

8) efektywnego tworzenia i wprowadzania programoéow na-
prawczych, jesli wczesniejsze wyniki pracy szkoty nie byty
zadawalajace,

9) osiggania wysokich wynikow sprawdzianow i egzaminow
zewnetrznych oraz liczny udziat uczniéw w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

10) inicjowania roznorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

11) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

12) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
13) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

14) dbania o baze szkoly - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie,

15) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta
nalezy podac¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczy-
ciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody
wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkét, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiadac co najmniej dobrg oceng
pracy otrzymang w ciggu ostatnich 5 lat.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie
nagrody i wyroznienia Prezydenta Miasta sg dyrektorzy szkot,
dyrektor Wydziatu Edukacji i Promocji Urzedu Miejskiego
w Gnieznie oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszaja-
ce nauczycieli.

11. Whioski, sktadane przez dyrektorow podlegajg zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkot
(dotyczy tylko cztonkéw zwigzkow).

12. Wnioski o nagrody i wyrdznienia sg przyjmowane
w Wydziale Edukacji i Promocji Urzedu Miejskiego w Gniez-
nie, pod warunkiem spetnienia wymogow formalnych.

13. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe - imie, nazwisko, staz pracy, stanowisko,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego i przedmiot
nauczania,

2) merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) opinie zwigzku zawodowego dziatajagcego w szkole (we
whnioskach sktadanych przez dyrektorow - dotyczy tylko
cztonkoéw zwigzkow),

4) wyciag z protokotu rady pedagogicznej zawierajacy opinie
dotyczacg whniosku.

14. Whnioski o nagrody i wyréznienia z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku, a z innych waznych okazji na 21 dni przed terminem
wreczenia.

15. Decyzje w sprawie przyznania nagrod i wyréznien
podejmuje Prezydent Miasta Gniezna.

16. Otrzymanie nagrody lub wyrodznienia dyrektora nie
wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody lub wyréznienia Pre-
zydenta Miasta.

Nagrody jubileuszowe

810. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg nagrody
jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wy-
ptacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).

Swiadczenia pracownicze

811. Nauczycielom przystuguja $wiadczenia pracownicze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 ze
zmianami),

2) zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.
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Postanowienia koncowe i przejsciowe

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
¢y, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

813. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz. 239 ze zmianami),
ktorzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo
do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w 2zycie ustawy tj. okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
marca 1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz.U. Nr
29, poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego
2000 r. zmieniajagcym rozporzgdzenie w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 141).
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UCHWALA Nr XXXIV/325/2005 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okres$lenia zasad i warunkéw uzywania herbu Miasta Gniezna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1691 ze zmianami) w zwiazku z art.
6 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach
i mundurach (Dz.U. Nr 31, poz. 130 ze zmianami) Rada Miasta
Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata niniejsza okresla zasady korzystania z herbu
Miasta Gniezna, ktdérego wzor zostat okreslony w Statucie
Miasta.

§2. Herb Miasta moze by¢ uzywany przez organy gminy,
gminne jednostki i zaktady budzetowe, gminne instytucje
kultury bez obowigzku wystgpowania z wnioskiem.

83. Prezydent Miasta na uzasadniony pisemny wniosek
podmiotéw innych niz wymienione w 82 moze udzieli¢ na
czas oznaczony badz nieoznaczony zgody na uzywanie herbu.

84. Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia
sposobu uzywania herbu. Prezydent moze zawiesi¢ bagdz
cofngé udzielone zezwolenie w wypadku uzywania herbu
W sposoOb niezgodny z zezwoleniem, przeznaczeniem badz
narazeniem interesow i wizerunku Miasta, bgdz z narusze-
niem dobrych obyczajow.

85. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
(-) Robert Gawet
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UCHWALA Nr XXXIV/326/2005 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii drog gminnych ulic powstatych w Gnieznie w 2004 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086) Rada Miasta Gniezna
uchwala co nastepuje:

81. Zalicza sie do kategorii drog gminnych wymienione
nizej ulice, powstate w 2004 r.:

- ul. S. Taczaka

- ul. Senatorska
- ul. Skalna

82. Wykonanie uchwalty powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy
(-) Robert Gawet
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UCHWALA Nr 253/XXXV/05 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.), oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.) Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

81. 1. O przyznaniu swiadczenia z pomocy spotecznej
w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych, rozstrzyga decyzjg administracyjng Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie posiadajacy upowaz-
nienie Burmistrza Sremu do wydawania decyzji administra-
cyjnych.

2. W decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 okresla sie rodzaj,
zakres, okres i miejsce swiadczenia przyznanych ustug opie-
kunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz odptat-
nosc.

3. Przyznanie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych musi by¢ poprzedzone wywiadem srodowisko-

wym, w wyniku ktérego ustalona bedzie sytuacja rodzinna,
materialna, stan zdrowia oraz rodzaj i zakres potrzeb swiad-
czeniobiorcy w zakresie ustug opiekunczych lub specjalistycz-
nych ustug opiekunczych.

82. 1. Tabela odptatnosci za ustugi opiekuhcze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze dla oséb samotnych i samotnie
gospodarujagcych stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze dla os6b w rodzinie — stanowi
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

3. W przypadku, gdy matzonek, zstgpni lub wstepni:

1) niezamieszkujacy ze $wiadczeniobiorcg posiadajgcy do-
chdd na osobe w rodzinie przekraczajacy 250% kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 z pozn. zm.),
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2) zamieszkujacy wspolnie ze swiadczeniobiorca posiadaja-
cy dochod na osobe w rodzinie przekraczajacy 250%
kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, ale nie prowadzacy wspol-
nego gospodarstwa w rodzinie;

nie zawrg z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej
umowy o $wiadczeniu przez nich pomocy na rzecz swiad-
czeniobiorcy, ponoszg zwrot wydatkdw w wysokosci prze-
widzianej w decyzji dla swiadczeniobiorcy, jesli $wiadcze-
niobiorca nie dokona zwrotu wydatkow.

83. 1. W przypadkach szczegolnych, miedzy innymi gdy:

—_
p—

swiadczeniobiorca ponosi wysokie, udokumentowane
koszty zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja;

2) $wiadczeniobiorcy przyznano duza ilos¢ godzin ustug
z powodu przewlektej lub obtoznej choroby;

3) odptatnos¢ za ustugi opiekuncze stanowitaby dla swiad-
czeniobiorcy nadmierne obcigzenie finansowe z powodu
ponoszenia wysokich optat zwigzanych z uzytkowaniem
mieszkania;

4) jest brak mozliwosci wyegzekwowania odptatnosci z uwagi
na zmiany chorobowe wieku podesztego;

ustalona moze zostac¢ nizsza odptatnos¢, jednak nie nizsza
niz o jeden przedziat odptatnosci.

2. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej moze na wnio-
sek swiadczeniobiorcy lub pracownika socjalnego, w catosci
lub w czesci zwolni¢ z odptatnosci za ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

84. Optaty za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze swiadczeniobiorca, jego przedstawiciel ustawowy
lub upowazniona przez $wiadczeniobiorce osoba bedg uisz-
cza¢ do 20 dnia nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi
bezposrednio w kasie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie.

85. Decyzje administracyjne dotyczace przyznania ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
dotyczgce odptatnosci za te ustugi wydane przed wejsciem
w zycie niniejszej uchwaty zachowuja moc do konca terminu,
na ktore zostaty wydane.

86. Traci moc:

uchwata Nr 286/XXXV/97 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
25 kwietnia 1997 r. w sprawie ustalania szczeg6towych zasad
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szcze-
gotowych zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat i tryb ich pobierania, zmieniona: uchwatg Nr 368/XLIV/
98 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 2 kwietnia 1998 r., uchwatg
Nr 115/X111/99 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 24 czerwca 1999
r., uchwatg Nr 253/XXIV/2000 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
31 maja 2000 r., uchwatg Nr 402/XXXVI/01Rady Miejskiej
w Sremie z dnia 28 czerwca 2001r., uchwatg Nr 504/XLVI1/02
Rady Miejskiej w Sremie z dnia 31 maja 2002 r.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Sremie.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Maciej Janiszewski

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 253/XXXV/05
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 25 lutego 2005 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE DLA 0SOB SAMOTNYCH | SAMOTNIE GOSPODARUJACYCH

Dochéd na osobe w stosunku do ustawowego kryterium Wysoko$é odptatnoséci za ustugi ustalona na podstawie
dochodowego w % kosztu ustugi w %
Do 100% Bezptatnie

Powyzej 100% do 165% 5%
Powyzej 165% do 220% 15%
Powyzej 220% do 255% 20%
Powyzej 265% do 275% 30%
Powyzej 275% do 290% 60%
Powyzej 290% do 330% 80%

Powyzej 330% 100%
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr 253/XXXV/05
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 25 lutego 2005 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB W RODZINIE

Dochéd na osobe w stosunku do ustawowego kryterium Wysoko$é odptatnoséci za ustugi ustalona na podstawie
dochodowego w % kosztu ustugi w %
Do 100% Bezptatnie

Powyzej 100% do 165% 10%
Powyzej 165% do 220% 20%
Powyzej 220% do 255% 30%
Powyzej 255% do 275% 50%
Powyzej 275% do 290% 80%

Powyzej 290% 100%
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UCHWALA Nr XXVII1/218/05 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 28 lutego 2005 r

w sprawie sieci i obwodow placowek oswiatowych

Na podstawie art. 14a, ust. 1, art. 17, ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, zm. Dz.U. 281, poz. 2781) oraz art. 18, ust. 2,
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r.. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Miasta i Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ sie¢ publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, publicznych
szkot podstawowych, gimnazjum i zamiejscowych oddziatow
gimnazjalnych przy szkotach podstawowych oraz granice ich

obwodow na terenie Miasta i Gminy Gotancz zgodnie
z wykazem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

83. Traci moc Uchwata nr XVII/130/04 z dnia 29 marca
2004 roku w sprawie sieci i obwodow placowek oswiatowych.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2005
roku. Podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXVII/218/05
Rady Miasta i Gminy Gotancz

z dnia 28 lutego 2005 r.

Lp.

Nazwa placéwki o$wiatowej

Granice obwodéw

Stopien organizacyjny

Publiczne Przedszkole w Gotanczy ul.K. Libelta
1

Gotancz, Oleszno, Rybowo, Potulin,
Krzyzanki, Tomczyce, Bogdanowo, Czerlin,
Morakowo, Morakéwko, Chawtodno

6 oddziatow

Publiczne Przedszkole w Gotanczy, Oddziat
Przedszkolny w Laskownicy Wielkiej

Laskownica Wielka, Laskownica Mata

1 oddziat

Szkota Podstawowa im. pptka Wt. Kowalskiego
w Gotanczy, ul. Klasztorna 3 funkcjonujgca w
ramach Zespotu Szkét: Publiczne Gimnazjum
im. dr. P. Kowalika i Szkota Podstawowa im.
pptka Wt. Kowalskiego w Gotanczy

a) Gotancz, Tomczyce, Krzyzanki, czesé
Czerlina, cze$¢ Oleszna, Laskownica Wielka,
Laskownica Mata, Bogdanowo, Chawtodno,
Rybowo, Grabowo, cze$¢
Konar,Czestawice,Buszewo

b) Czestawice,Buszewo, czeé¢ Konar

|-Vl oraz oddziat
przedszkolny w
Czestawicach

Szkota Podstawowa im. St. Staszica
w Morakowie

a) Brdowo, Morakéwko, Morakowo, Kujawki,
Greziny, Czeszewo
b) Brdowo, Morakéwko, Morakowo Kujawki,
Greziny, Czeszewo

-Vl i zamiejscowy
oddziat gimnazjalny I-ll
oraz oddziat
przedszkolny w
Morakowie

Szkota Podstawowa im. dyr. N. Przybylskiego
w Smogulcu

a) Smogulec, Smogulecka Wies, Parkowo,
Mostki, Zamczysko, Chojna, Jeziorki, Potulin,
Smolarnia

b) Chojna, Jeziorki, Potulin,

c) Smogulec, Smogulecka Wie$, Parkowo,
Mostki, Zamczysko, Smolarnia

-Vl i zamiejscowy
oddziat gimnazjalny I-ll
oraz oddziat
przedszkolny w Chojnie
oddziat przedszkolny w
Smogulcu

Szkota Podstawowa im. M. Kopernika
w Panigrodzu

a) Panigrddz, Legniszewo, czes¢ Oleszna,
cze$¢ Czerlina
b) Panigrédz, Legniszewo, cze$é Oleszna,
cze$¢ Czerlina

-Vl i zamiejscowy
oddziat gimnazjalny I-ll
oraz oddziat
przedszkolny w
Panigrodzu

Publiczne Gimnazjum im. dr P. Kowalika
w Gotanczy, ul. Klasztorna 3 funkcjonuje
w ramach Zespotu Szkét:

Publiczne Gimnazjum im. dr. P. Kowalika
w Gotanczy i Szkota Podstawowa

im. pptka Wt. Kowalskiego w Gotanczy

Gotancz, Tomczyce, Krzyzanki, Oleszno,
Laskownica Wielka, Laskownica Mata,
Bogdanowo, Chawtodno, Rybowo,
Grabowo, Czestawice, Buszewo, cze$¢ Konar
Brdowo, Morakowo, Morakéwko, Kujawki,
Greziny, Czeszewo, Smogulec, Smogulecka
Wies, Parkowo, Mostki, Zamczysko, Chojna,
Jeziorki, Potulin, Smolarnia, Panigrédz,
Legniszewo, Czerlin
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UCHWALA Nr XX1/180/05 RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNIU

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr V/3/99 Rady Gminy i Miasta w Zbgszyniu z dnia 11 marca 1999 r.
dotyczacej zatozenia Gimnazjum w Zbgaszyniu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 17 ust. 4 i 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203), uchwala sie, co nastepuje:

81. 82 uchwaty Nr V/3/99 otrzymuje brzmienie:

.Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Zbgszyn, Nowy
Dwor, Nadnia, Nowa Wies Zbgska, Nowa Wie§ Zamek, Strzy-
zewo".

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Zba-
szynia.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Edmund Rzepa
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UCHWALA Nr XX1/181/05 RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNIU

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr V/4/99 Rady Gminy i Miasta w Zbaszyniu
z dnia 11 marca 1999 r. dotyczacej zatozenia Gimnazjum w Chros$nicy

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 17 ust. 4 i 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 115, poz. 1203), uchwala sig, co nastepuje:

81. 82 uchwaty Nr V/4/99 otrzymuje brzmienie:

,Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: tomnica, Przy-
chodzko, Chrosnica, Stefanowice, Jastrzebsko Nowe do nr 25,
Przyprostynia, Stefanowo, Perzyny, Zakrzewko”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Zba-
szynia.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Edmund Rzepa
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UCHWALA Nr XX1/182/05 RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNIU

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr V/11/99 Rady Gminy i Miasta w Zbgszyniu
z dnia 11 marca 1999 r. dotyczacej przeksztatcenia Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Zbaszyniu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 17 ust. 4 i 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153,poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203), uchwala sie, co nastepuje:

81. 82 uchwaty Nr V/11/99 otrzymuje brzmienie:

.Do obwodu szkoty naleza: Zbgszyh, Nowy Dwor, Strzy-
zewo.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Zba-
szynia.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Edmund Rzepa
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UCHWALA Nr LXIV/685/IV/2005 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie zakazu uzywania jednostek ptywajacych napedzanych silnikami spalinowymi na Jeziorze Kierskim

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627,
Dz.U. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r., Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz.
984, Nr 233, poz. 1957, z 2003 r., Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz.
717 i 721, Nr 162, poz. 1568, Nr 175, poz. 1693, Nr 190, poz.
1865, Nr 217, poz. 2124, Dz.U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr
49, poz. 464, Nr 70, poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92, poz. 880,
Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1263, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2784) w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, p6z 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055), uchwala sie, co nastepuje:

81. Na obszarze obejmujgcym powierzchnie Jeziora Kier-
skiego wprowadza si¢ zakaz uzywania jednostek ptywajgcych
napedzanych silnikami spalinowymi.

82. Zakaz obowigzuje w ciggu catej doby przez okres
catego roku.

83. Zakaz, o ktérym mowa w §1, nie dotyczy:

1) Policji, wodnych stuzb ratowniczych, Pogotowia Ratunko-
wego, Strazy Rybackiej, Gospodarstw Rybackich, Strazy
Pozarnej, stuzb ochrony srodowiska, jednostek naukowo-
badawczych - podczas wykonywania czynnosci zwigza-
nych z ochrong, utrzymywaniem bezpieczenstwa oraz
wykonywaniem zadan stuzbowych,

»

Klubow sportowych zlokalizowanych nad Jeziorem Kier-
skim, podczas:

a) regat i imprez sportowych, prowadzonych w formie
zorganizowanej, z wytgczeniem imprez motorowod-
nych,

b) treningdw i szkoleh w rozumieniu regulaminéw zwigz-
kow sportowych, wykorzystujgcych todzie motorowe
wytacznie do asekuracji procesu szkolenia sportowe-
go, z wytagczeniem sportow motorowodnych,

3) Jednostek spacerowych, spetniajacych jednoczesnie na-
stgpujgce parametry:

a) ilos¢ miejsc pasazerskich - 20-30 osob,

b) moc silnika - do 20 kW,
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¢) predkos¢ maksymalna - do 15 km/h.

84. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Dariusz Lipinski
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UCHWALA Nr LXIV/686/1V/2005 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 1 marca 2005 roku

w sprawie zakazu uzywania jednostek ptywajacych napedzanych silnikami spalinowymi na Jeziorze Rusatka

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627,
Dz.U. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r., Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz.
984, Nr 233, poz. 1957, z 2003 r., Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz.
717 i 721, Nr 162, poz. 1568, Nr 175, poz. 1693, Nr 190, poz.
1865, Nr 217, poz. 2124, Dz.U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr
49, poz. 464, Nr 70, poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92, poz. 880,
Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1263, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2784) w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 102,
poz. 1055), uchwala sie, co nastepuje:

81. Na obszarze obejmujgcym powierzchnig jeziora Ru-
satka wprowadza sie zakaz uzywania jednostek ptywajgcych
napedzanych silnikami spalinowymi.

82. Zakaz obowigzuje w ciggu catej doby przez okres
catego roku.

83. Zakaz, o ktorym mowa w 81, nie dotyczy Policji,
wodnych stuzb ratowniczych, Pogotowia Ratunkowego, Stra-
zy Rybackiej, Gospodarstw Rybackich, Strazy Pozarnej, stuzb
ochrony srodowiska, jednostek naukowo-badawczych - pod-
czas wykonywania czynnosci zwigzanych z ochrong, utrzymy-
waniem bezpieczenstwa oraz wykonywaniem zadanh stuzbo-
wych.

84. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Dariusz Lipinski
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UCHWALA Nr LXIV/687/IV/2005 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie zakazu uzywania jednostek ptywajacych napedzanych silnikami spalinowymi na Jeziorze Strzeszynskim

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627,
Dz.U. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r., Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz.
984, Nr 233, poz. 1957, z 2003 r, Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz.
717 i 721, Nr 162, poz. 1568, Nr 175, poz. 1693, Nr 190, poz.
1865, Nr 217, poz. 2124, Dz.U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr
49, poz. 464, Nr 70, poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92, poz. 880,
Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1263, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2784) w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, p6z 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055), uchwala sie, co nastepuje:

81. Na obszarze obejmujgcym powierzchnie Jeziora Strze-
szynskiego wprowadza sig zakaz uzywania jednostek ptywa-
jacych napedzanych silnikami spalinowymi.

82. Zakaz obowigzuje w ciggu catej doby przez okres
catego roku.

83. Zakaz, o ktorym mowa w 81, nie dotyczy Policji,
wodnych stuzb ratowniczych, Pogotowia Ratunkowego, Stra-
zy Rybackiej, Gospodarstw Rybackich, Strazy Pozarnej, stuzb
ochrony s$rodowiska, jednostek naukowo - badawczych -
podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z ochrong, utrzy-
mywaniem bezpieczehstwa oraz wykonywaniem zadah stuz-
bowych.

84. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Dariusz Lipinski
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UCHWALA Nr XXVII1/295/2005 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
22001 r. Nr 142 poz. 15691 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz
art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003
r. Nr116 poz. 1109 ze zmianami) uchwata sie:

81. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Nauczycieli sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje do 31 grudnia 2005r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Wojciech Rajewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/295/2005
Rady Miejskiej Leszna

z dnia 8 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:

- wysokosc i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

- szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, gimna-
zjow szkot, ponadgimnazjalnych oraz placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Leszno.

82. llekro¢ w regulaminie jest rnowa o szkole rozumie sie
przez to szkote, przedszkole lub placowke oswiatowg albo
zespot szkot, przedszkoli, placowek.

83. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sig¢ w wy-
sokosci okreslonej ustawg Karta Nauczyciela i wydanych na
jej podstawie aktow prawnych.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

84. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i wyda-
nych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych.

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

86. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

87. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

88. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla kazdej
szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

89. Dodatki motywacyjne przyznaje sie na czas okreslony
nie krétszy niz na 4 miesigce i nie dtuzszy niz na 1 rok
kalendarzowy.

810. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent Miasta
Leszna, uwzgledniajac wymogi okreslone w Karcie Nauczy-
ciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach wyko-
nawczych, w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwigz-
kow zawodowych.

811. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
(wicedyrektora i innych nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze) w granicach przyznanych srodkéw finansowych
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Prezydent
Miasta Leszna.

812. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

813. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

814. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co naj-
mniej 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty, posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporza-
dzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania wyda-
nym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

815. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
nie przekraczajgcej 80% dodatku otrzymywanego przez dyrek-
tora danej szkoty.

§16. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielo-
wi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5%

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
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sty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania wydanym
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokos$ci 30% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

817. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
oraz dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta ustala Prezydent
Miasta Leszna, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne
w jakich szkota funkcjonuje.

818. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow,
dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz innych
nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor szkoty, uwzglednia-
jac m. in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji i wyniki pracy
nauczyciela.

819. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

820. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje na czas okre-
slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to zaprzestanie petnienia funkcji, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito - pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do ktorych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy
§21. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za wa-
runki pracy:
1) za trudne i ucigzliwe warunki pracy do 40%,
2) za szkodliwe warunki pracy 2%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

822. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w 8§20 pkt 1
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty

organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudno-
$ci, uciagzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

§23. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki
pracy nauczycielowi przystugujg dodatki w tacznej wysokosci.

§24. Dodatki, o ktorych mowa w §20 przystugujg w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg sg zwigzane oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chy-
ba, ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.

§25. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych oraz szkodli-
wych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczycielowi, ktoremu powierzono stano-
wisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel lub nauczyciel ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

826. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

827. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem
827, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

828. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

829. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w 8§26
i 827, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng
godzing.

830. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
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poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie
magt ich realizowa¢ z przyczyn, lezacych po stronie praco-
dawcy, w tym w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mro-
zow, rekolekgcji,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

831. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub %
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

832. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

833. Regulamin obowigzuje do dnia 31 grudnia 2005 r.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, co potwierdzajg podpisy stron na
niniejszym dokumencie.

Za Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego
Prezes Zarzadu Oddziatu
(-) Piotr Cigder

Prezydent
Miasta Leszna
(-) Tomasz Malepszy

Za Miedzyzaktadowg Komisje
Oswiaty i Wychowania NSZZ
»~Solidarnos¢”
Przewodniczaca
(-) Krystyna Tomaszewska
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UCHWALA Nr XXVI1/296/2005 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta Leszna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. nr 142
p. 15641 z pdzniejszymi zmianami) art. 12 pkt 10 a ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
22001 Nr 142 p. 1592 ze zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. nr
256 p. 2572 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala si¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na tere-
nie miasta Leszna stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Obstuge finansowg stypendioéw powierza sie Zespoto-
wi Obstugi przy Wydziale Edukacji

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Wojciech Rajewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVIII/296/2005

Rady Miejskiej Leszna

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie miasta Leszna.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE MIASTA LESZNA

81. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne przyznawane sg uczniom, wycho-
wankom i stuchaczom szkot wymienionym w art. 90b ust. 3
i 4 ustawy o systemie oswiaty, zamieszkatym na state na
terenie Miasta Leszna.

§2. Regulamin okresla:
1) formy stypendium szkolnego,
2) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od
zdarzenia losowego.

§3. Stypendium szkolne dla uczniow i wychowankow
udzielane jest w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym w wyrownawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ra-
mach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych przez szkote,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, takiej jak:
zakup przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego, obu-

wia sportowego, plecaka, stownikéw, encyklopedii, lektur,
programow komputerowych i nosnikow elektronicznych
itp., w tym w szczegolnosci zakupu podrecznikow.

84. 1. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdu-
jacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosg¢,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejet-
nosci wypetniania funkcji opiekuhczo-wychowawczych, alko-
holizm Iub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

2. Kryterium dochodowe okresla art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz,
593).

3. Miesieczng wysokos¢ stypendium szkolnego uzaleznia
sie od wysokosci otrzymanej dotacji celowej z budzetu pan-
stwa, od ilosci ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej
whnioskujgcego przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej
jednego z powodow wymienionych w 84 pkt 1.

4. Miesieczng wysokos¢ stypendium uzaleznia sie od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowe;j.

5. Okresla sie nastepujgce grupy dochodowe:

grupa dochodowa

dochdd netto na osobe w rodzinie w zt.

VI 0,00 - 50,00

\ 50,01 - 100,00
\ 100,01 - 150,00
v 150,01 - 200,00

200,01 - 250,00

250,01 - 300,00

300,01 - 316,00

6. Stypendium szkolne w | grupie dochodowej wynosi
80%, a w grupie VIl nie moze by¢ wyzsze niz 200% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych z zastrzezeniem art. 90d
ust. 13 ustawy o systemie oswiaty. Wysokos¢ stypendium
w poszczegolnych grupach dochodowych od Il - VIl ulega
proporcjonalnemu zwiekszeniu w zaleznosci od otrzymanych
srodkow i ilosci wnioskujacych.

85. Stypendium szkolne przyznawane jest:

1) dla uczniow i wychowankéw od wrzesnia do czerwca
w danym roku szkolnym,

2) dla stuchaczy kolegiéow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych i kolegiéow pracownikow stuzb
spotecznych na okres od pazdziernika do czerwca
w danym roku szkolnym.

86. Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium jest ztozenie
whniosku. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Leszna do dnia 15
wrzesnia, a w przypadku stuchaczy kolegiow do 15 pazdzier-
nika danego roku szkolnego.

87. Stypendia szkolne realizowane sg po ztozeniu przez
rodzicow albo petnoletniego ucznia dokumentow potwierdza-
jacych poniesione koszty. Za dokumenty potwierdzajgce po-
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niesienie kosztow uznaje sie faktury lub rachunki wystawione
na nazwisko i imig ucznia, ktéremu przyznano stypendium
szkolne.

88. Stypendium szkolne realizowane jest w okresach mie-
siecznych.

89. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen, ktdremu przyzna-
no stypendium zobowigzany jest do ztozenia dokumentéow
potwierdzajgcych poniesienie kosztéow do konca miesiaca, za
ktory stypendium szkolne zostato przyznane.

810. Przy poniesieniu kosztow przekraczajgcych wyso-
kos¢ miesigcznego stypendium dopuszcza sie mozliwosé
wykorzystania przyznanego stypendium w okresach innych
niz jeden miesigc lub jednorazowo. Przy wyptacie innej niz za
jeden miesigc, wysokos$¢ wykorzystanej kwoty nie moze by¢
wyzsza niz wielokrotno$¢ kwoty miesiecznej przyznanego
stypendium szkolnego, z zachowaniem przydziatu srodkéw
przypadajacych na dany rok budzetowy.

811. Dopuszcza sie wyptate stypendium szkolnego, do
wysokosci przyznanej kwoty, przelewem na rachunek banko-
wy podmiotu realizujgcego formy stypendium okreslone
w 83.

812. Zwrot kosztow realizowany jest z dotu do dnia 5
nastepnego miesigca, po miesigcu, za ktory przystuguje sty-
pendium.

813. Stypendium szkolne dla stuchaczy kolegiow nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kole-
giow pracownikow stuzb spotecznych udzielane jest w formie
Swiadczenia pienigznego.

814. Stypendia szkolne udzielane w formie okreslonej
w 813 wptacane sg na rachunek bankowy wskazany przez
stuchaczy kolegiow z gory pierwszego dnia roboczego mie-
sigca, za ktoéry stypendium przystuguje.

815. Na zasitki szkolne przeznacza sie do 4 % dotacji
celowej otrzymanej z budzetu panstwa.

816. O przyznanie zasitku szkolnego moga ubiegac sie
rodzice ucznia lub petnoletni uczeh w przypadku znalezienia
sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zaistnienia zdarzenia losowego, okreslonego w §17.

817. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku losowego w szczegodlnosci sa:

1) $mier¢ cztonka najblizszej rodziny pozostajgcego we wspol-
nym gospodarstwie domowym,

2) pozar mieszkania,
3) zalanie mieszkania,
4) okradzenie mieszkania,

5) nagte zwigkszenie wydatkéw edukacyjnych, poparte pozy-
tywng opinig pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

pod warunkiem, ze te zdarzenia uzasadniajg pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub po-
moc rzeczowg o charakterze edukacyjnym.

818. Whnioski o przyznanie zasitku losowego sktada sig
w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Leszna w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasad-
niajgcego przyznanie tego zasitku.

819. Przyznany zasitek losowy wptacany bedzie na rachu-
nek bankowy wskazany przez wnioskujacego.

820. Przyznawanie i przekazywanie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym zostanie uruchomione po otrzyma-
niu dotacji celowej z budzetu panstwa.

821. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem
stosuje sig przepisy zawarte w rozdziale 8a ustawy o systemie
osSwiaty.
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UCHWALA Nr XXVI1/308/2005 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii drog gminnych na terenie miasta Leszna

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 12. Poprzeczna
1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.
Nr 204. poz. 2086 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgadzie gminnym 14. Rzemieslnicza
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Miejska Leszna ustala, co nastgpuje:

13. Portugalska

15. Rzepakowa

16. Rycerska
§1: Zalicza s.le, do Ikategorll drég gminnych w miescie 17. Siewna
Lesznie nastepujace ulice:

1. Austriacka 18. Stonecznikowa

2. Cypryjska 19. Szpitalna

3. Grecka 20. Sukiennicza

4. Gryczana 21.Zbozowa

5. Irlandzka 22. Ustronie

6. Jeczmienna §2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

7 Kasziclansic 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

8. Kresowa ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

9. Lniana polskiego.

10. Medalierska .

Przewodniczgcy
11. Obrohcéw Zbaraza Rady Miejskiej Leszna

(-) Wojciech Rajewski
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UCHWALA Nr XIX/203/2005 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 29 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw specjalnego
funduszu nagrod, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze, zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1692 z pdzn. zm.) i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z po6zn. zm.) Rada Powiatu
Kaliskiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla
nauczycieli ze srodkow specjalnego funduszu nagrod, za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zatrudnionych w szko-
tach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Kaliski,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Kaliskiego.

83. Traci moc uchwata Nr XXXI11/243/2002 Rady Powiatu
Kaliskiego z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Jamnicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/203/2005
Rady Powiatu Kliskiego

z dnia 29 stycznia 2005 r.

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE, ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
PONADGIMNAZJALNYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KALISKI

81. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego, zwane dalej ,Nagrodg Starosty”,

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoly, zwane dalej ,Nagrodag Dyrektora”.

82. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

83. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkdéw, o ktorych mowa w &1 pkt 1 - Starosta,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w §1 pkt 2 - Dyrektor szkoty,
po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej.

84. 1. Nagrody, o ktorych mowa w §1, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku, z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

85. 1. Wysokos¢ Nagrody Starosty, na kazdy rok okresla
Starosta Kaliski.

2. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od Nagrody
Starosty.

86. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wyste-
puja:
1) dyrektor szkoty, zatrudniajgcy nauczycieli,

2) Starosta z wtasnej inicjatywy.

87. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy skta-
dac do dnia 20 wrzesnia danego roku w sekretariacie Wydzia-
tu Oswiaty, Promocji i Spraw Europejskich, na druku stano-
wigcym zatgcznik do niniejszych kryteriow.

§8. Whnioski, o ktorych mowa w §7, opiniuje komisja
nagrod, w sktad ktorej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli Zarzadu Powiatu Kaliskiego,
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2) jeden przedstawiciel Komisji oswiaty i zdrowia Rady
Powiatu Kaliskiego,

3) jeden przedstawiciel Wydziatu Oswiaty, Promocji i Spraw
Europejskich Starostwa Powiatowego w Kaliszu.

§9. Nagroda Starosty i Nagroda Dyrektora moga by¢
przyznane nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz legitymuje sie szczegolnymi osia-
gnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-
kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadah statuto-
wych szkoly, a w szczegolnosci:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniow oraz zakwalifikowaniem
sie uczniow do udziatu w zawodach ogolnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow czotowych
miejsc w zawodach, konkursach, przegladach oraz festi-
walach na szczeblu powiatu, wojewddztwa i centralnym,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowa-
nia autorskich programow i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce,

4) organizuje, wspotorganizuje uroczystosci szkolne i $rodo-
wiskowe,

5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

6) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie
i w szkole przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spo-
tkaniach,

7) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypo-
czynek uczniow,

8) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i mto-
dziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu i chuliganstwa,

11) organizuje wspotprace z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania uczniow,

12) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami,

13) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

14) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczy-
cieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

15) bierze czynny udziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentow obowigzujgcych w szkole,

16) petni funkcje wynikajacg ze statutu szkoty,
17) dba o baze szkoty (remonty, inwestycje),
18) wtasciwie realizuje budzet szkoty,

19) prowadzi racjonalng polityke kadrowg (dotyczy dyrektora
szkoty),

20) pozyskuje srodki pozabudzetowe,

21) wtasciwie i racjonalnie gospodaruje srodkami finansowy-
mi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dba o powie-
rzone mienie.

810. Whniosek, o ktorym mowa w §7 powinien zawiera¢ w
uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

811. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Sta-
rosty lub Nagroda Dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sig¢ w jego teczce akt osobowych.
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Starosta Kaliski
pl. sw. Jozefa 5
62-800 Kalisz
WNIOSEK
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UCHWALA Nr XIX/204/2005 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 29 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego, na rok 2005, wysokos$é¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Kaliski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1692 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), Rada Powiatu
Kaliskiego uchwala, co nastepuje:

81. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli, ustala sie regulamin okreslajacy, na rok
2005, wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych prowa-
dzonych przez Powiat Kaliski, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Kaliskiego.

83. Traci moc uchwata Nr V/55/2003 Rady Powiatu Kali-
skiego z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie ustalenia regula-
minu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go nauczycielom, zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjal-
nych prowadzonych przez Powiat Kaliski, z p6zn. zm.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Jamnicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/204/2005
Rady Powiatu Kaliskiego

z dnia 29 stycznia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY, NA ROK 2005, WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH, NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PONADGIMNAZJALNYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KALISKI.

ROZDZIAL |

81. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,

2) szczegbotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote ponadgimnazjalng
prowadzong przez Powiat Kaliski,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - rozumie sie przez to dyrekto-
ra, wicedyrektora szkoty,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach,

4) uczniach - rozumie sig¢ przez to réwniez wychowankow,

5) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.),

7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
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$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wyka-
zu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pbzn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej potowa obowigzujacego
wymiaru godzin.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow niebeda-
cych nauczycielami.

ROZDZIAL 1I
Dodatki
84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1-2, jest spetnia-
nie nastgpujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhnczych szkoty,

2) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym szkoty; prawidtowe ich wykorzystanie,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) dbanie o powierzone mienie, w tym prace konserwacyjno-
remontowe, przeglady techniczne, czysto$¢ i estetyka
szkoty,

o

prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w szkole, zachecanie do wprowadzania w szkole
innowac;ji i eksperymentéw, motywowanie do doskonale-
nia zawodowego,

2>

inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadan (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielnie wy-
konane pomoce naukowe),

7

—

wspotdziatanie z organem prowadzacym szkote w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w szkole,
9) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
10) samodzielnosc i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

11) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowe;.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt miesiecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Zarzad Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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8. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustata
sie w wysokosci 30 zt x liczba nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole (w przeliczeniu na etaty).

9. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektora wlicza sie¢ w srodki finansowe danej szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 pkt 1 okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
1. |Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:
- 1-9 oddziatow 250 - 400
- 10-16 oddziatow 300 - 500
- 17-25 oddziatéw 400 - 600
-26i wiecej 500 - 1.000
2. |Wicedyrektor szkoty kazdego typu 250 - 400
3. |Kierownik warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkolnego, szkolenia praktycznego 200 - 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 40 zt
miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci - 45 zi
miesigcznie,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta w wysokosci - 250 zt miesiecznie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy w szkole.

4. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenia stanowiska lub funkcji uprawniajgcych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to
rébwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkc;ji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i doradcy metodyczne-
mu lub nauczycielowi konsultantowi przyznaje Zarzad Powia-
tu, pozostatym nauczycielom — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych warunkach, okreslo-
nych w 86 i 7 rozporzadzenia, w wysokosci od 30 do 50 zt
miesigcznie.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. | uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
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je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godz. pomija sie, a co
najmniej 0,6 godz. liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty, nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zajge¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sig¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraz-
nych ustala sie w sposéb opisany w §7.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptaca sie miesiecznie z dotu.

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach z 5-dnio-
wym tygodniem pracy, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
otrzymujg inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach, zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej
w sposob okreslony w rozporzadzeniu, nie wigcej jednak niz
jak za 4 godziny.

2. Za prace w $wiegto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, o ktdrym mowa a art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, ze
100 % dodatkiem.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér na przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

811. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XIX/205/2005 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 29 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1692 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.) Rada Powiatu
Kaliskiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgim-
nazjalnych prowadzonych przez Powiat Kaliski, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Kaliskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Jamnicki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIX/205/2005
Rady Powiatu Kaliskiego

z dnia 29 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH PONADGIMNAZJALNYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KALISKI

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posia-
dajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym
do 5 tysiecy mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 30 zt - dla jednej osoby,

2) 40 zt - dla dwoch osob,

3) 50 zt - dla trzech oso6b,

4) 60 zt - dla czterech i wigcej osob.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodu
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) dzieci pozostajgce na wytgcznym jego utrzymaniu do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli uczg sie - do konhca
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne, ktore nie posiadajg wtasnego
zrodta dochodu,

4) rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg szkote, ktora
bedzie wyptacata dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie, a jezeli ztozenie wniosku
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korca okresu, na
jaki umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.
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7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

1346

UCHWALA Nr XXV/191/2005 RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1692 z pozn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku zart. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z pozn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli: Miedzyzaktadowej Komisji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” w Lesznie, Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego - Oddziat w Rawiczu, Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego - Oddziat w Bojanowie, Rada Powiatu Rawickiego
uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-

cowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, stanowigcy
Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Regulamin, ma zastosowanie do pracownikow Pla-
cowki Opiekuhczej — Wychowawczej ,,Maty Dworek” w tasz-
czynie, do ktorych majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela.

82. Traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli sta-
nowigcy Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVIII/98/2000 Rady
Powiatu Rawickiego z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie
okreslenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkow, wa-
runkow ich przyznawania, obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych,
wysokosci i warunkéw wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia oraz regulaminu ustalania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowo wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Rawicki.

83. Wykonanie Uchwaty zleca sie Zarzgdowi Powiatu Ra-
wickiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Janusz Staskowiak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/191/2005

Rady Powiatu Rawickiego

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego
niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Rawicki

REGULAMIN OKRESLAJACY NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH |

PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT RAWICKI

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: szkote lub placowke
oswiatowa, opiekunczo - wychowawczg albo zespdt szkot
lub placowek oswiatowych, w tym specjalnych, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest Powiat Rawicki,

»

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

«

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

£

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub
w szkole specjalnej, grupe uczniéw w swietlicy oraz grupe
wychowawczg w internacie,

o

grupie - klasowej nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow
realizujgcych szkolenie w Osrodku Doksztatcania i Dosko-
nalenia Zawodowego w Rawiczu,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

POSTANOWIENIA OGOLNE

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).

2. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Rawickiego do ustale-
nia od 1 wrzesnia 2005 r. wyzszych stawek wynagrodzenia
zasadniczego od ustalonych stawek w rozporzgdzeniu mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty w przypadku nieosiggania

przez nauczycieli w poszczegdlnych grupach awansu zawodo-
wego sredniego wynagrodzenia okreslonego w art. 30 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

DODATKI FUNKCYJNE

84. 1. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Starosta Rawicki uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funk-
cjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposred-
nim przetozonym - m. in. terminowe wykonywanie
zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifiko-
wanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,
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i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie ,szkoty srodowiskowej”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osob zajmujgcych stanowiska kierownicze - w grani-
cach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzglednia-

jac wielkos¢ i ztozonos¢ zadah wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakosc¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko, funkcja

Stawka % dodatkow

1. Szkoty:

a) dyrektor szkoty liczgcej:

- 7-12 oddziatow,

26% - 51%

- 13-18 oddziatow,

34% - 60%

- 19 i wiecej oddziatow,

43% - 69%

b) wicedyrektor szkoty,

14% - 34%

c¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, 4% - 34%
d) dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, 34% - 51%
2. Opiekun stazu 2%
3. Wychowawca klasy 2%
Wychowawca klasy - grupy kursowej 0,5% - 1%
4. Nauczyciel doradca, konsultant 7% - 14%
5. Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia 4%

* Dodatek funkcyjny wylicza sie od stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Ministra
Edukacji Narodowej dla nauczyciela mianowanego, z wy-
ksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym, za-
okraglajac wynik do petnych ztotych.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastgpujgcemu nieobecnego dyrek-
tora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po jednym miesigcu zastgpowania nie-
obecnego dyrektora.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

DODATEK MOTYWACYJNY

§7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:

1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy
uzdolnien uczniow oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
zajec,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke pomieszczeh oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowa-
dzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

¢) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrza-
tosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
zasadniczej i szkole sredniej zawodowej do przeprowa-
dzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego,

d) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dziatah w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) realizacje innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-
go, w granicach przyznanych srodkow finansowych, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu ze szkolng organizacjg zwiaz-
kowg, a dla dyrektora Starosta.

88. 1. W roku budzetowym 2005 przeznacza sie na dodat-
ki motywacyjne dla nauczycieli srodki finansowe w wysokosci
5% od ptacy zasadniczej nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. W roku budzetowym 2005 przeznacza sie¢ na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow srodki finansowe w wysokosci
10% od ptacy zasadniczej dyrektorow szkot.

3. Maksymalna wysokos¢ indywidualnego dodatku mo-
tywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Dodatek
motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecz-
nosci wypowiedzenia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych srodkow finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Starosta, ustalajagc jego kwotowa
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

6. Wyklucza sie mozliwos¢ przyznania wszystkim nauczy-
cielom w szkole takiego samego dodatku.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§9. 1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za trud-
ne lub uciazliwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzece;j
i mechanizacji rolnictwa, praktycznej nauki zawodu - zajec
w szkotach specjalnych - 5%,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznej -
3%,

3) dla wychowawcow w swietlicy profilaktyczne-wychowaw-
czej -10%,

4) dla nauczycieli szkot specjalnych, w tym réwniez klas-grup
organizowanych w publicznych zaktadach opieki zdrowot-
nej - 10%,

5) dla nauczycieli szkot specjalnych prowadzgcych zajecia
z dzie¢cmi uposledzonymi w stopniu umiarkowanym
i znacznym - 20%,

6) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi gteboko - 20%,

7) dla wychowawcéw w placowce opiekunczo - wychowaw-
czej:

a) 30% za prace w porze dziennej,
b) 5% za prace w porze nocnej,

8) dla nauczycieli klas specjalnych w placowce opiekunczo -
wychowawczej - 156%,

9) dla pedagogdéw i psychologow prowadzacych badania
psychologiczne i pedagogiczne wychowankéow w placow-
ce opiekunczo - wychowawczej - 20%,

10) dla nauczycieli szkoty podstawowe] specjalnej prowadzg-
cych zajecia w klasach (grupach) taczonych, liczacych
wigcej niz 10 uczniow, poza dodatkiem wymienionym
w pkt 4 i 5 przyznaje sie za kazdg godzine prowadzenia
tych zaje¢ odrebny dodatek w wysokosci - 10%.

810. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ wymienionych w 89 ust. 1 pkt 2-9, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

c

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig, o ktorej mowa w pkt a,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowaw-
czej znajduje sig dziecko uposledzone umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
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programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce,

w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdag efektywnie
przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, przystuguje dodatek za uciazliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

811. 1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje w nastepujgcej wysoko-
$ci:

- od 1% do 2% miesiecznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

- 0d 1.5% do 3% miesiecznie - przy drugim stopniu szkodli-
wosci,

- 0od 2% do 5% miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodli-
wosci,
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w §2
ust. 1

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie na
podstawie wynikow badania srodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory przepracowat w danym miesigcu 40 godzin
w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin
w miesigcu.

812. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Dodatki, o ktorych mowa w 8§89, 810, §11, przyznaje
nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

5. Dodatki, o ktorych mowa w 89, 8§10, §11, przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatki sa
zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

GODZINY PONADWYMIAROWE,
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptacane sg z dotu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym. Wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe jest wyptacane z dotu.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych
realizowanych w ksztatceniu zaocznym.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust.
1102

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych
w ust. 11 2.
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9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA DODATKOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten
dzien odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, ptatne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienio-
nych w ust. 1, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo - wychowawcze, a nie
otrzymujgcym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przeprowadzone go-
dziny ponadwymiarowe.

3. Zajecia o ktorych mowa w ustepie 2 wymagajg za-
twierdzenia przez dyrektora szkoty i moga by¢ finansowane
tylko w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placéwek wychowania pozaszkolnego i szkot zaocznych, kto-
rzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny
dzien wolny od pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15. W budzecie szkét wyodrebnia sie srodki finansowe
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkole
w wysokosci 10 zt na 1 etat przeliczeniowy nauczycieli petno
i niepetne zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty. Decy-
zje o przyznaniu pomocy oraz jej wysokosci podejmuje dyrek-
tor szkoty po zasiggnieciu opinii szkolnych organizacji zwigz-
kowych.

1347

UCHWALA Nr XXIII/192/2005 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przeksztatcenia ponadpodstawowych szkét policealnych w ponadgimnazjalne szkoty policealne

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. jedn. Dz.U. z r. 2001
Nr 142 poz. 15692 z pézn. zm.) oraz art. 9 Ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (t. jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 tekst jednolity z pozn. zm.) i art. 2¢ ust. 4 i ust. 7
Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajgce
reforme ustroju szkolnego (t. jedn. Dz.U. z r. 1999 nr 12 poz.
96 z pozn. zm.) Rada Powiatu Gniezniehskiego uchwala co
nastepuje:

81. Dokonuje sie przeksztatcenia szkét policealnych do-
tychczas funkcjonujgcych w powiecie gniezniehskim w szkoty
policealne umozliwiajgce dalsze ksztatcenie absolwentom
szkot ponadgimnazjalnych.

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Gnieznie: Szkota
Policealna na podbudowie szkoty ponadpodstawowej
zostaje przeksztatcona w Szkote Policealng na podbudo-
wie szkoty ponadgimnazjalnej.

2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Gnieznie: Szkota
Policealna na podbudowie szkoty ponadpodstawowej
zostaje przeksztatcona w Szkote Policealng na podbudo-
wie szkoty ponadgimnazjalnej.

3. Zespdt Szkét Ekonomiczno - Odziezowych w Gnieznie:
Szkota Policealna na podbudowie szkoty ponadpodstawo-
wej zostaje przeksztatcona w Szkote Policealng na podbu-
dowie szkoty ponadgimnazjalnej.
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4. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Witkowie: Szkota
Policealna na podbudowie szkoty ponadpodstawowej
zostaje przeksztatcona w Szkote Policealng na podbudo-
wie szkoty ponadgimnazjalnej.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Jerzy Nadolinski
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UCHWALA NR XXII1/193/2005 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie powotania szkét policealnych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. jedn. Dz.U. z r. 2001
nr 142 poz. 15692 z po6zn. zm.) oraz art. 9 i art. 58 ustawy
o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (t. jedn. Dz.U.
z 2004 r. Nr256 poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Gniez-
nienskiego uchwala co nastepuje:

81. 1. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gniez-
nie powotuje sie¢ Szkote Policealna.

2. W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Gnieznie
powotuje sie Szkote Policealna.

3. W Zespole Szkot Gimnazjum i Liceum im. Michata
Kosmowskiego w Trzemesznie powotuje sie Szkote Police-
alna.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Jerzy Nadolinski
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UCHWALA NR XXIV/200/2005 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXIIl/188/2005 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 28 lutego 2005r.
dotyczacej zmiany uchwaty nr Xlll/97/2003 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 22 grudnia 2003r. dotyczacej
ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drég powiatowych dla ktéorych zarzadca jest Powiat

Gnieznienski na cele niezwigzane z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
0 samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.
1592 ze zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985r.
o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2086
z poézn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

81. Zmienia sie uchwate nr XXI11/188/2005r. Rady Powiatu
Gniezniehskiego z dnia 28 lutego 2005r. w ten sposob, ze
zmieniamy w paragrafie 1 ustepie 1) paragraf 1 ustep 4)
otrzymuje brzmienie:

4) w przypadku koniecznosci zajecia pasa drogowego na
czas przekraczajgcy 14 dni kalendarzowych stawki wymie-
nione w ustgpach 1) i 2) ulegajg obnizeniu w sposob
nastepujacy:

a) od 15 do 28 dnia kalendarzowego o 25%
b) od 29 do 43 dnia kalendarzowego o 50%

¢) od 44 do konhca zajecia, tylko w odniesieniu do stawek
z pkt 1) o 75%

82. Pozostate paragrafy pozostajg bez zmian.
83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady Powiatu
(-) Jerzy Nadolinski

1350

KOMUNIKAT STAROSTY KALISKIEGO

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Brzezinach w 2005 r.

Na podstawie art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2004 r. Nr 64 poz. 593
z pbézn. zm) ogtasza sie, ze Sredni miesieczny koszt utrzymania

dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Brzezinach w 2005 r.
stanowi kwote 1.571,49 zt.

Starosta
(-) Leszek Aleksandrzak
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KOMUNIKAT STAROSTY KALISKIEGO

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Opatéwku w 2005 r.

Na podstawie art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12 marca dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Opatowku w 2005 r.
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2004 r. Nr 64 poz. 593 stanowi kwote 1.822,43 zi.
z pbézn. zm) ogtasza sie, ze Sredni miesieczny koszt utrzymania
Starosta
(-) Leszek Aleksandrzak
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KOMUNIKAT STAROSTY KALISKIEGO

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Liskowie

Na podstawie art. art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca nia dziecka w Domu Dziecka w Liskowie w 2005 r. wynosi
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. 1.729,03 zt.
zm.) ustala sie i ogtasza, ze sredni miesieczny koszt utrzyma-
Starosta
(-) Leszek Aleksandrzak

1353

KOMUNIKAT STAROSTY KALISKIEGO

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt2 ustawy z dnia 12 marca nia mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn. w 2005 r. wynosi 1.655,20 zt.
zm.) ustala sie i ogtasza, ze sredni miesieczny koszt utrzyma-
Starosta
(-) Leszek Aleksandrzak
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SPRAWOZDANIE PREZYDENTA MIASTA LESZNA Z DZIALALNOSCI WSPOLNEJ KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU MIASTA LESZNA | POWIATU LESZCZYNSKIEGO ZA 2004 R.

Wspélna Komisja Bezpieczehnstwa i Porzadku zgodnie
z planem pracy zatwierdzonym przez Staroste Leszczynskiego
i Prezydenta Miasta Leszna w roku 2004 obradowata na trzech
posiedzeniach:

1. 17 marca 2004 r. - w siedzibie Komendy Miejskiej Policji
w Lesznie.

2. 30 czerwca 2004 r. - w siedzibie Urzedu Miasta Leszna.

3. 18 pazdziernika 2004 r. - w siedzibie Urzedu Miasta Leszna.

TEMATYKA POSIEDZEN

1. Ocena bezpieczenstwa na terenie Miasta i Powiatu za 2003
rok. Strategia dziatania na 2004 rok.

2. Analiza porownawcza w zakresie narkomanii.

3. Przedstawienie i omowienie projektu ,,Programu zapobie-
gania przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na lata 2004 - 2006 r.”

4. Stan przygotowan do zapewnienia bezpieczenstwa i po-
rzadku w okresie wypoczynku letniego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabezpieczenia imprez masowych oraz
ruchu drogowego.

5. Ocena sanitarno-epidemiologiczna kapielisk strzezonych
w zakresie dopuszczenia do eksploatacji przed rozpocze-
ciem sezonu.

6. Zapewnienie bezpiecznego wypoczynku na wodach (ka-
pielisk strzezonych).

7. Ocena wspotpracy KM Policji i Strazy Miejskiej w Lesznie
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego na terenie Miasta Leszna.

8. Ocena stanu przygotowan do zimowego utrzymania drog
w miescie i powiecie (zgodnie z zakresem kompetenc;ji).

9. Ocena stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie Mia-
sta Leszna i Powiatu Leszczynskiego za 1 potrocze 2004 r.

Podczas spotkan Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku oma-
wiata roéwniez biezgce sprawy i problemy zgtaszane przez
cztonkow oraz przedstawicieli powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy.

I. POSIEDZENIE W DNIU 17 MARCA 2004 R.

Ad. 1.

Oceng stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego
w rejonie dziatania KM Policji w Lesznie za 2003 rok przed-
stawit Komendant Miejski Policji w Lesznie. Przytoczone dane
porownujgc ze wskaznikami krajowymi i wojewoddztwa wiel-

kopolskiego dajg optymistyczny obraz zaréwno pod wzgle-
dem zagrozenia jak i wykrywalnosci.

Komenda podjeta nowe skuteczne dziatania poprzez zwigk-
szenie obsady Zespotu Prewencji i Nieletnich w celu zapobie-
gania przestepczosci wsrod nieletnich. Na terenie Miasta
Leszna w minionym roku odbyto sie 19 imprez masowych;
zawody zuzlowe, Szybowcowe Mistrzostwa Swiata, imprezy
kulturalne, muzyczne i festyny. W zabezpieczeniu imprez
uczestniczyto 475 policjantow oraz funkcjonariusze Strazy
Miejskiej.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym to bardzo wazny
element pracy Policji. Przez teren powiatu przebiegajg dwie
drogi krajowe nr 5 i 12 oraz trzy drogi wojewddzkie nr 308,
323, 432. Gminy Wijewo, Wtoszakowice i cze§¢ gm. Osieczna
sg terenami rekreacyjnymi i charakteryzujg si¢ duzym nate-
zeniem ruchu turystycznego w szczegolnosci w okresie wio-
senno-letnim oraz dniach weekendowych. W roku 2003 odno-
towano 1180 zdarzen drogowych tj. o 40 mniej niz w 2002 r.
Omawiano réwniez potrzebe dalszej rozbudowy monitoringu
miasta, w tym celu zostang podjete rozmowy z Zarzadem
Spotdzielni Mieszkaniowej w celu monitoringu ul. Grunwaldz-
kiej.

Natomiast ,Analize stanu bezpieczehstwa obszaru Miasta
Leszna i Powiatu Leszczynskiego w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej” przedstawit przedstawiciel Komendy Miejskiej
PSP.

llo§¢ zdarzen w roku 2003 2002
Pozary 332 178
Miejscowe zagrozenia 545 728
Fatszywe alarmy 37 21

Wystepowanie licznych zagrozeh pozarowych oraz miej-
scowych zagrozen stwarza koniecznos¢ dysponowania odpo-
wiednio wyszkolonymi ratownikami oraz wysokiej klasy sprze-
tem. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza wyposazona jest
w specjalistyczny sprzet i dysponuje 16 pojazdami. Dziatania
ratownicze PSP wspierane sg przez ochotnicze straze pozarne.
W chwili obecnej PSP i OSP dysponuje tgcznie 57 samocho-
dami gasniczymi i specjalnymi oraz szeroka rzeszg wyszkolo-
nych ratownikow. Od lipca 2003r. dziata Centrum Powiada-
miania Ratunkowego jako Zintegrowane Stanowisko Kiero-
wania, gdzie odbywa sie dysponowanie sit i sSrodkéw ochrony
przeciwpozarowej i zespotéw wyjazdowych karetki reanima-
cyjne;j.

Zwrocono takze uwage na potrzebe szkolenia ratownikow
medycznych szczegdlnie wsrod cztonkow OSP, bowiem to
wtasnie oni sg czesto pierwszymi ratownikami na miejscach
wypadkow, a takze zakupu sprzetu umozliwiajgcego wydosta-
nie ofiar wypadkow z samochodow.
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Ad. 2.

Problem narkomanii przedstawita Dyrektor Mtodziezowe-
go Centrum Profilaktyki ,Alternatywa”. W roku 2003 przepro-
wadzono 280 konsultacji tj. o 1/3 wzrost do roku 2002.
Centrum jest miejscem profilaktyki jednak 70% mtodziezy
trafiajacej tutaj miato kontakt lub przebywato w $srodowisku
dotknietym narkomanig. Gtowne dziatania Centrum to:

- szkolenia odpowiedniej kadry,
- umiejetna terapia (pogadanki, zajecia praktyczne),

- terapia rowniez dla rodzicéw, ktorym nalezy pomoc szcze-
golne w zmianie mentalnosci, przetamaniu poczucia wsty-
du.

Efektem tych dziatan oraz dzieki bardzo dobrej wspoétpracy
wtasnie z rodzicami, szkotami, policjg i sagdami jak rowniez
z innymi placowkami np. MONAR jest osigganie coraz lep-
szych rezultatow w tym zakresie.

Kierownik Poradni Profilaktyki i Terapii MONAR w Lesznie
przedstawita dziatania MONARU, ktérej gtdwnym zadaniem
jest praca z osobami juz uzaleznionymi oraz profilaktyka.
Omobwiony zostal rowniez problem w zakresie testowania
narkotykow, nie zawsze bowiem MONAR dysponuje odpo-
wiednimi testerami co w duzym stopniu pomaga zdiagnozo-
wac rynek narkotyczny. W tym temacie Komendant Policji
zapewnit o pomocy w ramach posiadanych mozliwosci.

Ad. 3.

Przedstawiono i omoéwiono projekt ,Programu zapobiega-
nia przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli na lata 2004-2006”. Powyzszy program ma
stuzy¢ Prezydentowi i Staroscie do zapewnienia skutecznej
koordynacji dziatah na rzecz ksztattowania spojnego we-
wnetrznie systemu z uzgodnionymi celami, wspolnymi przed-
siewzigciami i ich wykonawcami. Zrealizowanie ich powinno
efektywnie przeciwdziata¢ podstawowym zagrozeniom
w Lesznie i Powiecie. Program zawiera wszystkie problemy
dotyczgce bezpieczenstwa zarowno te mniejsze jak i zjawiska
bardziej ztozone np. terroryzm. W programie ujeto nastepu-
jace obszary dziatania:

- Prewencja kryminalna
- Bezpieczenstwo w ruchu drogowym
- Zbiorowe zaktocenia porzadku publicznego

- Zagrozenia pozarowe i nadzwyczajne zagrozenia srodowi-
ska

- Nagte zagrozenia dla zycia i ludzi

Projekt ,,Programu” zostat zaakceptowany przez cztonkéw
Komisji i przedstawiony Radzie Powiatu, ktéora w dniu 15
czerwca 2004 r. podjeta uchwate przyjmujacg do realizacji
w/w program.

Il. POSIEDZENIE W DNIU 30 CZERWCA 2004 R.

Ad. 4.

Zapewnienia bezpieczenstwa i porzagdku w okresie wypo-
czynku letniego to przede wszystkim takie dziatania jak:

- udziat Policji w zabezpieczeniu imprez masowych (gtow-
nie mecze zuzlowe), mimo iz za bezpieczehstwo na tego
typu imprezach zgodnie z ustawg o imprezach masowych
odpowiedzialny jest gtowny organizator to zawsze kiero-
wane sg sity i srodki Policji oraz Strazy Miejskiej. Popraw-
na wspotpraca takich stuzb jak firma ochroniarska, Straz
Miejska i Policja daje gwarancje spokojnego przebiegu
imprezy,

- od 1 lipca w Boszkowie otwarty zostat posterunek Policji
— Placowka Sezonowa w obsadzie o$miu policjantow oraz
jeden radiowo6z oznakowany,

- naterenie miejscowosci Brenno - Ostrow kierownik Rewi-
ru Dzielnicowych w Wijewie uruchomit punkt przyjec
interesantow czynny kilka godzin dziennie,

- uruchomienie stuzby na wodzie i terenach przywodnych
z uzyciem srodkéw ptywajgcych nad Jeziorem Dominic-
kim - rejon dziatania Posterunku Policji we Wtoszakowi-
cach i Jeziorem Bialym Miatkie potaczone kanatem
z Jeziorem Brenskim - rejon dziatania Rewiru Dzielnico-
wych w Wijewie,

- wytypowanie drég i ciggow komunikacyjnych o nasilo-
nym ruchu w sezonie letnim i objecie ich szczegdlnym
nadzorem,

- zorganizowano spotkanie stuzb: Policji, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej i Panstwowego Powiatowego Inspektoratu
Sanitarno - Epidemiologicznego, na ktorym ustalono plan
kontroli: obozow, kolonii i osrodkow wczasowych na
terenie naszego powiatu. Gtownym celem kontrolujgcych
byto ujawnienie ewentualnych nieprawidtowosci w funk-
cjonowaniu tych placowek a takze prowadzenie dziatah
profilaktycznych tj. szkolenia, pogadanki czy pokazy,

- witaczenie sie Policji do dziatah z przedstawicielami Strazy
Rybackiej, Stuzby Lesnej oraz Panstwowej Strazy towiec-
kiej w celu ujawnienia i zwalczania ktusownictwa lesnego
i wodnego.

Wszystkie zaplanowane zadania wykonywane byly wta-
snymi sitami i srodkami, jakimi dysponuje obecnie Komenda
Miejska Policji w Lesznie przy wspotpracy lokalnych samorza-
dow oraz podmiotow odpowiedzialnych za zapewnienie bez-
pieczehstwa i porzadku i przyczynity sie do podniesienia
poziomu szeroko rozumianego bezpieczehstwa wypoczywa-
jacych, w sezonie letnim 2004r.

Ad. 5.

Problematyke oceny sanitarno-epidemiologicznej kapie-
lisk strzezonych w zakresie dopuszczenia do eksploatacji
przed rozpoczeciem sezonu przedstawit Panstwowy Powiato-
wy Inspektor Sanitarny.
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Nadzorem sanitarnym objetych jest 5 kapielisk zorganizo-
wanych na terenie Powiatu Leszczynskiego:

- Plaza gtowna oraz plaza Pudetkowe - Jezioro Dominickie
- Boszkowo

- Plaza Gtowna - Jezioro Biate — Brenno
- Plaza Gtowna - Jezioro Krzyckie — Gotanice
- Plaza Gtowna - Jezioro toniewskie - Osieczna

Na terenie Miasta Leszna funkcjonujg trzy baseny kapie-
lowe, jeden odkryty oraz dwa kryte, rowniez te obiekty sg pod
statg kontrolg Inspekcji Sanitarnej. Ustalono, iz Inspektorat
Sanitarny bedac w statym kontakcie z mediami lokalnymi,
zapewni biezgce informowanie spoteczenstwa o stanie sani-
tarnym kapielisk naszego powiatu.

Ad. 6.

Problematyke zapewnienia bezpiecznego wypoczynku na
wodach szczegolnie na kapieliskach strzezonych przedstawit
Prezes Zarzadu Rejonowego Wodnego Ochotniczego Pogoto-
wia Ratunkowego w Lesznie (WOPR).

Leszczynski Zarzad WOPR swoim zasiggiem obejmuje
dawne wojewodztwo leszczynskie z wytgczeniem Gory
i Wschowy. W okresie pozasezonowym WOPR zajmuje sie
szkoleniem ratownikow, organizuje rowniez szkolenia z zakre-
su pomocy przedmedycznej, ktére odbywajg sie w Gotani-
cach i kazdy chetny moze skorzysta¢ z tych szkolen. W czasie
sezonu pracownicy Pogotowia petnig stuzbe ratownicza na
kapieliskach swojego rejonu. Jednym z zadan pogotowia jest
m.in. odbior kapielisk przed rozpoczeciem sezonu pod wzgle-
dem wyposazenia obiektu w odpowiedni sprzet ratownictwa
wodnego oraz obsady ratownikow jak rowniez oznaczenia
kapielisk oraz stanu sprzetu wodnego do eksploatacji znajdu-
jacego sie w wypozyczalniach i stanu obiektow przywodnych
np. pomosty. Zgodnie z Wytycznymi Wojewody odbior kagpie-
lisk jest ptatny ok. 800 zt i z tego powodu bardzo wielu
gospodarzy pomimo ustawowego obowigzku nie zgtasza tych
obiektow do odbioru co z kolei wptywa na jako$¢ korzystania
z tych kapielisk, a tym samym narazanie wczasowiczow na
niebezpieczenstwo. W zwigzku z powyzszym Komisja zdecy-
dowata, iz wtadze, WOPR-u w stosunku do gospodarzy obiek-
tow wodno-rekreacyjnych nieprzestrzegajagcych wymogow
ustawowych powinni sktada¢ doniesienia na Policje czy Pro-
kurature, bowiem tylko w takich przypadkach mozna podej-
mowac okreslone dziatania w celu potwierdzenia lub wyklu-
czenia nieprawidtowosci.

ll. POSIEDZENIE W DNIU 18 PAZDZIERNIKA 2004 R.

Ad. 7.

Wspotpraca Policji i Strazy Miejskiej obejmuje nastepuja-
ce przedsiewziecia:
- wspolne stuzby w rejonach osiedli mieszkaniowych, pla-

cow targowych oraz centrum miasta (patrole piesze, ro-
werowe oraz zmotoryzowane),

- prowadzenie wspoélnych dziatan w rejonie osiedli miesz-
kaniowych polegajgcych na stosowaniu blokad wobec
kierujgcych popetniajacych wykroczenia drogowe,

- wspoétudziat w akcjach pod kryptonimem ,,PIWNICA” oraz
~ROWER", ktérych celem jest ujawnienie sprawcow wta-
man do piwnic i kradziezy rowerow,

- zabezpieczenie imprez masowych odbywajacych sie na
terenie miasta i powiatu (imprezy sportowe, Majowka
z ABC, juwenalia),

- poszerzenie programu , Bezpieczna Szkota” o wprowadze-
nie nowego elementu tzw. , Patrolu szkolnego” ukierunko-
wanegdo gtownie na efekty prewencyjne oraz zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa wsrod dzieci. Zakres patrolu
obejmuje wszystkie szkoty w rejonie Srodmiescia,

- udzielanie pomocy funkcjonariuszom Strazy Miejskiej
w zakresie korzystania z policyjnego systemu informatycz-
nego dot. ustalenia tozsamosci os6b oraz poszukiwan.

Reasumujac wspotpraca Policji i Strazy Miejskiej uktada
sie bardzo dobrze co ma bezposredni wptyw na bezpieczen-
stwo mieszkancow naszego miasta.

Ad. 8.

Stan przygotowan do zimowego utrzymania dréog na
terenie Powiatu Leszczynskiego przedstawit zastgpca Kierow-
nika Zarzagdu Drog Powiatowych. Zasady odsniezania i usu-
wania gotoledzi na drogach powiatowych w sezonie 2004/
2005 odbywac sie bedzie zgodnie ze standardami od Ill do VI
ogotem 390 km drog. Zabezpieczono odpowiednig ilos¢ sprzetu
oraz mieszaniny piasku i soli. Catkowity koszt jednorazowego
odsniezania wynosi standardowo 1.235,50 zt. W przypadku
wystgpienia ,kleski zywiotowej” Zarzad Drog Powiatowych
wspolnie z Urzedami Miasta i Gmin oraz Gmin podejmie
dziatania polegajgce na zapewnieniu przynajmniej jednego
dojazdu do kazdej miejscowosci.

Stan przygotowan do zimowego utrzymania drog i ulic
w miescie przedstawit Kierownik Miejskiego Zarzadu Drog.
Miasto Leszno jest dobrze przygotowane do sezonu zimowe-
go 2004/2005 zawarto bowiem umowe na prowadzenie zimo-
wego utrzymania drog i ulic z Przedsigbiorstwem Drog i Ulic
~DROGI-ULICE” Sp. z 0. 0. Zgodnie z zawartg umowg przed-
sigbiorstwo prowadzi zarowno dyzury osobowe jak rowniez
obstuge sprzetowa.

Ad. 9.

Ocene stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie Mia-
sta Leszna i Powiatu Leszczynskiego za | potrocze 2004 r.
przedstawili:

- Komendant Miejski Policji - w zakresie bezpieczenstwa
publicznego,

- Przedstawiciel KM PSP - w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowe;j,

- Powiatowy Inspektor Sanitarny - analize sanitarno-epide-
miologicznag
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- Powiatowy Lekarz Weterynarii - analize¢ weterynaryjna.

Komendant Miejski Policji poinformowat zebranych, ze
wszystkie wskazniki sg na poziomie wyzszym niz $rednia
wojewodztwa, co plasuje Powiat Leszczynski na | miejscu.
Policja dziata na podstawie opracowanej strategii, w ktorej
zawartych jest 13 zadah, Komenda Policji w Lesznie zrealizo-
wata 10, a wiec pozostato 3, niemniej jednak jest to najlepszy
wynik w wojewodztwie.

Przewodniczgcy Komisji zwrocit uwage na wypadki drogo-
we ze skutkiem smiertelnym oraz ich przyczyny. W odpowie-
dzi Komendant Policji przekazat, ze zdarzenia $miertelne
spowodowane sg btedami kierujgcych lub pieszych. Gtéwna
przyczyna to nadmierna predkosc¢ i w miejscach gdzie docho-
dzi do wypadkéw nalezy spowolni¢ ruch poprzez ograniczenie
predkosci. Najkorzystniejszym rozwigzaniem jest budowa
matych rond na niebezpiecznych skrzyzowaniach.

Przedstawiciel KM PSP poréwnujac dane 2004 roku z tym
samym okresem 2003 roku stwierdzit, ze zwiekszyta sie ilos¢
pozarow powstatych wskutek nieostroznosci osob nieletnich
o 8, wadliwe dziatajgcych instalacji i urzadzen o 4 i samoza-
palenia o 1, a zmniejszyta sie w grupie nieostroznosci osob
dorostych o 76, nieprawidtowej eksploatacji urzadzen i insta-
lacji o 9 oraz innych przyczynach o 2. Na tym samym
poziomie utrzymata sie ilos¢ zdarzeh powstatych wskutek
podpalen umysinych oraz wytadowanhn atmosferycznych.
W miejscowych zagrozeniach wzrosta ilos¢ zdarzen powsta-
tych wskutek niezachowania zasad bezpieczenstwa ruch dro-
gowegdo z 61 do 124, wadliwe dziatajacych urzadzen i insta-
lacji z 23 do 30, wytadowan atmosferycznych z O do 2 oraz
nietypowego zachowania sie zwierzat i owadow z 161 do 203,
a zmniejszyta sie w wyniku silnie dziatajacych wiatrow z 53
do 37, gwattownych opadéw atmosferycznych z 35 do 11,
nieprawidtowej eksploatacji urzadzen i instalacji z 13 do 8
i innych przyczyn z 97 do 88. Na tym samym poziomie
utrzymata sie ilos§¢ zdarzen powstatych w wyniku nieostroz-
nosci osob dorostych.

Powiatowy Inspektor Sanitarny oswiadczyt, ze w porow-
nywalnych okresach nie odnotowano zachorowan na dur
brzuszny, dury rzekome oraz czerwonke. Znacznie zmalata
zapadalnosc¢ na grype. Stan sanitarny nadzorowanych obiek-
tow stuzby zdrowia nie budzi zastrzezen. Czes$¢ obiektow,
w miare posiadanych srodkow finansowych, jest w trakcie

modernizacji i remontow. Odnotowuje sie znaczng poprawe
stanu sanitarno-technicznego obiektéw stuzby zdrowia lecz-
nictwa otwartego. W 6 zaktadach zywieniowo-zywnoscio-
wych zostat wdrozony system HACCP, pozostate podmioty
rozpoczynajg dziatania w omawianym zakresie, gdyz zgodnie
z obowigzujgcym prawem, kierujgcy zaktadem jest obowigza-
ny wdrozy¢ i stosowac zasady systemu HACCP, bez wzgledu
na wielko$¢ i rodzaj przedsigbiorstwa, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci. Mniej stwierdza sie
przypadkow wprowadzenia do obrotu handlowego zywnosci
przeterminowanej, co wskazuje na wigkszg odpowiedzialnos¢
za jej jakosc¢ kierujgcych zaktadem.

Podczas petnienia nadzoru sanitarnego podejmowane byty
takze dziatania w ramach tzw. RASFF tj. Systemu Wczesnego
Ostrzegania o Niebezpiecznych Produktach Zywnosciowych
i Srodkach Zywienia Zwierzat. Zadne ze $rodkoéw spozyw-
czych, ktorych dotyczyty wptywajgce do Stacji powiadomie-
nia alarmowe nie znajdowaly sie w obrocie na terenie miasta
i powiatu, a tym samym nie stanowity zagrozenia dla zdrowia
mieszkancow. Stan bezpieczehstwa sanitarnego w zakresie
zaopatrzenia ludnosci w wode, gospodarki odpadami i utrzy-
maniem obiektow uzytecznosci publicznej nie budzi zadnych
zastrzezen.

Powiatowy Lekarz Weterynarii stwierdzit, ze systematycz-
ne szczepienie zwierzat domowych oraz zwierzat dziko zyja-
cych, doprowadzito do spadku o okoto 95% wystepowania
potwierdzonej wscieklizny. Na koniec wrzesnia 2004 r. zano-
towano 2 przypadki potwierdzonej wscieklizny 1 lisai 1 jenota
(w 2003 r. 10 przypadkow).

Osoby biorgce udziat w spotkaniach Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku:

1. Kierownik Poradni Profilaktyki i Terapii MONAR w Lesznie,
. Komendant Miejski PSP w Lesznie,

. Prezes Zarzadu Rejonowego WOPR w Lesznie,

. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,

. Kierownik Miejskiego Zarzadu Drog,

. Zastepca Kierownika Zarzadu Drég Powiatowych,

N o o0 A WON

. Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Prezydent
Miasta Leszna
(-) Tomasz Malepszy
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr WCC/1097B/2794/W/0P0O/2005/AJ i Nr PCC/1070B/740/W/0OP0O/2005/AJ

z dnia 16 marca 2005 r.

zmieniajgce warunki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej
na wytwarzaniu, przesytaniu i dystrybucji ciepta

W dniu 16 marca 2005 r. na wniosek przedsigbiorcy:
PETRICO S.A. z siedzibg w Poznaniu ul. Obornicka 235, 60-650
Poznan, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmie-
ni¢ warunki koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej polegajacej na wytwarzaniu, przesytaniu i dystrybucji
ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjami z 17 listopada 2003 r. nr WCC/1097/2794/W/
0SZ/2003/RN i nr PCC/1070/2794/W/0SZ/2003/RN zmieniony-
mi decyzjami z 4 lutego 2005 r. nr WCC/1097A/2794/W/0SZ/
2004/2005/AB i nr PCC/1070A/2794/W/0SZ/2004/2005/AB udzie-
lono przedsiebiorcy PETRICO S.A. z siedzibg w Karlinie,
koncesji na wytwarzanie, przesytanie i dystrybucje ciepta do
31 grudnia 2018 r.

Pismem z 7 lutego 2005 r. znak DE-TK/AM/05/16876 Kon-
cesjonariusz wystgpit o zmiane koncesji na wytwarzanie,
przesytanie i dystrybucje ciepta. W uzasadnieniu wniosku
poinformowalt, iz jest to zwigzane z przeniesieniem siedziby
spotki z Karlina do Poznania na ul. Obornickg 235.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr
203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) oraz na
podstawie art. 1565 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) w zwigzku
z art. 30 i art. 37 ust. | pkt 7 ustawy - Prawo energetyczne,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmienic¢ swoje
decyzje z 17 listopada 2003 r. nr WCC/1097/2794/W/0SZ/2003/
RN i nr PCC/1070/2794/W/0SZ/2003/RN ze zmianami, ktorymi
to decyzjami udzielit koncesji na wytwarzanie, przesytanie
i dystrybucje ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu
Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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WYROK Nr Il S.A./P04635/01 NACZELNEGO SADU ADMINISTRACYJNEGO
OSRODEK ZAMIEJSCOWY W POZNANIU

z dnia 23 maja 2002 r.

w sprawie skargi na uchwate Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 14 grudnia 2000 r. nr XXXIV/296/20000
w przedmiocie zmiany miejscowego ogdlnego planu zagospodarowania przestrzennego

Naczelny Sad Administracyjny Osrodek Zamiejscowy

miejscowego ogolnego planu zagospodarowania przestrzen-
w Poznaniu w sktadzie nastepujgcym:

nego;

Przewodniczacy Sedzia NSA Andrzej Zielinski (spr.) I. stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaly,

Sedziowie NSA Stanistaw Matek Il. zasgdza od Rady Miejskiej w Mosinie, na rzecz skarzgcego
Barbara Kamiefiska kwote 210 ztotych, tytutem zwrotu kosztow postepowania
sgdowego.
Protokolant ref. sad. Anna Fogt
Przewodniczacy
po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2002 r. Sedzia NSA
. . . (-) Andrzej Zielinski

sprawy ze skargi Wielkopolskiego Parku Narodowego
~Jeziory” na uchwate Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 14 Sedziowie:
grudnia 2000 r. Nr XXXIV/296/2000 w przedmiociezmiany )

(-) Barbara Kamieriska
(-) Stanistaw Matek
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