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UCHWALA Nr XXVI/240/2004 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 141, poz.
1591 ze zm.) art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony srodowiska (Dz.U. z 2001 r., Nr 62, poz. 627 ze zm.)
oraz art. 109 ust. 1 i 2 art. 110 ust. 1, art. 122, art. 124, art.
128 ust. 2 pkt 1, art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148
ze zm.) Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
25.323.934,00
w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami 1.734.270,00

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezagcych gmin 219.200,00

- dochody z optat za sprzedaz napojow alkoholowych zgod-
nie z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty 80.000,00.

82. Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
31.481.734,00
w tym:
- wydatki biezgce 19.268.480,00

z tego:

wydatki majatkowe 12.213.254,00

- wydatki na realizacje zadah biezacych z zakresu admini-
stracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie usta-
wami 1.734.270,00

- wydatki na realizacje wtasnych zadanh biezacych gmin
219.200,00

- wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi 80.000,00

- wydatki na realizacje inwestycji w ramach programu
SAPARD 1.807.180,00
zgodnie z zat. Nr 2 do uchwaty.

§3. W budzecie tworzy sie rezerwe ogolng w kwocie
200.000,00.

84. Uchwala sig deficyt budzetowy w kwocie 6.157.800,00.

Zrodtem sfinansowania deficytu bedzie pozyczka z NFO-
SiGW, pozyczki z WFOSIGW oraz kredyt preferencyjny zgod-
nie z zal. Nr 3 do uchwaty.

85. Okresla sie wykaz zadan inwestycyjnych przyjetych do
realizacji w 2005 roku zgodnie z zat. Nr 4 do uchwaly.

86. Okresla sie plan przychodow i wydatkdw gospo-
darstw pomochiczych zgodnie z zat. Nr 5 do uchwaty.

87. Ustala sig¢ przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

1.607.382,00
1.607.382,00.

- przychody
- wydatki

Zatwierdza sie zestawienie przychodow i wydatkow Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej w brzmieniu zat. Nr 6 do uchwaty.

88. Okresla sie plan przychodéw i wydatkow srodka spe-
cjalnego zgodnie z zat. Nr 7 do uchwatly.

89. Dotgcza sig prognoze kwoty diugu publicznego
w brzmieniu okreslonym zgodnie z zal. Nr 8 do uchwaly.

§10. Zalgcza sie plany finansowe z zakresu zadan z zakre-
su administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych jed-
nostkom samorzadu terytorialnego ustawami zgodnie z za-
tacznikiem Nr 9 do uchwaty.

811. Okresla sie plan dochodow zwigzanych z realizacja
zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzgdu terytorialnego ustawami
w 2005 r. zgodnie z zat. Nr 10 do uchwaly.

§12. Okresla sie limit wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z zatgcznikiem Nr 11 do uchwaty.

§13. Ustala sie dotacje przedmiotowe dla Gospodarstw
Pomocniczych w kwocie 402.238,00

z tego:

- dla Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzedzie Gminy
z przeznaczeniem na doptate do 1 m2powierzchni uzytko-
wej komunalnego zasobu mieszkaniowego 337.438,00,

- dla Gospodarstwa Pomocniczego przy Szkole Podstawo-
wej w Kazimierzu Biskupim z przeznaczeniem na doptate
do obiadu na dziecko 64.800,00.

814. Ustala sie dotacje dla instytucji kultury w kwocie
363.000,00

z tego:
- dla GOK 288.000,00
- dla biblioteki 75.000,00.

815. Ustala sie kwote dotacji na zadanie powierzone
w zakresie organizowania lokalnego transportu dla Gminy
Miejskiej w Koninie w kwocie 74.788,00.
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816. Ustala sie dotacje dla podmiotow nie zaliczanych do
sektora finanséw publicznych na cele publiczne zwigzane
z realizacjg zadan gminy w zakresie kultury fizycznej w kwocie
120.200,00 zt. Zakres dotacji obejmuje szkolenie mtodziezy.

§17. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

1) dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na

3) zaciggania dtugu i sptat zobowigzah do wysokosci zawar-
tej w zataczniku okreslajacych przychody i rozchody bu-
dzetu,

4) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunku
w innych bankach niz wykonujagcego bankowg obstuge
budzetu gminy.

przeniesieniu planowanych wydatkow biezgcych i majat-
kowych oraz wydatkow na wynagrodzenia osobowe mie-
dzy rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu klasyfikacji

budzetowej,

818. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

819. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 01.01.2005 r. i podlega ogtoszeniu w Dzien-

niku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2) dokonywania przeniesien wydatkow majatkowych na

wydatki biezagce oraz wydatkow biezgcych na wydatki
majgtkowe w ramach tego samego dziatu,

Przewodniczacy
Rady Gminy

(-) Tomasz Piaseczny

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/240/2005

Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

DOCHODY BUDZETU GMINY KAZIMIERZ BISKUPI NA 2005 ROK

Dz. Rozdz. § TRESC Dochody
1. 2. 3. 4. 5.
RAZEM DOCHODY WtASNE 23.589.664,00
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 2.245.503,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 2.245.503,00
0830 wptywy z ustug 438.323,00
$rodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow
6291 S . . . . iy 1.807.180,00
(zwigzkow powiatow), samorzgdow wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
020 LESNICTWO 1.000,00
02001 Gospodarka le$na 1.000,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu Panstwa,
0750 jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 1.000,00
finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE 522.115,00
40002 Dostarczanie wody 522.115,00
0830 wptywy z ustug 522.115,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 34.551,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 34.551,00
0470 wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 5.400,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu Panstwa,
0750 jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 23.500,00
finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 Wp’raty z tytu’ru_ odp’ratnegf) _nabycia prawa wtasnoséci oraz prawa uzytkowania 5.651,00
wieczystego nieruchomosci
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 47.279,00
75011 Urzedy Wojewoddzkie 1.600,00
dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 o " ] X , . 1.600,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 45.379,00
0690 wptywy z ré6znych optat 7.000,00
0920 pozostate odsetki 37.443,00
0970 wptywy z r6znych dochodéw 936,00
75095 Pozostata dziatalno$é 300,00
0740 dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majgtkowych 300,00
DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH
756 JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI 14.661.171,00
ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 1.000,00
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0350 podatek od.dziaialnoéci gospodarczej osdb fizycznych, optacany w formie karty 1.000,00
podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 11.282.863,00
jednostek organizacyjnych
0310 |podatek od nieruchomosci 10.976.143,00
0320 |podatek rolny 7.460,00
0330 |podatek lesny 25.200,00
0340 |podatek od $rodkdéw transportowych 254.060,00
0500 podatek od czynnosci cywilnoprawnych 20.000,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkdw i darowizn,
75616 podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od oséb 643.148,00
fizycznych
0310 |podatek od nieruchomosci 191.200,00
0320 |podatek rolny 163.600,00
0330 |podatek lesny 1.850,00
0340 |podatek od $rodkdéw transportowych 71.070,00
0360 |podatek od spadkow i darowizn 14.000,00
0370 |podatek od posiadania pséw 195,00
0430 |wptlywy z optaty targowej 24.500,00
0450  |wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 3.000,00
0500 podatek od czynnosci cywilnoprawnych 170.000,00
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 3.733,00
75618 Wpiywy z innych optat sta.nowiacych dochody jednostek samorzadu 179.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410  |wplywy z optaty skarbowej 25.000,00
0480 |wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 80.000,00
0490 wpiywy zinnych Iokalnych_ optat pobieranych przez jednostki samorzadu 74.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 2.555.160,00
0010 podatek dochodowy od os6b fizycznych 2.505.160,00
0020 |podatek dochodowy od oséb prawnych 50.000,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 5.528.947,00
75801 Czesé oSwiatowa subwencji ogoélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 5.528.947,00
2920 |subwencje ogolne z budzetu pahstwa 5.528.947,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 52.400,00
80101 Szkoty Podstawowe 10.200,00
dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 |jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 6.200,00
finansow publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0920 |pozostate odsetki 4.000,00
80104 Przedszkola 39.700,00
0690 |wptywy z réznych optat 9.300,00
0830  |wptywy z ustug 29.800,00
0920 |pozostate odsetki 600,00
80110 Gimnazja 2.500,00
0920 |pozostate odsetki 2.500,00
852 POMOC SPOLECZNA 220.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 115.900,00
2030 d.ot?cje celow.e otrzy./maf]e z bu.dietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 115.900,00
biezgcych gmin (zwigzkow gmin)
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 104.000,00
0920 |pozostate odsetki 700,00
2030 d.ot?cje celow.e otrzy./maf]e z bu.dietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 103.300,00
biezgcych gmin (zwigzkoéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.000,00
0830  |wplywy z ustug 1.000,00
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 56.283,00
85495 Pozostata dziatalno$é 56.283,00
0830  |wptywy z ustug 56.283,00
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 188.310,00
90002 Gospodarka odpadami 188.310,00
0830  |wplywy z ustug 188.310,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 31.205,00
92601 Obiekty sportowe 31.205,00
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dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Pahstwa,
0750 jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 31.205,00
finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
DOCHODY Z TYTUtU DOTACJI CELOWYCH OTRZYMANYCH Z BUDZETU
PANSTWA NA REALIZACJE ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI 1.734.270,00
RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 68.500,00
75011 Urzedy wojewodzkie 68.500,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 68.500,00
gmin) ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | 13.870.00
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA U
75101 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.520,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.520,00
gmin) ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 12.350,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 12.350,00
gmin) ustawami
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 2.900,00
gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 1.649.000,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.518.000,00
ubezpieczenia spotecznego
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.518.000,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - . A - . 28.700,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 28.700,00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 102.300,00
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 102.300,00
gmin) ustawami
RAZEM BUDZET 25.323.934,00
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVI1/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.
WYDATKI BUDZETU GMINY KAZIMIERZ BISKUPI NA 2005 ROK
o Wydatki
Dz. Rozdz. 8 TRESC OGOLEM __ zteg(_): _
biezace inwestycyjne
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
RAZEMZADANIA WEASNE 29.738.464,00f 17.525.210,00 12.213.254,00
070 ROLNICTWO | tOWIECTWO 11.224.259,00 849.265,00 10.374.994,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 11.219.159,00 844.165,00 10.374.994,00
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8.000,00 8.000,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 400.664,00 400.664,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 33.064,00 33.064,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 74.731,00 74.731,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 10.626,00 10.626,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 80.000,00 80.000,00
4260 |zakup energii 98.000,00 98.000,00
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4270 |zakup ustug remontowych 12.000,00 12.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 27.000,00 27.000,00
4430 |rézne optaty i sktadki 60.000,00 60.000,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.080,00 10.080,00
4530 podatek od towarow i ustug (VAT) 30.000,00 30.000,00
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7.922.554,00 7.922.554,00
6051 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.807.180,00 1.807.180,00
6052 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 645.260,00 645.260,00
01030 Izby rolnicze 3.600,00 3.600,00 -
2850 wptaty gmin na rzecz iz'b rolniczych w wysokoséci 3.600,00 3.600,00
2% uzyskanych wptywdw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 1.500,00 1.500,00 -
4300 |zakup ustug pozostatych 1.500,00 1.500,00
020 LESNICTWO 3.000,00 3.000,00 -
02095 Pozostata dziatalno$é 3.000,00 3.000,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00 3.000,00
WYTWARZANIE | ZAOPA TRYWANIE W ENERGIE
400 ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE 604.603,00 604.603,00 -
40002 Dostarczanie wody 604.603,00 604.603,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.000,00 5.000,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 164.000,00 164.000,00
400 40002 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.609,00 13.609,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.602,00 30.602,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 4.352,00 4.352,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 78.000,00 78.000,00
4260 |zakup energii 140.000,00 140.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 30.000,00 30.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 26.000,00 26.000,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 5.000,00 5.000,00
4430 |rézne optaty i sktadki 103.000,00 103.000,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.040,00 5.040,00
500 HANDEL 7.160,00 7.160,00 -
50095 Pozostata dziatalno$éé 7.160,00 7.160,00 -
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 790,00 790,00
4260 |zakup energii 1.550,00 1.550,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 4.820,00 4.820,00
600 TRANSPORT | tACZNOSC 2.180.335,00 474.075,00 1.766.260,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 74.788,00 74.788,00 -
dotacje celowe przekazane gminie na zadania
2310 bleze'lce re:flllzow_ane na pod§taW|e porozumien 74.788,00 74.788,00
(umow) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 1.980.141,00 288.881,00 1.691.260,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 55.722,00 55.722,00
4270 |zakup ustug remontowych 152.182,00 152.182,00
4300 |zakup ustug pozostatych 80.977,00 80.977,00
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.691.260,00 1.691.260,00
60095 Pozostata dziatalno$é 125.406,00 50.406,00 75.000,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 35.406,00 35.406,00
4300 |zakup ustug pozostatych 15.000,00 15.000,00
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 75.000,00 75.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 181.000,00 131.000,00 50.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 180.000,00 130.000,00 50.000,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 61.500,00 61.500,00
4260 | zakup energii 2.000,00 2.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 40.000,00 40.000,00
4520 optaty narzecz budzetéw jednostek samorzadu 26.500,00 26.500,00
terytorialnego
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00 50.000,00
700 70095 Pozostata dziatalno$é 1.000,00 1.000,00 -
4300 |zakup ustug pozostatych 1.000,00 1.000,00
710 DZIAtALNOSC UStUGOWA 148.536,00 148.536,00 -
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 101.100,00 101.100,00 -
4110 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 200,00 200,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 9.000,00 9.000,00
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4300 |zakup ustug pozostatych 91.900,00 91.900,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 45.436,00 45.436,00
4300 |zakup ustug pozostatych 45.436,00 45.436,00
71095 Pozostata dziatalno$é 2.000,00 2.000,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 1.000,00 1.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 1.000,00 1.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 3.169.321,00 3.169.321,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 201.000,00 201.000,00
3030 | rdézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 191.000,00 191.000,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 6.000,00 6.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 3.000,00 3.000,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 1.000,00 1.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 2 162.939,00 2.162.939,00
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.826,00 7.826,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 1.220.000,00 1.220.000,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 89.250,00 89.250,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 220.415,00 220.415,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 31.342,00 31.342,00
4140 wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 19.570,00 19.570,00
Niepethosprawnych
4170 |wynagrodzenie bezosobowe 10.000,00 10.000,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 190.000,00 190.000,00
4260 |zakup energii 15.000,00 15.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 18.500,00 18.500,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 500,00 500,00
4300 |zakup ustug pozostatych 279.000,00 279.000,00
4350 |optaty za ustugi internetowe 1.000,00 1.000,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 19.570,00 19.570,00
4430 |rézne optaty i sktadki 8.500,00 8.500,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 29.466,00 29.466,00
4530 [podatek od towarow i ustug (VAT) 3.000,00 3.000,00
750 75095 Pozostata dziatalno$é 467.944,00 467.944,00
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.200,00 11.200,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikow 200.000,00 200.000,00
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.000,00 21.000,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 39.800,00 39.800,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 5.660,00 5.660,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 10.000,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 39.560,00 39.560,00
4260 | zakup energii 1.000,00 1.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 500,00 500,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 500,00 500,00
4300 |zakup ustug pozostatych 92.300,00 92.300,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 300,00 300,00
4430 |rézne optaty i sktadki 31.724,00 31.724,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 14.400,00 14.400,00
75097 Gospodarstwa pomocnicze 337.438,00 337.438,00
2660 dotacja ;_orzedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa 337.438,00 337.438,00
pomochniczego
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA
754 PRZECIWPOZAROWA 219.240,00 219.240,00
75404 Komendy wojewddzkie Poligji 2.000,00 2.000,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000,00 2.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 207.240,00 207.240,00
3030 [rézne wydatki na rzecz osdb fizycznych 15.000,00 15.000,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.640,00 2.640,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 27.313,00 27.313,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 88.000,00 88.000,00
4260 |zakup energii 800,00 800,00
4270 | zakup ustug remontowych 31.000,00 31.000,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 1.500,00 1.500,00
4300 |zakup ustug pozostatych 31.687,00 31.687,00
4430 |rézne optaty i sktadki 9.300,00 9.300,00
75414 Obrona cywilna 10.000,00 10.000,00
4210 |zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00 5.000,00
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4300 |zakup ustug pozostatych 5.000,00 5.000,00
DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD 0S0OB
FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK
756 NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ 196.700,00 189.700,00 7.000,00
ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
756 | 75647 Pobér podatkow, optat I nieopodatkowanych 196.700,00 189.700,00 7.000,00
naleznos$ci budzetowych
4100 |wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 156.700,00 156.700,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00 20.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 1.000,00 1.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 10.000,00 10.000,00
4610 |koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 2.000,00 2.000,00
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 7.000.00 ) 7.000.00
budzetowych
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 168.400,00 168.400,00 -
75702 Ob_s’ruga papier()w wartos$ciowych, kre_dyt()wi 168.400,00 168.400,00
pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego
odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 |papieréw wartosciowych oraz od krajowych 168.400,00 168.400,00
pozyczek i kredytow
758 ROZNE ROZLICZENIA 686.008,00 686.008,00 -
75818 Rezerwy ogélne i celowe 200.000,00 200.000,00 -
4810 |rezerwy 200.000,00 200.000,00
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogdélinej dla gmin 486.008,00 486.008,00
2930 Wp’ra_lty jednlostek samorzadu terytorialnego do 486.008,00 486.008,00
budzetu panstwa
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 7.778.237,00 7.778.237,00 -
80101 Szkoty podstawowe 4.635.860,00 4.635.860,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 233.384,00 233.384,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.810.100,00 2.810.100,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 213.996,00 213.996,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 608.807,00 608.807,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 82.961,00 82.961,00
4140 W_p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 5.000,00 5.000,00
Niepetnosprawnych
4210 |zakup materiatdbw i wyposazenia 271.402,00 271.402,00
4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 18.649,00 18.649,00
4260 |zakup energii 84.093,00 84.093,00
4270 |zakup ustug remontowych 10.963,00 10.963,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 4.323,00 4.323,00
4300 |zakup ustug pozostatych 126.100,00 126.100,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 6.626,00 6.626,00
4430 |rézne optaty i sktadki 3.924,00 3.924,00
4440 |odpisy nazaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 155.532,00 155.532,00
80104 Przedszkola 914.942,00 914.942,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 43.627,00 43.627,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 434.137,00 434.137,00
801 80104 4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 45.251,00 45.251,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 96.283,00 96.283,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 13.334,00 13.334,00
4210 |zakup materiatdbw i wyposazenia 63.242,00 63.242,00
4220 |zakup $rodkdéw zywnosci 47.500,00 47.500,00
4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.410,00 2.410,00
4260 |zakup energii 26.000,00 26.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 7.000,00 7.000,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 1.152,00 1.152,00
4300 |zakup ustug pozostatych 49.028,00 49.028,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 1.600,00 1.600,00
4430 |rézne optaty i sktadki 600,00 600,00
4440 |odpisy nazaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 33.778,00 33.778,00
80110 Gimnazja 1.867.629,00 1.867.629,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 99.260,00 99.260,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.152.350,00 1.152.350,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 97.480,00 97.480,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 254.223,00 254.223,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 34.622,00 34.622,00
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4140 W_p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 5.000,00 5.000,00
Niepetnosprawnych
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 64.833,00 64.833,00
4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 7.880,00 7.880,00
4260 |zakup energii 33.114,00 33.114,00
4270 |zakup ustug remontowych 7.692,00 7.692,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 2.000,00 2.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 40.435,00 40.435,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 2.000,00 2.000,00
4430 |rbézne optaty i sktadki 2.500,00 2.500,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 64.240,00 64.240,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkbt 225.396,00 225.396,00 -
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.841,00 1.841,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 331,00 331,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 45,00 45,00
4300 |zakup ustug pozostatych 223.179,00 223.179,00
801 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 38.710,00 38.710,00 -
4300 |zakup ustug pozostatych 25.321,00 25.321,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 13.389,00 13.389,00
80195 Pozostata dziatalno$é 30.900,00 30.900,00 -
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 30.900,00 30.900,00
80197 Gospodarstwa pomocnicze 64.800,00 64.800,00 -
2660 dotacja przedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa 64.800,00 64.800,00
pomochniczego
851 OCHRONA ZDROWIA 80.000,00 80.000,00 -
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 80.000,00 80.000,00 -
wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy
2710 |jednostkami samorzgdu terytorialnego na 7.000,00 7.000,00
dofinansowanie wtasnych zadan biezagcych
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.850,00 1.850,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 150,00 150,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 9.000,00 9.000,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 10.800,00 10.800,00
4300 |zakup ustug pozostatych 51.200,00 51.200,00
852 POMOC SPOLECZNA 1.157.025,00 1.157.025,00 -
85214 Zasi’rki_i pomoc w naturze oraz sktadki na 517.250.00 517.250.00
ubezpieczenia spoteczne
3110 |$wiadczenia spoteczne 517.250,00 517.250,00 -
85215 Dodatki mieszkaniowe 130.000,00 130.000,00 -
3110 |$wiadczenia spoteczne 130.000,00 130.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 349.775,00 349.775,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.827,00 3.827,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 238.074,00 238.074,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.513,00 19.513,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 45.671,00 45.671,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 6.311,00 6.311,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 10.800,00 10.800,00
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 2.700,00 2.700,00
4300 |zakup ustug pozostatych 11.084,00 11.084,00
4410 |podréze stuzbowe krajowe 3.000,00 3.000,00
4430 |rbézne optaty i sktadki 270,00 270,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.325,00 8.325,00
4480 |podatek od nieruchomosci 200,00 200,00
852 85295 Pozostata dziatalno$é 160.000,00 160.000,00 -
3110 |$wiadczenia spoteczne 160.000,00 160.000,00
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 348.653,00 348.653,00 -
85401 Swietlice szkolne 194.690,00 194.690,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.588,00 15.588,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 119.762,00 119.762,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.245,00 10.245,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26.937,00 26.937,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 4.026,00 4.026,00
4140 W_p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 183,00 183,00
Niepetnosprawnych
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 4.254,00 4.254,00
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4240 |zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.500,00 2.500,00
4270 |zakup ustug remontowych 636,00 636,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 350,00 350,00
4300 |zakup ustug pozostatych 250,00 250,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 450,00 450,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 9.509,00 9.509,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 1.311,00 1.311,00 -
4300 |zakup ustug pozostatych 508,00 508,00
4410 | podroze stuzbowe krajowe 803,00 803,00
85495 Pozostata dziatalno$é 152.652,00 152.652,00 -
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 470,00 470,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 69.645,00 69.645,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.906,00 5.906,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.816,00 13.816,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 1.880,00 1.880,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 1.958,00 1.958,00
4220 | zakup srodkéw zywnosci 50.414,00 50.414,00
4260 | zakup energii 2.678,00 2.678,00
4270 |zakup ustug remontowych 260,00 260,00
4280 |zakup ustug zdrowotnych 490,00 490,00
4300 |zakup ustug pozostatych 1.117,00 1.117,00
4410 | podroze stuzbowe krajowe 618,00 618,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.400,00 3.400,00
GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA
900 SRODOWISKA 748.744,00 748.744,00
90002 Gospodarka odpadami 355.094,00 355.094,00 -
900 90002 3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.200,00 4.200,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 192.000,00 192.000,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.077,00 14.077,00
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.508,00 35.508,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 5.049,00 5.049,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 60.000,00 60.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 2.000,00 2.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 22.000,00 22.000,00
4430 |rézne optaty i sktadki 14.500,00 14.500,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.760,00 5.760,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 20.000,00 20.000,00 -
4210 |zakup materiatow i wyposazenia 14.000,00 14.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 6.000,00 6.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 7.000,00 7.000,00 -
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 6.000,00 6.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 1.000,00 1.000,00
90008 Ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazu 2.500,00 2.500,00 -
4300 | zakup ustug pozostatych 2.500,00 2.500,00
90015 Oswietlenie ulic, placoéw i drog 360.800,00 360.800,00 -
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 10.000,00 10.000,00
4260 |zakup energii 250.000,00 250.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 100.000,00 100.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 800,00 800,00 -
90095 Pozostata dziatalno$é 2.750,00 2.750,00 -
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 1.300,00 1.300,00
4300 |zakup ustug pozostatych 1.450,00 1.450,00
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA
921 NARODOWEGO 363.000,00 363.000,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 288.000,00 288.000,00 -
2480 fjotacja Podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej 288.000,00 288.000,00
instytucji kultury
92116 Biblioteki 75.000,00 75.000,00 -
2480 fjotacja P_odmiotowa z budzetu dla samorzgdowej 75.000,00 75.000,00
instytucji kultury
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 483.843,00 468.843,00 15.000,00
92601 Obiekty sportowe 363.643,00 348.643,00 15.000,00
3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.442,00 1.442,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 110.015,00 110.015,00
4040 |dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.883,00 7.883,00
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4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20.314,00 20.314,00
926 92601 4120 |sktadki na Fundusz Pracy 2.889,00 2.889,00
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 10.000,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 70.000,00 70.000,00
4260 |zakup energii 23.000,00 23.000,00
4270 |zakup ustug remontowych 8.500,00 8.500,00
4300 |zakup ustug pozostatych 80.000,00 80.000,00
4410 |podroze stuzbowe krajowe 1.700,00 1.700,00
4430 | rozne optaty i sktadki 9.300,00 9.300,00
4440 |odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.600,00 3.600,00
6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00 15.000,00
Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 120.200,00 120.200,00 -
dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizagji 120.200,00 120.200,00
stowarzyszeniom
WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN BIEZACYCH Z
ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ
INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINOM 1.734.270,00 1.734.270,00
USTAWAMI
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 68.500,00 68.500,00 -
75011 Urzedy wojewddzkie 68.500,00 68.500,00 -
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 57.235,96 57.235,96 -
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.861,76 9.861,76 -
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 1.402,28 1.402,28 -
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY
751 PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA 13.870,00 13.870,00
ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy.r]aczelnych organow wtadzy panstwowej, 1.520,00 1.520,00
kontroli i ochrony prawa
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 218,83 218,83 -
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 31,12 31,12 -
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 1.270,05 1.270,05 -
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 12.350,00 12.350,00 -
3030 |rbézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 7.700,00 7.700,00 -
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 576,45 576,45
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 81,97 81,97
4170 |wynagrodzenia bezosobowe 2.837,22 2.837,22
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 637,10 637,10 -
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 517,26 517,26 -
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA
754 PRZECIWPOZAROWA 2.900,00 2.900,00
75414 Obrona cywilna 2.900,00 2.900,00
754 75414 4210 |zakup materiatow i wyposazenia 2.900,00 2.900,00 -
852 POMOC SPOLECZNA 1.649.000,00 1.649.000,00 -
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.518.000,00 1.518.000,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.454.840,00 1.454.840,00
4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 18.519,00 18.519,00
4110 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.990,00 35.990,00
4120 |sktadki na Fundusz Pracy 454,00 454,00
4210 |zakup materiatoéw i wyposazenia 5.000,00 5.000,00
4300 |zakup ustug pozostatych 2.000,00 2.000,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 1.197,00 1.197,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektdre $wiadczenia z pomocy 28.700,00 28.700,00 -
spotecznej oraz niektore Swiadczenia rodzinne
4130 |sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 28.700,00 28.700,00 -
85214 Zasiiki. i pomoc w naturze oraz sktadki na 102.300,00 102.300,00
ubezpieczenia spoteczne
3110 |Swiadczenia spoteczne 102.300,00 102.300,00 -
RAZEM BUDZET 31.481.734,00f 19.268.480,00 12.213.254,00
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVI/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY KAZIMIERZ BISKUPI NA 2005 ROK

8 Tresé Przychod Rozchod
1 2 3 4

OGOtEM PRZYCHODY | ROZCHODY 7.458.000,00 1.300.200,00
Pozyczka z WFOSIGW na budows kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla m. Posada,

952 . s 300.000,00
Wieruszew, Wola taszczowa, Sokdtki - etap 1l cz. lll

952 K_redyt_preferencyjny na rozbudowg i modernizacjg oczyszczalni $ciekéw w Kazimierzu 1.518.000,00
Biskupim

952 [Pozyczka z WFOSiGW na budowg kanalizacji sanitarnej dla wsi Kozarzew - Kozarzewek 640.000,00

952 Pf)zycz_ka z NFOSiGW na rozbudowg i modernizacjg oczyszczalni éciekéw w Kazimierzu 5.000.000,00
Biskupim

992 Sptata pozyczki z WFOSIiGW Nr 134/p/KO/OW/01 na budowe kanalizacji sanitarnej dla wsi 270.000.00
Wrtadzimiréw, Wola taszczowa, Sokétki Posada -etap Il cz. 2 ’ !

992 Sptata pozyczki z NFOSIGW Nr 1265/2001 na budows kanalizacji sanitarnej dla wsi 145.000.00
Wtadzimiréw, Wola taszczowa, Sokétki, Posada -etap Il, cz. Il Posada i !
Sptata pozyczki z WFOSIGW Nr 67/P/Ko/OW/02 na budowg kolektoréw kanalizacji

992 |sanitarnej w ul. Cmentarnej, Bielawy Klonowej z kanalizacjg deszczowgq w Kazimierzu 69.200,00
Biskupim

992 Sp’rata_ p(?zycz_kl z WFOSIGW Nr 1 2/P/Ko/OW/03 na budowg kanalizacji sanitarnej we 120.000,00
Witadzimirowie - cz. |l

992 Sptata pozyczki z WFOSiGW Nr 20/P/Ko/OW/04 na budowa kanalizacji sanitarnej z 100.000.00
przykanalikami dla m. Posada, Wieruszew, Wola taszczowa, Sokétki - etap Il cz. Il ’ !
Sptata kredytu preferencyjnego z BOS Nr 03/02/W-15/0W-PO/L01 -3/232 na budowg stacji

992 L LA - 78.000,00
uzdatniania wody dla wsi J6Zwin - Kamienica

992 S_p’rata I_(redytu dtugoterminowego Nr 19/2003 na refundacjg wydatkéw na budowg 300.000,00
gimnazjum
Sptata kredytu na refundacjg wydatkéw na budowe kanalizacji sanitarnej z

992 przykanalikami w m. Posada, Wieruszew, Wola taszczowa, Sokotki - etap Il cz. 1l um. Nr 218.000,00
11928/2000374/04

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXVI/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH DO REALIZACJI W 2005 ROKU

Klasyfikacja budzetowa Nazwa zadania Plan wydatkéw na 2005
Dz. Rozdz. 8 rok
1. 2. 3. 4. 5.
010 01010 6050 budowa wodociggu w NieSwiastowie 161.553,00
010 01010 6050 rozbudowa i modernizacja oczyszczalni $ciekdw w Kazimierzu Biskupim 6.950.000,00
010 01010 6050 budowa kanalizacji sanitarnej dla wsi Kozarzew - Kozarzewek 640.000,00
010 01010 6050 budowa i modernizacja wodociggow i kanalizacji sanitarnej na terenie gminy 171.001,00
010 01010 6051 rozbudowa stacji wodociggowej w miejscowosci Posada 434.009,00
010 01010 6051 rozbudowa stacji wodociggowej w miejscowosci Wieruszew 418.431,00
010 01010 6051 budowa kanalizacji sa'nit.arnej z przykanalikami dla m. Posada, Wieruszew, 954.740,00
Wola taszczowa, Sokotki - etap Il cz. |l
010 01010 6052 budowa kanalizacji sa'nit.arnej z przykanalikami dla m. Posada, Wieruszew, 645.260,00
Wola taszczowa, Sokotki - etap Il cz. |l
Razem dziat 010 10.374.994,00
600 60016 6050 budowa drogi Bielawy - Olesin 200.766,00
600 60016 6050 budowa ul. Tuwima i Prusa w Posadzie 320.000,00
600 60016 6050 budowa nawierzchni asfaltowej na drodze we Wtadzimirowie 31.000,00
600 60016 6050 budowa ulicy Grabowej, Jesionowej i Modrzewiowej w Kazimierzu Biskupim 145.000,00
600 60016 6050 budowa chodnika w Nieswiastowie 77.500,00
600 60016 6050 budowa chodnika na ul. 1 Maja w Kazimierzu Biskupim 20.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 36 — 3608 — Poz. 1008
600 60016 6050 budowa chodnika na ul. Sienkiewicza i Reja w Kazimierzu Biskupim 20.000,00
600 60016 6050 budowa chodnika na ul. Bielawy w Kazimierzu Biskupim 7.000,00
600 60016 6050 utw_alrdz_er]ie nawierzchni chodnikdéw i drég wewnetrznych na ul. Zawadzkiego i 50.000,00

Golinskiej
600 60016 6050 wykonanie nawierzchni drogi w J6zwinie 35.000,00
600 60016 6050 wykonanie nawierzchni asfaltowej na ulicy Harcerskiej w Kazimierzu Biskupim 110.500,00
600 60016 6050 budowa ulicy Akacjowej z chodnikiem w Kazimierzu Biskupim 234.400,00
600 60016 6050 budowa ulicy lwaszkiewicza w Posadzie 134.613,00
600 60016 6050 budowa ulicy Mickiewicza w Posadzie 118.757,00
600 60016 6050 budowa chodnika w Kamienicy oraz przedtuzenie drogi w J6Zwinie 35.146,00
600 60016 6050 budowa ulicy bocznej od ulicy Warszawskiej 45.151,00
600 60016 6050 opracowanie DT na budowe ulicy Jodtowej w Kazimierzu Biskupim 2.379,00
600 60016 6050 budowa chodnika na ulicy Sosnowej w Kazimierzu Biskupim 84.438,00
600 60016 6050 opracowanie DT na budowe ulicy Prusa i Reja w Posadzie 15.900,00
600 60016 6050 budowa chodnika na ulicy Tuwima 3.660,00
600 60095 6050 budowa parkingu przy Urzgdzie Gminy 50.000,00
600 60095 6050 budowa parkingu przy ul. Golinskiej 14A 25.000,00
Razem dziat 600 1.766.260,00
700 70005 6050 wykonanie placéw zabaw dla dzieci na terenie gminy 50.000,00
Razem dziat 700 50.000,00
756 75647 6060 zakup drukarki laserowej do referatu podatkowego 7.000,00
Razem dziat 766 7.000,00
926 92601 6050 utwardzenie boiska przy hydroforni w Kamienicy 15.000,00
Razem dziat 926 15.000,00
OGOLEM: 12.213.254,00
Zatacznik Nr 5
do Uchwaty XXV1/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GOSPODARSTW POMOCNICZYCH NA 2005 R.
Lp. Dz. Rozdz. 8 Tresé Przychody Wydatki
1. 2. 3. 4. 5. B. 7
750 75097 Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 29.000,00 -
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych
1 750 75097 0750 .Skarbu .Paﬁstwa, jed.nostek samorzgdu terytoria’lnego lub 320.120,00
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
2 750 75097 0830  [Wptywy z ustug 178.500,00 -
3 750 75097 0840 |wptywy ze sprzedazy wyrobow 140.000,00
4 750 75097 2660 Dotacja przedmiotowa z budzetu otrzymana przez 337.438,00 )
gospodarstwo pomocnicze
X X X X RAZEM dziat 750 1.005.058,00 -
5 750 75097 3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen - 2.000,00
6 750 75097 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 374.720,00
7 750 75097 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 25.948,00
8 750 75097 4110  |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 72.928,00
9 750 75097 4120 Sktadki na Fundusz Pracy - 11.325,00
10 750 75097 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia - 373.337,00
11 750 75097 4260 |Zakup energii - 24.000,00
12 750 75097 4270 |Zakup ustug remontowych - 5.000,00
13 750 75097 4280 |Zakup ustug zdrowotnych - 200,00
14 750 75097 4300 |Zakup ustug pozostatych - 80.000,00
15 750 75097 4410  |Podréze stuzbowe krajowe - 4.500,00
16 750 75097 4430 |Rézne optaty i sktadki - 14.800,00
17 750 75097 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych - 11.800,00
18 750 75097 4530 |Podatek od towarow i ustug (VAT) - 4.500,00
X X X X RAZEM dziat 750 - 1.005.058,00
3801 80197 Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 17.047,00 -
19 801 80197 0830  |Wptywy z ustug 135.240,00 -
20 801 80197 2660 Dotacja przedmiotowa z budzetu otrzymana przez 64.800,00 )
gospodarstwo pomocnicze
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X X X X RAZEM dziat 801 217.087,00 -
21 3801 80197 3020 |wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen - 630,00
22 801 80197 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw - 98.032,00
23 801 80197 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 7.982,00
24 801 80197 4110  |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 18.804,00
25 3801 80197 4120 Sktadki na Fundusz Pracy - 2.560,00
26 3801 80197 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia - 5.603,00
27 3801 80197 4220 |Zakup srodkow zywnosci - 56.376,00
28 3801 80197 4260 |Zakup energii - 10.000,00
29 801 80197 4270  |zakup ustug remontowych - 200,00
30 801 80197 4280 |Zakup ustug zdrowotnych - 300,00
31 801 80197 4300 |Zakup ustug pozostatych - 13.000,00
32 3801 80197 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych - 3.600,00
X X X X RAZEM dziat 801 - 217.087,00
X X X X OGOLEM 1.222.145,00 1.222.145,00

Zatagcznik Nr 6
do Uchwaty Nr XXVI/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.
ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2005 ROK
Lp. Dz. | Rozdz. 8 Tresé Przychody Wydatki
1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
Stan srodkow obrotowych na poczgtek roku 267.227,00 -
1 900 | 90011 0690 \!Vpiywy_ z optat za gospodarcze korzystanie ze 1.340.155,00 )
Srodowiska
2 900 [ 90011 4300 |Prowizja bankowa - 1.000,00
3 900 | 90011 4300 |Edukacja ekologiczna - 8.000,00
4 900 | 90011 4300 Wyl.(or)anie .,,Proq'r,am Ochrony Srodowiska dla Gminy 2.928,00
Kazimierz Biskupi
5 900 | 90011 6110 |Budowa Kanalizacji sanitarnej na terenie gminy - 43.000,00
6 900 | 90011 6110 |Budowa oczyszczalni zagrodowych - 156.000,00
7 900 | 90011 6110 Budowa kanalizacji sanitarnej dla wsi Kozarzew- ) 780.000,00
Kozarzewek
8 900 | 90011 6112 |Rozbudowa stacji wodociggowej w m. Wieruszew 198.525,00
9 900 [ 90011 6112 |Rozbudowa stacji wodociggowej w m. Posada 417.929,00
X X X X RAZEM: 1.607.382,00 1.607.382,00
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr XXVI/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW SRODKA SPECJALNEGO NA 2005 R.
Lp. Dz. Rozdz. 8 Tresé Przychody Wydatki
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1 600 60016 0690 | Wptywy z réznych optat 500,00 -
301 80101 Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 913,00 -
2 801 80101 0920 Pozostate odsetki 10,00 -
801 80110 Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 3.211,00 -
3 801 80110 0920 Pozostate odsetki 200,00
4 600 60016 4210  [Zakup materiatdbw i wyposazenia - 500,00
5 801 80101 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia - 616,00
6 801 80101 4300 [Zakup ustug pozostatych - 307,00
7 801 80110 4210  [Zakup materiatdbw i wyposazenia - 3.361,00
8 801 80110 4300 Zakup ustug pozostatych - 50,00
X X X X RAZEM 4.834,00 4.834,00
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Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr XXVI/240/2004

Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

PROGNOZA KSZTALTOWANIA SIE KWOTY DtUGU PUBLICZNEGO NA ROK 2005 | LATA NASTEPNE

Stan zadtuzenia na: Obcigzenia budzetu z tytutu: Zwiekszenie
kwoty dtugu z
tytutu przychodu

sptat rat odsetek od z pozyczek i Uwagi
kapitatowych dtugu kredytow w
trakcie roku
budzetowego

Tresé 01.01. 31.12.

w petnych ztotych
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Pozyczka z WFOSIGW na budowe
kanalizacji sanitarnej dla wsi
Witadzimirow, Wola taszczowa, Sokotki,
Posada-etap Il cz. 2 nr 134/p/Ko/OW/01
2005 rok 270.000,00
2. Pozyczka z NFOSIGW na budowe
kanalizacji sanitarnej dla wsi
Wiadzimirow Wola taszczowa, Sokotki,
Posada-etap Il cz. Il Posada um
1265/2001/Wn/15/0W-KW/P
2005 rok 145.000,00
3. Kredyt preferencyjny z BOS 2002 r. na
budowe stacji uzdatniania wody dla wsi
Jozwin - Kamienica um. 03/02/W-15/0W-
PO/L01/232
2005 rok 78.000,00
4. Pozyczka z WFOSIGW na budowe
kolektorow kanalizacji sanitarnej w ul.
Cmentarnej, Bielawy i Klonowej z
kanalizacjg deszczowg nr 67/P/KO/OW/02
2005 rok 69.200,00
5. Pozyczka z WFOSIGW na budowe
kanalizacji sanitarnej we Wtadzimirowie
cz. |l nr 12/P/Ko/QW/03
2005 rok 310.000,00 190.000,00 120.000,00 9.200,00
2006 rok 190.000,00 50.000,00 140.000,00 8.200,00
2007 rok 50.000,00 - 50.000,00 2.150,00
6. Kredyt z BOS um. Nr 19/2003 na
refundacje wydatkow na budowe
gimnazjum
2005 rok 600.000,00 300.000,00 300.000,00 27.755,00 -
2006 rok 300.000,00 - 300.000,00 10.626,00 -
7. Pozyczka dtugoterminowa z
WFOSIGW na budowe kanalizacji
sanitarnej z przykanaiikami w m. Posada,
Wieruszew, Wola taszczowa, Sokotki, -
etap Il cz. lll
um. Nr 20/P/Ko/OW/04
2005 rok 600.000,00 800.000,00 100.000,00 27.000,00 300.000,00
2006 rok 800.000,00 400.000,00 400.000,00 24.000,00 -
2007 rok 400.000,00 - 400.000,00 10.300,00 -
8. Kredyt obrotowy na refundacje
wydatkow na budowe kanalizacji
sanitarnej z przykanaiikami w m. Posada,
Wieruszew, Wola Laszczowa, Sokotki -
etap Il cz. lll
um. Nr 11928/2000374/04
2005 rok 650.000,00 432.000,00 218.000,00 24.200,00 -
2006 rok 432.000,00 216.000,00 216.000,00 23.100,00 -
2007 rok 216.000,00 - 216.000,00 16.400,00 -

270.000,00 9.288,00 -

145.000,00 2.502,00 -

78.000,00 2.636,00 -

69.200,00 2.088,00 -
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9. Pozyczka z NFOSIGW na rozbudowe i
modernizacje oczyszczalni sciekow w
Kazimierzu Biskupim um. Nr 578/2004
2005 rok 2.000.000,00 7.000.000,00 - 38.000,00 5.000.000,00
2006 rok 7.000.000,00 6.850.000,00 150.000,00 37.950,00
2007 rok 6.850.000,00 6.250.000,00 600.000,00 33.750,00
2008 rok 6.250.000,00 5.650.000,00 600.000,00 29.550,00
2009 rok 5.650.000,00 5.050.000,00 600.000,00 20.450,00
20 10 rok 5.050.000,00 4.350.000,00 700.000,00 18.900,00
2011 rok 4.350.000,00 3.650.000,00 700.000,00 14.200,00
20 12 rok 3.650.000,00 2.950.000,00 700.000,00 12.100,00
20 13 rok 2.950.000,00 2.250.000,00 700.000,00 10.070,00
2014 rok 2.250.000,00 1.550.000,00 700.000,00 6.130,00
20 15 rok 1.550.000,00 778.000,00 772.000,00 4.500,00
20 16 rok 778.000,00 0 778.000,00 2.900,00
10. Pozyczka z WFOSIGW na budowe
kanalizacji sanitarnej Kozarzew -
Kozarzewek
2005 rok 220.000,00 860.000,00 - 21.400,00 640.000,00
2006 rok 860.000,00 537.500,00 322.500,00 25.200,00 -
2007 rok 537.500,00 215.000,00 322.500,00 16.800,00 -
2008 rok 215.000,00 0 215.000,00 8.400,00 -
11. Planowany kredyt preferencyjny na
rozbudowe i modernizacje oczyszczalni
Sciekow w Kazimierzu Biskupim
2005 rok - 1.518.000,00 - 4.331,00 1.518.000,00
2006 rok 1.518.000,00 120.000,00 318.000,00 24.300,00 -
2007 rok 1.200.000,00 900.000,00 300.000,00 19.600,00 -
2008 rok 900.000,00 600.000,00 300.000,00 12.400,00 -
2009 rok 600.000,00 300.000,00 300.000,00 8.600,00
2010 rok 300.000,00 0 300.000,00 4.900,00
Razem
2005 rok 4.942.200,00f 11.100.000,00 1.300.200,00 168.400,00 7.458.000,00
2006 rok 11.100.000,00 8.173.500,00 1.846.500,00 153.376.00 -
2007 rok 9.253.500,00 7.365.000,00 1.888.500,00 99.000,00 -
2008 rok 7.365.000,00 6.250.000,00 1.115.000,00 50.350,00 -
2009 rok 6.250.000,00 5.350.000,00 900.000,00 29.050,00 -
2010 rok 5.350.000,00 4.350.000,00 1.000.000,00 23.800,00 -
2011 rok 4.350.000,00 3.650.000,00 700.000,00 14.200,00 -
2012 rok 4.319.200,00 2.950.000,00 700.000,00 12.100,00 -
2013 rok 2.950.000,00 2.250.000,00 700.000,00 10.070,00 -
2014 rok 2.250 00.,00 1.550.000,00 700.000,00 6.130,00 -
2015 rok 1.550 000,00 778.000,00 772.000,00 4.500,00 -
2016 rok 778.000,00 - 778.000,00 2.900,00 -

Gmina nie posiada zobowigzan z tytutu poreczen i gwarancji Kazimierz Biskupi 2004.12.28.

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXVI/240/2005
Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

PLANY FINANSOWE NA ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ

ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI NA 2005 ROK

Dz. Rozdz. TRESC Dochod Wydatki
1 2. 4 5. 6

DOCHODY Z TYTUtU DOTACJI CJI CELOWYCH OTRZYMANYCH Z
BUDZETU PANSTWA NA REALIZACJE ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU 1.734.270.00
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE e
USTAWAMI

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 68.500,00 -

75011 Urzedy wojewddzkie 63.500,00 -
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2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

68.500,00

751

URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI
| OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA

13.870,00

75101

Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa

1.520,00

2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

1.520,00

75108

Wybory do Sejmu i Senatu

12.350,00

2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

12.350,00

754

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

2.900,00

75414

Obrona cywilna

2.900,00

2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2.900,00

852

POMOC SPOLECZNA

1.649.000,00

85212

Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego

1.518.000,00

2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

1.518.000,00

85213

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne

28.700,00

2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

28.700,00

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

102.300,00

2010

dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

102.300,00

WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH
GMINOM USTAWAMI

1.734.270,00

750

ADMINISTRACJA PUBLICZNA

68.500,00

75011

Urzedy wojewodzkie

68.500,00

4010

wynagrodzenia osobowe pracownikéw

57.235,96

4110

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

9.861,76

4120

sktadki na Fundusz Pracy

1.402,28

751

URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI
| OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA

13.870,00

75101

Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa

1.520,00

4110

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

218,83

4120

sktadki na Fundusz Pracy

31,12

4170

wynagrodzenia bezosobowe

1.270,05

75108

Wybory do Sejmu i Senatu

12.350,00

3030

ré6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych

7.700,00

4110

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

576,45

4120

sktadki na Fundusz Pracy

81,97

4170

wynagrodzenia bezosobowe

2.837,22

4210

zakup materiatéw i wyposazenia

637,10

4410

podréze stuzbowe krajowe

517,26

754

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

2.900,00

75414

Obrona cywilna

2.900,00

4210

zakup materiatéw i wyposazenia

2.900,00

852

POMOC SPOLECZNA

1.649.000,00

85212

Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego

1.518.000,00

3110

$wiadczenia spoteczne

1.454.840,00

4010

wynagrodzenia osobowe pracownikéw

18.519,00

4110

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

35.990,00

4120

sktadki na Fundusz Pracy

454,00

4210

zakup materiatéw i wyposazenia

5.000,00
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4300 |zakup ustug pozostatych - 2.000,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe - 1.197,00

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore $wiadczenia 28.700,00

rodzinne

4130 |sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - 28.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 102.300,00
3110 |$wiadczenia spoteczne - 102.300,00

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr XXVI/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

PLAN DOCHODOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH
ZADAN ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO USTAWAMI W 2005 R.

Dz. Rozdz. 8 TRESC Plan
1. 2. 3. 4. 5.
750 75011 2350 Pochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych 32.000,00
jednostkom samorzgdu terytorialnego
OGOLEM: 32.000,00

Zatgcznik Nr 11

do Uchwaty Nr XXVI/240/2004
Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 r.

LIMIT WYDATKOW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

Jednostka z tego w latach:
L Nazwa programu organizacyjna Okres taczne naktady
P- prog realizowanego realizacji finansowe 2003 2004 2005
programu

Budowa kanalizacji sanitarnej z

1. |Prevkanalikami dla m. Posada, 2.972.500,00 72.500,00| 1.300.000,00| 1.600.000,00
Wieruszew, Wola taszczowa,
Sokotki, - etap Il cz. Il w tym:
_érodki budzetu gminy, Urzad Gminy | 2003 - 2005 1.117.760,00 72.500,00]  700.000,00]  345.260,00
- érodki do pozyskania 1.854.740,00 0 600.000,00 1.254.740,00
ztego z:
- WFOSiGW 900.000,00 0 600.000,00 300.000,00
- SAPARD 954.740,00 0 0 954.740,00
Rozbudowa stagji

2. |wodociggowej w miejscowosci 955.000,00 0 103.062,00 851.938,00
Posada w tym: .
~$rodki z GFOSIGW, Urzad Gminy | 2003 - 2005 520.991,00 0] __103.062,00] __ 417.929,00
- srodki do pozyskania
(SAPARD) 434.009,00 0 0 434.009,00
Rozbudowa stacji

3. |wodociggowej w miejscowosci 920.000,00 0 303.044,00 616.956,00
Wieruszew w tym: Urzad Gminy | 2003 - 2005
- srodki z GFOSIGW, 501.569,00 0] 303.044,00 198.525,00
- rodki do pozyskania
(SAPARD) 418.431,00 0 0 418.431,00
Budowa kanalizacji sanitarnej

4. |dla wsi Kozarzew - Kozarzewek 1.900.000,00 0 480.000,00| 1.420.000,00
w tym: Urzad Gminy 2003 - 2005
- srodki budzetu gminy, 0 0 0 0
- srodki z GFOSIGW 1.040.000,00 0 260.000,00 780.000,00
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- srodki do pozyskania
(WFOSIGW) 860.000,00 0 220.000,00 640.000,00
Rozbudowa i modernizacja
oczyszczalni sciekow w
Kazimierzu Biskupim w tym: 8.950.000,00 0| 2.000.000,001 6.950.000,00

Urzad Gminy 2004 - 2005

- srodki budzetu gminy, 1.950.000,00 0 0] 1.950.000,00
- srodki do pozyskania 7.000.000,00 2.000.000,00{ 5.000.000,00
z tego z: 0
NFOSIGW 7.000.000,00 2.000.000,00{ 5.000.000,00
Wykonanie nawierzchni
asfaltowej na ulicy Harcerskiej : 210.500,00 100.000,00(  110.500,00
w Kazimierzu Biskupim w tym: Urzad Gminy 2004 - 2005 ’ ! !
- srodki budzetu gminy 210.500,00 0 100.000,00 110.500,00
Budowa ulicy Akacjowej z
chodnikiem w Kazimierzu
Biskupim w tym: Urzad Gminy 2004 - 2005 245.000,00 0 10.600,00 234.400,00
- srodki budzetu gminy 245.000,00 0 10.600,00 234.400,00
Budowa kanalizacji sanitarnej
na terenie gminy w tym: Urzad Gminy 2004 - 2005 113.000,00 0 70.000,00 43.000.00
- srodki GFOSIGW 113.000,00 0 70.000,00 43.000,00
Budowa oczyszczalni
zagrodowych w tym: Urzad Gminy 2004 - 2005 181.000,00 0 25.000,00 156.000,00
- srodki GFOSIGW 181.000,00 0 25.000,00 156.000,00
Razem wydatki X X 16.447.000,00 72.500,00{ 4.391.706,00] 11.982.794,00
w tym:
- srodki budzetu gminy, 3.523.260,00 72.500,00f 810.600,00] 2.640.160,00
- srodki GFOSIGW 2.356.560,00 0] 761.106,00f 1.595.454,00
- srodki do pozyskania 10.567.180,00 0] 2.820.000,00f 7.747.180,00
z tego:
- WFOSIiGW 1.760.000,00 0] 820.000,00 940.000,00
- SAPARD 1.807.180,00 0 0] 1.807.180,00
- NFOSIGW 7.000.000,00 0] 2.000.000,00f 5.000.000,00
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UCHWALA Nr XVIII/139/2004 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1691 z p6zn. zm.), art. 109, art. 116 ust. 1, art. 122,
art. 124, art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z
pozn. zm.), art. 420 ustawy z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. Nr 30 poz. 163 z p6zn. zm.) — Rada Miejska
w Przedczu uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
6.788.262,00zt,

w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami — 952.937,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty.

82. Uchwala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
6.968.060,00 zt,

w tym:

- wydatki na realizacje zadah biezacych z zakresu admini-
stracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie usta-
wami — 952.937,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
uchwaty.

83. Deficyt budzetowy w kwocie 179.798,00 zt zostanie
pokryty przychodami z zaciggnietych kredytow i pozyczek
zgodnie z zatacznikiem nr 3 do uchwaty.

84. W budzecie tworzy sie rezerwe ogolng w kocie
10.000,00 zt.

85. Ustala sie dochody z tytutu wydania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alko-
holowych w wysokosci 46.000,00 zt.

86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:
- zaktadéw budzetowych,

- s$rodkow specjalnych

zgodnie z zatacznikiem nr 4 do uchwaty.

87. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zatgcznikiem nr 5 do uchwaty.

§8. Zalacza sie prognoze dtugu publicznego oraz obcigzen
z tytutu dtugu na 2005 rok i lata nastepne zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 6 do uchwaty.

89. Zalgcza sie wykaz zadan inwestycyjnych realizowa-
nych w gminie Przedecz w 2005 roku zgodnie z zatgcznikiem
nr 7 do uchwaty.

§10. Zatlgcza sie plan finansowy dochodow z tytutu reali-
zacji zadan zleconych stanowigcych dochdd budzetu panstwa
zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do uchwaty.

§11. Okresla sie limit wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do uchwaty.

812. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta do:

1. zaciggania pozyczek i kredytow kréotkoterminowych na
pokrycie wystepujgcego w ciggu roku deficytu do wyso-
kosci 500.000,00 zt,

2. dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na
przenoszenia planowanych wydatkow miedzy rozdziatami
i paragrafami w ramach dziatu, w tym wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne,

3. zaciggania dtugu i sptat zobowigzan w wysokosci przycho-
dow i rozchodoéw zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do uchwaty.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Artur Andrzejczak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVI11/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 r.

BUDZET GMINY PRZEDECZ NA 2005 ROK

DOCHODY
w zlotych
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé - Plan na.2005 rok ~
zadania wiasne|zadania zlecone ogotem
1 2 3 4 5 6 7
020 Lesnictwo 680 680
02095 Pozostata dziatalnosé 680 680
0750 Dos:hody z najmu i d.2|arzav'v. sktadn. majatk. Skarbu 680 680
Panst. lub j.s.t. oraz in. umdw o pod. charak.
600 Transport i tgcznosé 460.016 460.016
60016 Drogi publiczne gminne 460.016 460.016
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin,
6291 powiatdéw, samorzad. wojewddztw, pozyskane z inn. 460.016 460.016
zrodet
700 Gospodarka mieszkaniowa 36.750 36.750
70005 Gospodarka gruntami i nieruchom. 36.750 36.750
0470 Wpiywy z o!oiat za zarzgd., uzytkowanie i uzytkowanie 1.650 1.650
wieczyste nieruchomosci
0750 Dos:hody z najmu i d_2|arzav’v. sktadn. majatk. Skarbu 16.000 16.000
Panst. lub j.s.t. oraz in. umdw o pod. charakterze
0770 Wpiywy z tytlui.u odptatnego nabyc. prawa wtasnosci 17.100 17.100
nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 2.000 2.000
750 Administracja publiczna 1.300 42.900 44.200
75011 Urzedy wojewoddzkie 450 42.900 43.350
2010 D_ot_acle celowe otrzymane z_budz. panst. na real. ?a_d. 42.900 42.900
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
2360 Doch.ody jst zwigzane z real. zadan z zakr. adm. rzad. 450 450
oraz in. zad. zlecon.
75023 Urzedy gmin 850 850
0830 |Wptywy z ustug 850 3850
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstw., kontroli i 8.137 8.137
ochrony prawa oraz sgdown.
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstw., kontroli i 700 700
ochrony prawa
2010 D.ot.aCJe celowe otrzymane z.budz. panst. na real. zad. 700 700
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gm.
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 7.437 7.437
2010 D_ot_acle celowe otrzymane z_budz. panst. na real. zad. 7.437 7.437
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gm.
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 400 400
75414 Obrona cywilna 400 400
2010 D.ot.aCJe celowe otrzymane z.budz. panst. na real. ?a.d. 400 400
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
Dochody od os6b prawnych, od osob fiz. i od innych
756 jedn. nieposiadjgcych osdb. prawnej oraz wydatki 1.465.556 1.465.556
zwigz. z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochod. od 0s6b fizycznych 14.000 14.000
0350 Poda_tek od dziatalnosci gosp. osob fiz., optacany w 14.000 14.000
formie karty podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, pod. leén., pod. od czyn.
75615 cywilnopr. podatkdw i optat lokalnych od oséb 300.150 300.150
prawnych i innych jedn. organ.
0310 |Podatek od nieruchomosci 280.000 280.000
0320 Podatek rolny 2.450 2.450
0330 Podatek lesny 15.000 15.000
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0340 [Podatek od srodk. transport. 2.700 2.700
Woptywy z podatku rolnego, pod. leén., pod. od
75616 spa(?kow i darowizn pod. od czynnosci 546.250 546.250
cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 [Podatek od nieruchomosci 125.000 125.000
0320 Podatek rolny 317.550 317.550
0330 Podatek lesny 1.000 1.000
0340 [Podatek od srodk. transport. 71.300 71.300
0360 [Podatek od spad. i darowizn 2.100 2.100
0370 [Podatek od psow 100 100
0430 |Wplywy z optaty targowej 8.000 8.000
0500 Podatek od czynnosci
cywilnoprawnych 21.200 21.200
75618 \:\;ﬂy\/,va z innych optat stanow. doch. j.s.t. na podst. 67.000 67.000
0410  [Wptywy z optaty skarbowej 17.000 17.000
0480 [Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 46.000 46.000
0490 Wpiywy z |nnych. lokalnych optat pobieranych przez 4.000 4.000
j.s.t. na podstawie odrebnych ustaw
75621 Ud2|.aiy gmin w podatkach stanowigcych dochéd 527.652 527.652
budzetu panstwa
001 Podatek dochod. od 0s6b fiz. 526.406 526.406
002 Podatek doch. od os6b praw. 1.246 1.246
75624 Dywidendy 4 4
074 Dyv.wdendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw 4 4
majgtkowych
75647 Pob9r podatkdw, optat i niepodatk. naleznosci 10.500 10.500
budzetowych
0690 |Wptywy z roznych optat 1.500 1.500
0910  [Odsetki od nieterm. wptat z tyt. podatkéw i optat 9.000 9.000
758 Rézne rozliczenia 3.710.035 3.710.035
75801 Czes¢ oswiatowa subwengji ogolnej dla j.s.t. 2.399.724 2.399.724
2920  [Subw. ogdlne z budz. panstwa 2.399.724 2.399.724
75807 Czesé wyrdwnawcza subwen. ogolnej dla gmin 1.310.311 1.310.311
2920  [Subw. ogdlne z budz. panstwa 1.310.311 1.310.311
3801 Os$wiata i wychowanie 26.300 26.300
80101 Szkoty podstawowe 14.300 14.300
0750 Do?hody z najmu i d.2|arzav'v. sktadn. majatk. Skarbu 14.300 14.300
Panst. lub j.s.t. oraz in. uméw o pod. charakterze
80104 Przedszkola 12.000 12.000
0690 |Wptywy z roznych optat 12.000 12.000
852 Pomoc spoteczna 51.500 901.500 953.000
85212 SW|adczen|a} rodzinne oraz ski.adkl na ubezpieczenia 681.000 681.000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 D.ot.aCJe celowe otrzymane z.budz. panst. na real. zad. 681.000 681.000
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zI. gm.
85213 Skia.dkl na ub.ezp.'zdrg)wotne.opiacane za osoby 20.600 20.600
pobierajgce niektore $w. socjalne
2010 D_ot_acle celowe otrzymane z_budz. panst. na real. zad. 20.600 20.600
biez. z zakr. adm. rzad. orazin. zad. zI. gm
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sklad. na ubezp. spot. 47.900 142.800 190.700
2010 D.ot.aCJe celowe otrzymane z.budzetu pan. na real..z?d. 142.800 142.800
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.JdZ. panstwa na real. 47.900 47.900
wtasnych zadan biezgcych gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 57.100 57.100
2010 D.ot.aCJe celowe otrzymane z.budz. panst. na real. zad. 57.100 57.100
biez. z zakr. adm. rzad. oraz in. zad. zI. gm.
85228 Ustugi opiek. i specjal. ustugi opiekuricze 3.600 3.600
0830 |Wplywy z ustug 3.600 3.600
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 328 328
90003 Oczyszczanie miast i wsi 128 128
Dochody z najmu i dziarzaw. sktadn. majatk. Skarbu
0750 [Panst. j.s.t. lub innych jedn. zalicz. do sekt. fin. publ. 128 128

oraz in. umow o podobnym charakterze
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90020 Wptywy i wydatki zwigzane z grom $rodkéw z optat 200 200
produktowych
0400  [Wptywy z optaty produktowe;j 200 200
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 3.000 3.000
92109 Domy i oér. kultury, swietlice i kluby 3.000 3.000
Dochody z najmu i dziarzaw. sktadn. majgtk. Skarbu
0750 [Panst. j.s.t. lub innych jedn. zalicz. do sekt. fin. publ. 2.000 2.000
oraz in. umoéw o pod. charakterze
0830  [Wptywy z ustug 1.000 1.000
926 Kultura fizyczna i sport 79.860 79.860
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 79.860 79.860
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin,
6291 powiatdéw, samorzad. wojewddztw, pozyskane z inn. 79.860 79.860
zrodet
OGOtEM 5.835.325 952.937 6.783.262
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XVI1/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 rok
BUDZET GMINY PRZEDECZ NA 2005 ROK
WYDATKI
w zlotych
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé - Plan na.2005 rok ~
zadania wlasne|zadania zlecone ogotem
1 2 3 4 5 6 7
010 Rolnictwo i towiectwo 126.100 126.100
01030 Izby rolnicze 6.100 6.100
2850 Woptaty gmin na rzecz izb rolnicz. w wysokosci 6.100 6.100
2%uzysk.wptywdw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalnosé 120.000 120.000
Woptaty gmin i powiatéw na rzecz innych j.s.t. oraz
6650 |zwigzkow gmin lub zwigzkéw powiatow na dofinans. 120.000 120.000
zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
600 Transport i tgcznosé 1.575.506 1.575.506
60014 Drogi publiczne powiatowe 60.000 60.000
2710 |Wydatki na pomoc finansow. udziel. miedzy j.s.t. 60.000 60.000
60016 Drogi publiczne gminne 1.515.506 1.515.506
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 15.500 15.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000 15.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jedn. budzet. 1.485.006 1.485.006
700 Gospodarka mieszkaniowa 13.100 13.100
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 13.100 13.100
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 500 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000 12.000
4260 |Zakup energii 400 400
4430 |Rdzne optaty i sktadki 200 200
750 Administracja publiczna 814.720 42.900 857.620
75011 Urzedy wojewddzkie 42.900 42.900
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 32.700 32.700
4040 |Dodatkowe wynagr. roczne 2.650 2.650
4110  |Sktadki na ubezpiecz. spoteczne 6.100 6.100
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 870 870
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 580 580
75022 Rady gmin{miast i miast na prawach powiatu} 32.000 32.000
3030 |Ro6zne wydatki na rzecz osob fiz. 31.000 31.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 1.000
75023 Urzedy gmin{miast i miast na pr. prawach powiatu) 774.320 774.320
3020 |Nagrody i wydatki osob. nie zalicz. do wynagrodzen 2.000 2.000
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4010  [Wynagrodzenia osobowe pracown. 503.700 503.700
4040 [Dodatkowe wynagrodz. roczne 32.700 32.700
4100 |Wynagrodzenia agenc.- prowizyjne 900 900
4110  [Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 89.630 89.630
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 12.750 12.750
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 28.000 28.000
4260 [Zakup energii 6.300 6.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 54.900 54.900
4410  |Podréze stuzbowe krajowe 10.000 10.000
4430 [Rdzne optaty i sktadki 13.760 13.760
4440 |Odpisy na zaktadowy fund. $w. sogj. 13.680 13.680
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych 6.000 6.000
75095 Pozostata dziatalno$é 8.400 8.400
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fiz. 8.400 8.400
751 Urzedy naczelnych organc')w.wiadzy panst., kontroli i 8.137 8.137
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panst., kontroli i 700 700
ochrony prawa
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 200 200
4260 [Zakup energii 100 100
4300 |Zakup ustug pozostatych 400 400
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 7.437 7.437
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 4.620 4.620
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.567 2.567
4410  [Podrdze stuzbowe krajowe 250 250
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 19.060 400 19.460
75412 Ochotnicze straze pozarne 19.060 19.060
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fiz. 1.500 1.500
4210  [Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000 10.000
4260 [Zakup energii 500 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.560 4.560
4430 [Rdzne optaty i sktadki 2.500 2.500
75414 Obrona cywilna 400 400
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 400 400
756 Pochod.y od o‘:sc')b p.rawr]ych, od os6b fizyczn.ych i od 22.100 22.100
innych jedn. nieposiadajgcych osob. prawnej
75647 Pobs’)r podatkdw, optat i niepodat. naleznosci 22.100 22.100
budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agenc.- prowizyjne 16.500 16.500
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 1.000 1.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500 4.500
4430 [Rdzne optaty i sktadki 100 100
757 Obstuga dtugu publicznego 39.638 39.638
75702 J.()Sb;siuga papierow warto$ciowych, kredytow i pozyczek 39.638 39.638
8070 Od.setki i (ijsk. od’ kraj. skarb. papier. wartoéc. oraz 34.238 34.238
pozyczek i kredytow
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.400 5.400
758 Rézne rozliczenia 10.000 10.000
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 10.000 10.000
4810 |Rezerwy 10.000 10.000
3801 Os$wiata i wychowanie 2.677.678 2.677.678
80101 Szkoty podstawowe 1.279.967 1.279.967
3020 |Nagrody i wydatki osob. nie zalicz. do wynagrodzen 71.046 71.046
4010  [Wynagrodzenia osobowe pracown. 751.266 751.266
4040 [Dodatkowe wynagrodz. roczne 72.050 72.050
4110  [Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 157.974 157.974
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 21.520 21.520
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 65.850 65.850
4240 |Zakup pomocy nauk. dydakt.i ksigz. 3.000 3.000
4260 |Zakup energii 18.461 18.461
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.940 1.940
4300 |Zakup ustug pozostatych 56.380 56.380
4410  [Podrdze stuzbowe krajowe 2.200 2.200
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4430 |Rdzne optaty i sktadki 1.000 1.000

4440 |Odpisy na zaktadowy fund. §w. socj 57.280 57.280

80104 Przedszkola 349.241 349.241
3020 |Nagrody i wydatki osob. nie zalicz. do wynagrodzen 17.970 17.970

4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 211.771 211.771

4040  |Dodatkowe wynagrodz. roczne 17.190 17.190

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 43.640 43.640

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.990 5.990

4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 24.000 24.000

4260 |Zakup energii 1.000 1.000

4240 |Zakup pomocy nauk. dydakt. i ksigz. 2.000 2.000

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300 300

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000 10.000

4410  |Podrdze stuzbowe krajowe 1.000 1.000

4440 |Odpisy na zaktadowy fund. §w. socj 14.380 14.380

80110 Gimnazja 849.628 849.628
3020 |Nagrody i wydatki osob. nie zalicz. 54.229 54.229

4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 516.616 516.616

4040  |Dodatkowe wynagrodz. roczne 44.351 44.351

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 108.532 108.532

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 14.781 14.781

4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 29.500 29.500

4240 |Zakup pomocy nauk. dydakt. i ksigz. 1.000 1.000

4260 |Zakup energii 12.000 12.000

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 2.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 24.730 24.730

4410  |Podrdze stuzbowe krajowe 1.000 1.000

4430 |Rdzne optaty i sktadki 1.500 1.500

4440 |Odpisy na zaktadowy fund. §w. socj 39.389 39.389

80113 Dowozenie ucznidéw do szkot 66.250 66.250
4300 |Zakup ustug pozostatych 66.000 66.000

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 250 250

80114 Zespoty ekon. - admin. szkét 104.823 104.823
3020 |Nagrody i wydatki osob. nie zalicz do wynagrodzen 500 500

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracown. 66.610 66.610

4040 |Dodatkowe wynagrodz. roczne 5.310 5.310

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 12.940 12.940

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.770 1.770

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000 7.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 8.000 8.000

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 500 500

4440 |Odpisy na zaktadowy fund. §w. socj 2.193 2.193

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 13.405 13.405
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.300 5.300

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 38.105 8.105

80195 Pozostata dziatalno$é 14.364 14.364
4440 |Odpisy na zaktadowy fund. §w. socj 14.364 14.364

851 Ochrona zdrowia 46.000 46.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 46.000 46.000
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000 1.000

4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 22.000 22.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 23.000 23.000

852 Pomoc spoteczna 252.100 901.500 1.153.600
85212 Swiadf:zenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia 681.000 681.000

emer. i rentowe z ubezp. spotecznego

3110  |Swiadczenia spoteczne 635.380 635.380

4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 7.450 7.450

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 33.360 33.360

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 185 185

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 525 525

4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000 4.000

4430 |Rdzne optaty i sktadki 100 100

85213 Skia_dki ha _ubezpie_cz. Zdrc_)wotne_ opiacane za os. 20.600 20.600

pobieraj. niekt. Swiadczenia z opieki spot.
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 20.600 20.600
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85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpiecz. 77.900 142.800 220.700
spoteczne

3110  |Swiadczenia spoteczne 77.900 142.800 220.700

85215 Dodatki mieszkaniowe 62.000 62.000

3110  |Swiadczenia spoteczne 62.000 62.000

85219 Osrodki pomocy spotecznej 107.200 57.100 164.300

3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczone do 1.200 1.200
wynagrodzeh

4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 55.500 50.500 106.000

4040 |Dodatkowe wynagr. roczne 4.600 4.450 9.050

4110  |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 18.500 2.150 20.650

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.900 2.900

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 8.000 8.000

4260 |Zakup energii 500 500

4300 |Zakup ustug pozostatych 8.000 8.000

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 4.000 4.000

4440 |Odpisy na zaki. fund. $wiadcz. sogj. 3.500 3.500

4430 |Rdzne optaty i sktadki 500 500

85295 Pozostata dziatalno$é 5.000 5.000

3110  |Swiadczenia spoteczne 5.000 5.000

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 100.007 100.007

85401 Swietlice szkolne 99.405 99.405

3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczone do 5.583 5.583
wynagrodzen

4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 63.097 63.097

4040 |Dodatkowe wynagr. roczne 5.204 5.204

4110  |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 12.483 12.433

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.700 1.700

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.000 1.000

4260 |Zakup energii 5.000 5.000

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150 150

4300 |Zakup ustug pozostatych 700 700

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 150 150

4440 |Odpisy na zaki. fund. $wiadcz. sogj. 4.338 4.338

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 602 602

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 602 602

900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 179.500 179.500

90003 Oczyszczanie miast i wsi 6.000 6.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000 5.000

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.000 5.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000 5.000

90015 Oswietlenie ulic, placow i mostow 160.000 160.000

4260 |Zakup energii 80.000 80.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000 30.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000 50.000

90095 Pozostata dziatalno$é 8.500 8.500

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.500 1.500

4260 |Zakup energii 5.000 5.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000 2.000

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 135.914 135.914

92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 37.676 87.676

3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczone do 400 400
wynagrodzeh

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracown. 49.800 49.800

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.932 3.932

4110  |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 9.476 9.476

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.249 1.249

4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 10.000 10.000

4260 |Zakup energii 5.150 5.150

4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000 5.000

4410  |Podréze stuzbowe krajowe 520 520

4440 |Odpisy na zakt. fund. swiadcz. socjal. 2.149 2.149

92116 Biblioteki 33.738 33.738

3020 Nagrody i wdatki osobowe nie zaliczone do 170 170
wynagrodzen
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4010  |Wynagrodzenia osobowe pracown. 20.600 20.600
4040  |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.710 1.710
4110  |Sktadki na ubezpieczenia spotecz. 4.255 4.255
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 543 543
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.900 1.900
4240 |Zakup pomocy nauk. dydakt.i ksigzek 2.400 2.400
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.200 1.200
4410  |Podréze stuzbowe krajowe 250 250
4440 |Odpisy na zaktad. fund. $wiadcz. socj. 710 710
92195 Pozostata dziatalno$é 14.500 14.500
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.500 12.500
926 Kultura fizyczna i sport 3.700 3.700
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 3.700 3.700
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.700 1.700
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000 2.000
Ogotem 6.015.123 952.937 6.963.060
Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XVII1/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 rok
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY PRZEDECZ NA 2005 ROK
w zt
Paragraf Tresé Przychody Rozchody
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 572.000
w tym:
kredyt w BS Witkowo O/Przedecz 400.000
kredyt z BISE w Warszawie 125.000
pozyczka w NFOSIGW W-wa 27.000
kredyt w BOS w Koninie 20.000
Przychody z zaciggnietych
952 pozyczek i kredytéw na rynku 751.798
krajowym
w tym:
planowany kredyt na wydatki nie znajdujgce finansowania w dochodach gminy 751.798
OGOtEM 751.798 572.000

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XVI11/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 rok

PLANOWANE PRZYCHODY | WYDATKI ZAKEADOW BUDZETOWYCH | SRODKOW SPECJALNYCH NA 2005 ROK.

Przychody - plan Wydatki - plan
w tym w tym
Stan $r. obrot. Stan $r.
L Wyszezeadlnienie na dzien dzi datki obrotow. na
p. Y 9 01.01.2005 r. Ogotem przychody dotacje z Ogotem wynagrocz. it wydatii na - yzien 31,12,
plan wiasne budzetu sktadki od inwestycje 2005 plan
wynagr (§6070)
1 [#4aktad Gospodar. I 20.000 485.000 485.000 481.000 268.200 5.000 24.000
Komunalnej i Mieszkaniowej
Razem zaktady 20.000 485.000 485.000 481.000 268.200 5.000 24.000
g |Swietlica z dozywianiem w 500 39.000 39.000 39.000 500
szkole w Przedczu
3 |DoZywianie dzieci w 1.300 37.000 37.000 37.000 1.300
przedszkolu w Przedczu
Razem $rodki specjalne 1.800 76 000 76 000 76.000 1.800!
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W zakresie srodkow specjalnych:
1. Swietlica z dozywianie w szkole w Przedczu

2. Dozywianie dzieci w przedszkolu w Przedczu

- przychody 80830 - 37.000,00 zt wptywy z ustug

- przychody $0830- 39.000,00 2 wplywy z ustug - wydatki 84220 - 37.000,00 zt zakup srodkéw zywnosci

- wydatki §4220 - 39.000,00 zt zakup srodkow zywnosci

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XVI11/139/2004

Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2005 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW FUNDUSZY CELOWYCH NA 2005 ROK

Stan srodkow Przychody Wydatkd Stan srodkow
Lp. Wyszczegdlnienie obrotowych na wtym wtym obrot. na
01.01.2005 ot ol 31.12.05
099%™ ™ 50890 | ©9°"°™ [Tsa210 | 84300
Gminny Fundusz Ochrony
1 [Srodowiska i Gospodarki 500 7.000 7.000 7.000 5.000 2.000 500
Wodnej
dz. 900 rozdz. 90011

84300 -badania $ciekow, ustugi w zakresie ochrony drzew,
ustugi w zakresie ochrony wéd przed zanieczyszczeniami

W zakresie przychodéw: 80690 - wplywy z optat za korzystanie
ze Ssrodowiska

W zakresie wydatkow: §4210 - zakup materiatow do utrzyma-
nia zieleni: nasiona traw, krzewy ozdobne, kwiaty itp.

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XVI11/139/2004

Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 rok

PROGNOZA KWOTY DEUGU ORAZ OBCIAZEN Z TYTULU DEUGU NA 2005 ROK | LATA NASTEPNE GMINA PRZEDECZ

Tresé Stan zadtuzenia na dzien: Obcigzenia budzetu gminy z tytutu

1 stycznia 31 grudnia rat kapitatu odsetek od dtugu
Kredyt nr 1000034229 w BISE ze srodkow
FWW w Warszawie
2005 rok 375.000 250.000 125.000 11.500
2006 rok 250.000 125.000 125.000 8.216
2007 rok 125.000 0 125.000 5.0186
Pozyczka nr 453/2000 z dnia 10.11.2000 r.
NFOSIGW
2005 rok 27.000 27.000 1.406
Kredyt nr 06/01/W-15/0W-KM/L01-2/232 z
dn.28.12.01 BOS
2005 rok 40.000 20.000 20.000 1.332
2006 rok 20.000 0 20.000 650
Planowany kredyt na wydatki nieznajdujgce
finansowania w dochodach gminy
2005 rok 0 751.798 0 5.000
2006 rok 751.798 601.438 150.360 55.631
2007 rok 601.438 451.078 150.360 43.600
2008 rok 451.078 300.718 150.360 31.568
2009 rok 300.718 150.358 150.360 19.536
2010 rok 150.358 0 150.358 7.504
Kredyt w BS Witkowo O/Przedecz
2005 rok 400.000 0 400.000 9.000
Razem
2005 rok 842.000 1.021.798 572.000 34.238
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2006 rok 1.021.798 726.438 295.360 64.497
2007 rok 726.438 451.078 275.360 48.616
2008 rok 451.078 300.718 150.360 31.568
2009 rok 300.718 150.358 150.360 19.536
2010 rok 150.358 0 150.358 7.504
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr XVI11/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2004 rok
WYKAZ
ZADAN INWESTYCYJNYCH REALIZOWANYCH W GMINIE PRZEDECZ W 2005 ROKU
L.p. Nazwa zadania Klasyfikacja budzetowa Planowane srodki
dziat rozdziat paragraf w budzecie rgonlzlny na 2005
1 Przebudowa drogi gminnej Zalesie - Katarzyna 600 60016 6050 795.006
2 |Przebudowa drogi gminnej Katarzyna (Majatek) 600 60016 6050 30.000
3 [|Przebudowa drogi gminnej Arkuszewo 600 60016 6050 650.000
4 Modernizacja stacji L.sz{fltnlanla qudy w Zarowie i Dziwiu 010 01095 6650 120.000
oraz budowa wodociggéw w gminie Przedecz
5 |Budowa oéwietlenia ulicznego Katarzyna 900 90015 6050 50.000
6 Zakup sprzetu komputerowego w Urzedzie Miasta i Gminy 750 75023 6060 6.000
w Przedczu
7 RekultywaCJ{fl.wysyplska $§mieci w Przedczu - zakup 900 90003 6050 5.000
dokumentacji
8 Zagospodarowanie terenow z.l.elonych wokot zamku w 900 90004 6050 5.000
Przedczu - zakup dokumentagji
9 Przebudowa.fjrogl w Kolonii za Cmentarzem - zakup 600 60016 6050 5.000
dokumentacji
10 Budowa cho.qnlka na ul. Gen. Bema w Przedczu - zakup 600 60016 6050 5.000
dokumentacji
Ogotem 1.671.006
Zatacznik Nr 8
do uchwaty Nr XVII1/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005rok
PLAN FINANSOWY ZADAN BIEZACYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA 2005 ROK
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresé Dochody Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 42.900 42.900
75011 Urzedy wojewddzkie 42.900 42.900
2010 Dotacje celowe 9trzymane z budz. par)s?. na real. zad. biez. z zakr. 42.900
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
4010 Wynagr. osobowe pracown. 32.700
4040 Dodatkowe wynagr. roczne 2.650
4110 Sktadki na ubezp. spot. 6.100
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 870
4210 Zakup materiat. i wyposaz 580
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstw., kontroli i ochrony prawa 8.137 8.137
oraz sgdown.
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstw., kontroli i ochrony prawa 700 700
Dotacje celowe otrzymane z budz. panst. na real. zad. biez. z zakr.
2010 . . 700
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
4210 Zakup materiat. i wyposaz 200
4260 Zakup energii 100
4300 Zakup ustug pozostatych 400
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75108 Wybory do Sejmu RP i do Senatu RP 7.437 7.437
2010 Dotacje celowe 9trzymane z budz. par’)sF. na real. zad. biez. z zakr. 7.437
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4.620
4210 Zakup materiat. i wyposaz 2.567
4410 Podréze stuzbowe krajowe 250
754 Bezpieczenstwo publiczne im ochrona przeciwpozarowa 400 400
75414 Obrona cywilna 400 400
Dotacje celowe otrzymane z budz. panst. na real. zad. biez. z zakr.
2010 . . 400
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 400
852 Pomoc spoteczna 901.500 901.500
85212 Swiad.czenia. rodzinne oraz sktadki na ubezp. emerytalne i rentowe z 681.000 681.000
ubezpieczenia spotecznego
2010 Dotacje celowe 9trzymane z budz. par’)sF. na real. zad. biez. z zakr. 681.000
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
3110 Swiadczenia spoteczne 635.380
4010 Wynagr. osobowe pracown. 7.450
4110 Sktadki na ubezp. spot. 33.360
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 185
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 525
4300 Zakup ustug pozostatych 4.000
4430 Rézne optaty i sktadki 100
85213 lSki.adki na ubezp. zdrowotne optacane za osoby pobieraj. niekt. 20.600 20.600
$wiadcz. z pomoc. spot.
2010 Dotacje celowe Qtrzymane z budz. paf)sF. na real. zad. biez. z zakr. 20.600
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
4130 Sktadki na ubezp. spotecz. 20.600
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sklad. na ubezp. spot. 142.800 142.800
2010 Dotacje celowe 9trzymane z budz. par’)sF. na real. zad. biez. z zakr. 142.800
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
3110 Swiadczenia spoteczne 142.800
85219 Osrodki pomocy spotecznej 57.100 57.100
2010 Dotacje celowe 9trzymane z budz. par’)sF. na real. zad. biez. z zakr. 57.100
adm. rzad. oraz in. zad. zleconych gminie
4010 Wynagrodzenia osobowe 50.500
4040 Dodatkowe wynagr. roczne 4.450
4110 Sktadki na ubezp. spotecz. 2.150
OGOtEM 952.937 952.937

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XVI11/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 rok

PLAN FINANSOWY DOCHODOW NA 2005 ROK Z TYTUtU REALIZACJI ZADAN

ZLECONYCH STANOWIACYCH DOCHOD BUDZETU PANSTWA

Dziat | Rozdziat Tresé Plan na 2005 rok w zt
750 75011 2350 Docho<.jy budzetu panst. zwigz. z real. zadan zlecanych jed. sam. 9.000
terytorialn.
Razem 9.000
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LIMIT WYDATKOW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr XVII1/139/2004
Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia 30

grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przedecz na 2005 r.

W tym:
Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 ogétem Rok 2006 Rok 2007 ogétem
ogotem w tym: | ogélem w tym: w tym: ogotem w tym: w tym:
z budzetu z budzetu . . . . . .
taczne gminy gminy z budzetu gminy | z budzetu gminy | z budzetu gminy
Jednostka Okres naktady $rodki do , . ; .
Lp. Nazwa programu realizujaca realizacji | finansowe z pozyskania z srodid do srodid do
wzt programu pozyskania z pozyskania z
ZPORR programu ZPORR programu ZPORR
fLr:ZZ;Z fLr:ZZ;Z finans. z kredyt. finans. z kredyt. finans. z kredyt.
poyczek poyczek pozyczek pozyczek pozyczek
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Modernizacja stacji . 120.000 36.500 2.200.000
datniani 4 Zwigzek
;z a n_|ar_1|; wody w Miedzygminny 550.000
1 ba:f"‘”e IDZIwu oraz | \wodociagow i | 2005 - 2007 2.356.500 1.650.000
udowa Kanalizacji w
wodociggow w Koninie
gminie Przedecz
Budowa kanalizacji Zwigzek 45.484 23.160 2.287.460
sanitarnej etap llw | Miedzygminny 45.484 23.160 343.119
2 Przedczu Wodociggow i 2003 - 2007 2.366.104 0 1.944.341
Kanalizacji w
Koninie 0
Przebudowa drogi U Mi . 25.600 795.006
gminnej Zalesie - rzad Miasta i 9.145. 198.752
3 Katarzyna Gminy w 2004 - 2005 820.606 16.455 596,254
Przedczu - -
Razem 45.484 48.760 915.006 36.500 4.887.460
5.533.210 45.484 32.305 198.762 893.119
16.455 596.254 3.5694.341
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UCHWALA Nr XXXI11/228/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine Miejska Koto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), w zw. z art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada
Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

81. 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotow lub osob bliskich do dokonania pochowku.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokrycie kosztow pogrze-
bu przez gming moze rowniez ubiegac sie osoba lub rodzina
bedaca w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania sie
o swiadczenie na ten cel z innych tytutow.

3. Pogrzeb powinien by¢ dokonany zgodnie z wyzna-
niem zmartego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem
miejscowego kosciota, oraz zgodnie z miejscowymi zwycza-
jami.

§2. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegoblnosci:

1) zakup trumny,

2) zakup niezbednego ubrania,

3) przechowanie zwtok,

4) przygotowanie zwtok do pochowku,

5) przewoz zwtok,

6) obstuge przy pochowku,

7) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. 1. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym okresleniu przez dyrekto-
ra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole zakresu
niezbednych czynnosci oraz gérnych granic kosztow z tym
zwigzanych.

2. Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztow pogrzebu osobie lub rodzinie.

84. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kole dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztow pogrzebu na
podstawie:

1) wniosku i rachunkéw przedstawionych przez osoby, ktore
dokonaty pochéwku,

2) rachunku wystawionego przez firme, ktorej zostaty zleco-
ne czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz
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UCHWALA Nr XXXI11/229/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie okre$lenia wysokosci oraz szczegéotowych warunkéw i trybu przyznawania
i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze. zm.), w zw. z art. 43 ust. 10, art. 96 ust. 4 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 ze zm.) Rada Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

81. Osobom i rodzinom nieusamodzielnionym Zzyciowo
moze by¢ przyznana pomoc na ekonomiczne usamodzielnie-
nie, w postaci jednorazowego zasitku celowego, zwanego
dalej ,zasitkiem” pod warunkiem posiadania srodkow finan-
sowych na ten cel przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kole.

§2. Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy majg osoby
i rodziny, ktorych dochod na osobe nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej
oraz wystepujg takie przestanki, jak w szczegoélnosci:

a) niepetnosprawnos¢,

b) wielodzietnosc¢,

¢) samotne wychowywanie dziecka,
I. bezrobocie.

83. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zasitek
moze by¢ przyznany osobom i rodzinom, ktérych dochdd jest
wyzszy niz kryterium dochodowe, okreslone w ustawie
o pomocy spotecznej, pod warunkiem jego catkowitego
zwrotu.

2. Zwrot zasitku nastgpuje w nie wiecej niz 24 réwnych,
miesigcznych ratach, poczynajac od miesigca nastepujgcego
po miesigcu wyptaty zasitku.

3. Na uzasadniony wniosek sptaty rat moga ulec zawie-
szeniu na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Zawieszenie sptat
rat pomocy moze nastagpic tylko raz.

84. Podstawg przyznania zasitku jest:

a) wniosek osoby zainteresowanej wraz z okresleniem celu
i sposobu wykorzystania zasitku,

b) plan ekonomiczno - gospodarczy,

I. wywiad srodowiskowy oraz dokumentacja potwierdzajgca
sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowa.

85. Zasitek przyznawany jest na podstawie decyzji admi-
nistracyjnej do wysokosci odpowiadajacej 5-krothnemu mini-
malnemu wynagrodzeniu za prace, obowigzujagcemu w dacie
wydania decyzji, publikowanemu na podstawie odrebnych
przepisow.

86. W przypadku wykorzystania zasitku w sposob nie-
zgodny z celem, badz tez stwierdzenia jego marnotrawstwa,
zasitek podlega natychmiastowemu zwrotowi.

87. Zasitek nie przystuguje, jezeli osoba ubiegajgca sig
w ciggu 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

a) otrzymata juz na ten cel pomoc z innego zrédta,

b) uchylita sie lub uchyla sie od podjecia odpowiedniej
pracy, w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

¢) odmowita badZz odmawia udziatu w przeszkoleniu zawo-
dowym.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

89. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz
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UCHWALA Nr XXXII1/230/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu zasitkow okresowych i celowych przyznanych pod warunkiem zwrotu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm. ), w zw. z art. 41 pkt 2 i art. 96 ust. 4 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 ze zm.) Rada Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

81. Zasitki celowe i okresowe przyznane pod warunkiem
zwrotu udziela sie osobom i rodzinom o dochodach przekra-
czajgcych wysokos¢ kryterium dochodowego okreslonego
w ustawie o pomocy spoteczne;.

§2. 1. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy w formie
zasitkow celowych i okresowych przyznawanych pod warun-
kiem zwrotu zobowigzane sg do zwrotu udzielonej pomocy
w zaleznosci od posiadanego dochodu lub dochodu na osobe
w rodzinie, zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Kwota $swiadczenia podlegajaca zwrotowi moze zo-
sta¢ podzielona na nie wiecej niz 12 miesiecznych rat.

3. llos¢ rat, termin uiszczenia kwoty tytutem zwrotu
udzielonej pomocy okresla kazdorazowo w decyzji admini-
stracyjnej Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kole uwzgledniajgc sytuacje osoby lub rodziny.

4. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 3 uiszcza sig¢ do 15 dnia
kazdego miesigca na konto Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kole wskazane w decyzji administracyjnej.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

84. Traci moc uchwata Nr XXXIV/185/96 Rady Miejskiej
w Kole z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie okreslenia zasad
zwrotu zasitkow z funduszow wtasnych gmin.

85. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/230/2005
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 26 stycznia 2005 r.

Dochéd w rodzinie
% kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie

Procentowa wysokoé¢ zwrotu udzielonego zasitku

osoba samotna osoba w rodzinie
Powyzej 100 - 130% 30% 30%
Powyzej 130 - 150% 50% 50%
Powyzej 150 - 200% 80% 100%
Powyzej 200% 100% 100%
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UCHWALA Nr XXXI11/231/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), w zw. z art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
ze zm.) Rada Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

81. 1. Osobom samotnym i samotnie gospodarujgcym,
ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wyma-
gaja pomocy innych osob, a sg ich pozbawione, oraz osobom,
ktére wymagaja pomocy innych osob, a rodzina nie moze
takiej pomocy zapewni¢ - przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuhczych.

2. Przyznanie powyzszych ustug nastgpuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, lub orzeczenia o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci oraz rodzinnego wywiadu $rodowi-
skowego. Na rowni ze znacznym stopniem niepetnosprawno-
$ci traktuje sie orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji oraz orzeczenie o zaliczeniu do |
grupy inwalidzkie;j.

3. Przyznane w okreslonym wymiarze ustugi opiekuncze
stuzg wylgcznie zaspokojeniu podstawowych potrzeb byto-
wych podopiecznego uwzgledniajgc stan jego zdrowia lub
niepetnosprawnosc¢.

4. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci réwniez zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

82. Ustugi opiekuncze przystuguja nieodptatnie swiadcze-
niobiorcom, ktorych dochdd lub dochod na osobe w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w usta-
wie o pomocy spoteczne;j.

83. 1. Przyznanie ustug opiekuhczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych nastgpuje na wniosek osoby zaintereso-
wanej, jej przedstawiciela ustawowego badz innej osoby za
zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego.

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych moze by¢ réwniez przyznana
z urzedu.

84. Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuhczych uzalezniony jest od
stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jego rodziny, ustalonej przez pra-

cownika socjalnego w drodze wywiadu $rodowiskowego
(rodzinnego) oraz posiadanych srodkow finansowych w bu-
dzecie gminy na ten cel.

85. Wymiar, zakres i okres swiadczonych ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych, miejsce ich
$swiadczenia, wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez swiad-
czeniobiorce okresla kazdorazowo w decyzji administracyjnej
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole.

86. Osoby, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego
okreslonego w 82 zwracajg poniesione wydatki za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w czesci lub
w catosci zgodnie z tabelg stanowiacg zatagcznik do niniejszej
uchwaty.

87. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna
odstgpi¢ od obowigzku zwrotu naleznosci za ustugi opiekun-
cze w catosci lub w czesci zwtaszcza ze wzgledu na:

1) korzystanie z co najmniej dwoch rodzajow ustug,

2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
wychowawczej lub rehabilitacyjnej,

3) konieczno$¢ sprawowania opieki nad wiecej niz jedng
osobg wymagajacq pomocy w formie ustug opiekun-
czych, w tym co najmniej jedng przewlekle chorg,

4) znaczny stopien niepetnosprawnosci.

§8. Optaty za ustugi opiekuhcze wnosi sie do 15 dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu wykonania
ustugi na konto lub do kasy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kole wskazane w decyzji administracyjne;.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kota.

810. Traci moc uchwata nr XXXI1/205/2001 Rady Miejskiej
w Kole z dnia 28 marca 2001 r. w sprawie ustalenia szczego-
towych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekun-
cze, zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak réwniez trybu ich pobierania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Kole
(-) Urszula Pekacz
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/231/2005
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 26 stycznia 2005 r.

Dochéd w rodzinie
% kryterium dochodowego osoby | Wysokos$¢ odptatnosci za
samotnie gospodarujgcej lub jedng godzine ustugi w %
kryterium dochodowego na osobe w dla osob:
rodzinie
Samotnych Samotnie gospodarujgcych Osbb w rodzinie
101 - 150% 5% 10% 15%
151 - 200% 10% 15% 20%
201 - 250% 15% 20% 30%
251 - 300% 20% 30% 50%
301 - 350% 30% 50% 70%
351 - 400% 50% 70% 100%
401 - 450% 70% 100% 100%
Powyzej 500% 100% 100% 100%
Koszt jednej godziny - 8,90 zt.
1014

UCHWALA Nr XXIX/157/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), Rada Gminy Przykona uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy tryb i kryteria przy-
znawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/157/05
Rady Gminy Przykona

z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno - wychowawcze

ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy Przykona z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzacego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gming Przykona.
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3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jedno-
stek, o ktérych mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢
takze przedszkole,

4) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie przez to
nagrode Wojta Gminy.

ROZDZIAL 1l
Sposob podziatu srodkow

82. 1. W budzecie Gminy Przykona tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Wajta Gminy.

ROZDZIAL 1l
Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Wojt Gminy.
2. Przyznaje sig nagrody Wojta Gminy | i Il stopnia.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody Wéjta Gminy Il stopnia.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagrod

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majag charakter
uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegolne
oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ przyznana dy-
rektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrozniajgca
ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku
zawodowedo oraz spetniajg odpowiednio co najmniej pigé
z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz
spetnia odpowiednio co najmniej cztery z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczycie-
lom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolno-
$ci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programow
i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznioéw do udziatu w zawo-
dach | stopnia (rejonowych), Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, turniejach przegladach i festiwalach na szcze-
blu co najmniej gminnym,

posiada udokumentowane osiggnigecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkol-
ne i srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyj-
ne i wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dzia-
tajacymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

I) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami

z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiato-

wej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej,

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami syste-
mu ochrony zdrowia, policjg, poradnig psycholo-
giczno - pedagogiczng, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedo-
stosowania dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziatl rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie¢ w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finanso-
wy),

e) dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzi-
cow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach roz-
nych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

ROzZDZzIAL V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

85. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:

a) Kurator Oswiaty lub wizytator sprawujgcy nadzér pe-
dagogiczny,

b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,

d) zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobge nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzo6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatacznik Nr 1 do regulaminu.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg zaopiniowa-
nia przez rade pedagogiczna.

6. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora sktadane
przez rade rodzicow wymagajg zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagréd
86. 1. Nagrodg, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 moze

z wtasnej inicjatywy przyznac dyrektor szkoty.

2. Nagrodg, o ktorej mowa 82 ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa 8§82 ust. 1 w przyznaje sie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. Nagrody, o ktérych mowa 82 ust. 1 moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

ROZDZzIAL VII
Przepisy koncowe
87. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-

muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawceze

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy ( Dyrektora Szkoly)
W .. za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy ( Dyrektora Szkoty )

2 oD == Y
(imie i nazwisko)
UFrOAZONEMU/ B v v et it e e et et e ettt it e e
{data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
ZabtrUdNioNemMU/ T W oot v ittt e e e e e e e
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Organ przedstawiajgcy wniosek Wéjtowi CGminy (Dyrektorowi Szkoly)
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UCHWALA Nr XXIX/158/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), Rada Gminy Przykona uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku Nr 1 do uchwaty.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/158/05
Rady Gminy Przykona

z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

81. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Gmine Przykona, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodat-
kiem”.

2. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory
w zadnej z nich nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢, tacznie jednak jego wy-
miar stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
dla danego stanowiska, ma zastosowanie odpowiednio prze-
pis ust. 1.

82. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
jest od stanu rodzinnego i wyptacany co miesigc w wysoko-
Sci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - b8 zt,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 73 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 87 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 102 zt.

83. 1. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpod-

stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce wytgcznym na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

2. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w §2
ust. 1. Matzonkowie wspodlnie okreslajgq pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
szkote.

5. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

84. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez 4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
niego lokalu mieszkalnego, w odrebnych przepisach.

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, §6. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie. rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wspoimatzonkami.

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: 2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty

. . . . - d kote.
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze- organ prowadzacy szkole

nie, 3. Wazor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, 87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia miesiecznie z gory.

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku

gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j Przewodniczacy
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek Rady Gminy
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory (-) Czestaw Witczak

umowa ta zostata zawarta,

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Whniosek
0 przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(patrz pouczenie)

IMIE | NAZWISKO ... eeeeeeeee e ettt e e e e e e e e e e e e e nnneeeeeeeeesnnnnneeeeeeennnnnnnes
STANOWISKO . eeiiiiiiieiieee et Wymiar zajgc€.....ccceveeerieeeenennnne
Y T Y oT= I o Y- 1) USRS PRPTRUUPRTRROE

WO t/DYrektor. i

Prosze o wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Oswiadczenie
Liczba cztonNkOW rodziny WYNOSi. . c.coiiieeiieeieeee et

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.
O kazdej zmianie dotyczgcej uprawnienia do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a zwtaszcza o zmianie liczby cztonkow
rodziny, zobowigzuje si¢ powiadomi¢ wyptacajacego dodatek.

(podpis sktadajacego wniosek)
Pouczenie

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny.

2. Do czlonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze
rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden
dodatek, przyznawany na wspoélny wniosek wspotmatzonkow.
Matzonkowie wspolnie okreslajag pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
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5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej (w okresie stosunku

pracy),

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

6. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

1016

UCHWALA Nr XXIX/159/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i warunki pracy oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania tych dodatkow; szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami), Rada Gminy Przykona uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy dla nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:

- za wystuge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow:

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2005 roku.

83. Traci moc Uchwata Nr XXII/133/00 Rady Gminy Przy-
kona z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIX/159/05
Rady Gminy Przykona
z dnia 27 stycznia 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i warunki pracy oraz szczegotowych
warunkow przyznawania tych dodatkow; szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL Il

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych czynnosci wyni-
kajacych z zadan statutowych szkoty.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole
nie powinna przekracza¢ ogdlnej wartosci zabezpieczenia
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli w wysokosci nie wyzszej niz 30% w przeliczeniu na
petny etat.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie

moze by¢ nizsza niz 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krétszy niz szes¢ miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny jest jednym ze sktadnikow wy-
nagrodzenia. Wielko$¢ jego nie wlicza sie do wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Kwoty przypadajagcego dodatku motywacyjnego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49
zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow - w wysokosci
od 15% do 35%,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 oddziatow do 16 oddzia-
tow - w wysokosci od 20% do 40%,

3) dyrektorowi szkoty liczagcej od 17 oddziatéw do 20 oddzia-
tow — w wysokosci od 35% do 60%,

4) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow -
w wysokosci od 60% do 100%,

5) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% do 35%,
6) kierownikowi $wietlicy - w wysokosci od 5% do 20%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapito zastepstwo, a jezeli zastepstwo nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
5 - 6, dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3% do 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15% do
30%,

3) funkcje nauczyciela - konsultanta - w wysokosci od 20%
do 40%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 2% do 4%

kwoty, ktora stanowi 82% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. ai art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255 ze zmianami) ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;j.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 7, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor. Nauczycielom przedszkoli przy-
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stuguje dodatek funkcyjny okreslony w ust. 7 pkt 1 tylko za
jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup),
w ktorych prowadzg zajecia. Nauczycielom, o ktorych mowa
wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 i w ust. 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
petniong funkcje.

12. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

85. Nauczycielom pracujagcym w trudnych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

86. 1. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang w takich warunkach godzine zajec.

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktdérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznic
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie
w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZzIAL VII
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej w wysokosci:

do 3% miesigcznie w szkotach i w gimnazjach - kwoty,
o ktérej mowa w 84 ust 7.

2) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajgcymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkét - jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. Kwoty przypadajgcego wynagrodzenia dodatkowego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

3. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1
wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ z ktorym dodatek
ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. W razie podjecia wykonywania zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzie-
lgc stawke dodatkowego wynagrodzenia miesiecznego przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystu-
guje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze, okreslonym w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przy-
stuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez godziny zajeé
fakultatywnych z tego przedmiotu.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin
i doradcom metodycznym wynagrodzenia przewidziane
w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskie-
go pozostaje do petnego wymiaru godzin, okreslonego w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1 wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Woynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 wyptaca sig¢ z dotu.
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UCHWALA Nr XXIX/166/05 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/108/04 Rady Gminy z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych
zasad trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego z funduszéw wtasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 96 ust 2,4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz.
593) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

81. Zatacznik do uchwaty Nr XX/108/04 Rady Gminy
z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie wysokosci oraz szczegoéto-
wych zasad, trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego
z funduszy wtasnych gminy otrzymuje brzmienie:

Dochod w rodzinie % przystugujgcego kryterium

Procentowa wysoko$é zwrotu udzielonej pomocy

101 - 200%
201 - 250%
251%

nie podlega zwrotowi
75%
100%
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82. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Czestaw Witczak
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UCHWALA Nr XXXI/173/05 RADY GMINY BABIAK

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkow motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia w 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jednag
godzing przeliczeniowg wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr 39, poz. 455) Rada Gminy Babiak uchwala co
nastepuje:

81. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za warunki pracy,

3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku funkcyjnego,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy, ktore
majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2005 r.

82. Szczegotowe zasady przyznawania dodatkow wymie-
nionych 81 okresla zatgcznik do uchwaty.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/146/2000 Rady Gminy
Babiak z dnia 29 wrzesnia 2000 roku w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

84. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Babiak.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Dariusz Wisniewski
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXXI/173/05
Rady Gminy Babiak
z dnia 28 stycznia 2005 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Babiak w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowa, filie,
gimnazjum, przedszkole, oddziaty przedszkolne przy szko-
tach podstawowych, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Babiak,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktéorej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §2 ust. 1 rozporzagdzenia.

82. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, ktore
majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2005 r.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych, wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-

tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,
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d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
waweczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwig-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

85. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sig¢ mak-
symalnie do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
dla kierownikow: swietlicy, filii szkoty, wicedyrektora do wy-
sokosci maksymalnej 15% wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektorow szkét do wysokosci maksymalnej 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

86. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, kierownika
swietlicy przyznaje dyrektor szkoty i moze by¢ przyznawany
dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w oparciu o kryteria 84
pkt i do wysokosci okreslonej w §5.

2. Dodatek motywacyjny dla kierownika filii, wicedyrek-
tora, dyrektora przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w oparciu o kryteria 84 pkt 2 i do wysokosci
okreslonej w §5.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas realizo-
wania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

88. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. o ktorym mowa w §2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przed-
szkoli, wicedyrektora, kierownika filii szkoty przyznaje wojt,
a dla kierownika swietlicy dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie za:
1) Warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepstw

c) zmianowosc,

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkow,

¢) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

¢) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-
la. Ich wysoko$¢ moze ulec zmianie wraz ze zmiang zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-

szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. Stanowisko

Miesiecznie w %

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

16% - 35%

2. Szkoly podstawowe, gimnazjum, zespoty

a) - dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow
- dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow
- rektor szkoty liczgcej powyzej 13 oddziatdw

16% - 45%
18% - 55%
28% - 65%

b) - wicedyrektor szkoty

20% - 35%

c - kierownik filii 9% - 19%
3. Kierownik $wietlicy szkolnej 5% - 15%
811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania 2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczy-
cielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole, przedszkolu - w wysokosci
35 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 111 zt miesigcznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §10
ust. 3 oraz w 811 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 810 ust. 3
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w 811 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 25% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowa-
dzong godzing nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin po-
nadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1,
2 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz zawie-
szone ze szczegolnych powodow lezgcych po stronie zaktadu
pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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VII.DODATEK Z TYTUtU SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ.

814. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
w nastepujgcej wysokosci:

2. Powyzsze dodatki wyptacane sg do momentu osiggniecia
przez nauczyciela do wyzszego stopnia awansu zawodo-
wego.

3. Dodatki za specjalizacje zawodowa wyptaca sie z gory.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowag
organizacjg nauczycielskich zwigzkdw zawodowych istniejgca

1) za pierwszy stopien specjalizacji zawodowej - 30 zi, na terenie Gminy Babiak - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2) za drugi stopien specjalizacji zawodowej - 47 zt, Zarzad Oddziatu w Babiaku.
3) za trzeci stopien specjalizacji zawodowe;j - 66 zt.

1019

UCHWALA Nr XXXI/175/05 RADY GMINY BABIAK

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 556, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203) i art. 49, ust. 2 i art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz. 1845) — Rada Gminy Babiak uchwala co nastepuje:

81. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod zwane
Nagrodami Gminy Babiak i Nagrodami Dyrektoréow szkot.

82. Ustala sig¢ nastepujgcy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

1. 20% funduszu przeznacza sig¢ na Nagrody Gminy,

2. 80% funduszu przeznacza sie na Nagrody Dyrektorow
szkot.

83. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod dla na-
uczycieli przedszkoli i szkét, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Babiak, okresla zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

84. Traci moc Uchwata Nr XLIV/273/02 Rady Gminy Ba-
biak z dnia 30 sierpnia 2002 roku w sprawie ustalenia kryte-
riow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli,
szkot.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Babiak.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Dariusz Wisniewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI/175/05
Rady Gminy Babiak

z dnia 28 stycznia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Babiak dla nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Babiak.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Gminy Babiak okreslajac
kwoty przeznaczone na nagrody Gminy i nagrody dyrektorow
szkot i przedszkoli.

4. Nagrody Gminy przyznaje wojt.

82. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
mie¢ przez to nalezy wszystkie placowki oswiatowe prowa-
dzone przez Gming Babiak.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nauczycieli szkét i przedszkoli.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkét,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow szkot i przedszkoli beda-
cych nauczycielami.

83. Ustala sie¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

1. 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy,

2. 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot.

84. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

85. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Wysokos$¢ nagrody Gminy nie moze przekroczy¢ wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 50%
nagrody Gminy.

86. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku w placowkach oswiatowych
Gminy Babiak.

87. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty. W odniesieniu

do nauczycieli szkét, przedszkoli nagrody Dyrektora Szkoty
i nagrody Gminy mogg by¢ przyznane zwtaszcza za:

1. Osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami.

2. Stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ich wielostronne
wykorzystywanie.

4. Przygotowywanie uroczystosci, imprez i konkursow.

5. Organizowanie opieki i pomocy dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
i materialnej.

6. Prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz przeciwdziata-
nia patologiom wsréod mtodziezy.

7. Prowadzenie dziatalnosci opiekuhczo — wychowawczej
poprzez organizowanie wycieczek, spotkan oraz zajec¢ po-
zalekcyjnych.

8. Wspotpraca z rodzicami i szerokim, otoczeniem szkoty
w celu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych.

9. Posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

W odniesieniu do dyrektorow szkét, przedszkoli nagroda
Gminy moze by¢ przyznana ponadto za:
1. Wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote.

2. Uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty.

3. Wtasciwe realizowanie budzetu szkoty.

4. Organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych.

5. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych.

7. Efektywna wspotprace z instytucjami i organizacjami skton-
nymi do pomocy szkole i jej uczniom.

8. Wtasciwg wspotpracg z Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, organem prowadzgcym, nadzorem peda-
gogicznym i organizacjami zwigzkowymi.

88. 1. Nagrody Gminy przyznaje Wojt z wtasnej inicjaty-
wy lub na pisemny wniosek ztozony przez:
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a) Dyrektora szkoty — jesli wniosek dotyczy nauczyciela,
b) Rade pedagogiczng,

c) Rade rodzicow,

d) Zaktadowa organizacje zwigzkows,

2. Nagrody Dyrektora przyznaje Dyrektor szkoty z wta-
snej inicjatywy, badz na pisemny wniosek ztozony przez:

a) Rade pedagogiczng,

b) Wicedyrektora,

¢) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) Rade rodzicow,

e) Zaktadowg organizacje zwigzkowa.

3. Wazér wniosku o przyznanie nagrody Gminy okresla
zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty
okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

5. Whnioski o ktorych mowa w ust. 3, 4 sktada sie nie
pozniej niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania
nagrod.

6. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

7. Przyznawanie nagrod ze specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli ma charakter uznaniowy, dlatego tez nie
przewiduje sie procedury odwotawczej.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 36 — 3649 — Poz. 1019

Zatacznik nr 1
do regulaminu
przyznawania nagrod

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY GMINY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Gminy Babiak

PANU/ PANIL 1ottt ettt e e eeeee e e e s s et et e e e et ettt e e e ae e eeeeeeeeesn et st e e eeeenan

wyksztalcenie stopien awansu zawodowego
ZATTUANIONEMIU / TIEJ ..vvvivienieteestteieeteiees st esscae et se et b et et esa e e st et ee st et eesesseesann e

miejsce pracy, stanowisko

dotychczas otrzymane nagrody ( rok otrzymania):
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opinia rady pedagogicznej

data wnioskodawca
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Zatacznik nr 2
do regulaminu
przyznawania nagréd

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY

Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektofa Szkoty

PANW/ PANL oottt e st e e e e e eeaeenee s e easbeeseeesbmnnnnnns

wyksztalcenie stopien awansu zawodowego
ZATUANIONEIMU / T1E] 1vvtivveereevrieteeuteritises e eae it e et et ettt e et a s s es e saecaeeiaesaene s aeneeas
miejsce pracy, stanowisko
dotychczas otrzymane nagrody ( rok otrzymania):
TXHITLISETZ = 1.vveeveeetieseseaseeseessensaessesssessesseaessens e eae e es s e s e e e b e st sae e st e naesbaabseesaesseneseasenseneesensensens

KUTATOTA = 1ottt ettt et e et e e e e b e e saat e e bt et i e e e et e e e st e e e smb e e e sbeee e as e s e emnt e ebaaeneee
AYTEKEOTA = 1.vviuveveeatereeseeaeaeseeas et et sd et et e b et e e ed ettt e s e s s et rae e sae s ena et s et enes
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UCHWALA Nr XXXI/174/05 RADY GMINY BABIAK

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Gmine Babiak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203) i art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d, pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Babiak uchwala co nastepuje:

81. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w placowkach oswia-
towo-wychowawczych podlegtych gminie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie w wysokosci miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 48 zi,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 63 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 79 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 95 zi.

83. Do czlonkdéw rodziny, o ktorej mowa w §2 zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

84. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a ponadto w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) urlopu dla poratowania zdrowia,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu macierzyhskiego, wychowawczego.

88. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z dotu.

89. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
813 zatgcznika ,Dodatki Mieszkaniowe” do uchwaty nr XXV/
146/2000 Rady Gminy Babiak z dnia 29 wrzesnia 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Babiak.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Dariusz Wisniewski
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UCHWALA Nr XXVIII/163/05 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6z. zm.) oraz art. 40 ust.
8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t. jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Gminy
w Chodowie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie stawki optaty za zajecie pasa drogowego
drég gminnych, dla ktorych zarzadcag jest Wéjt Gminy Cho-
déw w sposob nastepujgcy:

1. Za prowadzenie robot naziemnych niezwigzanych z bu-
dowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong
drég a takze za zajecie pasa drogowego na prawach
wytacznosci lub w innych celach niz wyszczegdlniono
w uchwale:

a) do wysokosci 20% szerokosci jezdni dzienng stawke
optaty w wysokosci 0,60 zt za 1 m2 powierzchni pasa
drogowego,

b) od 20% do 50% szerokosci jezdni dzienng stawke
optaty w wysokosci 1,00 zt za 1 m2 powierzchni pasa
drogowego,

¢) powyzej 50% szerokosci jezdni lub calej jezdni ustala
sie dzienng stawke optaty w wysokosci 1,50 zt za 1 m?2
powierzchni pasa drogowego (przez zajecie catej jezd-
ni nalezy rozumie¢ zajecie takiej szerokosci, ktora
uniemozliwi prowadzenie ruchu nawet w jednym kie-
runku).

2. Stawki okreslone w ust. 1 stosuje sie do jezdni i chodni-
kow. Do pozostatych elementow pasa drogowego stosuje
sie stawki zmniejszone o potowe.

§2. Ustala sie optate roczng za 1 m?2 powierzchni pasa
drogowego zajetego przez rzut poziomy umieszczony w pasie
drogowych urzadzen infrastruktury technicznej niezwigza-
nych z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego:

a) na obiekcie mostowym w wysokosci 100,00 zi,
b) na koronie drogi (jezdni i pobocza) w wysokosci 80,00 zt,

c¢) za nie powodujgce utrudnien w ruchu urzgdzenia umiesz-
czone pod ziemig: wtazy kanatowe, pokrywy studzienek
nad ziemig, linie napowietrzne, w poboczach szafki tele-
komunikacyjne, gazowe, hydranty stupy itp. W wysokosci
1,60 zt za 1 sztuke.

83. 1. Ustala sig, ze umieszczenie w pasie drogowym
obiektow budowlanych nie zwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego wysokos$¢
stawek za kazdy dzieh zajecia TmZpowierzchni pasa drogowe-
go wynosi:

a) za obiekty budowlane, w tym handlowo — ustugowe 1,50
zl;

b) za kazdy dzien 1 m? reklamy 1,00 zt.

2. Za jeden dzien zajecia pasa drogowego rozumie sig
zajecie trwajgce do 24 godzin.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chodow.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jan Dagbrowicz
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UCHWALA Nr XX1/172/05 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) uchwala sie,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat, zwany dalej
,regulaminem” okresla na rok 2005:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rychwa-
ta,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rychwat,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednost-
kach, o ktorych mowa w pkt 4,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
prowadzone przez Gmine Rychwat.

ROZDZIAL Il

Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz za wystuge lat

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych obowigzkow i polecen stuzbowych;

3

posiadanie co najmniej wyrdzniajacej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36

— 3656 —

Poz. 1022

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-

dycznemu dodatku motywacyjnego jest przede wszystkim:

1)

2)

«

2

uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty lub powierzonych obowigz-
kow, a zwtaszcza:

a) umiejetne rozwigzywanie, na terenie objetym doradz-
twem, problemoéw dotyczacych metodyki pracy na-
uczycieli,

b) szczegdlna staranno$¢ w rozpoznawaniu potrzeb
w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,

c¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz nauczycieli
potrzebujgcych szczegdlnego wspomagania przez do-
radce metodycznego;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych obowigzkow i polecen stuzbowych;

posiadanie co najmniej wyrdzniajgcej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje zadan doradcy metodyczne-
go, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespoto-
wych przy warsztacie pracy,

b) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycz-
nych,

¢) prowadzenie warsztatow metodycznych,

d) wspoldziatanie z organami administracji publicznej
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie za-
dan doradcy metodycznego,

e) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw meto-
dycznych,

f) upowszechnianie innowacji metodycznych,

g) organizowanie wystaw $srodkow dydaktycznych i ich
promowanie wsrod nauczycieli,

h) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

i) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

j) prowadzenie dokumentacji pracy,

k) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dorad-
cow metodycznych,

I) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

m) aktywny udziat w realizacji innych zadah statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku

motywacyjnego jest przede wszystkim:

1)

2)

3)

uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ w sprawowaniu nad-
zoru pedagogicznego, a zwtaszcza w zakresie:

a) mierzenia jakosci pracy szkoty,

b) wspomagania nauczycieli w spetnianiu przez szkote
wymaganh w zakresie jakosci pracy szkoty;

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty;

jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) umiejetne gospodarowanie $rodkami publicznymi
i sktadnikami mienia komunalnego znajdujacego sig
w posiadaniu szkoty,

c) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach;

zaangazowanie w realizacje przedsiewzie¢, stuzgcych
usprawnianiu organizacji pracy i osigganiu efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a zwtaszcza
w zakresie:

a) polityki kadrowej, w tym:

- dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizowania konferencji szkoleniowych,

- wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycie-
li,

- spraw dotyczacych dyscypliny pracy, podziatu za-
dan i terminowosci ich realizacji,

b) rozwoju szkoty, w tym:

- dziatan motywujacych uczniow szkoty do aktywne-
go udziatu w realizacji zadah statutowych szkoty
oraz uczestniczenia w konkursach, olimpiadach,
zawodach i innych akcjach organizowanych przez
szkote,

- dziatah stwarzajgcych warunki sprzyjajgce rozwojo-
wi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
a takze wprowadzaniu programoéw autorskich, in-
nowac;ji i eksperymentow pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzah metodycznych,

- dziatah stuzacych przeciwdziataniu zagrozeniom
spotecznym lub tagodzeniu ich skutkom,

- wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie
kultury i sportu oraz oswiaty i pomocy spotecznej,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36

— 36567 —

Poz. 1022

- innych dziatah majacych na celu promocje szkoty
i Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie po przepracowa-
niu co najmniej roku szkolnego w danej szkole, z tym Ze na
stanowisku dyrektora szkoty okres ten moze by¢ skrécony do
6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nalicza sie
w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego na etat faktycznie obsadzony
w szkole i proporcjonalnie do zatrudnienia nauczyciela,
w ramach posiadanych srodkow.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych. Minimalna
wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 14,00 zt miesiecz-
nie, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego na-
uczycielowi z uwagi na wykonywane na stanowisku analizy
lub oceny pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego
wynosi co najmniej:

1) 19 zt miesiecznie, poczawszy od IV klasy szkoty podstawo-
wej - klasy do 20 uczniow,

2) 21 zt miesiecznie, poczawszy od IV klasy szkoty podstawo-
wej — klasy powyzej 20 uczniow,

3) 28 zt miesigcznie, poczawszy od | klasy gimnazjum.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) od 20% do 30% - otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego - dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie,

2) od 20% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow wtacz-
nie,

3) od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szkoty liczagcej 8 i wiecej oddziatow,

4) od 15% do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - wicedyrektorowi szkoty,

5) od 5% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czedgo — nauczycielowi, ktoremu pwierzono inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funk-
¢ji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stazu, przyznaje sie dodatek funk-
cyjny w nastepujacej tacznej wysokosci:

1) a) 2% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z tytutem magistra bez przygotowania pedago-
gicznego lub licencjata z przygotowaniem pedagogicznym
— wychowawcom w szkole podstawowej, do 20 ucznidéw
w klasie,

b) 2,5% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem magistra bez przygotowania pe-
dagogicznego lub licencjata z przygotowaniem peda-
gogicznym — wychowawcom w szkole podstawowej,
powyzej 20 uczniow w klasie,

¢) 3% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z tytutem magistra bez przygotowania peda-
gogicznego lub licencjata z przygotowaniem pedago-
gicznym — wychowawcom w gimnazjum,

»

2,5% — wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z tytutem magistra bez przygotowania pedago-
gicznego lub licencjata z przygotowaniem pedagogicznym
- wychowawcom w przedszkolu,

«

2% - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z tytutem magistra bez przygotowania pedagogicz-
nego lub licencjata z przygotowaniem pedagogicznym -
opiekunom stazu,

2

do 30% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego — doradcom metodycznym.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajgc dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkosé
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przyznaje sie¢ dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36

— 3658 —

Poz. 1022

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Za prace w trudnych warunkach nauczycielom przy-
znaje sie dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 16% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine — za prowadzenie przez nauczycieli zajec
dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawo-
wych,

»

15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzing — za prowadzenie przez nauczycieli:

a) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkoli, klasach specjalnych szkot oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

«

1% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine w klasach integracyjnych szkét podstawo-
wych i gimnazjum.

4. Zaprace w warunkach uciazliwych nauczycielom przy-
znaje sie dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzing — za prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w ust. 3, prowadzonych z dzie¢mi i mto-
dzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobo-
wych, o ktéorych mowa w §2 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine — za prowadzenie przez nauczycieli klas
specjalnych szkot w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrgebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki
pracy przyznaje sie ten dodatek za warunki pracy, ktérego
wysokos¢ jest wyzsza.

6. Woysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec, lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za
wystuge lat przyznaje sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ od 0,5



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36

— 36569 —

Poz. 1022

godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

88. Traci moc:

1) uchwata Nr XXI/128/2000 Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego dla nauczycieli wysokos¢ stawek dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za

godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod oraz
innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania;

»

uchwata Nr VI/37/03 Rady Miejskiej w Rychwale z dnia 28
kwietnia 2003 r. zmieniajgca uchwate w sprawie regulami-
nu okreslajagcego dla nauczycieli wysoko$¢ stawek dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, szczegotowy sposob obliczania wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania na-
grod oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 114, poz. 2106);

«

uchwata Nr XI/119/04 Rady Miejskiej w Rychwale z dnia
23 czerwca 2004 r. zmieniajgca uchwate w sprawie regu-
laminu okreslajgcego dla nauczycieli wysokos¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow, szczegotowy sposob obliczania wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 128, poz. 2605).

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Rychwale
(-) Jadwiga Pietruszak
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UCHWALA Nr XX1/173/05 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004
r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Uchwata okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Rychwat.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rychwa-
ta,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rychwat,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
prowadzone przez Gmine Rychwat.

83. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Gmine Rychwat, potozonej na
terenach wiejskich oraz w miescie liczagcym do 5.000 miesz-
kancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uza-
lezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc z dotu w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 4%,

2) dla 2 os6b — 5%,

3) dla 3 os6b — 6%,

4) dla 4 i wiecej 0so6b — 7%

minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Kwoty dodatkow, o ktéorych mowa w ust. 1, zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,50 zt
pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodéw
lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

«

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

2

dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza
o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.
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85. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. Traci moc 810 uchwaty Nr XXI1/128/2000 Rady Miej-
skiej w Rychwale z dnia 29 wrzesnia w sprawie wynagrodze-
nia i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gming Rychwat, zmieniona
uchwatami Rady Miejskiej w Rychwale: Nr VI/37/03 z dnia 28
kwietnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 114, poz. 2106) i Nr
X1/119/04 z dnia 23 czerwca 2004 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr
128, poz. 2605).

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Rychwale
(-) Jadwiga Pietruszak

1024

UCHWALA Nr 146/05 RADY GMINY WLADYSLAWOW

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady przyznawania stypendiow za wybitne osiggniecia w nauce uczniom
gimnazjum oraz szkoét podstawowych majacych siedzibe na terenie Gminy Wtadystawoéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zm.) Rady Gminy Wtadystawéw uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Ustanawia sie regulamin okreslajacy zasady przy-
znawania stypendidow za wybitne osiggniecia w nauce uczniom
gimnazjum oraz szkot podstawowych majgcych siedzibe na
terenie Gminy Wtadystawow.

2. Brzmienie regulaminu okresla zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wiadystawow.

83. Traci moc uchwata nr 79/03 Rady Gminy Wtadysta-
wow z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie stypendiéw oswia-
towych dla uczniéw gimnazjum, dla ktérego Gmina Wtadysta-
wow jest organem prowadzgcym.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Czestaw Stasikowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 146/05
Rady Gminy Wtadystawéw
z dnia 10 lutego 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIOW ZA WYBITNE OSIAGNIECIA W NAUCE UCZNIOM
GIMNAZJUM ORAZ SZKOt PODSTAWOWYCH MAJACYCH SIEDZIBE NA TERENIE GMINY WEADYSEAWOW

I. Postanowienia ogdlne

81. 1. Rada Gminy Wtadystawow co roku w budzecie
Gminy bedzie przeznaczata srodki finansowe na wyptate
stypendiow dla uczniow, ktérzy uzyskujg wybitne wyniki
W hauce.

2. Stypendia przyznawane na podstawie niniejszych
zasad nie stanowig formy pomocy spotecznej.

Il. Postanowienia szczegotowe

82. 1. Stypendium za wybitne wyniki w nauce moze uzy-
ska¢ uczen gimnazjum, ktory spetnia tacznie nastepujace
kryteria:

1) osiggnal wysoka $rednig ocen, co najmniej 4,75,
2) otrzymal przynajmniej ocene dobrg z zachowania,

3) jest finalistg konkursu przynajmniej na szczeblu rejono-
wym lub powiatowym.

2. Stypendium za wybitne wyniki w nauce moze uzyskac
uczeh szkoly podstawowej kl. 1V-VI, ktory spetnia tacznie
nastepujgce kryteria:

1) osiggnat wysokg srednig ocen, co najmniej 5,0,
2) otrzymat ocene bardzo dobrg z zachowania,

3) jest finalistg konkursu przynajmniej na szczeblu rejono-
wym lub powiatowym.

83. 1. Z wnioskiem o przyznanie stypendium za wybitne
wyniki w nauce moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty,
2) wychowawca klasy,
3) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

2. Wzo6r wniosku dostepny jest w Urzedzie Gminy ul.
Rynek 43.

84. Termin sktadania wnioskow stypendialnych uptywa
dnia 30 sierpnia danego roku, a w roku szkolnym 2004/2005
dnia 10 marca 2005 r.

85. 1. O liczbie stypendiow i ich wysokosci decyduje
wysoko$¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy oraz osiggniecia ucznia.

2. Stypendia sg przyznawane na okres od wrzesnia do
czerwca, a w roku szkolnym 2004/2005 od marca do czerwca
i wyptacane w ratach miesigcznych nie dtuzej jednak niz przez
okres pobierania nauki przez ucznia, ktoremu przyznano sty-
pendium.

3. Rata miesigczna stypendium nie moze by¢ wyzsza niz
200 zt.

86. 1. Podmiot uprawniony do zlozenia wniosku powi-
nien ztozy¢ go w Urzedzie Gminy Wtadystawow.

2. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce
zawarte w nim informacje o osiggnigciach ucznia.

3. Wazér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

87. 1. O przyznaniu badZz odmowie przyznania stypen-
dium decydowac¢ bedzie Wojt Gminy Wtadystawow po zaopi-
niowaniu wniosku przez Komisje Zdrowia, Oswiaty, Kultury,
Kultury Fizycznej i Spraw Socjalnych Rady Gminy Wtadysta-
WOW.

2. Wojt Gminy Wtadystawow bedzie rozpatrywac wnio-
ski w terminie do 15 wrzesnia, a w roku szkolnym 2004/2005
do 20 marca.

88. 1. Wojt Gminy Wtadystawow odmawia przyznania
stypendium, w szczegolnosci gdy:

1) podmiot uprawniony do ztozenia wniosku nie spetnit
wymogow formalnych, tj. ztozyt wniosek na innym druku
niz okreslony, jako zatgcznik do niniejszego regulaminu,

2) zaistniat brak merytorycznego uzasadnienia dla przyzna-
nia stypendidw, tj. uczeh nie spetnia warunkow okreslo-
nych w 82,

3) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na stypendia w budze-
cie gminy w stosunku do liczby zgtoszonych wnioskow
jest niewystarczajgca.
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Zatacznik Nr 1
do zatgcznika uchwaty Nr 146/05

REGULAMINU OKRESLAJACEGO ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIOW ZA WYBITNE OSIAGNIECIA W NAUCE
UCZNIOM GIMNAZJUM ORAZ SZKOt PODSTAWOWYCH MAJACYCH SIEDZIBE NA TERENIE GMINY WEADYSEAWOW

Wojt Gminy
Wiadystawow
WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM
Na podstawie §3 Regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania stypendiow za wybitne osiggniecia w nauce uczniom
gimnazjum oraz szkot podstawowych majacych siedzibe na terenie Gminy Wtadystawow wnosze o przyznanie stypendium dla

ucznia:
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UCHWALA Nr XXV/164/05 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Tuliszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 14 i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala,
co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie¢ zmiange miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Tuliszkow, uchwalonego
Uchwatg Nr VIII/68/03 Rady Miejskiej w Tuliszkowie, z dnia 29
sierpnia 2003r. (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 156, poz. 2942 z dnia
03.10.2003 r.).

§2. 1. Przedmiotem opracowania jest zmiana niektorych
ustalen w czesci tekstowej planu, o ktorym mowa w §1
uchwaty.

2. Czesc graficzna, tj. rysunek planu, o ktdrym mowa w
81 uchwaly, pozostaje bez zmiany.

83. Uchwala sie nastepujace zmiany ustalen miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego gminy Tulisz-
kow,

1) W ROZDZIALE 1l 82 Przeznaczenie terenow na rozne
funkcje wprowadza sie nastepujacg zmiane w ust. 1

RZ - uzytki zielone, tereny tgk i pastwisk
dodaje sie:

- ust. 1 pkt 4) llekro¢ w Uchwale jest mowa o nieucigz-
liwych ustugach lub nieuciazliwej dziatalnosci gospo-
darczej, oznacza to rodzaj przedsiewzie¢, ktore pomi-
mo ze sg wymienione w Rozporzgdzeniu Rady Mini-
strow z dnia 24 wrzesnia 2002 r. jako mogace znaczaco
oddziatywac na srodowisko, nie stwarzajg ucigzliwosci
dla sgsiadujgcej zabudowy istniejgcej lub projektowa-
nej w planie lub ich oddziatywanie nie wykracza poza
granice wtasnosci inwestora lub terenu na ten rodzaj
dziatalnosci przeznaczonego.

- ust. 1 pkt 5) ilekro¢ w uchwale jest mowa o ilosci
kondygnacji, oznacza to ilos¢ kondygnacji nadziem-
nych bez uwzglednienia poddaszy uzytkowych.

- ust. 2 W ramach zabudowy zwigzanej z okreslong
planem funkcjg terenu dopuszcza sie realizacje obiek-
tow budowlanych w granicy dziatki.

- ust. 3 W ramach zabudowy zwigzanej z okreslong
planem funkcja terenu dopuszcza sig, w celu dostoso-
wania do sasiadujgcej zabudowy, realizacje obiektow
budowlanych z inng geometrig dachu niz okreslono w
ustaleniach szczegotowych.

2) ROZDZIAL 1ll. 83 Parametry uktadu komunikacji kotowe;j:

otrzymuje brzmienie:
1.1. Droga krajowa DK (nr 72):

Przeznaczona dla wszystkich uzytkownikow drog charak-
teryzujgca sie tym, ze:

1) Posiada dwupasowg jezdnie dwukierunkows,

2) Ma zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach,

3) Krzyzuje sie z linig kolejowa w réznych poziomach,

4) Dostepnosc¢ do drogi jest czesciowo ograniczona zgod-
nie z ustaleniami §4.

1.2 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od zewnetrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 10,0 m na terenie zabudowy wsi,
2) 25,0 m poza terenem zabudowy.

1.3 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego z pomiesz-
czeniami przenaczonymi na pobyt ludzi od zewnetrznej
krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 50,0 m dla jednokondygnacyjnych budynkow mieszka-
niowych i uzytecznosci publicznej,

2) 70,0 m dla wielokondygnacyjnych budynkoéw mieszka-
niowych i uzytecznosci publicznej,

2.1 Droga wojewodzka DW:

Przeznaczona dla wszystkich uzytkownikow drég charaktery-
zujgca sig¢ tym, ze:

1) Posiada dwupasowg jezdnie dwukierunkows,

2) Ma zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach

3) Dostepnos¢ do drogi jest ograniczona zgodnie z usta-
leniami 84

2.2 Najmniejsza odlegtos$¢ obiektu budowlanego od zewnetrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 8,0 m na terenie zabudowy wsi,
2) 20,0 m poza terenem zabudowy,
2.3 skresla sie
3.1 Drogi powiatowe DP:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikow drog charak-
teryzujg sie tym, ze:

1) Posiadajg dwupasowg jezdnie dwukierunkowsa,

2) Majag zapewnione potaczenia z drogami publicznymi
na skrzyzowaniach,
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3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

3.2 Najmniejsza odlegto$¢ obiektu budowlanego od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 8,0 m na terenie zabudowy wsi,
2) 20,0 m poza terenem zabudowy,
3.3 skresla sie

4.1 Drogi gminne oznaczone symbolem DG oraz drogi zaliczo-
ne do drog gminnych na podstawie uchwat Rady Miejskie;j
w Tuliszkowie:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujg sie tym, ze:
1) Posiadajg dwupasowg jezdnie dwukierunkowa,

2) Majg zapewnione potgczenia z drogami publicznymi
na skrzyzowaniach,

3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

4.2 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od zewnetrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 6,0 m na terenie zabudowy wsi,
2) 15,0 m poza terenem zabudowy,
4.3 skresla sie
5.1 Pozostate drogi i ulice:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikow drog charak-
teryzujg sie tym, ze:

1) Posiadajg jezdnie dwukierunkowg lub jednokierun-
kowg,

2) Majag zapewnione potaczenia z drogami publicznymi
na skrzyzowaniach

3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona

5.2 Najmniejsza odlegto$¢ obiektu budowlanego od granicy
pasa drogowego wynosi 5 m.

6. Ustala sie minimalng szerokos¢ ulicy lub drogi w liniach
rozgraniczajacych:

- droga krajowa — 25 m,

- droga wojewoddzka — 20 m,

- droga powiatowa — 15 m,

- droga gminna — 10 m na terenie zabudowanym,

- 15 m poza terenem zabudowanym lub przeznaczonym
pod zabudowe.

W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych trudnymi warun-
kami terenowymi lub istniejgcym zainwestowaniem, dopusz-
cza sie przyjecie mniejszej szerokosci drogi lub ulicy, pod
warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w przepisach
szczegolnych.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody wtasciwego zarzadu drogi, dopuszcza sie usytu-
owanie obiektu budowlanego przy drodze, w odlegtosci
mniejszej niz ustalono w niniejszej uchwale.

8. Odlegtosci okreslone w §3 nie obowigzujg w przypadku
remontu, nadbudowy, rozbudowy oraz innych prac bu-
dowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi istniejg-
cymi, jezeli nie powoduje to zmniejszenia ich odlegtosci
od zewnetrznej krawedzi pasa ruchu.

84. Zasady ksztattowania uktadu komunikacji kotowej:

1. Zakaz projektowania bezposrednich zjazdow z dziatek
budowlanych na drogi krajowe i drogi wojewodzkie. Ob-
stuga komunikacyjna dziatek potozonych przy tych dro-
gach wytacznie poprzez drogi rownolegte, powiatowe
i gminne,

2. W przypadku realizacji obiektow wymagajgcych wyzna-
czenia miejsc parkingowych, miejsca te nalezy zaprojek-
towac¢ na dzialce inwestora.

3. Zakaz realizacji w pasie drogowym urzadzen infrastruktu-
ry technicznej nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi
krajowej i wojewodzkich,

3) W ROZDZIALE IV 85 INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Trasy infrastruktury technicznej nalezy projektowac
w liniach rozgraniczajgcych drég z wytgczeniem drog
krajowych i wojewaddzkich, lub na terenach upraw polo-
wych i ogrodniczych z prawem zabudowy oznaczonych na
rysunku planu symbolem R, a w wyjgtkowych wypadkach
na innych terenach.

Dodaje sig ust 14. w brzmieniu:

14. Dopuszcza sie inne zasady realizacji sieci infrastruktury
technicznej jezeli wymagajg tego warunki terenowe lub
wzgledy techniczne.

4) W ROZDZIALE V &6 Granice i zasady zagospodarowania
terendw lub obiektow podlegajacych ochronie na podsta-
wie przepisow o ochronie dobr kultury ust. 6 otrzymuje
brzmienie:

6. Przedmioty ochrony:
Gadowskie Holendry:
a) cmentarz ewangelicko - augsburski (nieczynny),
b) dom nr 17,
Grabowiec:
a) domy nr4inrb,
Grzymiszew:
a) zespot kosciota parafialnego p.w. Narodzenia NMP,
b) kapliczka z figurg NMP, ul. Koninska,
c) kapliczka z figurg $w. Jana Nepomucena, ul. Koninska,
d) krzyz przydrozny,

e) zespot cmentarza parafialnego rzymskokatolickiego
(czynny),

f) cmentarzysko kultury tuzyckiej objete strefg ,OW”
obserwacji archeologicznej,

g) karczma,
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h) zespot dworsko — folwarczny, a) dom nr 16
i) domy nr 18/20, 23, 38, 5) W ROZDZIALE VIIl ZASADY ZABUDOWY | ZAGOSPODA-

Imietkow:

a) relikty dworu na kopcu objete ,,OW"” strefg obserwacji
archeologicznej,

b) owczarnia w zespole folwarcznym,
c) zagroda nr 1,

Kepina:
a) dom nr 32,

Kiszewy:

a) relikty dworu objete strefg ,,OW” ochrony konserwa-
torskiej,

b) domy nr 17, 26, 62,
Krepa:

a) dom nr 7,
Ogorzelczyn:

a) relikty hut szkta objete strefg ,OW” ochrony konserwa-
torskiej,

b) dom nr 2,
c) wiatrak kozlak,
Pietno:
a) pozostatosci zespotu dworskiego,
b) wiatrak kozlak,
Ruda:
a) domy nr 3, 11, 14, 45,
Sarbicko:
a) domy nr 50, 52
Smaszew:
a) szkota,
b) zespoét dworsko — folwarczny,
c¢) domy nr 39, 41,
d) wiatrak kozlak,
Smaszew Kolonia:
a) dom nr 71
Tarnowa:
a) domy nr 9, 11, 19, 53, 54, 77, 126
Wielopole:

a) cmentarz ewangelicko - augsburski (nieczynny) podle-
ga ochronie konserwatorskie w granicach dziatki nr 10

Wroéblina:
a) domy nr 2, 8, 12, 19, 20, 24, 25, 26, 28
Wymystow:

ROWANIA TERENOW O ROZNYM SPOSOBIE UZYTKO-
WANIA

w §10. Tereny przeznaczone do realizacji celow publicz-
nych wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- ust. 1 pkt 2) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 2 pkt 2) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 3 pkt 2) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 4 pkt 2) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 5 pkt 2) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,

w 811. Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudo-
wy i zagospodarowania terenow, w tym zasady podziatu
terenu na dziatki budowlane wprowadza sie nastepujace
zmiany:

- ust. 1. pkt 2) d) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°,

e) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjagtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

- ust. 2. pkt 2) d) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°,

e) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjagtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

pkt 3) e) w budynkach mieszkalnych dachy dwuspadowe
lub czterospadowe, o nachyleniu potaci 30° - 45°,

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjgtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

- ust. 3. pkt 2) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjagtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

- ust. 4. pkt 2) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°,

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjagtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

- ust. 5. pkt 2) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°,

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjagtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,
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- ust. 6. pkt 2) e) dachy dwuspadowe lub czterospado-
we, o nachyleniu potaci 30° - 45°,

f) zakaz stosowania dachow pulpitowych (za wyjgtkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen
Scian,

- ust. 7. pkt 2) f) dachy dwuspadowe lub czterospadowe,
o nachyleniu potaci 30° - 45°,

g) zakaz stosowania dachow pulpitowych (za wyjatkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen
Scian,

- ust. 8. pkt 2) e) dachy dwuspadowe lub czterospado-
we, o nachyleniu potaci 30° - 45°,

f) zakaz stosowania dachow pulpitowych (za wyjgtkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen
Scian,

- ust. 9. pkt 1) a) zabudowa dziatki obiektami budowla-
nymi realizowanymi w zakresie planowanego przezna-
czenia terenu odbywaé sie musi z uwzglednieniem
warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie, dopuszcza sie realizacje
zabudowy mieszkaniowej dla wtasciciela lub uzytkow-
nika dziatki z zachowaniem ustalefA obowigzujgcych
dla terenéw oznaczonych symbolem MN,

pkt 2) e) skresla sie

f) zakaz stosowania w dachow pulpitowych (za wyjgtkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen
Scian,

- ust. 11. pkt 2) e) skresla sie

f) zakaz stosowania dachow pulpitowych (za wyjgtkiem
realizowanych w granicy) i schodkowych zwienczen
Scian,

w 812. Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudo-

wy i zagospodarowania terenow produkcji rolniczej

i lesnej wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- ust. 1. pkt 1) a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej
mozliwa pod warunkiem posiadania gospodarstwa
rolnego o powierzchni odpowiadajacej warunkom wy-
nikajagcym z przepisow szczegdlnych, dopuszcza sig
rozbudowe i nadbudowe istniejgcej rozproszonej zabu-
dowy mieszkaniowej

dodaje sie ust. 1. pkt 1) ¢) o nastepujgcej tresci:

pkt 1) c¢) dopuszcza sie przeznaczenie pod zalesienie
grunty spetniajgce warunki wynikajgce z przepisow szcze-
goblnych,

dodaje sie ust. 2. pkt 1) ¢) o nastepujgcej tresci:

- ust. 2 pkt 1) c¢) dopuszcza sie rozbudowe i remonty
istniejacej zabudowy siedliskowej i rozproszonej zabu-
dowy mieszkaniowej

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjgtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

- ust. 3 pkt 1) b) realizacja nowej zabudowy siedliskowej
mozliwa pod warunkiem posiadania gospodarstwa
rolnego o powierzchni odpowiadajacej warunkom wy-
nikajagcym z przepisow szczegdlnych, dopuszcza sig
rozbudowe i nadbudowe istniejgcej rozproszonej zabu-
dowy mieszkaniowej,

pkt 2) d) w budynkach mieszkalnych dachy dwuspadowe
lub czterospadowe, o nachyleniu potaci 30° - 45°,

e) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjgtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian,

- ust. 4. pkt 1) a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej
mozliwa pod warunkiem posiadania gospodarstwa
rolnego o powierzchni odpowiadajacej warunkom wy-
nikajagcym z przepisow szczegdlnych, dopuszcza sig
rozbudowe i nadbudowe istniejacej rozproszonej zabu-
dowy mieszkaniowej,

b) zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizowany-
mi w zakresie planowanego przeznaczenia terenu
odbywac sie musi z uwzglednieniem warunkow tech-
nicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie oraz ustalen niniejszej uchwaty dotycza-
cych terenow oznaczonych symbolem MR,

¢) dopuszcza sig realizacje obiektow infrastruktury tech-
nicznej,

d) dopuszcza sie przeznaczenie pod zalesienie grunty
spetniajagce warunki wynikajace z przepisow szczegol-
nych,

dodaje sie ust. 5 o nastepujacej tresci:

5. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem RO

obowigzujg nastepujgce ustalenia:
1) Zasady zabudowy i zagospodarowania terenu:

a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej mozliwa
pod warunkiem posiadania gospodarstwa rolnego
o powierzchni odpowiadajgcej warunkom wynika-
jacym z przepisow szczegolnych, dopuszcza sie
rozbudowe i nadbudowe istniejgcej rozproszonej
zabudowy mieszkaniowej,

b) zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizo-
wanymi w zakresie planowanego przeznaczenia
terenu odbywac sie¢ musi z uwzglednieniem warun-
kow technicznych jakim powinny odpowiada¢ bu-
dynki i ich usytuowanie oraz ustalen niniejszej
uchwaty dotyczacych terenéw oznaczonych sym-
bolem MR.

84. Pozostate ustalenia miejscowego planu zagospodaro-

wania przestrzennego gminy Tuliszkdw, uchwalonego Uchwatg
Nr VIII/68/03 Rady Miejskiej w Tuliszkowie, z dnia 29 sierpnia
2003 r. (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 156, poz. 2942 z dnia 03.10.2003
r.) pozostajg bez zmian.

- ust. 2 pkt 2) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°,
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85. Stawka bedaca podstawg jednorazowej optaty za
wzrost wartosci nieruchomosci pozostaje bez zmian.

86. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszkow.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Zbigniew Gradecki

1026

UCHWALA Nr XXV/165/05 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Tuliszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm. ) oraz art. 14 i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym) Dz.U.
22003 r. Nr 80, poz. 717) Rada Miejska w Tuliszkowie uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie zmiang miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Tuliszkow, uchwalonego
Uchwalg Nr VIII/69/03 Rady Miejskiej w Tuliszkowie, z dnia 29
sierpnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 156, poz. 2943 z dnia
03.10.2003 r.).

§2. 1. Przedmiotem opracowania jest zmiana niektorych
ustalen w czesci tekstowej planu, o ktorym mowa w §1
uchwaty.

2. Czes¢ graficzna, tj. rysunek planu, o ktérym mowa
w 81 uchwaty, pozostaje bez zmiany.

83. Uchwala sie¢ nastepujace zmiany ustalen miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego miasta Tulisz-
kow,

1) w ROZDZIALE Il 82 ust. 1. Przeznaczenie terenow na rozne
funkcje wprowadza sie nastepujacg zmiane w ust. 1

RZ - uzytki zielone, tereny tgk i pastwisk
dodaje sie:

MNW - zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna o niskiej
intensywnosci

w ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

pkt 4) llekro¢ w Uchwale jest mowa o nieuciazliwych ustu-
gach lub nieuciazliwej dziatalnosci gospodarczej, oznacza
to rodzaj przedsiewzie¢ ktore, pomimo ze sg wymienione

w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 wrzesnia 2002
r. jako mogace znaczaco oddziatywac na srodowisko, nie
stwarzajg ucigzliwosci dla sgsiadujgcej zabudowy istnieja-
cej lub projektowanej w planie lub ich oddziatywanie nie
wykracza poza granice wtasnosci inwestora lub terenu na
ten rodzaj dziatalnosci przeznaczonego.

w ust. 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

pkt 5) ilekro¢ w uchwale jest mowa o ilosci kondygnacji,
oznacza to ilo$¢ kondygnacji nadziemnych bez uwzgled-
nienia poddaszy uzytkowych.

dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

ust. 2 W ramach zabudowy zwigzanej z okreslong planem
funkcjg terenu dopuszcza sie realizacje obiektow budow-
lanych w granicy dziatki.

dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

ust. 3 W ramach zabudowy zwigzanej z okreslong planem
funkcjg terenu dopuszcza sig, w celu dostosowania do
sasiadujgcej zabudowy, realizacje obiektow budowlanych
z inng geometrig dachu niz okreslono w ustaleniach
szczegotowych.

2) ROZDZIAL Il 83 Parametry uktadu komunikacji kotowe;j
otrzymuje brzmienie:

1.1 Droga krajowa DK:

Przeznaczona dla wszystkich uzytkownikow drog charak-
teryzujgca sie tym, ze:

1) Posiada dwupasowg jezdnie dwukierunkowsa.

2) Ma zapewnione potgczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach.

3) Krzyzuje sie z linig kolejowa w roéznych poziomach.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36

— 3669 —

Poz. 1026

4) Dostepnos¢ do drogi jest czesciowo ograniczona zgodnie
z ustaleniami §4.

1.2 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od zewnetrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 10,0 m na terenie zabudowy miasta,
2) 25,0 m poza terenem zabudowy,

1.3 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego z po-
mieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi od ze-
wnetrznej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 50,0 m dla jednokondygnacyjnych budynkéw mieszkanio-
wych i uzytecznosci publiczne;j,

2) 70,0 m dla wielokondygnacyjnych budynkéw mieszkanio-
wych i uzytecznosci publiczne;j,

2.1 Droga wojewodzka DW:

Przeznaczona dla wszystkich uzytkownikow drog charak-
teryzujgca sie tym, ze:

1) Posiada dwupasowg jezdnie dwukierunkowa.

2) Ma zapewnione potgczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach.

3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona a wyjgtkowo
ograniczona.

2.2 Najmniejsza odlegtos$¢ obiektu budowlanego od zewnetrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 8,0 m na terenie zabudowy miasta,
2) 20,0 m poza terenem zabudowy,
2.3 skresla sie.

3.1 Drogi powiatowe DP:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujg sie tym, ze:

1) Posiadajg dwupasowg jezdnie dwukierunkowa.

2) Majag zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach.

3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

3.2 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od zewnegtrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 8,0 m na terenie zabudowy miasta,
2) 20,0 m poza terenem zabudowy,
3.3 skresla sie.

4.1 Drogi gminne oznaczone symbolem DG oraz drogi zaliczo-
ne do drog gminnych na podstawie uchwat Rady Miejskiej
w Tuliszkowie:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujg sie tym, ze:

1) Posiadajg dwupasowg jezdnie dwukierunkowa.

2) Majag zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach.

3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

4.2 Najmniejsza odlegtos¢ obiektu budowlanego od zewnetrz-
nej krawedzi pasa ruchu wynosi:

1) 6,0 m na terenie zabudowy miasta,
2) 15,0 m poza terenem zabudowy,
4.3 skresla sie.

5.1 Pozostate drogi i ulice:

Przeznaczone dla wszystkich uzytkownikéw drog charaktery-
zujg sie tym, ze:
1) Posiadajg jezdnie dwukierunkowg lub jednokierunkowa.

2) Majag zapewnione potaczenia z drogami publicznymi na
skrzyzowaniach.

3) Dostepnos¢ do drogi jest nieograniczona.

5.2 Najmniejsza odlegto$¢ obiektu budowlanego od granicy
pasa drogowego wynosi 5 m.

6. Ustala sie minimalng szerokos¢ ulicy lub drogi w liniach
rozgraniczajacych:

- droga krajowa — 25 m,

- droga wojewoddzka — 20 m,

- droga powiatowa — 15 m,

- droga gminna — 10 m na terenie zabudowanym,

- 15 m poza terenem zabudowanym lub przeznaczonym
pod zabudowe.

W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych trudnymi warun-
kami terenowymi lub istniejgcym zainwestowaniem, dopusz-
cza sie przyjecie mniejszej szerokosci drogi lub ulicy, pod
warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w przepisach
szczegolnych.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody wtasciwego zarzadu drogi, dopuszcza sie usytu-
owanie obiektu budowlanego przy drodze, w odlegtosci
mniejszej niz ustalono w niniejszej uchwale.

8. Odlegtosci okreslone w 83 nie obowigzujg w przypadku
remontu, nadbudowy, rozbudowy oraz innych prac bu-
dowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi istniejg-
cymi jezeli nie powoduje to zmniejszenia ich odlegtosci od
zewnetrznej krawedzi pasa ruchu.

3) ROZDZIAL IIl. 84 Zasady ksztattowania uktadu komunikacji
kotowej otrzymuje brzmienie:

1. Zakaz projektowania bezposrednich zjazdoéw z dziatek
budowlanych na drogi krajowe i drogi wojewodzkie. Ob-
stuga komunikacyjna dziatek potozonych przy tych dro-
gach wytacznie poprzez drogi rownolegte, powiatowe
i gminne.

2. W przypadku realizacji obiektow wymagajacych wyzna-
czenia miejsc parkingowych, miejsca te nalezy zaprojek-
towac na dzialce inwestora.

Dodaje sie ust. 3. w brzmieniu:
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3. Zakaz realizacji w pasie drogowym urzgdzen infrastruktu-
ry technicznej nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi
krajowej i wojewodzkich,

4) ROZDZIAL IV 85 INFRASTRUKTURA TECHNICZNA ust. 8
otrzymuje brzmienie:

8. Trasy infrastruktury technicznej nalezy projektowac
w liniach rozgraniczajgcych drég z wytgczeniem drog
krajowych i wojewaddzkich, lub na terenach upraw polo-
wych i ogrodniczych z prawem zabudowy oznaczonych na
rysunku planu symbolem R, a w wyjagtkowych wypadkach
na innych terenach.

Dodaje sig ust 14. w brzmieniu:

14. Dopuszcza sie inne zasady realizacji sieci infrastruktury
technicznej jezeli wymagajg tego warunki terenowe lub
wzgledy techniczne.

5) ROZDZIAtL V. 86 Granice i zasady zagospodarowania
terendw lub obiektow podlegajacych ochronie na podsta-
wie przepisow o ochronie dobr kultury ust. 6 otrzymuje
brzmienie:

6. Przedmioty ochrony:
1. Uktad urbanistyczny

2. Zespot kosciota par. p.w. sw. Wita

3. Kapliczka z figurag Marii Niepokalanie Poczgtej, ul. Poznan-
ska

4. Zespoét cmentarz par. rzym. - kat.

5. Cmentarz mojzeszowy (nieczynny)

6. Zespot dworski

7. Karczma, pl. Wolnosci 41

8. Ul. Brzozowa — dom nr 24

9. PI. Florianski — domy nr 1, 4

10. Ul. Gérna — domy nr 7, 14
11. Ul

Mickiewicza — domy nr 8, 10, 16, 20, 22, 24, 26
12. Ul. Ogrodowa — dom nr 25
13. UL

14. Ul. Poznanska — domy nr 7, 10, 34, 39, 41, zesp6t domu
nr 42

Powstancow Styczniowych — domy nr 8, 9/9a

15. Ul. Senatorska — dom nr 6

16. Pl. Wolnosci — domy nr 3, 8, 9, 10, 13a, 14, 15, 29, 30, 33,
34, 37/38, 42

17. Ul. Kasztelana Zaremby — dom nr 3
18. Mtyn, ul. Poznanska

19. Wiatrak kozlak, ul. Parkowa

20. Wiatrak kozlak, ul. 21 Stycznia

6) ROZDZIAt VIl ZASADY ZABUDOWY | ZAGOSPODARO-
WANIA TERENOW O ROZNYM SPOSOBIE UZYTKOWA-
NIA

W 88.Tereny przeznaczone do realizacji celow publicznych
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- ust. 1. pkt 2) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 2. pkt 4) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 3. pkt 6) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,
- ust. 4. pkt 8) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° - 45°,

- ust. 5. pkt 10) b) potacie dachowe o nachyleniu 25° -
45°,

W 89.Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenow, w tym zasady podziatu
terenu na dziatki budowlane wprowadza sie nastepujace
zmiany:

- ust. 1. pkt 2) d) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°

e) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen scian

- ust. 2. pkt 2) d) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°

e) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen scian

pkt 3) e) w budynkach mieszkalnych dachy dwuspadowe lub
czterospadowe, o nachyleniu potaci 30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow pul-
pitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy) i schod-
kowych zwienczen scian

- ust. 3. pkt 2) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow pul-
pitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy) i schod-
kowych zwienczen scian

dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

- ust. 3a. Na terenach oznaczonych na rysunku zmiany
planu symbolem MNW obowigzujg nastepujgce usta-
lenia:

1) Zasady zabudowy i zagospodarowania terenu:
a) zakaz zabudowy zagrodowej,

b) zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizowa-
nymi w zakresie planowanego przeznaczenia terenu
odbywac sie musi z uwzglednieniem warunkow tech-
nicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie,

c) dopuszcza sie lokalizowanie obiektow budowlanych
w granicy dziatki,

d) funkcje ustugowe moga by¢ realizowane w obiektach
wolnostojgcych lub pomieszczeniach w budynku miesz-
kalnym,
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e) gabaryty i charakter nowych obiektow muszg stanowi¢
kontynuacje formy architektonicznej i charakteru zabu-
dowy w odniesieniu do obiektow zrealizowanych bgdz
realizowanych w sasiedztwie.

f) W przypadku lokalizacji ustug na dziatkach budowla-
nych, obowigzek zabezpieczenia miejsc parkingowych
dla interesantéw, z uwzglednieniem potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

2) Parametry zabudowy:

a) powierzchnia zabudowy nie wiecej niz 40% powierzch-
ni dziatki,

b) minimum 30% powierzchni dziatki nalezy pozostawic
jako powierzchnie biologicznie czynng,

¢) wysokos¢ budynkéw mieszkalnych do trzech kondy-
gnacji nadziemnych, plus uzytkowe poddasze,

d) poziom podtogi parteru nie wiecej niz 1,2 m od pozio-
mu terenu,

e) w budynkach mieszkalnych dachy dwuspadowe lub
czterospadowe, o nachyleniu potaci 30° do 40°,

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjgtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen $cian.

- ust. 4. pkt 2) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu
potaci 30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjgtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen scian

- ust. 5. pkt 2) g) dachy dwuspadowe lub czterospa-
dowe, o nachyleniu potaci 30° - 45°

h) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachéw
pulpitowych (za wyjgtkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwiehczen scian

- ust. 6. pkt 1 a) zabudowa dziatki obiektami budow-
lanymi realizowanymi w zakresie planowanego
przeznaczenia terenu odbywac sie musi z uwzgled-
nieniem warunkow technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, dopuszcza
sie realizacje zabudowy mieszkaniowej dla wtasci-
ciela lub uzytkownika dziatki z zachowaniem usta-
lern obowigzujgcych dla terenéw oznaczonych sym-
bolem MN

pkt 2) e) dachy dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu

potaci 30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow pul-
pitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy) i schod-
kowych zwienczen scian

- ust. 7. pkt 2) e) dachy dwuspadowe lub czterospado-
we, o nachyleniu potaci 30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow pul-
pitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy) i schod-
kowych zwienczen scian.

W 810.Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenow produkcji rolniczej i lesnej wpro-
wadza si¢ nastgpujgce zmiany:

- ust. 1. pkt 1) a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej
mozliwa pod warunkiem posiadania gospodarstwa rolne-
go o powierzchni odpowiadajgcej warunkom wynikajg-
cym z przepisow szczegolnych, dopuszcza sie rozbudowe
i nadbudowe istniejgcej rozproszonej zabudowy mieszka-
niowej

pkt 1) d) dopuszcza sie przeznaczenie pod zalesienie grunty

spetniajace warunki wynikajgce z przepisow szczegoélnych

- ust. 2. pkt 2) c) realizacja nowej zabudowy siedliskowej
mozliwa pod warunkiem posiadania gospodarstwa rolne-
go o powierzchni odpowiadajgcej warunkom wynikajg-
cym z przepisow szczegolnych, dopuszcza sie rozbudowe
i nadbudowe istniejgcej rozproszonej zabudowy mieszka-
niowe

pkt 1) b) realizacja nowej zabudowy siedliskowej mozliwa
pod warunkiem posiadania gospodarstwa rolnego o po-
wierzchni odpowiadajgcej warunkom wynikajgcym z prze-
pisow szczegolnych, dopuszcza sie rozbudowe i nadbudo-
we istniejgcej rozproszonej zabudowy mieszkaniowe;j

- ust. 3. pkt 1) e) w budynkach mieszkalnych dachy
dwuspadowe lub czterospadowe, o nachyleniu potaci
30° - 45°

f) zakaz stosowania w budynkach mieszkalnych dachow
pulpitowych (za wyjatkiem realizowanych w granicy)
i schodkowych zwienhczen scian

- ust. 4. pkt 1) a) realizacja nowej zabudowy siedliskowej
mozliwa pod warunkiem posiadania gospodarstwa
rolnego o powierzchni odpowiadajacej warunkom wy-
nikajagcym z przepisow szczegdlnych, dopuszcza sig
rozbudowe i nadbudowe istniejgcej rozproszonej zabu-
dowy mieszkaniowej

b

zabudowa dziatki obiektami budowlanymi realizowanymi
w zakresie planowanego przeznaczenia terenu odbywac
sie musi z uwzglednieniem warunkow technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz
ustalen niniejszej uchwaty dotyczgcych terenéw oznaczo-
nych symbolem MR

¢) dopuszcza sie realizacje obiektow infrastruktury technicz-
nej

d) dopuszcza sie przeznaczenie pod zalesienie grunty spet-
niajace warunki wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

84. Pozostate ustalenia zmiany miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego miasta Tuliszkow, uchwalone-
go Uchwalg Nr VIII/69/03 Rady Miejskiej w Tuliszkowie, z dnia
29 sierpnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 156, poz. 2943
z dnia 03.10.2003 r.) pozostajg bez zmian.

85. Stawka bedaca podstawg jednorazowej optaty za
wzrost wartosci nieruchomosci pozostaje bez zmian.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Tuliszkow.
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87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zbigniew Gradecki

1027

UCHWALA Nr XXV/140/05 RADY GMINY KOtO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koto

Na podstawie:

- art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z p6zn. zm.),

- art.9g ust. 2, 4, 5,9 w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust.
1a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr56 poz. 357
z poézn. zm.)

zgodnie z:

- art. 5 pkt 1a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe]j oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255 zm. 200 r. Nr 19 poz. 239, zm. 2001 r. Nr 85 poz.
924, Nr 154 poz. 1784 poz. 1799, Nr 100 poz. 1080n, zm.
2002 Nr 74 poz. 676, Nr 152 poz. 1267, Nr 213 poz. 1802,
Nr 214 poz. 1805, zm. 2003 r. Nr 166 poz. 1609, Nr 149 poz.
1454, Nr 228 poz. 22556, Nr 199 poz. 1939, Nr 179 poz.
17750);

- art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z pézn. zm.),

- orazrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z dn. 9.02.2005 Nr 22 poz.

181) po uzgodnieniu z Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Kole oraz Komisjg Miedzyzaktadowg Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Kole Rada Gminy
Koto uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie w granicach delegacji ustawy - Karta
Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kolo stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XIV/68/03 Rady Gminy w Kole
z dnia 2 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia regulaminéw
okreslajacych niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Koto
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koto.

84. Przepisy Regulaminu maja zastosowanie do wynagro-
dzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Koto
(-) Teresa Bilinska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/140/05
Rady Gminy w Kole

z dnia 23 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ URZAD GMINY KOLO.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Koto,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Kole,

3) BOSS - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Obstugi Szkot
Samorzgdowych Gminy Koto,

4) szkole - nalezy przez to rozumiec szkoty i Zespot Szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Urzad Gminy Koto,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roki do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupe
uczniow w s$wietlicy,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
w Swietlicy,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Urzagd Gminy Koto, w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz
liczby petnych etatow, wynikajacych z dodania jednostkowe-
go wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymia-
rze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

83. Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:

a) za wysltuge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczenh z zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych i dodatkéow socjalnych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w 82 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 9.02.2005 r. Nr 22 poz. 181).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulami-
nu.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, a tym ze dodatek nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do doodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, upraw-
niajagcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczaja-
cym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét
wlicza sig¢ okresy zatrudnienia o ktorych mowa w ust. 2.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36

— 3674 —

Poz. 1027

5. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
powotania. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystu-
guje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujgcemu nieobecnego dyrek-
tora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po jednym miesigcu zastgpowania dyrek-
tora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierowni-
cze w zastegpstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko
za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby oddziatow
(grup), w ktéorym prowadza zajecia.

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

87. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt uwzgledniajagc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funk-
cjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposred-
nim przetozonym - m. innymi terminowe wykonywa-
nie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowa-
nych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie ,szkoty srodowiskowej”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt uwzgledniajgc ztozonos¢ zadah wynikajacych
z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnieniem
funkcji, a w szczegodlnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji
z zakresu doradztwa programowo - metodycznego dla
nauczycieli,

b) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimi instytucja-
mi réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrekto-
row,

¢) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewngtrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

e) opieka programowo - metodyczna nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace,
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f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wtasne pro-
gramy i metody pracy, opiniowanie projektow innowacyj-
nych i wspotdziatanie przy ich realizacji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze - w grani-
cach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzglednia-
jac wielkos¢ i ztozonos¢ zadah wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakosc¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym.

88. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wyso-
kosci nie nizszej, niz kwota wynikajgca z sumowania iloczy-
now liczby osob i odpowiadajgcej im s$redniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w 83.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig¢ na okres nie dtuzszy
niz 1 rok.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny; w razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem 89
ust. 3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo klasy, wyptaca sie¢ miesiecznie z gory. Doda-
tek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegodlnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu mie-
sigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysokos$¢ dodatku ustala sig dzie-
lagc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepra-
cowanym.

89. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych
dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ
prowadzgcy szkote oraz nauczyciela, ktdbremu powierzono
funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczy-
ciela konsultanta, opiekuna stazu:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierowni-
cze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

1. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow

a. dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczgcej:

- do 4 oddziatow

od 400 zt do 550 zt

- od 5 do 8 oddziatéw

od 450 zt do 600 zt

- od 9 do 16 oddziatow

od 520 zt do 700 zt

- 17 oddziatéw i wiecej

od 650 zt do 850 zt

b. wicedyrektor szkoty {zespotu szkot)

od 200 zt do 350 zt

c. kierownik filii

od 150 zt do 300 zt

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecie przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 30 zi,

2) opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

3) funkcje nauczyciela konsultanta lub doradcy metodyczne-
go w wysokosci do 300 zt.

3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w ust. 1 nie
wyklucza prawa do otrzymania dodatku o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 11 2.

V. DODATEK MOTYWACYJNY

810. 1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w szczegol-
nosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcz i opiekunhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez
koniecznosci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora i doradcy metodycznego - Wojt, ustalajac jego
wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

811. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, doradcow meto-
dycznych lub nauczycieli konsultantow ustala sig¢ srednio na
poziomie 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest propor-
cjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.
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3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie
moze przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

812. 1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy
uzdolnien uczniow oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
lekcji,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke pomieszczeh oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanhie w realizacje zadan niezwigzanych
z prowadzeniem zajec¢ lekcyjnych, a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dziatah w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie
szkoty.

2. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty:

1) Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw
wychowawczych dostosowanych do potrzeb srodowi-
ska, w ktérym funkcjonuje szkota,

¢) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wy-
chowawczych i opiekunczych uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programoéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetno-
sprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych
i szkoty ogolnodostepnej,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w gmin-
nych, miedzygminnych, okregowych i ogoélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow.

2) Za osiaggniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokal-
nym:

a) twarcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $rodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od miesz-
kancow danego obwodu szkolnego,

¢) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

f) prawidtowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

813. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace
definiowang w osobnych przepisach jako ,,praca w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy” - w 88 i 9 rozporzadzenia
MENIS cytowanego w 84 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie
przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

3. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwy-
miarowa, przepracowang w warunkach trudnych, powieksza
sie odpowiednio.
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4. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w 8§14 ust. 1 i 2
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w 814 ust. 1 i 2 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

6. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§14. 1. Nauczycielom szkét prowadzacych zajecia w kla-
sach tgczonych przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing,.

2. Nauczycielom prowadzacych nauczanie indywidualne
dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

815. 1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscia jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego
lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik peda-
gogiczny posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowy-
che przekroczy¢ 1/4 obowigzujgcego pensum godzin.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
dorazne nastgpuje wowczas, gdy rzeczywista liczba przepra-
cowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekra-
cza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne
podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptacane
sg za miniony miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastep-
stwa dorazne wyptaca si¢ za godziny faktycznie przepracowa-
ne.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezagcych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢ z powo-
du epidemii lub mrozow, rekolekcji lub z powodu Dnia
Edukacji Narodowe;j.

8. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszona tylko woéwczas, gdy praca
odbywa sie w warunkach spetniajacych wymogi definicji
pracy ,,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

6. Wynagrodzenie za 1 godzine dowozu realizowang jako
godzine ponadwymiarowg ustala sie¢ w kwocie 12 zt.

817. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

VIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE

818. 1. W budzecie Gminy Koto wyodrebnia sie srodki
finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci
0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego okreslanych w rozporzadzeniu mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zobowigzuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia
regulaminu wszystkim nauczycielom.
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UCHWALA Nr XXVIII/261/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia inkasenta oraz wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 4, ust. 1ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 ze. zm.) oraz art. 19 pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.), Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. Inkasentem optaty targowej na terenie gminy jest
Pani Edyta Stowinska, legitymujaca sig¢ pisemnym upowaz-
nieniem wydanym przez Wojta do poboru tej optaty.

§2. 1. Pobor optaty targowej nastepuje za pomoca bile-
tow o nazwie ,optata targowa”.

2. Bilety, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig druk Sciste-
go zarachowania i wydawane sg przez Urzad Gminy
1w Kazimierzu Biskupim.

3. Rozliczenie ww. biletow nastepuje wraz z rozliczenia-
mi zainkasowanej kwoty optaty targowej najpozniej nastep-
nego dnia roboczego po zainkasowaniu optaty targowe;.

4. Z tytutu inkasa optaty targowej przystuguje inkasen-
towi wynagrodzenie w wysokosci 7% od kwot osobiscie
zainkasowanych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny

1029

ZARZADZENIE Nr 11/2005 STAROSTY GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w powiatowym domu
opieki spotecznej oraz dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej

Na podstawie art. 60 ust. 2 oraz art. 86 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz.
593 z dnia 15 kwietnia 2004 roku - tekst jednolity) zarzgdzam
co nastepuje:

81. Na wnioski Dyrektorow:
1. Domu Pomocy Spotecznej w Gnieznie,

2. Domu Pomocy Spotecznej w Mielzynie,

3. Domu Pomocy Spotecznej w topiennie.

Ustalam sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca domu

pomocy spotecznej, ktora wynosi odpowiednio dla:

1. Domu Pomocy Spotecznej w Gnieznie - kwota 1.805
ztotych(stownie: jeden tysigc osiemset pie¢ ztotych).

2. Domu Pomocy Spotecznej w Mielzynie - kwota 1.683,40
ztotych (stownie: jeden tysigc sze§éset osiemdziesiat trzy
zlote czterdziesci groszy.)

3. Domu Pomocy Spotecznej w topiennie - kwota 1.843,79
ztotych (stownie: jeden tysigc osiemset czterdziesci trzy
ztote siedemdziesigt dziewie¢ groszy).
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82. Na wnioski Dyrektorow:
1. Domu Dziecka w Gnieznie,
2. Domu Dziecka w Trzemesznie,

3. Domu Matki i Dziecka przy CARITAS Archidiecezji Gniez-
nienskie;j.

Ustalam sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w pla-

cowce opiekunczo - wychowawczej, ktory wynosi odpowied-

nio dla:

1. Domu Dziecka w Gnieznie - kwota 2.192,62 ztote (stownie:
dwa tysigce sto dziewiecdziesigt dwa zlote sze$cdziesigt
dwa grosze.)

2. Domu Dziecka w Trzemesznie - kwota 1.775,60 ztotych
(stownie: jeden tysigc siedemset siedemdziesigt piec¢ zto-
tych szesédziesiagt groszy).

3. Domu Matki i Dziecka przy CARITAS Archidiecezji Gniez-
nienskiej - kwota 1.800 ztotych (stownie; jeden tysiac
osiemset ztotych).

83. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz dyrektorom do-
mow pomocy spotecznej i dyrektorom placowek opiekunczo
- wychowawczych.

84. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego do dnia 31 marca dane-
go roku.

85. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005
roku.

Starosta Gnieznienski
(-) Jacek Kowalski

1030

KOMUNIKAT STAROSTY SREDZKIEGO

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Publicznej Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej, Ognisku Wychowaweczym w Szlachcinie na 2005 rok

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej ustala sie i ogtasza miesigczny koszt
utrzymania dziecka w Publicznej Placéwce Opiekunczo —

Wychowawczej, Ognisku Wychowawczym w Szlachcinie na
rok 2005 w kwocie 1.350,00 zt.

STAROSTA
(-) mgr inz. Pawet tukaszewski
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KOMUNIKAT STAROSTY PILSKIEGO

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w poszczegolnych
placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie powiatu pilskiego w 2005 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 1) Dom Dziecka w Kijaszkowie 2.234,07 zt.

r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

ustala sie i ogtasza sredni miesieczny koszt utrzymania dziec-

ka w poszczegolnych placowkach opiekunczo — wychowaw-
czych: Starosta Pilski

(-) Leszek Partyka

2) Rodzinny Dom Dziecka w Biatosliwiu 1.276,89 zi.

1032

KOMUNIKAT STAROSTY PILSKIEGO

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w poszczegoélnych
domach pomocy spotecznej na terenie powiatu pilskiego w 2005 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 3) Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie dla oséb niepet-
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 nosprawnych intelektualnie 1.630,72 zt.
z pozn. zm.) ustala sie i ogtasza sredni miesigczny koszt

. . , i 4) Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile dla osob
utrzymania mieszkanca w poszczegolnych domach pomocy

. przewlekle somatycznie chorych 1.806,78 zt.
spotecznej:
5) Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie dla dzieci i mto-
1) Dom Pomocy Spotecznej w Chlebnie dla osob niepetno- dziezy niepetnosprawnych intelektualnie 2.244,90 zt.
sprawnych intelektualnie 1.645,78 zt.
2) Dom Pomocy Spotecznej w Debnie dla oséb niepetno- Starosta Pilski

sprawnych intelektualnie 1.761,03 zi. (-) Leszek Partyka
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SPRAWOZDANIE

z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta Poznania za rok 2004

Na podstawie art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 - z pdzniejszymi zmianami) Prezydent Miasta Poznania,
zarzgdzeniem Nr 4/02 z dnia 31 stycznia 2002 r., zarzagdzeniem
Nr 13/02 z dnia 26 marca 2002 r., zarzgdzeniem Nr 2/9/2003/
P z 26 lutego 2003 r. oraz zarzadzeniem Nr 159/2004/P z dnia
22 stycznia 2004 r. powotat Komisje Bezpieczenstwa i Porzad-
ku Publicznego dla Miasta Poznania, w nastepujgcym skta-
dzie:
1. Przewodniczacy:

- Ryszard Grobelny - Prezydent Miasta Poznania
2. Cztonkowie:

- Jacek Tomczak - radny Rady Miasta Poznania;

- Miron Perlinski - radny Rady Miasta Poznania;

- Piotr Zubielik - przewodniczacy Porozumienia Osiedli
Samorzgdowych Miasta Poznania;

- Ryszard Urbanski - dyrektor Miejskiego Inspektoratu
Ochrony Cywilnej;

- Pawel WIERZBINSKI - przedstawiciel Osiedli Samorza-
dowych;

- podinsp. Piotr Antoszewski - naczelnik Sekcji Ruchu
Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu;

- podinsp. Marek Szwarc - naczelnik Sekcji Zabezpiecze-
nia Miasta Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu.

3. Osoby powotane z gtosem doradczym:

- Zbigniew HOFFMANN - petnomocnik Prezydenta Mia-
sta ds. programu ,Bezpieczne Miasto”;

- mht bryg. Jerzy Ranecki - zastgpca Komendanta Miej-
skiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu;

- Alojzy Ltowicki - komendant Strazy Miejskiej w Pozna-
niu;

- Whtodzimierz Katek - dyrektor Miejskiego Osrodka Po-
mocy Rodzinie;

- Jerzy Zelewski - przewodniczacy Stowarzyszenia Bez-
pieczne Miasto.

4. Prokurator uczestniczacy w pracach Komisji:

- Hanna Chwilewska - zastepca Prokuratora Okregowe-
go w Poznaniu.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta Poznania
pracowata w oparciu o plan pracy Komisji na 2004 r., zatwier-
dzony przez Przewodniczacego Komisji Pana Ryszarda Gro-
belnego, w ktérym zaplanowano 7 posiedzen. Na posiedze-
niach Komisji poruszone byty tematy dotyczgce dziatan ukie-
runkowanych na poprawe bezpieczehstwa i porzadku publicz-

nego na terenie miasta oraz analiza aktualnych zagrozen

w tym zakresie.

Tematy te mozna ujg¢ w kilka blokéw tematycznych, przed-

stawionych ponizej:

1. Analiza stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego na
terenie miasta.

Komenda Miejska Policji oraz Straz Miejska przedstawity
analize stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego za 2003
rok. W zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego analize
przedstawita Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarne;.
Kolejne analizy byly prezentowane przez wyzej wymienione
stuzby po pierwszym poétroczu 2004 roku.
2. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w okresie wakacyjnym,
przestepczos¢ nieletnich, narkotyki oraz przemoc w rodzi-
nie.

Komenda Miejska Policji chcac zapewni¢ dzieciom i mtodziezy
bezpieczny wypoczynek prowadzita kontrole miejsc zbiorowe-
go wypoczynku, zwtaszcza miejsc niebezpiecznych, kontrole
punktow sprzedazy alkoholu, miejsc dystrybucji substancji
psychoaktywnych, oraz miejsca gromadzenia sie osob, ktore
zazywajg tego typu s$rodki. Istotng forma zmierzajgca do
poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy jest organizacja
czasu wolnego dla przebywajacych podczas wakacji w miej-
scach zamieszkania. W Miejskim Informatorze Multimedial-
nym umieszczono informacje Wydziatu Kultury Fizycznej
i Turystyki Urzedu Miasta Poznania, dotyczacg propozycji
spedzania wolnego czasu w ramach akcji ,Lato 2004”. Na
stronie internetowej Miasta umieszczono informacje o orga-
nizowanym wypoczynku przez Rady Osiedli. Podczas dyskusji
dotyczgcej bezpieczehstwa dzieci i mtodziezy poruszono takze
problem sekt. Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania prze-
prowadzit szkolenia dla dyrektoréw szkét oraz opiekunow
grup dzieci i mtodziezy udajacej sig na letni wypoczynek, na
temat sekt, w trakcie ktorych uczestnicy otrzymali materiaty
zwigzane z tg tematyka. Kuratorium Oswiaty przeprowadzito
kontrole, pod katem merytorycznym, w placéwkach organi-
zujgcych wypoczynek dla dzieci i mtodziezy. Powaznym pro-
blemem spotecznym jest narkomania oraz przemoc. Zjawisko
to zatacza coraz szersze kregi. Kuratorium Oswiaty w Pozna-
niu prowadzi systematyczng wspotprace z Komendg Woje-
wodzkg Policji w zakresie realizacji przez niektore szkoty
programu , Bezpieczna szkota”, organizujgc konkursy o tema-
tyce zwigzanej z profilaktykg. W ramach wspotpracy z Urze-
dem Marszatkowskim zorganizowano dwudniowe szkolenie
dla wizytatorow catego wojewddztwa dotyczace organizacji
dziatah profilaktycznych w szkotach. Z inicjatywy Kuratorium
i przy wspotpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
zorganizowano w kwietniu br. kurs dla psychologow ,szkolny
lider profilaktyki”.
3. Przedsiewziecia zmierzajgce do poprawy ochrony ludno-
$ci i integracji dziatan stuzb, inspekcji i strazy w wypadku
nadzwyczajnych zagrozen.
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Miejski Inspektorat Ochrony Cywilnej przedstawit plan rozbu-
dowy sieci swiattowodowej dla systemu tgcznosci stuzb ra-
towniczych i bezpieczenstwa miasta Poznania oraz system
monitoringu wizyjnego Miasta.

Tworzony system tgcznosci $wiattowodowej ma zapewnic
wzrost poczucia bezpieczehstwa mieszkancow miasta po-
przez szybka reakcje i interwencje na zdarzenia, zintegruje
stuzby ratownicze i zwiekszy skutecznos¢ ich dziatan.
W ramach omawiania systemu monitoringu wizyjnego, poin-
formowano, ze w roku biezagcym opracowano dokumentacje
projektowo - techniczng na system monitoringu wizyjnego
Nowego Miasta, rozbudowano system monitoringu wizyjne-
go Grunwaldu o 2 kamery, wykonano system monitoringu
wizyjnego na przystankach PST (24 kamery), wzdtuz ul. Sw.
Marcin (7 kamer), rejonu ul. Potwiejskiej (7 kamer). W ramach
systemu monitoringu wizyjnego miasta Poznania zainstalo-
wano dotychczas 79 kamer.

4. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Policjanci ruchu drogowego Komendy Miejskiej Policji celem
zapewnienia bezpieczehnstwa w ruchu drogowym podczas
ferii letnich prowadzili lustracje drog przylegajacych do miejsc
statego wypoczynku. Objeli kontrolg autobusy poruszajgce
sie z dzie¢mi i mtodziezg wyjezdzajgca na wycieczki, obozy
i kolonie. W ramach omoéwienia tematu dotyczgcego miejsc
najbardziej zagrozonych zdarzeniami w ruchu drogowym,
przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu oraz
Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego przedstawili
wykaz miejsc najbardziej niebezpiecznych. Sg to ulice:

- Gtogowska,

- Grunwaldzka,
- Lechicka,

- Dabrowskiego,
- Grochowska,

- Warszawska

oraz skrzyzowania:
- ul. Mieszka | - Serbska,

- ul. Dgbrowskiego - Polska,

- ul. Hetmanska - 28 Czerwca 1956 r.
- ul. Murawa - Stowianska

- ul. Niestachowska - Sw. Wawrzynca.

Najwigcej wypadkoéw drogowych, bo az 82% spowodowa-
nych jest przez kierowcow. Przyczyny to: nadmierna pred-
kos¢, nieprawidtowe przejezdzanie miejsc wyznaczonych dla
pieszych oraz prowadzenie pojazdow w stanie nietrzezwym.
5. Dodatkowo omawiano takie tematy jak:

- system wsparcia os6b pozbawionych schronienia w Po-
znaniu.

Wspotpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie ze Strazg
Miejska oraz Policjg polega na monitorowaniu os6b bezdom-
nych oraz podejmowaniu interwencji celem zapewnienia
pomocy osobom pozbawionym schronienia. Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie udziela takze pomocy finansowej w formie
zasitkow, informacji o prawach i uprawnieniach, stuzy po-
mocag w sporzadzaniu pism do urzedow. Osobom tym udziela

sie rowniez positku oraz niezbednego ubrania. Komisja

z zadowoleniem przyjeta informacje, ze kazda osoba bezdom-

na moze liczy¢ na pomoc i miejsce w schronisku lub nocle-

gowni.

- sytuacja mtodziezy oczekujacej na umieszczenie zgodnie
z postanowieniem sgdu w mtodziezowym osrodku wycho-
wawczym.

Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie poinfor-
mowat, ze Poznan nie dysponuje placowkg typu mtodziezowy
osrodek wychowawczy. Na terenie wojewodztwa wielkopol-
skiego funkcjonujg 4 publiczne placowki tego typu: (Cerkwica,
tobienica, Antoniewo, Kozmin). Brak miejsc w tych placow-
kach oraz ich sprofilowanie edukacyjne uniemozliwiajg zreali-
zowanie wielu postanowien Sadu, co powoduje postepujgca
demoralizacje 0sob, ktére powinny tam przebywac. Wszyscy
cztonkowie Komisji poparli stanowisko Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzime o koniecznosci utworzenia w Poznaniu
placowki petnigcej role mtodziezowego osrodka wychowaw-
czego.

- przedstawienie informacji na temat wdrazania systemu

Trafifoto

W celu poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym przysta-
piono do wdrazania kontroli systemem trafifoto. Przetarg na
zakup sprzetu oraz wdrozenie systemu wygrata firma Garda
System z Warszawy, oferujgca sprzet firmy RAMET produkcji
czeskiej. Przystgpiono do czynnosci przygotowujgcych Straz
Miejska do obstugi sprzetu trafifoto. Przeprowadzono szkole-
nie w zakresie upowaznienia do kontroli ruchu drogowego.
Podjeto wspodlne stuzby z Policjg praktykujac uzytkowanie
sprzetu trafifoto.
Mieszkancy miasta bedg informowani na stronach interneto-
wych Urzedu Miasta Poznania o miejscach dokonywanej
przez Straz Miejskg kontro |li urzadzeniem trafifoto.
- omowienie organizacji ruchu pojazdow oraz pieszych
podczas zabezpieczania imprez masowych np. w trakcie
meczéw pitkarskich (Stadion Lecha).

Przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji poinformowali, ze
najwiecej problemow stwarza zabezpieczenie meczow pitkar-
skich. Bardzo wazne jest zapewnienie bezpiecznego dotarcia
na Stadion kibicom przyjezdnym. Kolejne problemy to: nie
pomalowane parkingi przy stadionie, kradzieze i wtamania do
samochodow, rozjazd pojazdow po meczach. Zwrocili row-
niez uwage na to, ze projekt budowy IV trybuny na Stadionie
Lecha, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob korzy-
stajgcych z organizowanych tam imprez, nie zostat uzgodnio-
ny z Policjg. Cztonkowie Komisji postanowili, ze projekt bu-
dowy kolejnej trybuny nalezy przedtozy¢ do uzgodnienia
w Komendzie Miejskiej Policji w Poznaniu.

- omowienie dziatah w zakresie eliminowania zagrozen

zwigzanych ze zwierzetami bezpanskimi i porzuconymi.

Zadania wtasne gminy w zakresie opieki i nadzoru nad
zwierzgtami bezdomnymi wykonuje jednostka budzetowa
,Ustugi Komunalne"” zarzgdzajgca Schroniskiem dla Zwierzat
w Poznaniu. Dyrektor Ustug Komunalnych poinformowat, ze
Schronisko petni role pogotowia dla bezdomnych zwierzat.
Po okresie kwarantanny schronisko stara sie zapewni¢ im
nowych opiekunéw. W Schronisku przebywa okoto 400 psow
i 40 kotow. Wszelkie niepokojgce informacje dotyczace bez-
domnych zwierzat nalezy zgtasza¢ na numer alarmowy Strazy
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Miejskiej - 986. Drugim zadaniem schroniska jest prowadze-
nie akcji sterylizacji kotow wolnobytowych. Powiatowy Lekarz
Weterynarii poinformowat, ze w ramach akcji szczepieh prze-
ciw wsciekliznie w roku biezagcym zaszczepiono 27.520 psow.
Zauwaza sie znaczny spadek zachorowan na wscieklizne

wsrod zwierzagt. Powiatowy Lekarz Weterynarii sprawuje nad-
z6r nad targowiskiem handlu zwierzgtami przy ul. Opolskiej,
gdzie prowadzi kontrole szczepieh. Do akcji tej od 5 grudnia
br., w charakterze asysty dla lekarza, wtgczyta sie Policja oraz
Straz Miejska.

Przewodniczagcy Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku
dla Miasta Poznania
(-) Ryszard Grobelny

1034

OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 marca 2005 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718; z 2001 r. Nr 46, poz. 499;
22002 r. Nr 74, poz. 676; z 2003 r. Nr 595; z 2004 r. Nr 96, poz.
959)

Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 208*
z 2004 r. zamiast daty wydania ,,17 grudnia 2004 r.” powinien
mie¢ date ,31 grudnia 2004 r.”

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski
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