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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Gminy Sierakéw i Kierownikowi O$rodka Pomo-
cy Spotecznej w Sierakowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak

3901

UCHWALA Nr XXXVII/239/09 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom ze spe-
cjalnego funduszu nagrdd za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w Sierakowie
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig Regulamin, okreélajacy kryteria i
tryb przyznawania nagréd nauczycielom ze specjal-
nego funduszu nagrdéd za ich osiggniecia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuncze.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

82. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkoty i przed-
szkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sierakow;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty i przedszkola;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
ciela zatrudnionego w przedszkolu i szkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sie-
rakéw;

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Gminy Sierakéw;

5) nagrodzie burmistrza - nalezy przez to rozumieé
nagrode Burmistrza Gminy Sierakéw;

6) nagrodzie dyrektora - nalezy przez to rozumieé
nagrode dyrektora szkoty i przedszkola;

7) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumieé
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze wyodrebniony w budzecie gminy.

83.1. W budzecie Gminy Sierakéw tworzy sig
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze w wysokosci, co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzenn osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd burmistrza i dyrektora.
Rada Miejska moze zwigkszy¢é wymieniony fundusz
nagrod.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 70% kwoty funduszu przekazywane jest bez-
posrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

2) 30% kwoty funduszu przeznacza sie na nagro-
dy burmistrza.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga byé
przyznane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej, przepracowat w
szkole minimum rok oraz spetnia odpowiednio co
najmniej cztery kryteria wymienione w 84 w przy-
padku nagrody burmistrza i trzy kryteria w przypad-
ku nagrody dyrektora.

4. Wysokos¢ nagrody burmistrza okresla bur-
mistrz w granicach przewidzianych w 811 ust. 1.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor
w granicach przewidzianych w 811 ust. 2.

6. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sa
z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzy-
muje dokument informujacy ojej przyznaniu, a jego
kopie umieszcza sig w teczce akt osobowych.

Rozdziat Il
Kryteria i tryb przyznawania nagréd burmistrza

84.1. Nagrody burmistrza przyznaje sie nauczycie-
lowi za wzorowa realizacje obowiazkéw, o ktorych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, za osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej oraz za realizacje innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegdélnosci za:

1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy na-

uczyciela, osiaggane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych i
innych, na szczeblu ponadszkolnym, regional-
nym i ogdlnopolskim;

b) sprawdzianach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakosci pracy szkoty

2) efektywna prace na rzecz:
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3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunko-
wych ucznidw,

4) pomocy uczniom zwtaszcza majacym trudnosci
W nauce,

5) znaczace efekty w pracy wychowawczej oraz
na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznej;

6) opracowywanie i upowszechnianie innowacyj-
nych rozwigzan w procesie nauczania i wycho-
wania;

7) samodzielnie opracowywanie i przygotowywa-
nie pomocy dydaktycznych;

8) dzielenie sie swoim do$wiadczeniem zawodo-
wym w réznych formach;

9) efektywne petnienie réznorakich funkcji spo-
tecznych;

10) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w
tym zwtaszcza dziatania integrujgce spotecz-
nosc¢ szkoty i Srodowiska;

11) witaczanie rodzicow w programowe i organiza-
cyjne zycie szkoty;

12) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie wypoczynku wycieczek
i zaje¢ pozalekcyjnych oraz udziat ucznidéw w
spektaklach, koncertach, wystawach;

13) pozytywne efekty w dziataniach na rzecz
wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokal-
nym oraz organizacjami pozarzadowymi;

14) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego.

2. Nagroda burmistrza przyznawana jest dyrekto-
rowi lub innej osobie zajmujacej stanowisko kierow-
nicze za wzorowag realizacje obowigzkéw, o ktérych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, za sukcesy w
pracy, dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
organizacyjnej, a w szczegolnosci za:

1) tworzenie warunkéw dla prawidtowej dziatalno-
Sci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
placéwki,

2) opracowywanie i wdrazanie systemu zapew-
niajgcego wysokg jakos$¢ pracy szkoty przez
realizacje wtasciwej polityki kadrowej i organi-
zacje pracy,

3) opracowywanie i wdrazanie programéw i roz-
wigzan innowacyjnych w szkole oraz wzboga-
canie jej oferty edukacyjnej,

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szko-
ty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego
wizerunku,

B5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlng tro-
ske o stan majatku szkolnego,

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania
$rodkéw specjalnych i funduszy zewnetrznych,
racjonalne wykorzystywanie srodkéw budzeto-
wych.

3. Nagrody burmistrza moga byé przyznawane

dyrektorom za udokumentowane osiggnigcia okre-
$lone w 84 ust. 1.

85.1. Nagrode Burmistrza dla dyrektora przyznaje
sie na wniosek ztozony przez:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

2) rade szkoty,

3) rade pedagogiczna,

4) rade rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i

dziatajagce w szkole,

6) stowarzyszenie lub instytucje, ktérej statutowa
dziatalno$¢ stuzy oswiacie i wychowaniu.

2. Nagrode burmistrza dla nauczycieli, w tym zaj-
mujacym stanowiska kierownicze inne niz dyrektor,
przyznaje sie na wniosek ztozony przez:

1) dyrektora,

2) rade szkoty,

3) rade pedagogiczna,

4) rade rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i

dziatajagce w szkole,

6) stowarzyszenie lub instytucje, ktérej statutowa
dziatalno$¢ stuzy oswiacie i wychowaniu. 3.
Burmistrz z wtasnej inicjatywy, moze przyznac
nagrode nauczycielom, dyrektorom oraz innym
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze.

86. Whnioski, o ktérych mowa w 85 ust. 1 i 2
podlegajg zaopiniowaniu przez: rade pedagogiczng z
wytaczeniem 85 ust. 1 pkt 3, ust. 2 pkt 3, zwigzki
zawodowe z wytaczeniem 85 ust. 1 pkt 5, ust. 2
pkt 5.

87. Whnioski o nagrode burmistrza sktada sie na
formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik do ni-
niejszego Regulaminu, w sekretariacie Urzedu Gminy
w Sierakowie w terminach: do 20 wrzes$nia kazdego
roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edu-
kacji Narodowej, na miesigc przed planowang uro-
czystoscia, w przypadku nagréd wreczanych w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych lub uroczystosci
szkolnej odbywajacej sie w innym czasie.

Rozdziat Ill
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora

88. Dyrektorzy przyznaja nauczycielom nagro-
dy oraz ustalajg ich wysoko$é¢, z zastrzezeniem §2
ust. 1 pkt 5, za wzorowa realizacje obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, za
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej (udokumentowane) oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa
w 84 ust. 1 pkt 1-12 i ust. 2 pkt 1-6 Regulaminu.

89. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na
wniosek:

1) dyrektora,

2) rady szkoty,

3) rady pedagogicznej,

4) rady rodzicow,

5) zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
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cieli i dziatajacych w szkole,
6) negatywne rozpatrzenie wniosku przez dyrek-
tora wymaga pisemnego uzasadnienia.

810. Przy sktadaniu wnioskéw o nagrody dyrekto-
ra w zakresie formy i trybu ich sktadania stosuje sig
odpowiednio przepisy rozdziatu Il z wytagczeniem 85
ust. 2 pkt 1.

811.1. Nagroda burmistrza wynosi nie mniej niz
65% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Nagroda dyrektora nie moze wynie$¢ wigcej niz
90% minimalnej wysoko$ci nagrody burmistrza w
danym roku.

Rozdziat IV
Postanowienia kofnicowe

812. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie
wtasciwym dla jego ustanowienia.

813. Traci moc uchwata nr XXX/264/05 z dnia
28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
i trybu przyznawania nagréd nauczycielom ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekunicze (Dz.Urz. Nr 12,
poz. 296).

814. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Gminy Sierakéw i dyrektorom szkét i przed-
szkola.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak
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Fataernik nr |
do uchwaly nr XXXVIL239/09

Rady Migjskic] w Sierakowie
z dnia 27 paZdzienika 2009 r,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

(Burmistrza Gminy Sierakdw/dyrektora szkoly®) ..o,
Sekeja 1.011 Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
[ITUQ § FAZWISKD  1eeeeeoceeesssssss s rrssssssssmmmmsse s ssssesesesstaaseeammmmaes s sssssssessssssesnaanmmnnnee e nnres
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4. Staz pracy pedagogiCZNe]: ... e e s
5. Nazwa szkoly 1 zajmowane sEanowisko: ...
6. Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania:.........ccocevcerniiecicininsicrinnnne,

OFZan SPOFZQAZAGCY WHIOSEK: .......ccooiiiiiiiiiinis s s

SR - .
podpis wnioskodawcy

migjscowost
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zaopiniowala (pozytywnie — NegatyWnIie®).......c.ciiiiiiincis s
ninigjszy wniosek o nagrode Burmistrza Gminy Sierakéw/dyrektora szkoly dla Pani/Pana (imig i nazwisko)

............................. Ldata e
migjscowoss { podpis preewodniczacego lub zastgpoy, upowainionego celonka rady)

IV, Zwigzek Zawodowy [BEZWEI ..ot bbb
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