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UCHWALA Nr XXXVII/238/09 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XVII/118/08 Rady Miejskiej w Sierakowie z dnia 26 lutego 2008 r. w spra-
wie: okreslenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie: art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr
64, poz. 593 ze zm.) Rada Miejska w Sierakowie
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XVII/118/08 Rady Miejskiej
w Sierakowie z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie:
okreslenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustu-
gi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurnicze

oraz warunkéw czes$ciowego lub catkowitego zwol-
nienia od optat i trybu ich pobierania, wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. 810 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Osoby, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego,
okre$lonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej,
zwracajg poniesione przez gming wydatki za ustugi opie-
kuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w czesci lub
w catos$ci, zgodnie z ponizszymi tabelami 1, 2 oraz 3.

Tabela 1. Osoby samotne, czyli osoby samotnie gospodarujace zgodnie z ustawag o pomocy spotecznej -

nie posiadajagce matzonka, wstepnych oraz zstegpnych

Dochéd na osobe ustalony wg kryterium dochodo- | Wysoko$é odptatnos$ci w % ustalona od kosztu, o
wego osoby samotnie gospodarujacej ktéorym mowa w 88 niniejszej uchwaty
ponad 100-120 5
ponad 120 -140 10
ponad 140-160 15
ponad 160 -180 20
ponad 180 -200 30
ponad 200 - 250 50
ponad 250 - 300 70
ponad 300 100

Tabela 2. Osoby samotne, czyli osoby samotnie gospodarujgce zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej -

posiadajace matzonka, wstepnych oraz zstepnych

Dochdéd na osobe ustalony wg kryterium dochodo- | Wysoko$é odptatnosci w% ustalona od kosztu, o
wego osoby samotnie gospodarujacej ktérym mowa w 88 niniejszej uchwaty

ponad 100 -120 10
ponad 120-140 20
ponad 140 -160 30
ponad 160 -180 40
ponad 180 -200 50

ponad 200 100

Tabela 3. Osoby posiadajace rodzing, zgodnie z definicjg ustawy o pomocy spotecznej, czyli osoby wspél-
nie zamieszkujgce i gospodarujgce z osobami spokrewnionymi lub osobami niespokrewnionymi pozostaja-

cymi w faktycznym zwiagzku

Dochéd na osobe ustalony wg kryterium dochodo- | Wysoko$é odptatnos$ci w % ustalona od kosztu, o
wego na osobe w rodzinie ktérym mowa w 88 niniejszej uchwaty

ponad 100-120 10
ponad 120 -140 20
ponad 140 -160 30
ponad 160 -180 40
ponad 180 -200 50

ponad 200 100
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Gminy Sierakéw i Kierownikowi O$rodka Pomo-
cy Spotecznej w Sierakowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak
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UCHWALA Nr XXXVII/239/09 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom ze spe-
cjalnego funduszu nagrdd za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w Sierakowie
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig Regulamin, okreélajacy kryteria i
tryb przyznawania nagréd nauczycielom ze specjal-
nego funduszu nagrdéd za ich osiggniecia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuncze.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

82. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkoty i przed-
szkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sierakow;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty i przedszkola;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
ciela zatrudnionego w przedszkolu i szkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sie-
rakéw;

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Gminy Sierakéw;

5) nagrodzie burmistrza - nalezy przez to rozumieé
nagrode Burmistrza Gminy Sierakéw;

6) nagrodzie dyrektora - nalezy przez to rozumieé
nagrode dyrektora szkoty i przedszkola;

7) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumieé
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze wyodrebniony w budzecie gminy.

83.1. W budzecie Gminy Sierakéw tworzy sig
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze w wysokosci, co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzenn osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd burmistrza i dyrektora.
Rada Miejska moze zwigkszy¢é wymieniony fundusz
nagrod.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 70% kwoty funduszu przekazywane jest bez-
posrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

2) 30% kwoty funduszu przeznacza sie na nagro-
dy burmistrza.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga byé
przyznane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej, przepracowat w
szkole minimum rok oraz spetnia odpowiednio co
najmniej cztery kryteria wymienione w 84 w przy-
padku nagrody burmistrza i trzy kryteria w przypad-
ku nagrody dyrektora.

4. Wysokos¢ nagrody burmistrza okresla bur-
mistrz w granicach przewidzianych w 811 ust. 1.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor
w granicach przewidzianych w 811 ust. 2.

6. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sa
z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzy-
muje dokument informujacy ojej przyznaniu, a jego
kopie umieszcza sig w teczce akt osobowych.

Rozdziat Il
Kryteria i tryb przyznawania nagréd burmistrza

84.1. Nagrody burmistrza przyznaje sie nauczycie-
lowi za wzorowa realizacje obowiazkéw, o ktorych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, za osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej oraz za realizacje innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegdélnosci za:

1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy na-

uczyciela, osiaggane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych i
innych, na szczeblu ponadszkolnym, regional-
nym i ogdlnopolskim;

b) sprawdzianach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakosci pracy szkoty

2) efektywna prace na rzecz:



