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UCHWALA Nr XXXI1/404/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzo-
nych przez gmine Gostyi za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674
z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w Gostyniu
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych
przez gmine Gostyn za ich osiagniecia w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz rea-
lizacji innych zadan statutowych szkoty lub przed-
szkola w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1
do uchwaty.

82. Nagrody, o ktérych mowa w §1, przyznaje sig
ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze,
wyodrebnionego w budzecie gminy Gostyn i prze-
znaczonego na wypftaty:

1) nagréd Burmistrza Gostynia w wysokosci 20%

specjalnego funduszu na nagrody,

2) dyrektoréw szkét i przedszkoli w wysokosci

I. Kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza
Gostynia dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowa-
dzonych przez gmine Gostyn za ich osiagnigcia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty lub
przedszkola.

1. Nagrode otrzymuje nauczyciel, ktéry posiada
co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej i spet-
nia 5 z nastepujacych kryteridw:

a) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna w Poznaniu,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
graméw i publikaciji,

80% specjalnego funduszu na nagrody.
83. Ustala sie wz6r wniosku o przyznanie nauczy-
cielowi nagrody, o ktérej mowa w 81, stanowiacy
zatacznik Nr 2 do uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzo-
wi Gostynia oraz dyrektorom placéwek o$wiato-
wych gminy Gostyn.

85. Traci moc Uchwata Nr Xll1/96/03 Rady Miej-
skiej w Gostyniu z dnia 22 sierpnia 2003 roku w
sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nauczycielom szkét i przedszkoli prowadzonych
przez gming Gostynn Nagrody Burmistrza Gostynia i
nagréod dyrektoréw szkét za osiggnigcia dydaktycz-
no — wychowawcze.

86. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI/404/09
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach gminnych, powiatowych, okrego-
wych, wojewdédzkich i ogélnopolskich,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnos$ci w nauce,

- przygotowuje i organizuje uroczystosci szkol-
ne, przedszkolne lub $rodowiskowe takie jak
np. nadanie imienia, wreczenie sztandaru, dni
patrona, Dni Gostynia, obchody $wiat lokal-
nych i paristwowych, itd.,

- prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie, oddziale, szkole, przedszkolu przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw,
wychowankéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach, itd.,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 221

- 22609 -

Poz. 3802

- prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

- osigga dobre wyniki w przygotowaniu dzieci
do podjecia nauki w szkole,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, a w szczegdl-
nosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub przedszkola z
innymi jednostkami ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
przedszkola, rozwija formy wspétdziatania pla-
cowki z rodzicami,

- wspomaga rozw9j dzieci z réznymi deficytami
poprzez wspotprace z odpowiednimi instytu-
cjami i specjalistami,

- realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé orga-
nizowanych przez szkote lub przedszkole

c) w zakresie realizacji innych zadan statuto-
wych polegajacych na:

- udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

- aktywnym pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrz-
nych na dziatania dydaktyczne i wychowawcze.

2. Dyrektor szkoty lub przedszkola otrzymuje na

grode po spetnieniu kryteriow okreslonych w pkt 1

oraz za efekty w zakresie:

- osiggania przez szkote lub przedszkole dobrych
wynikdw nauczania i wychowania,

- dobrej organizacji pracy szkoty lub przedszkola,

- umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi,

- dbania o baze szkolng, przedszkolng oraz bez-
pieczeistwo ucznidw lub wychowankdéw i
pracownikéw,

- inicjowania roznorodnych dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub przed-
szkola,

- podejmowanie dziatah na rzecz rozszerzania
oferty edukacyjnej,

- wspotpracy ze srodowiskiem w celu pozyski-
wania sponsoréw $wiadczacych pomoc na
rzecz placowki, ktéra kieruje,

- realizacji zadan wynikajacych z uchwat i za-
rzadzen.

3. Nagrody przyznawane sg kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

4. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom
po przepracowaniu co najmniej 2 lat w szkole lub
przedszkolu a dyrektorowi po uptywie roku od dnia
powierzenia stanowiska.

5. Burmistrz Gostynia moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty lub przedszko-
la, a takze innemu nauczycielowi. W tym przypadku
wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje
nagréd, o ktérej mowa w pkt 9i 10.

6. Wysokos$¢ nagrody ustala corocznie Burmistrz.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

- dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub
przedszkolu — dyrektor szkoty lub przedszkola
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

- dla dyrektora szkoty lub przedszkola — Komisja
Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych Rady
Miejskiej, Burmistrz Gostynia, Rada Szkoty
lub Rada Rodzicéw, Wydziat O$wiaty i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego.

8. Whioski, o ktérych mowa w pkt 7 sktada sige Bur-
mistrzowi Gostynia w terminie do dnia 15 wrzeénia
kazdego roku (wzér wniosku okreéla zatagcznik nr 2).

9. Burmistrz Gostynia przyznaje nagrody nauczy-
cielom po zaopiniowaniu przez komisje nagréd.

10. W sktad komisji nagréd wchodza:

- przedstawiciele Burmistrza Gostynia — 2 oso-
by,

- przedstawiciele Komisji Edukacii,
Spraw Spotecznych — 2 osoby,

- przedstawiciele zwigzkéw zawodowych — po
1 osobie z kazdego zwiazku. Imienny sktad
osobowy zostanie powotany w drodze zarza-
dzenia Burmistrza Gostynia.

11. Whnioskujgc o nagrode dla nauczyciela lub
dyrektora uwzglednia sie osiagniecia za okres od
otrzymania ostatniej nagrody.

12. Nauczyciel szkoty, przedszkola niezaleznie od
przyznanej nagrody dyrektora moze otrzymacé na-
grode Burmistrza Gostynia, Wielkopolskiego Kura-
tora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

13. Dyrektor szkoty, przedszkola niezaleznie
od przyznanej nagrody Burmistrza Gostynia moze
otrzymaé nagrode Wielkopolskiego Kuratora O$wia-
ty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

14. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu przyznana zo-
stata nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

Kultury i

Il. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektoréow
szkét | przedszkoli prowadzonych przez gmine Go-
styn dla nauczycieli za ich osiggnigecia w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola.

1. Do przyznawania nagrod dyrektoréw szkét i
przedszkoli przepisy pktl. 1, 1. 3, 1. 4, 1. 11, .12 l.
14 stosuje sie odpowiednio.
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WNIOSEK

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXX1/404/09
Rady Miejskiej w Gostyniu
7 dnia 28 sierpnia 2009 roku

o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
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