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UCHWALA Nr XXVIIl/165/09 RADY GMINY TUREK

z dnia 28 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnieh z tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz okreslenia tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Turek
uchwala, co nastepuje:

81.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wiska kierownicze w szkotach (zespole) obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la o liczbe godzin zaje¢ stanowiaca réznice miedzy
obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymia-
rem zaje¢ a wymiarem okreslonym w tabeli stano-
wigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktérym mowa w ust. 1 ustalany jest na dany rok
szkolny i zatwierdzany w arkuszu organizacyjnym
szkoty (zespotu) przez Wéjta Gminy Turek.

82. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych
mozna w uzasadnionych przypadkach zwolnié dy-
rektora szkoty (zespotu) od realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub przyznaé
dodatkowa znizke godzin, jezeli:

a) warunki funkcjonowania szkoty powodujg
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora,

b) w szkole prowadzone sg inwestycje i remonty
kapitalne,

c) dyrektor wykonuje zadania zlecone przez or-
gan prowadzacy.

83. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z §1 uchwa-
ty odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli,
ktérym powierzono te stanowiska z tym, ze obowia-
zuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

84. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach sto-
sunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, obowiazkowy wymiar czasu pracy ustala
sie obliczajac poszczegodlne czes$ci etatu wynikaja-
ce z prowadzonych zaje¢ i sumujac je. Jezeli suma
przekracza 1, to nadwyzka liczby 1 stanowi nauczy-
cielskie godziny ponadwymiarowe.

85.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ z dzieémi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i
mtodziezy i ich rodzin prowadzonych przez peda-
gogoéw, psychologéw i logopedéw zatrudnionych
w szkotach w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 20
godzin.

2. Przez zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy
rozumieé zajecia grupowe i indywidualne wynikaja-
ce z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Gminy Turek.

87. Traci moc Uchwata Nr XXVII/141/05 Rady
Gminy Turek z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz
zwolnienn z tygodniowego obowiazkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych oraz okreslenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Ireneusz Kolenda
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXVI1I1/165/09
Rady Gminy Turek
z dnia 28 wrzes$nia 2009 r.
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ do:
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:
- do 7 oddziatéw 8
- 8 i wigcej oddziatow 5
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) o liczbie:
- 12 i wigcej oddziatéw 14
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UCHWALA Nr XXVIII/166/09 RADY GMINY TUREK

z dnia 28 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét, przedszkoli i zespotow, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Turek

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Turek
uchwala ,Regulamin przyznawania nagréd dla na-
uczycieli”:

81. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy Turek dla nauczycieli
szkot, przedszkoli i zespotéw, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Turek.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przed-
szkole, zespdt, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Turek,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktorej mowa w pkt 1.

83. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody organu prowadzacego (nagrody Wéjta
Gminy Turek).

84.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét
przyznawane sa z okazji obchodéw Dnia Edukacji

Narodowej.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga
byé przyznane w innym terminie, zwigzanym z za-
koriczeniem roku szkolnego, odejsciem na rente lub
emeryture.

85.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyzna-
wana jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczes$niej niz
po przepracowaniu w szkole jednego roku.

86.1. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom
szkot i nauczycielom w szczegdélnosci za osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej, w tym za realizacje zadan zwiazanych z za-
pewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkote oraz za realizacjg
innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci
uczniow okreslonych w podstawie programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztat-
cenia ogoélnego, okreslonej rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grud-
nia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatce-
nia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17), lub

2) rozwigzywania problemdéw o charakterze wy-
chowawczym lub socjalnym uczniéw, lub

3) dziatan innowacyjnych, lub

4) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub

5) wspdtpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor szkoty, aby otrzymacé¢ nagrode Wéj-
ta Gminy Turek oprécz kryteriébw wymienionych w



