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UCHWALA Nr XLIII/330/2009 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 29 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem pro wadzacym jest gmina Miedzychéd.

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt.5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku
zart. 49 ust. 1i 2 i art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
dla ktérych organem pro wadzacym jest gmina Miedzy-
choéd okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

83. Uchyla sie uchwate nr XXVIII/167/2004 Rady
Miejskiej Miedzychodu z dnia 16 listopada 2004 r.
w sprawie: ustalenia kryteridw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Miedzychdd.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miedzychodu.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

Zatacznik nr |

do Uchwaty Nr XLIII/330/2009
Rady Miejskiej Miedzychodu

z dnia 29 wrze$nia 2009 .

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH
| SZKOLACH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIEDZYCHOD

81.1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Srodki na specjalny fundusz nagréd planujg dyrekto-
rzy w rocznych planach finansowych przedszkoli i szkét.

82.1. Ustala sig nastgpujacy podziat srodkéw specjal-
nego funduszu nagréd:

- 20% funduszu na nagrody przyznawane przez Bur-
mistrza Miedzychodu zwane dalej NAGRODAMI BUR-
MISTRZA

- 80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycie-
lom przez dyrektorow przedszkoli i szkét zwane dalej
NAGRODAMI DYREKTOROW

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pozostaja

w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

83. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga
by¢ przyznawane z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej,

- waznych wydarzen w zyciu placéwki,

- uptywu po wierzenia funkcji kierowniczej,

- podsumowania pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture,
- innych uzasadnionych przypadkéw.

84. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w placéwce co najmniej 1 roku za
osiagniecia w roku szkolnym poprzedzajacym przyzna-
nie nagrody.

85. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1) osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote m.in.:

a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej - no-
watorskie metody nauczania,

b) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu
poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu
w zawodach rejonowych, okregowych i cen-
tralnych ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych zajmowanie przez ucznidw znaczacych
miejsc w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach rejonowych, okregowych woje-
waodzkich i ogdélnopolskich,
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c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce, a takze
w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci
szkolnych, srodowiskowych itp.

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych,
wyjs¢ lub wyjazdéw uczniéw na spektakle te-
atralne, koncerty itp.

f) organizowanie imprez o charakterze sporto-
wym, rekreacyjnym, wypoczynkowym czy
kulturalnym,

g) prawidlowe organizowanie i prowadzenie let-
niego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy,

h) organizowanie wspétpracy z organizacjami, ro-
dzicami i innymi podmiotami w zakresie zapo-
biegania i usuwania przejawéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

i) osigganie dobrych wynikdw w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i mtodziezy w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote

2) realizacje innych zadan statutowych szkoty
m.in.:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych na-
uczycieli, podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty czy placéwki w
zakresie polepszania bazy materialnej lub pozy-
skiwania sponsoréw w tym celu,

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodzie-
zy, wspotpracownikéw lub na rzecz placéwki,

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

e) upowszechnianie kultury ws$réd dzieci i mto-
dziezy.

86. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze

by¢ przyznawana NAGRODA BURMISTRZA réwniez za:

1) wzorowe prowadzenie placéwki,

2) szczegdblnie gospodarne dysponowanie $rod-
kami okreslonymi w rocznym planie finanso-
wym,

3) pozastatutowa dziatalno$é prospoteczna,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5) szczegdblnag dbato$¢ o powierzony obiekt oswia-
towy wraz z jego majatkiem,

6) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego,

7) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania przez odpo-
wiednig organizacje pracy placéwki, wtasciwy
dobdr programdéw nauczania, odpowiednie spra-
wowanie nadzoru pedagogicznego , wspoma-
ganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

8) prawidtowa wspoétprace ze wszystkimi organa-
mi placowki,

9) solidarng i terminowa wspoétprace z organami
gminy,
10) prace na rzecz o$wiaty w catej gminie.

87.1. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona
jest od spetniania kryteriow okreslonych w 85 i 86 i od
posiadanych srodkéw.

88. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis lub kopie umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

89.1. Kandydatéw do NAGRODY BURMISTRZA
moga zgtaszac:

- dyrektorzy placéwek o$wiatowych w stosunku do
nauczycieli swoich placéwek po uprzednim pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

- zwiazki zawodowe,

- rady rodzicow.

2. Kandydatéw do NAGRODY DYREKTORA moga
zgtaszad:

- cztonkowie rady pedagogicznej danej placowki,

- zwigzki zawodowe danej placéwki lub Zarzad Od-
dziatu ZNP,

- rada rodzicéw danej placowki

zgodnie z ustalonym wzorem wniosku - zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

810. Do NAGRODY BURMISTRZA moze by¢ wyty-
powany:

- dyrektor posiadajacy co najmniej oceng wyrdzniajaca
otrzymang w ostatnich 3 latach,

- nauczyciel , ktéry posiada co najmniej wyrdzniajaca
ocene pracy otrzymang w ostatnich 3 latach.

811. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd przy-
znana w danym roku nie wyklucza otrzymania jej w roku
nastgpnym.

812. Whnioski o nagrode ze specjalnego funduszu na-
gréd winny byé sktadane co najmniej 2 tygodnie przed
planowanym dniem wreczenia.

813. Narody ze specjalnego funduszu nagréd na pod-
stawie zlozonych wnioskéw oraz z wiasnej inicjatywy
przyznajg okreslajac ich wysokos¢:

- w przypadku NAGRODY BURMISTRZA - Burmistrz
Miedzychodu

- w przypadku NAGRODY DYREKTORA - Dyrektor
placowki oswiatowe;.

814. Zmian w kryteriach i trybie przyznawania nagréd
dokonuje Rada Miejska Migdzychodu na pisemny wnio-
sek organow gminy lub dyrektoréw placéwek o$wiato-
wych po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych.
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Zatacznik nr 2

do Uchwalty nr XLIII/330/2009
Rady Miejskiej Migdzychodu
z dnia 29 wrzesnia 2009r.

WNIOSEK

o przyznanie NAGRODY BURMISTRZA / NAGRODY DYREKTORA *

Informacje o kandydacie :
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- Wyksztalcenie, staz pracy ..

w tym staz pracy w danej pld{,uwce 0$W1:-11(‘.IWEJ

- Stopien awansu zawodowego ..........
- Stanowisko ( speqalnus::) naktﬂr}m }est zatrudmunv kand}rdal

- Gstam_ia ocena prac}rnauczycicla( smpiefl:data)

Uzasadnienie wniosku ( konkretne osiagnigcia od ostatnio otrzymanej nagrody ) :

Whiosek zostal zaopiniowany pozytywnie podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
L 1 P

Data 1 podpis wnioskodawcy

*  Wihasciwe podkreslic
** Opinia RP nie jest konieczna w przypadku skladania wniosku przez Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicow oraz wnioskow wilasnych Burmistrza Migdzychodu.



