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3. Dyrektor	Poradni	Psychologiczno	-Pedagogicznej. 10
4. Dyrektor	MOS 6
5. Kierownik	internatu:

a)	do	100	wychowanków, 12
b)	powyżej	100	wychowanków 10

2.	Dyrektor	i	wicedyrektor	szkoły	może,	w	szcze-
gólnie	uzasadnionych	przypadkach	o	 ile	 pozwalają	
na	to	środki	budżetowe:
1)	 mieć	 zmniejszony	 tygodniowy	 obowiązkowy	
wymiar	godzin	zajęć,

2)	być	zwolniony	z	realizacji	ustalonego	tygodnio-
wego	obowiązkowego	wymiaru	godzin	zajęć.

3.	 Zmniejszenie	 lub	 zwolnienie	 z	 realizacji	 tygo-
dniowego	 obowiązkowego	 wymiaru	 godzin	 zajęć	
może	nastąpić	z	uwagi	na:
1)	wielkość	szkoły	lub	placówki	oświatowe	-	wy-
chowawczej,

2)	warunki	organizacyjne	pracy	szkoły	lub	placów-
ki	oświatowe	-	wychowawczej,

3)	 inne	 zadania	wynikające	 z	 zajmowanego	 sta-
nowiska.

4.	 Zmniejszenie	 lub	 zwolnienie	 z	 realizacji	 tygo-
dniowego	 obowiązkowego	wymiaru	 godzin	 nastę-
puje	 na	wniosek	 dyrektora,	 za	 zgodą	 Zarządu	 Po-
wiatu.
5.	Wymiar	zajęć	ustalony	zgodnie	z	ust.	1	odnosi	
się	również	dla	nauczycieli	zajmujących	stanowiska	
kierownicze	w	zastępstwie	nauczycieli,	którym	po-
wierzono	te	stanowiska..
6.	Wymiar	zajęć	ustalony	zgodnie	z	pkt	1	obowią-
zuje	nauczycieli	 zastępujących	nauczycieli,	 którym	
powierzono	stanowiska	kierownicze,	od	pierwszego	
dnia	miesiąca	następującego	po	miesiącu,	w	którym	
powierzono	nauczycielowi	zastępstwo.
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UCHWAŁA Nr XXXVI/257/09 RADY POWIATU W ŚREMIE

z	dnia	26	sierpnia	2009	r.

w sprawie: określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół oraz zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość

Na	odstawie	art.	42	ust.7	pkt	3	ustawy	z	dnia	26	
stycznia	1982	r.	Karta	Nauczyciela	(Dz.U.	z	2006	r.	
Nr	97,	poz.	674,	z	późn.	zm.)	Rada	Powiatu	w	Śre-
mie	uchwala,	co	następuje:

§1.	Określa	się	tygodniowy	obowiązkowy	wymiar	
godzin	zajęć	nauczycieli	szkół	nie	wymienionych	w	
art.	42	ust.	3	ustawy	Karta	Nauczyciela,	nauczycie-
li	prowadzących	kształcenie	w	formie	zaocznej,	na-
uczycieli	kształcenia	na	odległość,	nauczycieli	reali-
zujących	w	ramach	stosunku	pracy	obowiązki	okre-
ślone	 dla	 stanowisk	 o	 różnym	 tygodniowym	 obo-
wiązkowym	wymiarze	godzin,	pedagogów,	psycho-
logów,	 logopedów,	 doradców	 zawodowych	 pro-
wadzących	 zajęcia	 związane	 z	 wyborem	 kierunku	
kształcenia	i	zawodu	w	celu	wspomagania	uczniów	
w	 podejmowaniu	 decyzji	 edukacyjnych	 i	 zawodo-
wych	oraz	zasad	zaliczania	do	wymiaru	godzin	po-
szczególnych	zajęć	w	formie	zaocznej	i	w	kształce-
niu	na	odległość,	stanowiący	załącznik	do	uchwały.

§2.	 Traci	moc	Uchwała	 Nr	 XXXIII/219/05	 Rady	
Powiatu	 Śremskiego	 z	 dnia	 23	 lutego	 2005	 r.	 w	
sprawie	 ustalenia	 zasad	 rozliczania	 tygodniowego	
obowiązkowego	wymiaru	godzin	zajęć	nauczycieli	i	
udzielania	zniżek	z	późn.	zm.

§3.	Wykonanie	uchwały	powierza	się	Zarządowi	
Powiatu	w	Śremie.

§4.	Uchwała	wchodzi	w	życie	po	upływie	14	dni	
od	dnia	ogłoszenia	w	Dzienniku	Urzędowym	Woje-
wództwa	Wielkopolskiego,	z	mocą	obowiązującą	od	
1	września	2009	r.

Przewodnicząca	Rady
(-) Gabriela Wasielewska
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Tygodniowy	 obowiązkowy	 wymiar	 godzin	 zajęć	
nauczycieli	 szkół	 niewymienionych	w	 art.	 42	 ust.	
3	 ustawy	 Karta	 Nauczyciela,	 nauczycieli	 prowa-
dzących	kształcenie	w	formie	zaocznej,	nauczycie-
li	kształcenia	na	odległość,	nauczycieli	realizujących	
w	ramach	stosunku	pracy	obowiązki	określone	dla	
stanowisk	o	różnym	tygodniowym	obowiązkowym	
wymiarze	godzin,	pedagogów,	psychologów,	logo-
pedów,	doradców	zawodowych	prowadzących	za-
jęcia	związane	z	wyborem	kierunku	kształcenia	i	za-
wodu	w	celu	wspomagania	uczniów	w	podejmowa-
niu	decyzji	edukacyjnych	i	zawodowych	oraz	zasad	

zaliczania	do	wymiaru	godzin	poszczególnych	zajęć	
w	formie	zaocznej	i	w	kształceniu	na	odległość.
1.	Tygodniowy	obowiązkowy	wymiar	godzin	za-
jęć	 dydaktycznych,	 wychowawczych	 i	 opiekuń-
czych	prowadzonych	bezpośrednio	z	dziećmi,	mło-
dzieżą	 i	 słuchaczami	 placówek	 oświatowych	 oraz	
na	rzecz	dzieci	i	ich	rodzin	przez	nauczycieli	nie	wy-
mienionych	w	art.	42	ust.	3	ustawy	z	dnia	26	stycz-
nia	1982	r.	Karta	Nauczyciela	(Dz.U.	z	2006	r.	Nr	
97,	poz.	674	z	późn.	zm.),	zwanej	dalej	Kartą	Na-
uczyciela,	 zatrudnionych	 w	 pełnym	 wymiarze	 go-
dzin	ustala	się	według	następujących	norm:

2.	Obowiązkowy	roczny	wymiar	godzin	zajęć	dy-
daktycznych	 nauczycieli	 zatrudnionych	 w	 pełnym	
wymiarze	godzin	w	kształceniu	w	formie	zaocznej	
wynosi	684	godzin.
3.	 Przez	 zajęcia	 dydaktyczne,	 wychowawcze	
lub	 opiekuńcze	 prowadzone	 bezpośrednio	 z	 dzieć-
mi	przez	nauczycieli	wymienionych	w	pkt	1	należy	
rozumieć	 również	 zajęcia	grupowe	 i	 indywidualne,	
wynikające	z	realizacji	zadań	diagnostycznych,	do-
radczych,	terapeutycznych	i	korekcyjnych.	Nauczy-
ciele	ci	zobowiązani	są	ponadto	do	realizacji	zadań	
określonych	dla	nich	w	odrębnych	przepisach.
4.	Do	obowiązkowego	wymiaru	godzin	zajęć	dy-
daktycznych	nauczycieli	zatrudnionych	w	kształce-
niu	w	formie	zaocznej	zalicza	się:
1)	godziny	wykładów,
2)	konsultacji,
3)	ćwiczeń	praktycznych.
5.	 Rozliczenie	 faktyczne	 zrealizowanych	 godzin	
przez	 nauczycieli	 zatrudnionych	 w	 kształceniu	 w	
formie	zaocznej:
1)	poprawianie	i	ocenianie	pisemnych	prac	kontro-
lnych	i	egzaminacyjnych,	licząc	poprawienie	4	
prac	za	1	godzinę	zajęć,

2)	godziny	przeprowadzania	egzaminów	ustnych	

licząc	egzaminowanie	4	słuchaczy	za	 l	godzi-
nę	zajęć,

3)	oprócz	zajęć	dydaktycznych	dopuszcza	się	re-
alizację	innych	form	nauczania	np.	konsultacje	
w	wymiarze	nie	wyższym	niż	20%	w	stosun-
ku	do	obowiązujących	przewidzianych	w	szkol-
nym	planie.

6.	Do	celów	obliczenia	obowiązkowego	wymiaru	
godzin	zajęć	dydaktycznych	przyjmuje	się	następu-
jące	jednostki:
1)	1	godzina	ćwiczeń,	 konsultacji	 lub	wykładu	 -	
45	minut,

2)	1	godzina	pozostałych	zajęć	-	60	minut.
7.	Rozliczenie	liczby	godzin	zajęć	dydaktycznych	
nauczyciela	zatrudnionego	w	pełnym	wymiarze	go-
dzin	w	kształceniu	w	formie	zaocznej	następuje	w	
każdym	semestrze.	Za	podstawę	 rozliczenia	przyj-
muje	się,	według	zapisów	w	dzienniku	 lekcyjnym,	
odbyte	 godziny	 zajęć,	 godziny	 usprawiedliwionej	
nieobecności	w	pracy	 i	 godziny	 niezrealizowane	 z	
przyczyn	leżących	po	stronie	pracodawcy.
8.	Nauczycielom	 realizującym	w	 ramach	stosun-
ku	pracy	obowiązki	określone	dla	stanowisk	o	róż-
nym	 tygodniowym	 obowiązkowym	 wymiarze	 go-
dzin	zgodnie	z	art.	42	ust.	7	pkt	1	ustawy	Karta	Na-

Załącznik
do	Uchwały	Nr	XXXVI/257/09

Rady	Powiatu	w	Śremie
z	dnia	26	sierpnia	2009	r.

Lp. Stanowisko Tygodniowy	obo-
wiązkowy	wymiar	

godzin
1. Nauczyciele	realizujący	w	ramach	stosunku	pracy	obowiązki	określone	dla	sta-

nowisk	 o	 różnym	 tygodniowym	 obowiązkowym	wymiarze	 godzin,	 pedago-
gów,	psychologów,	logopedów,	doradców	zawodowych	prowadzących	zaję-
cia	związane	z	wyborem	kierunku	kształcenia	i	zawodu

21

2. Nauczyciele	placówek	oświatowo	-	wychowawczych	prowadzący	zajęcia	re-
walidacyjno	-	wychowawcze	z	dziećmi	i	młodzieżą	upośledzoną	umysłowo	w	
stopniu	głębokim

18

3. Wychowawcy	świetlic	szkół	specjalnych 24
4. Nauczyciele	w	Centrum	Kształcenia	na	Odległość 20
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uczyciela	 -	 tygodniowy	 obowiązkowy	wymiar	 go-
dzin	ustala	się	dzieląc	sumę	godzin	wynikających	z	
projektów	organizacyjnych	przez	sumę	wymiaru	go-
dzin	na	poszczególnych	stanowiskach:

W=
										X1	+	X2		

								(X1:	Y1)	+	(X2:	Y2)

gdzie:
W	 -	 stanowi	ustalony	 tygodniowy	obowiązkowy	
wymiar	godzin	przy	różnych	stanowiskach,
X1,	X2	-	ilość	godzin	poszczególnych	stanowisk,	
Y1,	Y2	-	tygodniowy	obowiązkowy	wymiar	godzin	
dla	danego	stanowiska.

1)	Wymiar	godzin,	o	którym	mowa	przyjmuje	się	
do	pełnych	godzin	w	ten	sposób,	że	godziny	do	
0,5	pomija	się,	a	godziny	od	0,5	przyjmuje	się	
za	pełną	godzinę.

2)	 Godziny	 zajęć	 przydzielone	 nauczycielom	 po-
wyżej	 ustalonego	 tygodniowego	 obowiązko-
wego	wymiaru,	obliczonego	zgodnie	z	powyż-
szym	wzorem	 z	 uwzględnieniem	 zaokrąglenia	
do	pełnej	godziny	stanowią	godziny	ponadwy-
miarowe.

9.	Obowiązkowy	wymiar	godzin	zajęć	dydaktycz-
nych,	wychowawczych	 lub	 opiekuńczych	 nauczy-
cieli	 zobowiązanych	 do	 pracy	 w	 innej	 szkole	 lub	
szkole	zaocznej	w	celu	uzupełnienia	obowiązkowe-
go	wymiaru	zajęć	dydaktycznych	ustala	się	wg	za-
sad	określonych	w	pkt	8.
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UCHWAŁA Nr XXXVI/258/09 RADY POWIATU W ŚREMIE

z	dnia	26	sierpnia	2009	r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego

Na	podstawie	art.	42	ust.	7	pkt	1	ustawy	z	dnia	
26	 stycznia	 1982	 r.	 Karta	 Nauczyciela	 (Dz.U.	 z	
2006	r.	Nr	97,	poz.	674,	z	późn.	zm.)	Rada	Powiatu	
w	Śremie	uchwala,	co	następuje:

§1.	Określa	się	zasady	rozliczania	tygodniowego	
obowiązkowego	 wymiaru	 godzin	 zajęć	 nauczycie-
li,	dla	których	ustalony	plan	zajęć	jest	różny	w	po-
szczególnych	okresach	roku	szkolnego,	stanowiące	
załącznik	do	uchwały.

§2.	 Traci	moc	Uchwala	 Nr	 XXXIII/219/05	 Rady	
Powiatu	 Śremskiego	 z	 dnia	 23	 lutego	 2005	 r.	 w	

sprawie	 ustalenia	 zasad	 rozliczania	 tygodniowego	
obowiązkowego	wymiaru	godzin	zajęć	nauczycieli	i	
udzielania	zniżek	z	późn.	zm.

§3.	Wykonanie	uchwały	powierza	się	Zarządowi	
Powiatu	w	Śremie.

§4.	Uchwała	wchodzi	w	życie	po	upływie	14	dni	
od	dnia	ogłoszenia	w	Dzienniku	Urzędowym	Woje-
wództwa	Wielkopolskiego,	z	mocą	obowiązującą	od	
1	września	2009	r.

Przewodnicząca	Rady
(-) Gabriela Wasielewska

1.	 Przepisy	 uchwały	 stosuje	 się	 dla	 nauczycie-
li	szkół	 i	placówek	oświatowo	-	wychowawczych,	
dla	 których	 ustalony	 plan	 zajęć	wynikający	 z	 pla-
nów	 nauczania	 lub	 organizacji	 pracy	 jest	 różny	w	
poszczególnych	okresach	roku	szkolnego	spowodo-
wany:
1)	odbywaniem	praktyk	zawodowych	przez	
uczniów	szkół	zawodowych,

2)	wcześniejszym	zakończeniem	zajęć	w	klasach	
maturalnych,

3)	przerwami	w	pracy	placówek	oświatowo	-	wy-

chowawczych,	dłuższymi	niż	dwa	tygodnie.
2.	 Nauczyciele	 zatrudnieni	 w	 pełnym	 wymiarze	
zajęć,	dla	których	plan	zajęć	wynikający	z	planów	
nauczania	 lub	 organizacji	 placówek	 oświatowo	 -	
wychowawczych,	w	 danym	 okresie	 roku	 szkolne-
go	nie	wyczerpuje	obowiązującego	tego	nauczyciela	
wymiaru	godzin	zajęć	dydaktycznych,	wychowaw-
czych	 i	 opiekuńczych,	 lub	przekracza	 ten	wymiar,	
zobowiązani	są	do	zrealizowania	w	innych	okresach	
roku	 szkolnego	 takiego	wymiaru	 tygodniowej	 licz-
by	godzin	zajęć	(zwiększonego	lub	zmniejszonego),	
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UCHWAŁA NR XXX/160/2008 

RADY GMINY W BIŁGORAJU

ZASADY	ROZLICZANIA	TYGODNIOWEGO	OBOWIĄZKOWEGO	WYMIARU	GODZIN	ZAJĘĆ	NAUCZYCIE-
LI,	DLA	KTÓRYCH	USTALONY	PLAN	ZAJĘĆ	JEST	RÓŻNY	W	POSZCZEGÓLNYCH	OKRESACH	ROKU	

SZKOLNEGO

Załącznik
do	Uchwały	Nr	XXXVI/258/09

Rady	Powiatu	w	Śremie
z	dnia	26	sierpnia	2009	r.


