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UCHWALA Nr XXII/122/05 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego
i ustugowo-turystycznego we wsi Borzatew, w gminie Mieleszyn.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 5, art.40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) oraz art. 20
ust. 1, ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717,
z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 oraz z 2005 r. Nr
113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) Rada Gminy Mieleszyn
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu budownictwa mieszkaniowego i ustu-
gowo-turystycznego we wsi Borzatew, w gminie Mieleszyn.
Granice obszaru opracowania okreslono graficznie na rysun-
ku planu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty
i bedgcym jej integralng czescia.

2. Obszarizakres opracowania planu sg zgodne z Uchwatag
Nr 1X/560/2003 Rady Gminy Mieleszyn z dnia 5 grudnia 2003
r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu wsi Bo-
rzagtew oraz z obowigzujagcymi wytycznymi, zawartymi
w Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Mieleszyn, zatwierdzonym Uchwatg Nr
IV/21/2002 Rady Gminy Mieleszyn z dnia 27 grudnia 2002 r.

3. Plan miejscowy sktada sie z tresci niniejszej uchwaty
oraz integralnych jej nastepujgcych elementéw: rysunku pla-
nu w skali 1:1.000, jako zatgcznik nr 1, oraz zatgcznikow nr 2
i 3, dotyczacych rozstrzygnie¢ o sposobie rozpatrzenia uwag
ztozonych do projektu planu, oraz o sposobie realizacji zapi-
sanych w planie inwestycji, z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktoére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich
finansowania.

4. Przeznaczenie gruntow na cele nierolnicze.

1) Zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych na cele nierolnicze
i nielesne dokonano dla wiekszosci obszaru uchwalajgc
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Mieleszyn (Uchwata Nr XI1/65/91 Rady Gminy w Mieleszy-
nie z dnia 4 grudnia 1991 r.).

2) Dla pozostatych terendéw zmienia sie przeznaczenie grun-
tow rolnych i lesnych na podstawie decyzji Wojewody
Wielkopolskiego nr SR I11-3.6112-20/05 z dnia 26 wrzesnia
2005 r.

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktérym
mowa w 81 niniejszej uchwaty,

3) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Gminy Mieleszyn,

4) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumieé
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
w obrebie linii rozgraniczajgcych, okreslone graficznie
danym symbolem,

o

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktére uzupet-
niajg przeznaczenie podstawowe,

2

adaptacji stanu istniejgcego - nalezy przez to rozumiec
uwarunkowania, podziaty i zainwestowanie powstate na
podstawie obowigzujgcych przepisow przed uchwaleniem
niniejszego planu,

>

przedsiewzieciach mogacych znaczgco oddziatywaé na
srodowisko - nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecia
wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9
listopada 2004r. w sprawie okreslenia rodzajow przedsig-
wzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko
oraz szczego6towych uwarunkowan zwigzanych z kwalifi-
kowaniem przedsiewzigcia do sporzgdzenia raportu
a oddziatywaniu na srodowisko (Dz.U. Nr 257 z dnia 3
grudnia 2004 r., poz. 2573)

8) froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec¢ czes¢ dziatki
budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktorej odbywa sie
gtéwny wjazd lub wejscie na dziatke, w stosunku do ktore;j
usytuowany jest fronton budynku,

9) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec¢ odlegto$¢é mozliwosci sytuowania frontowego obiek-
tu rownolegle do niej, wzglednie stycznie w wypadku
przyjecia minimalnej odlegtosci od ulicy pokazanej gra-
ficznie na rysunku planu,

10) obowigzujgcej linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
linie, do ktorej stycznie nalezy lokalizowa¢ budynek fron-
towy,
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11) przepisach szczegolnych - nalezy przez to rozumiec prze-
pisy innych ustaw wraz z aktami wykonawczymi,

12) wysokosci budynku - nalezy przez to rozumie¢ odlegtos¢
pionowg liczong od nadzieniu terenu do najwyzszej kale-
nicy, wzglednie najwyzszego innego elementu budynku
nie biorgc pod uwage komina.

83. Zakres opracowania planu obejmuje problematyke
okreslong w art. 15 ust. 2 ustawy w tym:

1) okreslenie przeznaczenia terendw oraz linii rozgraniczaja-
cych tereny o réznym przeznaczeniu,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego,

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow,

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznej,

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow budowlanych i wskazniki intensywnosci zabudo-
wy,

7) granice i sposoby zagospodarowania terenoéw lub obiek-
tow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow,

8) uwarunkowania podziatu terenu objetego planem,

9) zasady budowy, rozbudowy i modernizacji systemow
komunikacji i pozostatej infrastruktury technicznej,

10) mozliwosci tymczasowego zagospodarowania terenu,

11) stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie optate
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznaczeniu wraz
z oznaczeniami literowymi,

3) linie podziatu wewnetrznego o ile w szczegotowych wa-
runkach podziatowych nie okreslono inaczej,

4) obowigzujace linie zabudowy,

5) nieprzekraczalne linie zabudowy.

ROZDZIAL 1I
Przepisy szczegotowe.

85. 1. Ustala sig¢ tereny zabudowy mieszkalnej jednoro-
dzinnej, oznaczone na rysunku planu symbolami MN, na
ktorych przeznaczeniem podstawowym jest zabudowa miesz-
kalna jednorodzinna wraz z budynkami gospodarczo-garazo-
wymi. Przeznaczeniem dopuszczalnym jest mozliwos¢ urza-
dzenia funkcji ustugowej, o powierzchni nie wigkszej niz 45,0
m2, w ramach powierzchni mieszkalnej. Dotyczy to mozliwo-

$ci wykonywania zawodéw typu lekarz, stomatolog, doradca
finansowy, adwokat, krawiec itp.:

1) Ustala sie teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej
o symbolu graficznym rysunku planu 1MN:

a) Adaptuje sie istniejacy stan zainwestowania wraz
z podziatem terenu wynikajacym z poprzednio obowia-
zujgcego miejscowego szczegodtowego planu zagospo-
darowania przestrzennego czesci wsi Borzatew,

b) Adaptuje sie restrykcje warunkéw zabudowy - odle-
gtos¢ od ciekow wodnych i inne linie zabudowy okre-
slone w poprzednio obowigzujgcym planie zagospoda-
rowania przestrzennego dla stanu juz zaistniatego.

¢) Dla obiektow nowych obowigzujg wskazniki zabudowy
i gabaryty architektoniczne okreslone dla symbolu
MN.

d) Pozostate uwarunkowania takie jak dla terenu o sym-
bolu MN okreslone w 85 pkt 1.

»

Ustala sie teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej
o symbolach rysunku planu 2MN i 3MN.

a) W budynkach mieszkalnych sytuowanych na dziatkach
3MN, stycznych od strony wschodniej do drogi
o symbolu graficznym 2KDL oraz w budynkach sytu-
owanych na dziatkach o symbolu graficznym 2MN
z frontami do drogi o symbolu graficznym 6KDW,
gtowne kalenice winny by¢ sytuowane prostopadle do
osi wymienionych ulic.

b) Pozostate uwarunkowania jak dla zapisu symbolu MN
okreslonego w 85 pkt 1.

2. Ustala sig teren zabudowy mieszanej mieszkalno-ustu-
gowej, o symbolu graficznym rysunku planu MU, na ktérym
to terenie mozna lokalizowac:

1) budynki mieszkalne jednorodzinne,

2) budynki ustugowe o charakterze drobnego rzemiosta
i budynki ustugowo-handlowe,

3) budynki gospodarczo-garazowe dla potrzeb wtasnych,

4) wymienione w punkcie 1 i 2 funkcje mozna lokalizowac
niezaleznie od siebie.

3. Ustala sig¢ teren zabudowy mieszkalnej letniskowej,
oznaczony na rysunku planu symbolem graficznym ML, na
ktorym przeznaczeniem podstawowym jest zabudowa miesz-
kalna wraz z budynkami gospodarczo-garazowymi, dla rekre-
acji indywidualnej poprzez okresowy wypoczynek rodzinny.

4. Ustala sig¢ teren ustug turystycznych, oznaczony na
rysunku planu symbolem graficznym UST.

1) Na obszarze o symbolu graficznym UST mozna lokalizo-
wacé zabudowe o funkcji obstugi turystycznej w tym:
obiekty pensjonatowo-hotelarskie tgcznie do 100 osoéb,
gastronomiczne, handlowe, higieniczno-sanitarne (w tym
do obstugi ogolnodostepnej plazy), rozrywkowe, obstugi
technicznej plazy, sportow zeglarskich, todzi wiostowych,
kajakow i wedkarstwa. W obszarze mozna lokalizowac
trawiaste boiska sportowe o maksymalnej powierzchni 0,5



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

— 17575 —

Poz. 4585

ha, miejsca parkingowe oraz pole namiotowe do 100
0s0b.

»

Na obszarze o symbolu graficznym 1UST mozna lokalizo-
wac parking do 10 miejsc samochodow osobowych dla
turystow, punkt widokowy oraz budynek kiosku dla jego
obstugi.

«

Na obszarze o symbolu graficznym 2UST mozna lokalizo-
wac solarium naturalne w warunkach obowigzujgcych dla
strefy ciszy. Mozliwos¢ lokalizacji kiosku o powierzchni
zabudowy do 30,0 m?, dla przechowywania sprzetu leza-
kowego o charakterze sezonowym.

5. Ustala sie teren o symbolu graficznym rysunku planu
USP, przeznaczony na urzadzenie ogolnodostepnej plazy. Na
terenie mozna urzadzi¢ pomosty oraz urzgdzenia obstugi
bezposredniej jak punkt dla ratownika, punkt pierwszej pomo-
cy lekarskiej itp.

6. Ustala sig teren gospodarstw rybackich o symbolu
graficznym rysunku planu RU. Na terenie mozna lokalizowac¢
obiekty zwigzane z obstugg gospodarki rybackiej w tym
mozliwo$¢ urzadzenia nie wiecej niz 4 mieszkan dyspozycyj-
nych.

7. Ustala sie teren stawow rybnych o symbolu graficz-
nym rysunku planu WSR. W przedmiotowym terenie adaptuje
sie istniejgce stawy rybne oraz stwarza sie mozliwos¢ urzg-
dzania stanowisk wedkarskich.

8. Ustala sie teren ciekow wodnych o symbolu graficz-
nym rysunku planu WSC, do ktorych dostepnos¢ piesza
zapewniona jest przez styczne do nich pasy zieleni o symbolu
graficznym ZPP i ZPN. Procz tego z jednej strony cieku winien
by¢ dostepny pas min. 3,5 m dla umozliwienia pracy sprzetu
ciezkiego przy renowacji koryta.

9. Ustala sie teren zieleni nadbrzeznej o symbolu graficz-
nym rysunku planu ZPN. Obszar stanowi zieleh nadbrzezng,
bedaca jednoczesnie publiczng strefg dostepnosci do tafli
jeziora oraz ciekow wodnych a takze miejscem ograniczonego
urzagdzania pomostow, punktow widokowych, stanowisk
wedkarskich itp.

10. Ustala sie teren lasow o symbolu graficznym na
rysunku planu ZL, o warunkach uzytkowania wg przepisoéw
szczegolnych.

11. Ustala sie teren zieleni urzadzonej o symbolu rysunku
planu ZPl o charakterze izolacyjnym migdzy roznymi funkcja-
mi przeznaczenia terenu.

12. Ustala sie teren zieleni urzgdzonej - parkowej,
o symbolu graficznym rysunku planu ZPP Na terenie mozna
urzadzac procz urzadzen parkowych, place zabaw dla dzieci,
w tym boiska w obszarze stycznym do drogi wewnetrznej
o symbolu graficznym 2KDW.

13. Ustala sie teren drog lokalnych, drog wewnetrznych
i dojs¢ pieszych o symbolach graficznych KDL, KDW, KDD
i KDP oraz miejsc postojowych w obregbie drogi KDW
o symbolu graficznym KP.

14. Ustala sie teren budowy urzadzeh energetycznych
o symbolu graficznym rysunku planu E.

86. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

1. Projektowana zabudowa winna nawigzywac¢ do tradycyj-
nych rustykalnych wzorcow architektonicznych. W tym
celu nalezy respektowac parametry i wskazniki okreslone
w &9 nalezy takze w sposob znaczacy wprowadzic¢ elemen-
ty architektoniczne z kamienia polnego i drewna.

2. Dla zachowania tadu przestrzennego nalezy zachowac
uwarunkowania zawarte w 87 i 10 niniejszej uchwaty.

3. W zagospodarowaniu dziatek nalezy wykorzysta¢ gatunki
roslin charakterystyczne dla otaczajgcych siedlisk przyrod-
niczych.

4. W strefie nadbrzeznej nalezy uszanowac istniejgca zielen
a dostepnosc¢ do tafli jeziora urzadza¢ w sposob ograniczo-
ny.

87. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Dla terenu objetego niniejszg Uchwatg obowigzujg wskaz-
niki intensywnos¢ zabudowy okreslone w §10 pkt 1.

2. Sposob posadowienia obiektu budowlanego nalezy za-
projektowac¢ na podstawie uprzednich badan gruntowo-
wodnych i geotechnicznych. Szczegdlng uwage nalezy
zwrocic na tereny bezposrednio styczne do rzeczki Debiny.

3. Zakazuje sie przeksztatceh powierzchni ziemi, naruszaja-
cych istniejgcy naturalny uktad gruntowo-wodny.

4. Wody opadowe winny by¢ odprowadzane do gruntu przez
osadniki chtonne.

5. Zakazuje sie odprowadzenia nieczystosci ptynnych do
istniejacego systemu gruntowo-wodnego. Do czasu reali-
zacji kanalizacji, jako rozwigzanie tymczasowe, dopuszcza
sie zbiorniki bezodptywowe z okresowym wywozem nie-
czystosci ptynnych do oczyszczalni gminnej w Przysiece.

6. Usuwanie odpadéw statych wraz z ich wstepng segre-
gacja winno by¢ zgodne z organizacjg wywozu $mieci
obowigzujgcg na terenie gminy Mieleszyn.

7. Do czasu realizacji dostaw gazu przewodowego, jako
zrodto zaopatrzenia w ciepto, preferowane winny by¢
ekologicznie czyste zrodta tj. z energia elektryczna, olej
opatowy i podobnych.

8. Dla nowych terenow, wyznaczonych niniejszym planem,
ustala sie strefe ochronng od brzegu tafli jeziora szeroko-
$ci 50,0 m, nie podlegajacg zabudowie kubaturowe;j, za
wyjatkiem terenu gospodarstw rybackich dla ktorego
obowigzujg linie zabudowy pokazane graficznie.

9. Teren gminy Mieleszyn potozony jest poza obszarem
krajowej sieci ekologicznej ECONET-PL wchodzgcej
w sktad Europejskiej Sieci Ekologicznej obszaréw wezto-
wych i korytarzy ekologicznych

10. Nalezy na realizowanych obszarach, w tym w strefie
nadbrzeznej, wprowadzi¢ zieleh w pasach granicznych
oraz zgrupowana, stosujgc gatunki roslin dostosowane do
lokalnego srodowiska przyrodniczego.
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11. W obszarze planu nie mozna lokalizowa¢ przedsiewziec
mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko.

12. Ucigzliwos¢ funkcji winna sie miesci¢ w granicach wtasno-
sciowych dziatki.

88. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow.

Na rysunku planu pokazano graficznie obszar wystepowa-
nia stanowisk archeologicznych. W zwigzku z powyzszym
inwestorzy sg zobowigzani do nastepujacych zachowan:

1) Przed przystgpieniem do prac ziemnych w wyzej wymie-
nionym obszarze konieczne jest przeprowadzenie wyprze-
dzajacych badan archeologicznych w zakresie uzgodnio-
nym uprzednio z Wielkopolskim Wojewodzkim Konserwa-
torem Zabytkow.

2) Ze wzgledu, ze zasieg stanowisk archeologicznych moze
by¢ wigkszy niz pokazano na mapie, inwestor dziatajgcy
w obszarze stycznym do przedmiotowego, przed podje-
ciem prac ziemnych zobowigzany jest poda¢ nazwisko lub
nazwe jednostki archeologicznej upowaznionej do petnie-
nia nadzoru prac archeologicznych i uzyskaé¢ pozwolenie
WWKZ na prowadzenie prac podczas realizacji inwestycji.

89. Ustala sie nastgpujace wymogi dla ksztattowania prze-
strzeni publicznej:

1. Zakazuje sie monolitycznych ogrodzen od frontu dziatki
oraz od terendéw stycznych do pasow zieleni nadbrzeznej
o symbolu rysunku planu ZPN.

2. W przestrzeniach powstatych w pasach potozonych mie-
dzy linig zabudowy a linig rozgraniczajacg drogi nalezy
urzagdzic zieleh ozdobng z 50% udziatem zieleni zimozielo-
ne;j.

3. Na terenach zabudowy mieszanej o symbolu rysunku
planu MU oraz zabudowy ustug turystycznych o symbolu
rysunku planu UST, w pasach stycznych do granic zabu-
dowy mieszkalnej wzglednie mieszkalnej letniskowej,
nalezy urzadzi¢ pasy zieleni szerokosci min. 4,0 m,
o charakterze izolacyjnym w przewadze zieleni zimozielo-
nej.

4. Potrzebne miejsca parkingowe dla realizowanych funkcji
ustugowych i gospodarczych winny sig¢ znalez¢ w grani-
cach wtasnosciowych dziatek.

§10. Ustala sie wskazniki dotyczgce linii zabudowy i zago-
spodarowania terenu.

1. Linie zabudowy.

1) Nieprzekraczalne oraz obowigzujgce linie zabudowy
pokazano graficznie na rysunku planu.

2) Granice strefy ochronnej jeziora szerokosci 50,0 m
pokazano graficznie na rysunku planu dla nowych
terendw wyznaczonych tym planem; sg one jednocze-
$nie nieprzekraczalnymi liniami zabudowy.

3) Plan adaptuje istniejgce zainwestowanie w uwarunko-
waniach juz zaistniatych poprzednio.

4) Plan wprowadza mozliwo$¢ regulacji zachodnich gra-
nic istniejacych dziatek skraju zachodniego obszaru

planu (symbol graficzny 1 ML w celu zwigkszenia
dostepnosci do brzegu jeziora poprzez strefe ZPN.

2. Wielkosci dziatek.

1) dla zabudowy mieszkalnej o symbolu graficznym MN
dziatka nie moze by¢ mniejsza niz 600,0 m? przy
zabudowie wolnostojgcej oraz 400,0 m2 przy zabudo-
wie blizniaczej.

2) Przy zabudowie mieszanej o symbolu graficznym MU
dziatka nie moze by¢ mniejsza niz 1200,0 m2.

3) Nie ustala sie minimalnej wielkosci dziatek zabudowy
letniskowej o symbolu rysunku planu ML oraz dziatek
przeznaczonych pod ustugi turystyczne o symbolu
graficznym UST, winny jednak one spetnia¢ warunki
okreslone w ppkt 4.

4) Dziatki powstate w wyniku podziatow nie okreslonych
w niniejszym planie, winny mie¢ wielkosci i ksztatty
geometryczne umozliwiajgce realizacje funkcji okreslo-
nych dla nich w niniejszym planie.

5) Adaptuje sie w istniejacych parametrach dziatki po-
wstate na podstawie planéw poprzednio obowigzuja-
cych.

. Powierzchnia zabudowy dziatki.

Suma zabudowy rzutow poziomych obiektow nie moze
przekroczy¢:

1) Dla terenéw mieszkalno-ustugowych o symbolu MU,
ustug turystycznych o symbolu UST, gospodarki ry-
backiej o symbolu RU - 40% powierzchni catkowitej
dziatki.

2) Dla terenow zabudowy mieszkalnej o symbolu MN -
30% powierzchni catkowitej dziatki.

3) Dla terenow zabudowy letniskowej o symbolu ML -
20% powierzchni catkowitej dziatki.

4) Powierzchnia urzadzen placu zabaw i boisk na terenie
zieleni parkowej o symbolu ZPP nie moze przekroczy¢
30% powierzchni catkowitej.

5) Powierzchnia urzadzenia pieszej dostepnosci terenu
do tafli jeziora oraz ciekow wodnych nie moze przekro-
czy¢ 20% powierzchni terenu zieleni nadbrzezne;j
o symbolu rysunku planu ZPN.

6) Adaptuje sie istniejgcg zabudowe powstatg na podsta-
wie planéw poprzednich.

. Powierzchnia zieleni - tereny biologicznie czynne. Ustala

sie nastepujace minimalne powierzchnie zieleni.

1) Dla terenéw mieszkalno-ustugowych MU, ustug tury-
stycznych UST, gospodarki rybackiej RU minimalna
powierzchnia zieleni winna wynosi¢ 50% powierzchni
catkowitej dziatki.

2) Dla terenu zabudowy mieszkalnej o symbolu graficz-
nym MN minimum 60% powierzchni catkowitej dziatki.

3) Dla terenu zabudowy letniskowej o symbolu ML mini-
mum 70% powierzchni catkowitej dziatki.
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4) Dla terenu plazy o symbolu graficznym USP minimum
65% powierzchni catkowitej dziatki dla zachowania
istniejagcej zieleni nadbrzezne;j.

5. Ustala sie nastepujgce parametry ksztattujgce gabaryty

architektoniczne budynkéw mieszkalnych, letniskowych,
gospodarczo-garazowych oraz ustugowych:

1) Budynki mieszkalne i letniskowe wolnostojgce na tere-
nach o symbolach graficznych MN, MU, ML o wyso-
kosci do 2 kondygnacji uzytkowych, druga kondygna-
cja w poddaszu uzytkowym, dachu dwu lub wielospa-
dowym, pochyleniu potaci w granicach 35° - 45°,
pokryciu ceramicznym lub ceramiczno-podobnym. Przy
budynkach gospodarczo-garazowych jednokondygna-
cyjnych Wysokos¢ maksymalna nie moze przekroczy¢
10,0 m przy budynkach mieszkalnych 2-kodygnacyj-
nych oraz 6, 5m przy budynkach ustugowych. Dopusz-
cza sie zabudowe blizniaczg w porozumieniu sagsiedz-
kim.

2) Budynki ustugowe lokalizowane na terenach mieszkal-
no-ustugowych o symbolu MU oraz terenach ustug
turystycznych o symbolu graficznym UST moga by¢
realizowane na warunkach okreslonych w ppkt 1.
Obiekty ustugowe moga by¢ zblokowane z obiektami
mieszkalnymi lub by¢ sytuowane jako wolnostojace.

3) Budynki gospodarcze sytuowane na terenach o sym-
bolach graficznych UST i RU moga by¢ realizowane na
warunkach okreslonych w ppkt 1, 2.

4) Budynki garazowe sytuowane jako wolnostojace lub
blizniaczo na terenach zabudowy mieszkalnej MN,
terenach zabudowy letniskowej ML oraz terenach za-
budowy mieszanej MU dla wtascicieli samochodow
osobowych mieszkancow, parterowe, o pochyleniu
potaci dachowej w granicach 25%, maksymalnej po-
wierzchni zabudowy 50,0 m2. Przy zblokowaniu z obiek-
tami mieszkalnymi winny by¢ zharmonizowane z ich
gabarytami architektonicznymi.

811. Zasady podziatlu geodezyjnego.

. Tereny drog winny by¢ wydzielane zgodnie z ich granica-
mi, okreslonymi graficznie na rysunku planu.

. Restrykcje wielkosciowe okreslono w §10, pkt 2 niniejszej
uchwaty.

. Tereny zabudowy mieszkalnej o symbolu graficznym MN,
zabudowy letniskowej o symbolu ML, tereny zabudowy
mieszanej o symbolu MU:

1) Zasadniczo winny by¢ podzielone wg granic okreslo-
nych graficznie na rysunku planu.

2) Dopuszcza sie tworzenie jednej dziatki z okreslonych
na mapie dwu lub wiecej ze sobg sgsiadujgcych, pod
warunkiem zapewnienia dostepu do komunikacji ze-
wnetrznej i nie naruszania praw osob trzecich.

. Teren ustug turystycznych o symbolu graficznym UST
oraz teren gospodarki rybackiej o symbolu graficznym RU:

1) Dopuszcza sie podziat wtasnosciowy terenu pod wa-
runkiem zapewnienia dostepnosci do komunikacji ze-
whnetrznej.

2) Wydzielone dziatki muszg mie¢ ksztatty geometryczne
umozliwiajgce ich zabudowe zgodnie z przeznacze-
niem okreslonym w niniejszej uchwale.

3) Podziat nie moze narusza¢ praw osob trzecich oraz
powodowac konfliktu funkcji wewnetrznych.

. Ewentualne podziaty wtasnosciowe terenow nie wymie-

nionych w pkt 3 i 4 mogg by¢ dokonywane na podstawie
przepisow szczegolnych, z zachowaniem uwarunkowan
zawartych w 811 pkt 4, ppkt 1, 2 i 3 niniejszej uchwaty.

812. Ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej.

. Komunikacja.

Ustala sie teren drog lokalnych:

1) Gminna droga lokalna relacji Mieleszyn - Borzatew,
o symbolu graficznym rysunku planu 1KDL, szerokosci
w liniach rozgraniczajgcych 20,0 m, szerokosci jezdni
6,0 m, chodnikach dwustronnych szerokosci min.
2,0 m

2) Gminna droga lokalna o symbolu graficznym rysunku
planu 2KDL, szerokosci w liniach rozgraniczajgcych
12,0 m, szerokosci jezdni 6,0 m, chodnikach dwustron-
nych szerokosci 1,50 m.

3) Droga wewnetrzna dojazdowa funkcji pieszo-jezdnej
o symbolu graficznym 1KDD, szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych 8,0 m oraz jezdnio-chodniku szero-
kosci 5,50 m.

4) Drogi wewnetrzne adaptowane w istniejacych para-
metrach, symbolu na rysunku planu 2KDW, o charak-
terze alejowym, szerokosci jezdni 6,0 m, chodnikach
jednostronnych szerokosci 2,0 m, z mozliwoscig urzg-
dzenia parkingow samochodéw osobowych wsrod
zieleni, o symbolu rysunku planu KP, ilosciag miejsc
postojowych ograniczong, proporcjonalng do potrzeb
mieszkancow, wynoszgca hie wiecej niz 30% powierzch-
ni pobocza.

5) Drogi wewnetrzne o symbolu graficznym rysunku pla-
nu 3KDW, 4KDW, 5KDW, 6KDW, 7KDW oraz 8KDW,
szerokosci w liniach rozgraniczajacych 10,0 m, jezdni
szerokosci 6,0 m, chodnikach obustronnych szerokosci
1,60 m , stanowig dostepnos$¢ do komunikacji ze-
wnetrznej terenéw do nich przylegtych.

6) Droga wewnetrzna o symbolu graficznym rysunku
planu 9KDW, szerokosci w liniach rozgraniczajgcych
8,0 m, zatozonym jednym kierunku ruchu z wjazdem
od strony Mieleszyna oraz pasem parkingowym
i chodniku jednostronnym szerokosci 1,50 m.

7) Drogi wewnetrzne pieszo-jezdne szerokosci 6,0 m
o symbolu graficznym rysunku planu 10KDW, 11KDW.

8) Ciagi piesze o symbolu rysunku planu KDP dla umoz-
liwienia spacerow oraz dojs¢ do stanowisk wedkar-
skich przy stawach.
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2. Woda pitna.

1) Zaopatrzenie w wode pitng projektuje sie z wodociggu
grupowego Karniszewo - Borzatew - Florentynowo -
Sokolniki z zatozonym poditaczeniem do wodociggu
Mieleszyn.

2) Przewody wodociggowe nalezy prowadzi¢ w pasach
drogowych poza jezdnig.

3) Szczegotowy przebieg i srednice wodociggu wg wy-
tycznych jego dysponenta na podstawie projektow
technicznych.

3. Kanalizacja sanitarna i deszczowa.

1) Realizacja kanalizacji winna nastgpi¢ wg programu
gminnego z podtgczeniem do oczyszczalni mechanicz-
no-biologicznej, znajdujgcej sie we wsi Przysieka.

2) Przewiduje sie podtgczenie do wymienionej oczysz-
czalni poprzez sie¢ kolektorow do wsi Mieleszyn.

3) Przewody kanalizacji sanitarnej i deszczowej winny
przebiega¢ w pasach ulic.

4) Do czasu realizacji kanalizacji dopuszcza sie budowe
zbiornikow bezodptywowych, z okresowym wywozem
nieczystosci ptynnych do oczyszczalni w Przysiece.

4. Energia elektryczna.

1) Zaktada sie podtgczenie do istniejgcych urzadzen ener-
getycznych z przewidywang ich rozbudowg a takze
mozliwos$¢ budowy stacji na terenie o symbolu graficz-
nym rysunku planu E.

2) Linie energetyczne niskiego i sredniego napiecia nale-
zy prowadzi¢ w pasach drogowych poza jezdnia.
3) Dopuszcza sie budowe stacji transformatorowych stu-

powych umiejscowionych w pasach drogowych oraz
pasach granicznych posesji.

5. Gaz przewodowy.

Przewidywane zaopatrzenie w gaz ziemny ma nastgpic
poprzez przytagcze do projektowanej stacji redukcyjnej
l-ego stopnia w Mieleszynie z projektowanego gazociggu
wysokiego cisnienia @150 Skoki - Ktecko - Gniezno.

6. Odpady state.

Odpady state winny by¢ sktadowane i usuwane zgodnie
z przepisami szczegdlnymi i regulaminem gminnym.

7. Telekomunikacja.

1) Przewody telekomunikacyjne winny by¢ prowadzone
w pasach drogowych poza jezdnia.

2) Punkty podtgczeh winny by¢ sytuowane w granicach
rozdzielajgcych posesje blizniaczo wzglednie na pose-
sjach.

8. Urzadzenia melioracyjne.

1) Wody powierzchniowe winny by¢ odprowadzone
w sposob okreslony w 87 pkt 4.

2) W razie uszkodzenia drenazu melioracyjnego w czasie
prac ziemnych nalezy dokona¢ jego naprawy przy
udziale przedstawiciela jego dysponenta.

3) Nalezy przestrzega¢ restrykcji okreslonych w §7 pkt 3.

4) Nalezy dazy¢ do renowacji zlewni rzeczki Debiny celem
przywrdcenia jej pierwotnego charakteru.

9. Dopuszcza sie lokalizowanie w obszarze niniejszego planu
urzadzen infrastruktury technicznej w nim nie przewidzia-
nych a nie mogacych by¢ umiejscowionych w pasach
drogowych, jako zgodnych z tym planem.

813. Do czasu docelowego zagospodarowania terenu
zgodnie z ustaleniami mniejszego planu, dotychczasowe uzyt-
kowanie uwaza sie za zgodne z tym planem. Lokalizacja
obiektow tymczasowych jest mozliwa pod warunkiem, ze ich
funkcja jest zwigzana z technologig realizacji zagospodarowa-
nia wtasciwego zgodnie z planem i nie jest sprzeczna z jego
podstawowymi zatozeniami.

ROZDZIAL 1l
Przepisy koncowe.

814. Ustala sie stawke, stuzgcg naliczaniu jednorazowych
optat, o jakich mowa w art. 15 ust. 2, pkt 12 oraz art. 36 ust.
4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym w wysokosci 25%.

815. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

816. Uchwata w sprawie niniejszego planu wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Meller
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UCHWALA Nr XXIX/278/2005 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 24 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zmiany statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzywiniu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit ,h” ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. W statucie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Krzywiniu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr XXI1/204/2005 Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 8 marca
2005 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W 85 pkt 2 dodaje sie punkt 4a w brzmieniu:

,prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw alimenta-
cyjnych oraz postgpowania w sprawach zaliczek, a takze
do wydawania decyzji administracyjnych w tych spra-
wach”.

2. W 87 dodaje si¢ punkt 2a w brzmieniu:

W sktad Osrodka wchodzi wyodrebniona organizacyjnie
komorka — osrodek wsparcia — Srodowiskowy Dom Samo-

pomocy dla osdb z zaburzeniami psychicznymi; praca
Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje jego kie-
rownik”.

3. Dodaje sie punkt 4a w brzmieniu: ,, Szczegbétowa strukture
organizacyjng zadania i zasady funkcjonowania Srodowi-
skowego Domu Samopomocy ustala kierownik Srodowi-
skowego Domu Samopomocy, a zatwierdza kierownik
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzy-
winiu”.

82. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Burmistrzowi Miasta

i Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Majorczyk

4587

UCHWALA Nr XXXI1/191/2005 RADY GMINY W CHRZYPSKU WIELKIM

z dnia 25 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu upraw rolnych bez prawa
zabudowy na obszarze dziatki o nr ewid.: 49/2 we wsi tezeczki, gmina Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 15 i art.
20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.)
Rada Gminy w Chrzypsku Wielkim uchwala, co nastepuje:

81. Uchwalasig: ,,Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu upraw rolnych bez prawa zabudowy na
obszarze dziatki o nr ewid. 49/2 we wsi tezeczki, gmina
Chrzypsko Wielkie”.

82. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktébrym mowa w 81, sg ustalenia bedace trescig
niniejszej uchwaty.

83. Integralng czescig planu jest rysunek planu, w skali
1:5.000, bedacy zatacznikiem graficznym Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

1) Pozostate zatgczniki do toku formalno-prawnego to:

- rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu planu - zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

- rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
o zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych - zatgcznik Nr 3 do niniejsze;j
uchwaty.
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DZIAL |
Przepisy ustalen ogolnych

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu,
o ktorych mowa w &2 uchwatly, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej;

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg uchwate Rady
Gminy w Chrzypsku Wielkim, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej;

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenia, ktdére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

4) funkcji terenu — jest to synonim przeznaczenia podstawo-
wego;

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumieé
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktdre uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe;

2

terenie - nalezy przez to rozumieé¢ obszar o okreslonym
rodzaju przeznaczenia podstawowego, wyznaczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi;

>

ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otaczajacego Srodowiska, a zwtaszcza hatas,
wibracje, zanieczyszczenie powietrza, gleby, wody i zanie-
czyszczenie odpadami,

x

przepisami szczegolnymi - nalezy przez to rozumiec prze-
pisy ustaw z aktami wykonawczymi.

85. Przedmiot i zakres planu

1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia i zasad
zagospodarowania terenu na obszarze objetym planem

2. Zakres ustalen planu wynika z uchwaty Rady Gminy
w Chrzypsku Wielkim z dnia 30 listopada 2004 r. Nr XXIV/
144/2004 w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego na te-
renie wsi tezeczki w obszarze dziatki o nr ewid.: 49/2.

3. Zakres planu okreslony w &1 jest zgodny z zapisami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Chrzypsko Wielkie - wyrys ze stu-
dium na rysunku planu.

86. Obszar objety planem
1. Planem objeto obszar o powierzchni okoto 55,3 ha.

2. Obszar, o ktorym mowa w pkt 1, potozony jest w central-
nej czesci gminy Chrzypsko Wielkie, we wsi tezeczki, po
zachodniej stronie drogi publicznej powiatowej KDP32103.

87. Granice obszaru objetego planem przedstawiono na
rysunku planu, o ktorym mowa z §3 ust. 1, stanowig one
granice uchwalenia planu.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe
ROZDZIAL |

Przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajgce
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania

88. Na obszarze planu ustala sie podstawowe przeznacze-
nie:
1) tereny upraw rolnych bez prawa zabudowy, oznaczone na
rysunku planu symbolem R;

2) teren drog dojazdowych, oznaczony na rysunku planu
symbolem KD.

89. Linig ciagtag oznaczono na rysunku planu linig rozgra-
niczajgca tereny o roznych funkcjach i roznych zasadach
zagospodarowania w niniejszej uchwale.

ROZDZIAL 1I
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

810. Na obszarze planu ustala sie nastepujgce zasady
ksztattowania tadu przestrzennego:

1) na terenach rolniczych, oznaczonych na rysunku planu
symbolem R ustala sie przeznaczenie - grunty orne bez
prawa zabudowy;

2) zachowanie istniejacego cieku wodnego w formie tere-
now zielonych, znajdujgcego sie w sasiedztwie granicy
uchwalenia planu;

3) ochrone istniejacych zadrzewien i zakrzewien s$rédpol-
nych;

4) zachowanie istniejgcej linii elektroenergetycznej 15 kV;

5) zachowanie istniejacego uktadu komunikacyjnego.

ROZDZIAL 1l

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

811. Nalezy zapobiega¢ i przeciwdziata¢c zmianom po-
wierzchni ziemi. W tym celu nalezy nie dopuszczac¢ do nisz-
czenia lub uszkadzania powierzchni ziemi, gleby i rzezby
terenu, przez niekorzystne przeksztatcanie ich budowy oraz
niewtasciwe gromadzenie odpadow i odprowadzanie $cie-
kow.

812. Na obszarze objetym planem dopuszcza sie wyposa-
zenie w odpowiednio przygotowane miejsca do gromadzenia
obornika wraz ze szczelnym zbiornikiem bezodptywowym na
wode ghojowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szcze-
golnymi.
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813. Zakazuje sie prowadzenia prac trwale naruszajgcych
panujgce na obszarze objetym planem i w jego sasiedztwie
stosunki gruntowo-wodne. W przypadku uszkodzenia sieci
drenarskiej w obszarze terenu upraw rolnych, nalezy odbudo-
wac system drenarski zapewniajgc funkcjonowanie catosci
systemu; prace te muszg by¢ uzgodnione z administratorem
urzadzen melioracyjnych.

§14. Ustala sie zachowanie pasa zieleni i enklaw lesnych,
wzdtuz granicy dziatki i cieku wodnego.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspotczesnej

815. Na terenie objetym planem wystepujg obiekty
i tereny chronione w mysl ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 162, poz. 1568).

816. W przypadku natrafienia na obiekty majgce charak-
ter zabytku archeologicznego podczas prac rolnych, nalezy
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby konserwatorskie w Poznaniu
- Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

ROZDZIAL V

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznej

817. Ustala sie zachowanie pasa ograniczonego uzytko-
wania od linii elektroenergetycznej 15kV o szerokosci 7,50 m
od osi przewodu w obie strony, zgodnie z przepisami szcze-
golnymi.

ROZDZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy

818. Na terenie oznaczonym symbolem R urzadzenie
terenu nalezy ksztattowa¢ w sposob zapewniajgcy zachowa-
nie przepisow szczegolnych oraz nastepujacych warunkow:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - grunty orne klasy llb,
IVb i V, bez prawa zabudowy;

2) dopuszcza sie w obszarze terenu rolniczego: uprawy sa-
downicze i ogrodnicze;

3) zachowanie zadrzewien i zakrzewien srodpolnych;

4) zachowanie w otoczeniu cieku naturalnego i rowu zadrze-
wien i zakrzewien, z zachowaniem enklaw lesnych - znaj-
dujacych sie poza terenem uchwalenia planu a takze na
niektorych odcinkach w granicy uchwalenia planu;

5) w ramach terenu rolniczego dopuszcza sie realizacje indy-
widualnych obiektow i urzadzeh zwigzanych z podsta-
wowg funkcjg terenu okreslong w 88, pkt 1, - dotyczy

dopuszczenia realizacji ptyty do gromadzenia obornika
wraz ze zbiornikiem bezodptywowym na wode gnojowg,
poza strefg ograniczonego uzytkowania od linii elektro-
energetycznej 15 kV.

ROZDZIAL VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

Nie ustala sig, poniewaz nie wystepujg na obszarze obje-
tym planem.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym

819. Na obszarze objetym planem nie dopuszcza sig
podziatow wtornych.

ROZDZIAL IX

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

820. W obszarze planu zakazuje sie realizacji zabudowy
mieszkaniowej, siedliskowej, gospodarczej, inwentarskiej
i prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej.

821. Na terenie objetym planem, w strefie pasa ograni-
czonego uzytkowania od linii elektroenergetycznej 15 kV
uzytkowanie sprzetu mechanicznego, przy pracach zwigza-
nych z podstawowg funkcjg terenu, musi odbywac sie
z zachowaniem przepisow szczegolnych.

ROzZDZIAL X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej

§22. Obstuge komunikacyjng ustala sie z istniejgcych
drog dojazdowych KD, lezacych w obszarze uchwalenia pla-
nu, przy zachowaniu przepisow szczegoélnych.

823. Dopuszcza sie realizacje ptyty do gromadzenia obor-
nika wraz z szczelnym zbiornikiem bezodptywowym na wody
gnojowe i ich zagospodarowanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegolnymi.

824. Dopuszcza sie doprowadzenie sieci wodociggowej
dla upraw rolniczych i ogrodniczych wymagajgcych deszczo-
wania, alternatywnie wtasne ujecie wody wraz z zasilaniem
energetycznym.



Poz. 4587

17583

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

Dziennik Urzedowy

......... ZOE T N e g 7
AUV TOM ZEN 70 M FINOISOI90 EREETS VING Z
AATIIM OHSHAZHLET RN ATV 2 i N ATvaHon oa

MONYLS AN 1d MaNns AN

Teuuoi Bjans 92 py 5 o
eurdEiiaun ey eskiouys -

ewopzekip eBoip (a)]]

Tiuesmeepodsolier yoepesey |1IJ
424UT9) Gy gty P AL | —— !
2 Ausua) eaklezsiueEror ey

e eriAesizn enuel _" ———
Amcingez op emeid 1oqg W_
Ao mesdn uaa|

GRS s : VINIZOVYNZO

i

093 d YINYMOYY OO,
4 wIeunean o

FINTIIM OMSHAZHHD YNIWD

Woos DRy 00P USC G0k 0S2 f0F 05! 001 0% a

YMOINIT YUIYIZA0d

000S:L VIVMS

AIMTIIM OMSdAZYHI YNIND ‘MZO3Z37ISM Im
¢/6¥ -'AIM3 UN O IMIVIZA 3Z8VZS90 VN
AMOANEYZ YMVYd Z39 HOANTOY MvydN h
NNI¥IL ODIANNIZY1ISIZY] VINVMOYVAOdS09VZ NV1d AMODSI I




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

— 17584 —

Poz. 4587, 4588

ROZDZIAL Xl

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

Nie ustala sie.

DZIAL 11l
Przepisy koncowe

§25. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nasta-
pi zmiana lub nowelizacja przepisow szczegolnych, chyba ze
z ich tresci bedzie wynikat obowigzek dokonania zmiany
planu. Plan takze zachowuje waznos¢ kiedy nastgpi zmiana
wymienionego w planie numeru ewidencyjnego dziatki,
w granicach okreslonych w uchwale o przystgpieniu do
sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego.

826. Ustala sie stawke procentowg, stuzacg naliczeniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, w wysokosci 20%.

§27. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
w Chrzypsku Wielkim.

828. Uchwata i zatgcznik graficzny Nr 1, bedacy rysun-
kiem planu podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

829. Uchwata wraz z zatgcznikiem graficznym planu Nr 1,
wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek

4588

UCHWALA Nr XXXI1/192/2005 RADY GMINY W CHRZYPSKU WIELKIM

z dnia 25 pazdziernika 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu upraw rolnych bez prawa
zabudowy na obszarze dziatki o nr ewid.: 90/5 we wsi tezeczki, gmina Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 15 i art.
20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pozn. zm.)
Rada Gminy w Chrzypsku Wielkim uchwala, co nastepuje:

81. Uchwalasig: ,,Miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu upraw rolnych bez prawa zabudowy na
obszarze dziatki o nr ewid.: 90/5 we wsi tezeczki, gmina
Chrzypsko Wielkie”.

82. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktébrym mowa w 81, sg ustalenia bedgce trescig
niniejszej uchwaty.

83. Integralng czescig planu jest rysunek planu, w skali
1:5.000, bedacy zatacznikiem graficznym Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

1) Pozostate zatgczniki do toku formalno-prawnego to:

- rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu planu - zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,

- rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-

nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
o zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych - zatgcznik Nr 3 do niniejsze;j
uchwaty.

DZIAL |
Przepisy ustalen ogolnych

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu,
o ktorych mowa w &2 uchwaly, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej;

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Gminy w Chrzypsku Wielkim, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej;

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumieé
takie przeznaczenia, ktdre powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

4) funkcji terenu - jest to synonim przeznaczenia podstawo-
wego;
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5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumieé
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktdre uzupet-
niajg lub wzbogacaja przeznaczenie podstawowe;

2

terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslonym
rodzaju przeznaczenia podstawowego, wyznaczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi,

>

ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otaczajacego s$rodowiska, a zwtaszcza hatas,
wibracje, zanieczyszczenie powietrza, gleby, wody i zanie-
czyszczenie odpadami;

x

przepisami szczegolnymi - nalezy przez to rozumiec prze-
pisy ustaw z aktami wykonawczymi.

85. Przedmiot i zakres planu

1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia i zasad
zagospodarowania terenu na obszarze objetym planem.

2. Zakres ustalen planu wynika z uchwaty Rady Gminy
w Chrzypsku Wielkim z dnia 30 listopada 2004 r. Nr XXIV/
144/2004 w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego na te-
renie wsi tezeczki w obszarze dziatki o nr ewid.: 90/5.

3. Zakres planu okreslony w &1 jest zgodny z zapisami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Chrzypsko Wielkie - wyrys ze stu-
dium na rysunku planu.

86. Obszar objety planem
1. Planem objeto obszar o powierzchni okoto 19,5 ha.

2. Obszar, o ktorym mowa w pkt 1, potozony jest w central-
nej czesci gminy Chrzypsko Wielkie, we wsi tezeczki,
pomiedzy drogg publiczna powiatowg KDP32103 a Jezio-
rem Chrzypskim.

87. Granice obszaru objetego planem przedstawiono na
rysunku planu, o ktorym mowa z §3 ust. 1, stanowig one
granice uchwalenia planu.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe
ROZDZIAL |

Przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajgce
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania

88. Na obszarze planu ustala si¢ podstawowe przeznaczenie:

1) tereny upraw rolnych bez prawa zabudowy, oznaczone na
rysunku planu symbolem R;

2) teren drog dojazdowych, oznaczony na rysunku planu
symbolem KD.

89. Linig ciagtg oznaczono na rysunku planu linig rozgra-
niczajgca tereny o roznych funkcjach i roznych zasadach
zagospodarowania w niniejszej uchwale.

ROZDZIAL 1I
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

810. Na obszarze planu ustala sie nastepujgce zasady
ksztattowania tadu przestrzennego:

1) na terenach rolniczych, oznaczonych na rysunku planu
symbolem R ustala sie przeznaczenie - grunty orne bez
prawa zabudowy;

2) teren dziatki znajduje sie pomiedzy istniejgcym uktadem
drég dojazdowych do pal i siedlisk,

3) ochrone istniejacych zadrzewien i zakrzewien s$rédpol-
nych;

4) ochrone istniejgcej enklawy lesnej;

5) zachowanie istniejacego uktadu komunikacyjnego.

ROZDZIAL 1l

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

811. Nalezy zapobiega¢ i przeciwdziata¢c zmianom po-
wierzchni ziemi. W tym celu nalezy nie dopuszczac¢ do nisz-
czenia lub uszkadzania powierzchni ziemi, gleby i rzezby
terenu, przez niekorzystne przeksztatcanie ich budowy oraz
niewtasciwe gromadzenie odpadow i odprowadzanie $cie-
kow.

812. Na obszarze objetym planem dopuszcza sie wyposa-
zenie w odpowiednio przygotowane miejsca do gromadzenia
obornika wraz ze szczelnym zbiornikiem bezodptywowym na
wode ghojowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szcze-
golnymi.

813. Zakazuje sie prowadzenia prac trwale naruszajgcych
panujgce na obszarze objetym planem i w jego sasiedztwie
stosunki gruntowo-wodne. W przypadku uszkodzenia sieci
drenarskiej w obszarze terenu upraw rolnych, nalezy odbudo-
wac system drenarski zapewniajgc funkcjonowanie catosci
systemu; prace te muszg by¢ uzgodnione z administratorem
urzagdzen melioracyjnych.

§14. Ustala sie zachowanie pasa zieleni i enklaw lesnych,
wzdtuz uktadu komunikacyjnego i enklaw lesnych w potu-
dniowo-wschodniej czesci gruntow rolnych bez prawa zabu-
dowy.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspoétczesnej

815. Na terenie objetym planem nie wystgpujg obiekty
i tereny chronione w mysl ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 162, poz. 1568).
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ROZDZIAL V

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznej

816. Ustala sie zachowanie istniejgcego uktadu komuni-
kacyjnego przylegtego do obszaru objetego zmianag.

ROZDZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy

817. Na terenie oznaczonym symbolem R urzadzenie
terenu nalezy ksztattowa¢ w sposob zapewniajgcy zachowa-
nie przepisow szczegolnych oraz nastepujacych warunkow:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - grunty orne klasy lll
b, IVa, IVb i VI bez prawa zabudowy, oraz zachowanie
enklaw lesnych w potudniowo - wschodniej czesci obszaru
objetego zmiang;

2) dopuszcza sie w obszarze terenu rolniczego: uprawy sa-
downicze i ogrodnicze;

3) zachowanie enklawy lesnej oraz zadrzewien i zakrzewien
srodpolnych;

4) w ramach terenu rolniczego dopuszcza sig realizacje indy-
widualnych obiektow i urzgadzeh zwigzanych z podsta-
wowg funkcjg terenu okreslong w 88, pkt 1 - dotyczy
dopuszczenia realizacji ptyty do gromadzenia obornika
wraz ze zbiornikiem bezodptywowym na wode gnojowa.

ROZDZIAL VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub obiek-
tow podlegajacych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym terendéw gorniczych, a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie mas ziemnych.

Nie ustala sie, poniewaz nie wystepujg na obszarze obje-
tym planem.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym

819. Na obszarze objetym planem nie dopuszcza sie
podziatow wtornych.

ROZDZIAL IX

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

820. W obszarze planu zakazuje sie realizacji zabudowy
mieszkaniowej, siedliskowej, gospodarczej, inwentarskiej
i prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej

§21. Obstuge komunikacyjng ustala sie z istniejgcych
drog dojazdowych KD, lezacych w obszarze uchwalenia pla-
nu, przy zachowaniu przepisow szczegdlnych.

822. Dopuszcza sie realizacje ptyty do gromadzenia obor-
nika wraz z szczelnym zbiornikiem bezodptywowym na wody
gnojowe i ich zagospodarowanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegolnymi.

823. Dopuszcza sie doprowadzenie sieci wodociggowej
dla upraw rolniczych i ogrodniczych wymagajgcych deszczo-
wania, alternatywnie wtasne ujecie wody wraz z zasilaniem
energetycznym.

ROZDZIAL XI

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

Nie ustala sie.
DZIAL 1l
Przepisy koncowe

§24. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nastg-
pi zmiana lub nowelizacja przepisow szczegolnych, chyba ze
z ich tresci bedzie wynikat obowigzek dokonania zmiany
planu. Plan takze zachowuje waznos¢ kiedy nastgpi zmiana
wymienionego w planie numeru ewidencyjnego dziatki,
w granicach okreslonych w uchwale o przystgpieniu do
sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego.

825. Ustala sie stawke procentowg, stuzacg naliczeniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, w wysokosci 20%.

§26. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
w Chrzypsku Wielkim.

827. Uchwata i zatgcznik graficzny Nr 1, bedacy rysun-
kiem planu podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

828. Uchwata wraz z zatgcznikiem graficznym planu Nr 1,
wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Edmund Ziotek
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4589

UCHWALA Nr XXIX/262/05 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty o Regulaminie udzielania pomocy materialnej dla uczniow.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jedn. z 2004 r. Dz.U. Nr 256, poz.
2572,z 2004 r. Dz.U. Nr 69, poz. 624, Dz.U. Nr 109, poz. 1161,
Dz.U. Nr 273, poz. 2703, Dz.U. Nr 281, poz. 2781; 22005 r. Dz.U.
Nr 17, poz. 141, Dz.U. Nr 94, poz. 788, Dz.U. Nr 122, poz. 1020,
Dz.U. Nr 131, poz. 1091, Dz.U. Nr 167, poz. 1400) Rada Miejska
w Kleczewie uchwala, co nastgpuje:

81. W Uchwale Nr XXIV/221/05 Rady Miejskiej w Klecze-
wie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w &8 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

5. Pomoc materialna w formach, o ktorych mowa w 85
pkt 2 i 3 moze byc¢ realizowana takze poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po przedstawie-
niu rachunkéw potwierdzajacych poniesione wydatki
w formie wyptaty gotdwkowej z kasy Biura Obstugi Szkol-
nictwa lub przelewu na bankowy rachunek oszczednoscio-
wo rozliczeniowy rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
lub petnoletniego ucznia.”

2) w 813 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 i 5 w brzmieniu:

4. Stypendium szkolne nalezne za rok szkolny 2004/2005
przyznane na wniosek ztozony do dnia wejscia w zycie
Uchwaty Nr XXIV/221/05 Rady Miejskiej w Kleczewie
z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow bedzie udzielane za okres
od dnia 1 czerwca 2005 r. do dnia 30 czerwca 2005 r.

5. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego na kolej-
ne lata szkolne bedg rozpatrywane i zatatwiane do konca
marca kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.”

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr inz. Jerzy Tusinski

4590

UCHWALA Nr XXIX/263/05 RADY MIEJSKIEJ w KLECZEWIE

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie Kleczewie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990
r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) uchwala sie
co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy w miescie Kleczewie tgczacej
Plac Pitsudskiego z projektowanym rondem, stanowigcej
gminng droge publiczng na podstawie Uchwaty Rady Miej-
skiej w Kleczewie Nr 1V/39/03 z dnia 30 stycznia 2003 r.:
ul. Wiatraczna.

82. Przebieg projektowanej ulicy okreslono na podstawie
mapy geodezyjnej, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr inz. Jerzy Tusinski



Poz. 4590

17589

Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

W
LP

s K
S
— e
rN..m
Z o
X s
SES
PRCEIN
S g
N o=
N =

ziernika 2005y,

z dnia 26 pazd




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

— 17590 —

Poz. 4591

4591

UCHWALA Nr XXXIX/310/05 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Pniewy w roku 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela, (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 22, poz. 181), po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska Pniewy
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie¢ w formie Regulaminu, stanowigcego Za-
tacznik do niniejszej Uchwaty:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych éwiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Pniewy w roku 2006.

82. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Pniewy oraz dyrektorom szkot i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Pniewy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/242/05 Rady Miejskiej
Pniewy z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Pniewy w roku
2005.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki

Zatacznik
do uchwaty Nr XXXIX/310/05 Rady Miejskiej Pniewy
z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA

NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W SZKOtACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PNIEWY.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Pniewy:

1. Przedszkole ,Mis” w Pniewach

. Szkota Podstawowa w Pniewach

2
3. Szkota Podstawowa w Chetmnie
4. Szkota Podstawowa w Nojewie
5

. Szkota Podstawowa w Przystankach

6. Gimnazjum w Pniewach

7. Zespot Szkot - Liceum Ogolnoksztatcgce

8. Zespot Szkot - Liceum Profilowane

9. Zespot Szkot - Zasadnicza Szkota Zawodowa
10. Zespot Szkot - Technika

11. Zespot Szkét - Policealne Studium Zawodowe
12. Zespot Szkot

13. Bursa Szkolna w Pniewach
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82. Regulamin reguluje nastepujgce dodatki do wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli:

1. dodatek za wystuge lat

. dodatek motywacyjny

2

3. dodatek funkcyjny

4. dodatek za warunki pracy
5

. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

6. nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczenh z zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art.
54. Karty Nauczyciela.

83. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

84. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 22, poz.
181).

85. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

86. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r., o ktorym mowa w &4 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

Ill. DODATEK MOTYWACYJNY

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, potwierdzonych
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegla-
dach, a takze:

1) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz prowadzenie zajec
pozalekcyjnych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1 Regulaminu, podstawg usta-
lenia dodatku motywacyjnego jest rowniez:

1) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych
oraz prowadzenie warsztatow metodycznych,

2) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

3) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki) w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

»

sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) podejmowanie dziatah majacych na celu promowanie
szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki, w tym:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwig-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,
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88. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci 3%
z sumy srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli, a dla dyrektorow szkét i placowek w wysokosci
25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

89. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek
motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Gminy w opar-
ciu o opracowane kryteria w wysokosci do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy ze
srodkow przewidzianych w planie budzetowym na rok 2006.

810. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
a nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia lub zwolnieniu
lekarskim dtuzszym niz trzy miesigce.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie prze-
bywania na urlopie zdrowotnym lub zwolnienia lekarskiego
dtuzszego niz trzy miesigce.

811. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

812. Dyrektor szkoty lub Burmistrz Gminy przyznajac do-
datek motywacyjny uzasadnia swg decyzje zgodnie z Regu-

laminem. Z trescig uzasadnienia dyrektor szkoty zapoznaje
nauczyciela, a Burmistrz zapoznaje dyrektora.

813. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

814. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i placo-
wek przyznaje Burmistrz Gminy, a dla wicedyrektorow
i pozostatych osob zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.: liczbe oddziatow, liczbe za-
stepcow, zmianowos¢, liczbe budynkow, w ktorych funk-
cjonuje szkota;

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach progra-
mow krajowych i unijnych,

¢) dbatos¢ o spetnianie warunkoéw bezpiecznej szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: wyniki egzami-
now i osiggniecia uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

815. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela lub w ustalonej kwocie.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
dodatkoéw funkcyjnych.

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty dyrektor przedszkola, do 16 oddziatow

od 40% do 80% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor szkoty od 17 oddziatow i wiecej

od 50% do 100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor bursy

od 40% do 60% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor szkoty, zastepca dyrektora szkoty

od 30% do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik filii, kierownik internatu, kierownik szkolenia
praktycznego i inne kierownicze

od 20% do 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Wychowawca klasy, oddziatu, grupy

od 40 zt do 80 zt miesiecznie

Opiekun stazu

30 zt miesiecznie

Doradca metodyczny, konsultant

od 10% do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

816. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci wymie-
nionej w tabeli za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci przyzna-
nej na podstawie tabeli, za kazde wychowawstwo
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zuwzglednieniem ilosci uczniow w oddziale, ilosci uczniow
niepetnosprawnych w oddziale, skutecznego rozwigzywa-
nia problemoéw zyciowych i wychowawczych oraz opie-
kunczych wychowankow,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci przyznanej na podstawie
tabeli.

817. 1. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to objecie stanowiska lub funkcji (takze w zastgpstwie) upraw-
niajgcych do dodatku.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynagt okres powierzenia. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przewidziany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesigcznie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

818. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach.

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajgcych do pra-
cy zawodowej — w wysokosci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) nauczycielom szkét prowadzacym zajecia w klasach
taczonych — w wysokosci 256% stawki godzinowej za
kazdg przeprowadzong godzing nauczania,

3) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
prowadzgcych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysoko-
$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) innym pracownikom, pedagogicznym zatrudnionym
w szkotach (placowkach), w ktérych przystuguje doda-
tek za trudne warunki pracy w zaleznosci od ilosci
przepracowanych z uczniami godzin, nauczycielom
szkot, wychowawcom internatow i Swietlic nie beda-
cych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia w klasach
lub grupach specjalnych, zorganizowanych w tych
szkotach, internatach lub swietlicach — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine.

2. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu.

§819. 1.
stuguje:

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przy-

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng - w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela proporcjonalnie do czasu pracy,
za prowadzenie zajec:

a) wymienionych w 88 pkt 4-16 rozporzgdzenia MENiS
z dnia 31.01.2005 r. (Dz.U. 2005/22/181 w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy)
i prowadzonych z dziecmi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w 82 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 1.02.2002
r. (Dz.U. 2002/17/162, w sprawie kryteridw oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy,

b) z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
MGPiPS z dnia 15.07.2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
(Dz.U. 2003/139/1328),

2

nauczycielom prowadzacym odrebny program nauczania
dla dziecka uposledzonego znajdujgcego sie w klasie lub
grupie wychowawczej wg odrebnego nauczania lub pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do czasu pracy.

2. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

3. Dodatki za trudng i ucigzliwg prace wyptaca sie z dotu.

4. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku podejmu-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gminy.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,
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b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sig na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzaja-
cych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 2.

Z powodu braku rozporzadzenia Ministra Zdrowia — zgod-
nie z art. 91c. KN — obowigzujg o ktéorych mowa w art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela regulacje Kodeksu pracy w tym zakresie
(art. 227 82 i art. 228 §3 K.P.) i zawarte sg w rozporzadzeniach:

a) Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1996
r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 86, poz. 394, zm.
Dz.U. z 2003 r. Nr 21, poz. 180),

b) Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada
2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
w §rodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833).

§21. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora — Burmistrz Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

822. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z dnia 9.02.2005 r.).

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec usta-
la sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie magt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sig¢ jak odbyte.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktorym zajecia rozpoczy-
najg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub,
o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie miesieczne z dotu.

8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli stosuje sie odpowiednio zasady wymienione
w 8§ 22. pkt 1-7.

9. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym czasie pracy za zrealizo-
wane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wg za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

10. Wynagrodzenie za jedng godzine zaje¢ opiekunczo —
wychowaweczych realizowanych z uczniami jest wyptacane jak
za jedng godzineg zaje¢ $wietlicowych.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

823. 1. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekun-
czych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za:

*a) kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowania
zawodowego jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych dla
nauczyciela w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac,

*b)ocene prac maturalnych i dyplomowych jak za 10-20
godzin ponadwymiarowych w zaleznosci od liczby ocenia-
nych prac.
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3. Wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt 4 wyptaca sie
z dotu.

4. W przypadku doraznego zlecenia, uzasadnionego waz-
nymi potrzebami szkoty, za dodatkowe obowigzki natozone na
dyrektora szkoty lub nauczyciela, Burmistrz Gminy przydziela
dyrektorowi, a nauczycielowi dyrektor szkoty za zgodg Burmi-
strza, jednorazowo dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

*824. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
kow wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole
(placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia

- w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi wykonujace-
mu obowiazki spotecznego inspektora pracy w zaleznosci od
liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp, w wysokosci 2-
3% wynagrodzenia zasadniczego.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

825. 1. Wysokosc¢ specjalnego funduszu nagrod w roku
kalendarzowym 2006.

Rada Miejska Pniewy ustala w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli.

2. Z planowanego rocznego funduszu nagrod wyodreb-
nia sie 30% do dyspozycji Burmistrza Gminy Pniewy oraz 70%
do dyspozycji dyrektorow szkoét.

826. 1. Nagrody dla nauczycieli (wychowawcow) i dyrek-
torow szkot (placowek) sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, swigta szkoty, zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym
i z innych waznych okolicznosci.

§27. 1. Wysokos¢ nagrody Gminy (Nagrody Burmistrza
Gminy Pniewy) przyznawanej przez Burmistrza ustala sie na
rok 2006 w wysokosci maksymalnie 1.500 zt.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy (Nagrody Burmistrza Gminy
Pniewy).

828. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

829. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno — wychowaweczej lub opiekuhczo — wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

§30. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkoét nagrody
Gminy (Nagrody Burmistrza Gminy Pniewy) moga by¢ przy-
znawane zwtaszcza za osigganie znaczgcych wynikow naucza-
nia, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkur-
sOw i zawodow oraz innymi kryteriami, a w szczegolnosci:

1) stosowanie rozwigzah innowacyjnych oraz pozwalajgcych
przydac¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkotg,

2) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

3) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

4) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

7) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

8) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy (Nagro-
dy Burmistrza Gminy Pniewy) mogag by¢ przyznawane
w szczegolnosci za:

1) osiggniecie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu ponadszkol-
nym,

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$swiatowe, kultural-
ne i sportowe,

5) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno§¢ wychowawczg, wyrazajgca sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z interesujgcymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami.

3. Burmistrz doktadnie wskazuje za co przyznawana jest
nagroda dla dyrektora i nauczyciela, zas dyrektor szkoty
wskazuje za co przyznaje - zgodnie z Regulaminem - nagrode
nauczycielowi.
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831. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy Pniewy (Nagroda
Burmistrza Gminy Pniewy) dla dyrektora szkoty moga wyste-
powa¢ miedzy innymi:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli,

2. Burmistrz Gminy moze przyzna¢ dyrektorowi szkoty
nagrode z wtasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o nagrode Gminy Pniewy (Nagrode Bur-
mistrza Gminy Pniewy) dla nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

3) Nagrode nauczycielowi moze przydzieli¢ Burmistrz Gminy
z wiasnej inicjatywy.

4. Whnioski o ktorych mowa ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pniewach w terminie nie
pozniejszym niz 2 dwa tygodnie poprzedzajgce dzieh przyzna-
wania nagrod. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1 do Regu-
laminu.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

7. Whnioski rozpatrzone negatywne nie wymagajg uza-
sadnienia.

§32. 1.
ne:

Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawa-

1) za osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodza-
ju zajec,

c

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w konkur-
sach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzenie innowacji i eksperymentoéw pedago-
gicznych,

f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek i innych zaje¢ poza-
lekcyjnych;

2) za osiggniecia w pracy opiekuhczo — wychowawczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym
z rodzin ubogich, patologicznych lub znajdujgcych sie
w trudniej sytuacji zyciowe;j,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi , policjg i innymi podmiotami wspieranymi dziata-
nia szkoty,

¢) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspdtdziatania szkoty
z rodzicami;

3) w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

833. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-
dac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie¢ w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

834. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
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guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za okres wakacji wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug
sredniej urlopowe;j, ustalonej na podstawie przepisow rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

835. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

836. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje

z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

837. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadem Oddziatu w Pniewach

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIEL-
KOPOLSKIEGO nr PN.II-2.0911-313/05 z dnia 7.12.2005 r.
orzekajgce niawaznosc¢ 8§23 ust. 2 pkt a i b oraz §24 Zatgcznika
do Uchwaty Nr XXXIX/310/05 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27
pazdziernika 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajagcego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gming Pniewy w roku 2006 — ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy Pniewy (Nagrody Burmistrza Gminy Pniewy)

za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy Pniewy

(Nagrody Burmistrza Gminy Pniewy)

Wyksztalcenie 1 staz pracy w szkole stopien awansu

Dotychczas otrzymane nagrody, rok otrzymania
Aktualna ocena pracy........cccoeeveeeiveiieennenn, v

Uzasadnienie wniosku (zgodnie z Regulaminem)

(miejscowos¢ 1 data) (pieczel) (podpis)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
Panuii) .ooveeeieecee e
Uzasadnienie WNIOSKU ......coccooiiiiiiiiiciiieiieecee e
Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wyst¢puje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy WRIOSEK .......ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiicic e

(miejscowosc 1 data) (pieczed)

(podpis)
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UCHWALA Nr XXIX/170/2005 RADY MIEJSKIEJ POGORZELI

z dnia 28 pazdzernika 2005 r.

W sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
obejmujacego obszary potozone w obrebie miasta Pogorzela.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U
nr 80 z 2003 r., poz. 717 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt
5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym, (tekst jednolity Dz.U. nr 142
z 2001 r., poz. 15691 ze zmianami ), oraz w zwigzku z uchwatg
nr XIII/88/2004 Rady Miejskiej Pogorzeli z dnia 23 kwietnia
2004 r. w sprawie przystgpienia do opracowania miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego. Uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, obejmu-
jacy obszary potozone w miescie Pogorzeli - dziatki o nume-
rach ewidencyjnych 870 - 874, 876 - 880; (po zmianie nr
ewidenc. 870 - 874, 876-878, 1725, 1695-1703)

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Plan obejmuje obszar zlokalizowany w Pogorzeli przy
ul. Wiosny Ludow (droga gminna w kierunku Gtuchowa),
ktorego granice okresla rysunek planu, bedacy zatacznikiem
do uchwaty.

§2. Integralne czesci uchwaty (zatgczniki):

1) czes¢ graficzna - rysunek planu w skali 1:1.000 - zatacznik
nr1,

2) rozstrzygniecia Rady Miejskiej Pogorzeli w sprawie rozpa-
trzenia wnioskow ztozonych do planu miejscowego -
zatgcznik nr 2,

3) rozstrzygniecia Rady Miejskiej Pogorzeli w sprawie rozpa-
trzenia uwag whniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu planu miejscowego - zatgcznik nr 3.

83. Zakres ustalen planu - zgodnie z art. 15, ust. 2 i 3
ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) przepisach szczegoélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi
oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem, wynikajace
z prawomocnych decyzji administracyjnych (art. 104 Ko-
deksu Postepowania Administracyjnego),

2) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktdére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi,

«

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
inne niz podstawowe rodzaje przeznaczenia, ktore uzupet-
niajg przeinaczenie podstawowe,

2

obowigzujgcej linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢
odlegtosc¢ od linii rozgraniczajacej do najblizej potozonej
sciany budynku o przeznaczeniu podstawowym, przy czym
moga byc¢ usytuowane poza linig zabudowy: balkony,
wykusze i przybudowki schodow zewnetrznych o wysiegu
nie przekraczajagcym 1,5 m.

o

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ minimalng odlegtos¢ lokalizacji budynkow od linii
rozgraniczajgcej obszar przeznaczony pod zabudoweg,

2

ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumiec ustugi
towarzyszgce zabudowie mieszkaniowe;j, ktorych ewentu-
alna ucigzliwos¢ nie moze wykraczaé poza teren, do
ktorego inwestor posiada tytut prawny.

>

dopuszczalnej wysokosci zabudowy - nalezy przez to ro-
zumie¢ odlegtos¢ od naturalnej warstwicy terenu do ka-
lenicy lub najwyzszego punktu na pokryciu dachu bez
masztow odgromnikowych, anten i kominéw w metrach
(nie dotyczy akcentow architektonicznych),

85. 1. Rysunek planu obowigzuje w granicach terenu
objetego planem

2. Liczby wystepujace przed symbolami terenow majg
znaczenie porzadkowe

3. Oznaczenia graficzne na rysunku planu, bedace obo-
wigzujgcymi ustaleniami planu:

1) Przeznaczenie (funkcja) terenow,

2) Linie rozgraniczajagce tereny o roznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania,

3) Obowigzujgce i nieprzekraczalne linie zabudowy,
4) Linie podziatu terenu na dziatki zabudowy,

5) Wymiarowanie - w metrach,

6) Dostepnos¢ komunikacyjna do dziatek,

7) Granice obszaru wymagajacego scalenia i podziatu nieru-
chomosci



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

— 17601 —

Poz. 4592

ROZDZIAL Il

Przepisy szczegoétowe - ustalenia dotyczace
catego obszaru objetego planem

§6. Ustala sie nastepujgce zasady wyposazenia obszarow
objetych planem w urzadzenia infrastruktury techniczne;j:

1) W zakresie zaopatrzenia w wode:

a) Ustala sie dostawe wody z istniejgcej sieci wodociggo-
wej w ulicy Wiosny Ludéw, na warunkach okreslonych
przez Dysponenta sieci

b) Dla zapewnienia prawidtowych warunkéw ochrony
przeciwpozarowej ustala sie minimalng nominalng
srednice zbiorczej sieci wodociggowej Dn = 100 mm

¢) Wodociagi lokalizowa¢ w poboczach drég lub chodni-
kach.

2) W zakresie gospodarki sciekowe;j:

a) Ustala sige grawitacyjne odprowadzenie sciekow komu-
nalnych do planowanej kanalizacji sanitarnej w ulicy
Wiosny Ludow, na warunkach okreslonych przez Dys-
ponenta sieci

b) Technologiai sposob wykonania kanalizacji zapewnia¢
musi jej catkowitg szczelnosé

¢) Do czasu realizacji sieci kanalizacji sanitarnej na obsza-
rze objetym planem, dopuszcza sie¢ gromadzenie $cie-
kow komunalnych w zbiornikach bezodptywowych

d) Ustala sig¢ powierzchniowe odprowadzenie wéd opa-
dowych z obszaréw objetych planem do istniejacego
rowu melioracji szczegétowych przy ul. Wiosny Ludow

e) Kanaty lokalizowa¢ w pasach rozgraniczajgcych tereny
drog

3) W zakresie gospodarki odpadami statymi

a) Wprowadza sie zasade zorganizowanego systemu gro-
madzenia i wywozu odpadow statych, z zaleceniem ich
czeSciowej segregacji

b) Ustala sie gromadzenie odpadéw statych w indywidu-
alnych zamykanych pojemnikach, zlokalizowanych
w granicach wtasnych dziatek,

¢) Ustala sig lokalizacje pojemnikow do selektywnej zbiorki
odpadow statych, na terenach publicznych lub w pa-
sach rozgraniczajgcych tereny drog, w uzgodnieniu
z administratorem tych drog

4) W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczna:

a) Ustala sig zasilanie energetyczne obszaru objetego
planem z istniejgcego uktadu sieci energetycznej, na
warunkach okreslonych przez Dysponenta sieci

b) W przypadku braku rezerw mocy istniejacego uktadu
sieci energetycznej proponuje sig¢ zasilanie z planowa-
nej stacji transformatorowej

c¢) Ustala sie na obszarze objetym planem realizacje
kablowego systemu energetycznego. Nie dopuszcza

sie¢ budowy napowietrznych sieci energetycznych
i oSwietleniowych

d) Kable energetyczne i os$wietleniowe lokalizowa¢
w poboczach drog lub chodnikach

5) W zakresie zaopatrzenia w ciepto:
a) Ustala sie indywidualne ogrzewanie obiektow.

b) Zaleca sie stosowanie do celow grzewczych paliw
niskoemisyjnych.

6) W zakresie zaopatrzenia w gaz:

a) Ustala sie zaopatrzenie w gaz sieciowy obszaru obje-
tego planem poprzez rozbudowe istniejagcego systemu
gazowniczego miasta, na warunkach okreslonych przez
Dysponenta sieci.

b) Projektowane gazociaggi lokalizowac w poboczach drég
i chodnikach.

¢) Dopuszcza sie stosowanie indywidualnych systemow
dostawy gazu. Lokalizacja indywidualnych zbiornikow
gazu spetnia¢ musi warunki okreslone w przepisach
szczegolnych i odrebnych.

7) W zakresie telekomunikacji:

a) Ustala sie realizacje sieci telekomunikacyjnych na ob-
szarze objetym planem poprzez rozbudoweg istniejace-
go systemu telekomunikacyjnego , na warunkach okre-
slonych przez Dysponenta sieci.

b) Ustala sie na obszarze objetym planem realizacje
kablowego systemu telekomunikacyjnego. Nie dopusz-
cza sie budowy napowietrznych sieci telekomunikacyj-
nych.

¢) Kable telekomunikacyjne lokalizowa¢ w poboczach
drég i chodnikach.

§7. Dla obszaréw objetych planem ustala sie nastepujace
wymogi w zakresie ochrony srodowiska:

1) Uciazliwos¢ lub szkodliwo$é obiektow ustugowych, nie
moze wykracza¢ poza obszar lokalizacji oznaczony liniami
rozgraniczajacymi a tym samym wywotywac koniecznosci
ustanawiania strefy ochronne;.

2) Zakazuje si¢ prowadzenia ustug i lokalizacji obiektow:

a) mogacych pogorszy¢ stan czystosci wod podziemnych
i powierzchniowych bez wczesniejszej instalacji odpo-
wiednich urzadzen zabezpieczajgcych,

b) mogacych pogorszy¢ stan powietrza atmosferycznego
bez wczesniejszej instalacji odpowiednich urzadzenh
zabezpieczajacych,

¢) mogacych podnies¢ poziom hatasu powyzej dopusz-
czalnego, okreslonego przepisami szczegélnymi, bez
wczeshiejszej instalacji odpowiednich urzadzen zabez-
pieczajacych.

3) Zakazuje sie na obszarze objetym planem lokalizacji ustug
powodujgcych powstawanie odpadow wymagajgcych,
zgodnie z przepisami szczegolnymi, utylizacji w miejscu
ich powstawania.
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88. Ustalenia wynikajace z potrzeb ochrony dziedzictwa
kulturowego:

Tereny w granicach planu znajduja si¢ w strefie ochrony
archeologicznej ,W". Dziatalno$¢ inwestycyjna na etapie pro-
jektowania wymaga uzgodnienia z Wojewodzkim Konserwa-
torem Zabytkow, ktory okresli warunki dopuszczajace do
realizacji inwestycji: nadzory archeologiczne, ratownicze ba-
dania wykopaliskowe.

89. Na obszarze objetym planem ustala si¢ ograniczenie
gabarytow wysokosciowych wszelkich nie budowlanych ele-
mentoéw zagospodarowania - do maksymalnie 20,0 m od
poziomu terenu, pod warunkiem ze w dalszym tekscie uchwa-
ty nie okreslono innych mniejszych parametrow wysokoscio-
wych.

810. Ustalenia dotyczgce zasad scalania i podziatu nieru-
chomosci:

1) Scaleniem nalezy obja¢ obszar projektowanej zabudowy
mieszkaniowej 1 MN i 2 MN oraz drogi wewnetrznej 5
KDW - oznaczony na rysunku planu (granica obszaru
wymagajacego scalenia i podziatu nieruchomosci).

2) Zasady podziatu na dziatki zabudowy okreslono w §11,
ust. 3.

813. 1. Naterenie oznaczonym na rysunku planu symbo-
lem 4 R - ustala sie adaptacje terenow rolniczych.

2. Dlaterenu, o ktorym mowa w §1 ustala sie dostepnos¢
komunikacyjng z projektowanej drogi wewnetrznej - 5 KDW.

814. 1. Naterenie oznaczonym na rysunku planu symbo-
lem 5 KDW - ustala sig przeznaczenie terenu - teren komuni-
kacji - droga wewnetrzna.

2. Ustalenia dotyczace drogi, o ktorej mowa w ust. 1:

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych - 10,0 m - wg
rysunku planu,

2) jezdnia o szerokosci minimalnej 5,0 m z obustronnym
chodnikiem o szerokosci 1,56 m (przy projektowanej obu-
stronnej zabudowie (nowe dziatki) i jednostronnym na
pozostatym odcinku lub droga pieszo-jezdna,

3) w pasie drogi od strony upraw rolniczych - zielen typu
zywoptot z pozostawieniem zjazdow - dostepnosci komu-
nikacyjnej do pol.

4) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej wg ustalen
86.

5) wtaczenie do istniejgcej drogi publicznej (gminnej) -
ul. Wiosny Ludow.

3. Peten zakres ustalen dla terenu 5 KDW stanowig ww.
przepisy tacznie z 86-10 i 16 niniejszej uchwaty.

815. 1. Naterenie oznaczonym na rysunku planu symbo-
lem 6 KD - ustala sie adaptacje terenu komunikacji - droga
publiczna (gminna) ul. Wiosny Ludow.

816. 1. Teren w planie do realizacji celow publicznych -
teren adaptowanej drogi publicznej, gminnej 6 KD.

2. Ustala sie w planie teren, ktdry moze zastac uznany dla
realizacji celow publicznych - teren drogi wewnetrznej ozna-
czony symbolem 5 KDW.

ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

817. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala sig
stawke procentowa, stuzgcg naliczeniu optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - w wysokosci:

1) dla terenu MN - 20%
2) dla terenow MN/RM, R, KDW - 0%

818. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Pogorzeli.

819. Plan zatwierdzony niniejszg uchwatg wchodzi w zycie
po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski
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UCHWALA NR XXIX/171/05 RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego dréog gminnych dla ktérych zarzadca jest
Gmina Pogorzela na cele niezwigzane z budowag, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr. 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (t. j. Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2086 z pozn. zm.) Rada Miejska w Pogorzeli uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace stawki optat za zajecie pasa
drogowego na cele niezwigzane z budowg, przebudowa,
remontem, utrzymaniem i ochrong drég gminnych:

1) za prowadzenie robot w pasie drogowym za zajecie 1T m
powierzchni drogi:

a) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci - 1,00 zt,

b) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci wtacz-
nie - 2,00 zi,

¢) przy zajeciu jezdni pow. 50% do catkowitego zajecia
jezdni - 3,00 zt.

2) za prowadzenie robét na poboczach, chodnikach, placach,
zatokach postojowych i autobusowych, sciezkach rowero-
wych i ciggach pieszych za zajecie 1 m? - 1,50 zt,

3) za prowadzenie robot na pozostatych elementach pasa
drogowego (rowy, pasy zieleni) za zajecie 1 m2 — 1,00 zt.

82. Ustala sie nastepujace stawki optat dziennych za
zajecie pasa drogowego w celu umieszczania obiektow bu-
dowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzagdzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam:

1) za 1 m? rzutu poziomego obiektu handlowego lub ustugo-
wego:

a) poza terenem zabudowanym - 0,50 zi,

b) w terenie zabudowanym - 0,60 zi,
2) za 1 m? rzutu poziomego innych obiektow - 0,30 zi,
3) za 1 m? powierzchni reklamy - 1,50 zt.

*83. Przez dzien zajecia pasa drogowego o ktorym mowa
w &1i 2 rozumie sie rowniez zajecie pasa drogowego trwajgce
krocej niz 24 godziny.

*84. Ustala sie nastepujace stawki optat rocznych za
umieszczanie w pasie drogowym urzgdzeh infrastruktury
technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzagdzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego za zajecia 1 m2 powierzchni
pasa drogowego przez rzut poziomy urzgdzen:

1) za obszarem zabudowanym - 6,00 zt,

2) w obszarze zabudowanym - 15,00 zt.

3) przy umieszczaniu urzadzeh wodociggowych i kanalizacyj-
nych stosuje sie stawki w wysokosci 50 % okreslonych
w pkt 1, 2.

Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej 84 obejmuja
petny rok kalendarzowy umieszczenia urzadzenia w pasie
drogowym.

85. Ustala sie nastepujgce stawki za zajecie pasa drogo-
wego na prawach wytgcznosci w celach innych niz okreslone
w 8§81, 82 i 84:

1) za zajecie 1 m?2 powierzchni drogi:
a) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci - 1,00 zt,

b) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci wtacz-
nie - 2,00 zi,

¢) przy zajeciu jezdni pow. 50% do catkowitego zajecia
jezdni - 3,00 zt.

2) za zajecie 1 m? poboczy, chodnikéw, placéw, zatok posto-
jowych i autobusowych, sciezek rowerowych i ciggow
pieszych - 1,50 zt,

3) za zajecie 1 m? pozostalych elementach pasa drogowego
(rowy, pasy zieleni) - 1,00 zt.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pogo-
rzeli.

87. Traci moc Uchwata Nr XIlI/75/04 Rady Miejskiej
w Pogorzeli z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie ustalenia
stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drog gminnych
dla ktorych zarzadca jest Urzad Miejski w Pogorzeli na cele
niezwigzane z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzeba-
mi ruchu.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Eugeniusz Sierszulski

*ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr PN.Le.ll-5.0911-301/05 z dnia 29.11.2005 r.
orzekajgce niewaznos$¢ uchwaty Nr XXIX/171/05 Rady Miej-
skiej w Pogorzeli z dnia 28 pazdziernika 2005 r. w sprawie



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 172

— 17607 —

Poz. 4593, 4594

ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drog
gminnych dla ktérych zarzadcg jest Gmina Pogorzela na cele
niezwigzane z budowa, przebudowg, remontem, otrzyma-
niem i ochrong drog, w czesci dotyczacej §3 oraz fragmentu

84 w brzmieniu: ,,Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej
84 obejmujg petny rok kalendarzowy umieszczenia urzagdzenia
w pasie drogowym” — z uwagi na istotne naruszenie prawa.

4594

UCHWALA Nr XXXIX/204/05 RADY GMINY BABIAK

z dnia 2 listopada 2005.r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 19 ust.
11 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrze-
niu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz.U. Nr
72, poz. 747,z 2002 Nr 113 poz. 984, z 2004 r. Nr 96 poz. 959,
Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Nr 130, poz. 1087)
Rada Gminy Babiak uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1. Regulamin okresla zasady prowadzenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode przeznaczong do spozycia przez ludzi za pomoca
urzgdzen wodociggowych oraz zbiorowego odprowadzania
sciekow za pomocg urzadzen kanalizacyjnych na terenie
gminy Babiak

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa sie okreslen:

a) ,Ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz.U. Nr 72 poz. 747
ze zm.),

b) ,Umowa"” nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce rodzaje
umow:

- umowa o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Scie-
kow,

- umowa o zapatrzenie w wode,
- umowa o odprowadzanie Sciekow,

¢) ,Odbiorca” nalezy przez to rozumie¢ podmiot korzystaja-
cy z ustug w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow,

d) ,Zaktad” nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Ustug Komunal-
nych , ktéry prowadzi dziatalnos¢ w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekow.

82. 1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzania $cie-
kow na podstawie Statutu nadanego Uchwatg Rady Gminy
Babiak Nr XXXI/186/01 z dnia 28 marca 2001 r.

2. Zaktad swiadczy ustugi zaopatrzenia w wode oraz
odprowadzania $ciekow wytgcznie na podstawie pisemnej
Umowy zawartej z Odbiorcg ustug.

§3. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowac
wodg i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem oraz warunkami
wynikajagcymi z zawartej Umowy.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekow

84. 1. Zaktad zapewnia zdolnos¢ posiadanych urzadzen
wodno-kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody i odprowa-
dzania $ciekow w sposob ciagly i niezawodny.

2. Poziom swiadczonych ustug przez Zaktad w zakresie
ilosci, jakosci oraz ciggtosci dostarczania wody i odprowadza-
nia sciekow okresla Umowa zawarta z Odbiorcg ustug.

3. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75 poz. 690, z 2003 r. Nr 33 poz.
270, z 2004 r. Nr 109 poz. 1156).

4. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadac jako-
$ciowo wymaganiom okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie wymagan
dotyczgcych jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi (Dz.U. Nr 203, poz. 1718).
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5. Dopuszczalne zanieczyszczenia sciekow przemystowych
oraz warunki ich wprowadzania do urzadzenh kanalizacyjnych
reguluje Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20
lipca 2002 r. w sprawie sposobu realizacji obowigzkéw do-
stawcow s$ciekow przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania sciekow do urzadzen kanalizacyjnych (Dz.U. Nr 129,
poz. 1108).

85. Zaktad jest obowigzany do regularnego informowania
Wojta o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
nie rzadziej niz raz na pot roku.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
Umow z Odbiorcami ustug

86. 1. Zaktad zobowigzany jest zawrze¢ Umowe o zaopa-
trzenie w wode lub odprowadzanie $ciekéw z Odbiorcg,
ktorego nieruchomos$¢ zostanie przytagczona do sieci, jezeli
wystgpi on z pisemnym wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Umowa o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ zawarta
z osobg, ktora posiada tytut prawny do korzystania z nieru-
chomosci, do ktorej ma by¢ dostarczana woda lub z ktorej
maja by¢ odprowadzane scieki, albo z osoba, ktora korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym

3. Zaktad ma prawo odmowi¢ zawarcia Umowy na za-
opatrzenie w wode lub odprowadzanie sciekow z wtascicie-
lem lub zarzadcg budynku wielolokalowego i osobami korzy-
stajgcymi z lokali w tym budynku, gdy nie sg spetnione
robwnoczesnie wszystkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6
Ustawy.

3. Zaktad ma prawo wypowiedzie¢ Umowe wtascicielowi
lub zarzadcy budynku wielolokalowego jezeli w trakcie jej
obowigzywania wystgpig warunki uniemozliwiajgce jej spet-
nienie, w szczegolnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie
naleznosci za dostarczong wode i odprowadzone $cieki dla
poszczegolnych Odbiorcow ustug w tym budynku, w termi-
nie okreslonym w Umowie.

4. Umowa winna w szczegolnosci zawiera¢ postanowie-
nia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz wskazywac¢ miejsce
publikacji Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekow.

5. W Umowach dotyczacych odprowadzania $ciekow
Zaktad uwzglednia postanowienia wynikajace z rozporzadze-
nia, o ktorym mowa w 84 ust. 4.

6. Z Odbiorcami korzystajgcymi zaréwno z ustug zaopa-
trzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania sciekow, Zaktad
moze zawrze¢ jedng Umowe o zaopatrzenie w wode i odpro-
wadzanie $ciekow.

87. 1. Umowa o zaopatrzenie w wodg lub odprowadzanie
sciekow moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub okreslo-
ny.

2. Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ za porozumie-
niem stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewi-
dzianego w Umowie i na skutek odstgpienia Zaktadu od
Umowy.

3. Zaktad moze odstgpi¢ od Umowy w przypadkach prze-
widzianych w art. 8 ust. 1 ustawy. Odstgpienie od Umowy
nastepuje poprzez oswiadczenie Zaktadu dorgczone odbiorcy
na 20 dni przed terminem odcigecia dostawy wody lub za-
mknigcia przytacza kanalizacyjnego.

4. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem przez
Zaktad srodkow technicznych uniemozliwiajgcych dalsze ko-
rzystanie z ustug.

§8. 1. Odbiorca ustug sktada do Zaktadu pisemny wnio-
sek o zawarcie Umowy w terminie okreslonym w warunkach
technicznych przytaczenia lub Umowie o przytgczenie do
sieci, a w przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez koniecznosci
zmiany pozostatych warunkéw swiadczenia ustug, niezwtocz-
nie po jej wystgpieniu. Ponowne przytaczenie do sieci, po
wczesniejszym odcigciu dostawy wody lub zamknigciu przy-
tacza kanalizacyjnego nastepuje po ztozeniu przez Odbiorce
whniosku o zawarcie Umowy.

2. Zaktad w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku,
przedktada Odbiorcy do podpisu projekt Umowy.

3. Postanowienia ust. 112 majg odpowiednie zastosowa-
nie rowniez w przypadku sktadania przez wtasciciela lub
zarzadce budynku wielolokalowego wniosku o zawarcie Umow
z osobami korzystajacymi z lokali.

89. 1. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodg i odpro-
wadzanie $ciekow bedg nastepowac na podstawie okreslo-
nych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej
wody i odprowadzonych sciekow w trzymiesiecznym okresie
obrachunkowym dla Odbiorcéw indywidualnych i dwumie-
siecznym dla pozostatych Odbiorcow.

2. Za dostarczong wode i odprowadzone $cieki Zaktad
wystawi Odbiorcy fakture VAT

3. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong ustu-
ge gotowka u inkasenta, w kasie Zaktadu albo w formie
przelewu lub wptaty na konto Zaktadu w terminie wskazanym
na fakturze, ktory nie moze by¢ kréotszy niz 14 dni od daty jej
dostarczenia.

4. W terminie 7 dni od daty dostarczenia faktury, Odbior-
ca ustug moze ztozy¢ pisemng reklamacje dotyczaca prawi-
dtowosci naliczonych optat. Wniesienie reklamacji nie zwalnia
Odbiorcy od obowigzku terminowego uregulowania nalezno-
Sci.

§10. Odbiorcy ustug zobowigzani sq do korzystania
z zaopatrzenia w wodeg i odprowadzania sciekdbw w sposob
zgodny z przepisami Ustawy i nie powodujacy pogorszenia
jakosci ustug swiadczonych przez Zaktad oraz nie utrudnia-
jacy dziatalnosci Zaktadu, a w szczegolnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob eliminuja-
cy mozliwosé wystgpienia awarii, skazenia chemicznego
lub bakteriologicznego wody w sieci wodociggowej

¢) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

d) informowania Zaktadu o wtasnych ujeciach wody, w celu
prawidlowego ustalania optat za odprowadzanie sciekow,
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e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz korzy-
stania z przytagcza kanalizacyjnego wytacznie w celach
okreslonych w warunkach przytaczenia do sieci oraz pi-
semnej Umowy zawartej z Zaktadem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych insta-
lacji i przytaczy wodociggowych lub instalacji i przytaczy
kanalizacyjnych z urzagdzeniem pomiarowym wtgcznie,

g) podjecia dziatah ograniczajgcych skutki awarii oraz udo-
stgpniania osobom reprezentujagcym Zaktad po okazaniu
pisemnego upowaznienia prawa wstepu na teren nieru-
chomosci lub do obiektu budowlanego w celu usunigcia
awarii lub kontroli dziatania urzadzen pomiarowych, wo-
dociggowych, kanalizacyjnych i przytaczy.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat

811. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw prowadzo-
ne sg przez Zaktad na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 marca 2002 r. w sprawie okreslania
taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkow
rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wodeg i zbiorowe odpro-
wadzanie $ciekow (Dz.U. Nr 26, poz. 257).

812. 1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode lub odpro-
wadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sg stoso-
wac aktualnie obowigzujgcg taryfe zatwierdzong Uchwatag
Rady Gminy, lub wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy,
bez koniecznosci zmiany Umowy.

813. Zaktad ogtasza taryfe w sposdb zwyczajowo przyjety
poprzez ogtoszenia i obwieszczenia w terminie okreslonym
w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

814. Warunki prowadzenia rozliczeh za zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie sciekow okresla rozdziat 5 Ustawy
oraz Umowa.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczenia do sieci

§15. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa sie na pisemny
whniosek o przytaczenie i okreslenie warunkéw przytaczenia,
zwanych dalej ,warunkami przytgczenia” ztozony przez osobe
ubiegajaca sie o przytaczenie.

2. Koszty przytagczenia do sieci ponosi osoba ubiegajaca
sie o przytaczenie do sieci.

3. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przy-
taczona do sieci.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien w szcze-
golnosci zawierac:

a) dane dotyczgce identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtgczanej nieruchomosci,

¢) rodzaj podtgczenia (wodociggowe, kanalizacyjne),
d) forme, termin i sposob ptatnosci za podtaczenie,
e) dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawecy.

5. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze wyrazi¢
zgode na przytaczenie osobie, ktdra korzysta z nieruchomosci
o nieuregulowanym stanie prawnym.

816. Do wniosku Odbiorca ubiegajgcy sie o przytgczenie
do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek a w przypadku
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, opis
jego statusu prawnego w stosunku do nieruchomosci,

b) aktualng mape sytuacyjna, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urzadzen uzbro-
jenia terenu.

817. 1. Zaktad okresla warunki przytaczenia i przekazuje
je wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
ztozenia wniosku. W przypadkach szczegolnych przytaczenie
do sieci nastepuje na podstawie Umowy o przytaczenie, ktorej
projekt sporzadza Zaktad.

2. Warunki przytaczenia sg wazne dwa lata od dnia ich
wydania.

3. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i sposob przytgczenia sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér wody,

¢) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego oraz miej-
sca zainstalowania urzgdzenia pomiarowego liczagcego
ilos¢ odprowadzanych sciekow,

d) dopuszczalng ilos¢ i jakos¢ odprowadzanych sciekow,
e) termin waznosci warunkow przytgczenia.

818. 1. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanaliza-
cyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow przytaczenia,
o ktérych mowa w 8§17 a w przypadku zawarcia Umowy
o przytgczenie do sieci, po spetnieniu warunkow w niej
okreslonych.

2. Realizacje budowy przytgcza oraz studni wodomierzo-
wej lub pomieszczenia przewidzianego do lokalizacji wodo-
mierza gtéwnego jak réwniez innych urzadzen pomiarowych
zapewnia na wtasny koszt osoba ubiegajaca sie o przytaczenie
do sieci.
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ROZDZIAL VI
Sposob dokonywania odbioru wykonanego przytacza

819. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na podstawie:

1) koncowego protokotu odbioru technicznego wedtug zasad
okreslonych w warunkach przytagczenia wzglednie Umo-
wie o przytaczenie,

2) geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-
wiera¢ co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem przeznaczenia
przytacza ( rodzaju: wodociggowe, kanalizacyjne), sredni-
cy, materiatow i dtugosci,

¢) rodzaj odprowadzanych $ciekow dla przytgcza kanalizacyj-
nego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,
e) adres nieruchomosci do ktorej wykonano podtaczenie,
f) podpisy cztonkow komisji.

3. Protokot koncowy stanowi potwierdzenie prawidtowo-
sci wykonania podtagczenia i jego podpisanie przez strony
upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego wniosku o za-
warcie Umowy.

ROZDZIAL VII

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosci dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§20. 1. Zaktad ma prawo odmowic przytaczenia do sieci
w przypadku braku wystarczajagcych mocy produkcyjnych
oraz niewystarczajgcych warunkow technicznych uniemozli-
wiajgcych realizacje ustugi.

2. Zaktad ma prawo odmowié przytaczenia do sieci jesli
przytacze zostalo wykonane bez uzyskania zgody Zaktadu
badz zostato wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyj-
nych w poszczegdlnych latach wyznaczajg wieloletnie plany
rozwoju i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kanaliza-
cyjnych opracowane na podstawie studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny.

821. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego, jest zawér za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajgcego $cie-
ki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji oraz odpowiedzialnosci
- jest granica nieruchomosci gruntowe;.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej przy-
tacze stanowigce wtasnosé¢ Zaktadu i instalacji wewnetrznej
oraz rozdziatu odpowiedzialnosci, w przypadku lokalizacji
studzienki rewizyjnej na terenie nieruchomosci gruntowe;j
Odbiorcy odprowadzajgcego scieki - znajduje sie za pierwszg
studzienkg liczac od strony budynku.

4. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowigcego
wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego $cieki miejscem
rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest miejsce potgczenia
sieci kanalizacyjnej z przytagczem.

ROZDZIAL VI

Sposob postepowania w przypadku nie dotrzymania
ciggtosci ustug i odpowiednich parametrow dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej $ciekow

§22. 1. Zaktad moze wstrzymac lub ograniczy¢ dostawe
wody lub odbior sciekéw w razie:

1) braku lub zanieczyszczeniu wody na ujeciach w sposob
niebezpieczny dla zdrowia,

2) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hydrantow prze-
ciwpozarowych,

3) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw urza-
dzen wodociggowych lub kanalizacyjnych,

4) uszkodzenia instalacji odbiorczej, grozacego niebezpie-
czenstwem,

5) przerw w zasilaniu energetycznym urzgdzeh wodociggo-
wych i kanalizacyjnych.

2. Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowaw-
czej za wstrzymanie lub ograniczenia w dostawie wody
i odbiorze $ciekdw z przyczyn o ktérych mowa w ust.1.

3. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
sciekow moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia Od-
biorcow w przypadkach, gdy wystepujg warunki stwarzajgce
zagrozenie zycia, zdrowia i srodowiska lub uniemozliwiajgce
Sswiadczenie ustug.

§23. O przewidywanych zaktdceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow Zaktad
uprzedzi Odbiorcow poprzez ogtoszenia i obwieszczenia.

§24. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody wynikajacych z prac konserwacyjno-remon-
towych Zaktad poinformuje Odbiorcow w sposob zwyczajo-
wo przyjety co najmniej na dwa dni przed planowanym
terminem.

825. 1. W razie przerwy w dostawie wody przekraczaja-
cej 24 godziny Zaktad zobowigzany jest zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ Odbiorce o jego lokali-
zacji i warunkach korzystania.

2. Zawode pobrang z zastepczych punktow poboru wody
pobierane sg optaty na podstawie cen i stawek optat okreslo-
nych w obowigzujgcej taryfie.

§26. 1. W razie informowania przez Odbiorcow ustug
o przypadkach nie dotrzymania ciggtosci ustug i odpowied-
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nich parametrow dostarczonej wody lub wprowadzonych do
sieci kanalizacyjnej sciekow, Zaktad obowigzany jest udzieli¢
informacji w ciggu:

1) 12 godzin(ustnie lub telefonicznie) - na telefoniczne zgda-
nie okreslenia przewidywanego terminu usuniecia przerw
i zaktécen w swiadczeniu ustug,

2) 7 dni (na pi$mie) - na pisemne zgdanie usunigcia przerw
i zaktocen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) 14 dni (na pismie) - w przypadku zgtaszania pisemnych
reklamacji wymagajacych przeprowadzenia postgepowa-
nia wyjasniajacego.

§27. Zaktad moze odcig¢ dostawe wody lub zamkngé
przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na warunkach okre-
slonych w art. 8 Ustawy.

ROZDZIAL IX

Obowiagzki Odbiorcow ustug zaopatrzenia
w wode i odprowadzania $ciekow

§28. 1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzagdzen pomiarowych poprzez ich odpowied-
nie zabezpieczanie przed uszkodzeniami mechanicznymi lub
skutkami niskich temperatur a takze prawidtowe utrzymanie
studzienki czy tez pomieszczenia, w ktorym sg zamontowane
oraz przed dostgpem osdéb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego usu-
niecia awarii na przytaczu bedacym w jego posiadaniu. Jesli
tego nie uczyni w ciggu 8 godzin od jej wystgpienia, Zaktad
moze usungc¢ awarie we wtasnym zakresie, a kosztami obcia-
zy¢ Odbiorce.

§29. Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-
wego powiadamiania Zaktadu o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub
urzgdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére
moga mie¢ wplyw na dziatanie sieci.

§30. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie sciekow.

§31. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-
miania Zaktadu o zmianach wtasnosciowych nieruchomosci
lub zmianach uzytkownika lokalu.

ROZDZIAL X

Standardy obstugi Odbiorcow ustug Sposéb zatatwiania
reklamacji oraz wymiana informacji w zakresie zakiécen
w dostawie wody i odprowadzaniu $ciekéw

832. Zaktad winien zapewni¢ Odbiorcom nalezyty poziom
ustugi oraz wyodrebni¢ stanowisko pracy do spraw obstugi
klienta.

833. Zaktad zobowigzany jest do udzielania na zyczenie
Odbiorcy petnej informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede

wszystkim informacji objetych Regulaminem oraz zawartych
w taryfie.

834. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodne;j
z Regulaminem lub przerw w dostawach wody, Odbiorca
ustug moze ztozy¢ pisemng reklamacje.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz wy-
mienione w ust. 1 przypadkach nie wykonania, lub nienale-
zytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:
a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres Odbiorcy,
b) przedmiot reklamacji,
c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych reklamacje,
e) numer i date Umowy,
f) podpis Odbiorcy.

4. Zaktad rozpatruje reklamacje niezwtocznie, nie dtuzej
jednak, niz w terminie 14 dni od dnia jej wniesienia. Zaktad
udzieli odpowiedzi na reklamacje w formie pisemnej.

ROZDZzIAL XI
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe

§35. Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedgcej w posiadaniu Zaktadu sg jednostki
strazy pozarnej.

836. Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu Zaktadu dokonywana jest w miejscach uzgod-
nionych z Zaktadem, a przede wszystkim z hydrantéw ulicz-
nych.

837. Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpoza-
rowe z sieci bedacej w posiadaniu Zaktadu zobowigzani sg do
powiadomienia Zaktadu o miejscu pozaru niezwtocznie po
otrzymaniu zgtoszenia

838. 1. Zaktad obcigzy gmine za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art. 22 Ustawy
na podstawie cen i stawek ustalonych w taryfie.

2. Rozliczenia za wode pobrang z urzgdzen wodociggo-
wych na cele przeciwpozarowe oraz inne nastgpi na podsta-
wie ilosci zadeklarowanej przez gming w rozliczeniu rocznym.

839. 1. Dostawa sciekow taborem asenizacyjnym do
punktu zlewnego znajdujgcego sie przy oczyszczalni sciekow
moze by¢ realizowana przez podmioty ktore posiadaja wyda-
ne przez Gmine zezwolenia na prowadzenie tej dziatalnosci.

2. Podmiot dostarczajgcy Scieki taborem asenizacyjnym
podpisuje z Zaktadem Umowe okreslajacg warunki odbioru
sciekow.

3. W przypadku dostarczania sciekow od Podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg warunkiem odbioru
sciekow jest podpisanie przez ten Podmiot Umowy z Zakta-
dem, okreslajacej wymogi jakosci dostarczanych sciekow.
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ROZDZzIAL Xl
Przepisy koncowe

840. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci Ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747
z pézn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na
jej podstawie.

841. Zaktad zobowigzany jest do udostepnienia na zada-
nie Odbiorcy niniejszego Regulaminu.

842. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaly traci
moc Uchwata Nr VI/35/03 Rady Gminy Babiak z dnia 12 lutego
2003 r. w sprawie Regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekow dla Zaktadu Ustug Komunalnych w Babiaku
(Dz. Urzedowy Woj. Wielkopolskiego Nr 54, poz. 1012).

843. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
(-) Dariusz Wisniewski

4595

UCHWALA Nr XXXI1/193/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 4 listopada 2005 r.

w sprawie okre$lenia zasad wydzierzawiania lub wynajmowania nieruchomos$ci komunalnych Gminy Orchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.
z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z pdzn. zm.) uchwala sie co
nastepuje:

81. Uchwata reguluje zasady wydzierzawiania lub wynaj-
mowania nieruchomosci gruntowych stanowigcych wtasnos¢
Gminy Orchowo z przeznaczeniem na cele rolne i nierolne.

§2. Oddanie nieruchomosci w dzierzawe lub w najem na
cele okreslone w ust. 1 moze nastgpi¢ na czas nie oznaczony
lub czas oznaczony nie przekraczajacy lat 6 — na cele rolne,
lat 10 — na cele nierolne.

83. 1. Wyraza sie zgode na odstgpienie od obowigzku
przetargowegdo trybu zawarcia umow najmu lub dzierzawy na
okres dtuzszy niz trzy lata, jezeli oddanie w dzierzawe lub
W najem nieruchomosci nastepuje:

1) na cel rolny, rolniczo-ogrodniczy lub urzadzenia zielehcow
i ogrodoéw przydomowych a powierzchnia gruntéw nie
przekracza 0,5 ha,

2) w celu urzadzenia drég dojazdowych, uzbrojenia,

3) w celu poprawienia warunkéw zagospodarowania nieru-
chomosci przylegtej lub jej czesci, stanowigcej wtasnos¢,
oddanej w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe, najem lub
uzytkowanie wnioskodawcy,

4) na cele prowadzenia dziatalnosci nie zarobkowej,
a w szczegolnosci charytatywnej, kulturalnej i oSwiatowej,

5) na rzecz osoby, ktéra korzystata jako ostatnia z nierucho-
mosci na podstawie umowy przez okres co najmniej 3 lat,

6) na rzecz klubow i stowarzyszeh sportowych,

7) na rzecz stowarzyszen prowadzgcych dziatalnos¢ oswia-
towa,

8) na cele uzytecznosci publiczne;j,
9) na rzecz poprzedniego wtasciciela nieruchomosci,
10) na rzecz samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

11) na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa,

12) gdy dwa kolejne przetargi nie wytonity dzierzawcy lub
najemcy.

2. Przy ustaleniu czynszu dzierzawy lub najmu nierucho-
mosci nalezy bra¢ pod uwage ich rodzaj, potozenie, przezna-
czenie, stawki czynszu ksztattujgce sie na rynku lokalnym,
a w przypadku gruntow przewidzianych na cele rolne, klase
gruntow.

3. Czynsz podlega waloryzacji w okresach nie krotszych
niz jeden rok w oparciu o wskaznik okreslony przez Wojta
w umowie.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski
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UCHWALA Nr XXX/161/2005 RADY GMINY PEPOWO

z dnia 21 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2006 wysokosci stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania
dodatkéw motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, wystuge lat a takze szczegoétowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, oddziatach przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkol-
nych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pepo-
wo, Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat a takze szczego-
towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkol-
nych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIV/121/2005 Rady Gminy
w Pepowo z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie w sprawie
regulaminu okreslajagcego na rok 2005 wysokosci stawek
i warunkow przyznawania oraz wyptacania dodatkow moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegoto-
wych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkol-
nych dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Pepowo

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Kazimierz Zaremba

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXX/161/2005 Rady Gminy Pgpowo
z dnia 21 listopada 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPtACANIA DODATKOW
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, WYStUGE LAT A TAKZE SZCZEGOtOWYCH
WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI NA 2006 ROK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny,
szkote lub zespot szkot dla ktorej organem prowadzgcym
jest gmina,

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku filii - nalezy
przez to rozumiec¢ dyrektora, wicedyrektora lub kierownika
filii o ktorym mowa w ust. 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole, oddziale przedszkol-
nym,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkot
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,
5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003
roku Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. mianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

ROZDZIAL Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia 6
z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdziandéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspédtorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe nieptatne zajecia edukacyjne
dla uczniow uwzgledniajgc ich potrzeby i zaintereso-
wania.

»

w zakresie zadan opiekunczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

¢) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
pkt. 1) i 2):

g =

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,

¢) promuje szkote na zewnatrz.

2

Posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4 z wymagan okreslonych w ust. 1 oraz

nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone
w art. 39 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pozn.
zmianami) i art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora, wi-
cedyrektora szkoty, kierownika filii wynosi od 0 do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 2, ustala dyrektor, a do
dyrektora Wojt.

7. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne w gminie
okresla sie na poziomie 4 % s$rodkdw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

83. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze:

a) dyrektorowi w szkole, zespole szkot,
b) wicedyrektorowi w zespole szkot,
c) kierownikowi filii,

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt 1
a-c uzaleznia sie od liczby oddziatow:

a) dyrektor szkoty, kierownik filii liczacej do 8 oddziatow
od 20 do 80%

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow od 50 do 90%

¢) dyrektor zespotu szkot liczacego powyzej 17 oddziatow
od 60 do 100%

d) wicedyrektor zespotu szkot od 20 do 60%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

84. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 45 zt brutto,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 40 zt
brutto,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 40 zt
brutto,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - w wysokosci do 40
zt brutto,
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2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej §3 w pkt.2
i 84 ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu
w zastepstwie powierzono funkcje uprawniajgcg do dodatku
na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w §3 pkt 2 uwzgled-
niajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i pracownikéw, ztozo-
nos¢ zadan wynikajgcych z warunkow lokalnych i $rodowi-
skowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora Wajt
2) dla wicedyrektora i kierownika filii - dyrektor

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
c¢ji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, do-
radcy metodycznego, opiekuna stazu, z innych powodow,
a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Wysokos¢ srodkow na dodatki funkcyjne w gminie
okresla sig na poziomie 4,5% srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkow okreslonych przez Ministra Edukacji Naro-
dowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nasta-
pito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki i inne zajecia i imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jezeli choroba trwa nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

89. Regulamin obowigzuje od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 r.

4597

UCHWALA Nr XXXVII RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie dodatkowego oznaczenia taksowek w miescie Koscianie

Na podstawie art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. Prawo przewozowe (tekst jednolity z 2000 r. Dz.U. nr
50, poz. 601, z 2001 r. Dz.U. nr 125, poz. 1371, z 2002 r. Dz.U.
nr 113, poz. 984, Dz.U. nr 130, poz. 1112, z 2003 r. Dz.U. nr
149, poz. 1452, Dz.U. nr 211, poz. 2049, z 2004 r. Dz.U. nr 97,
poz. 962, Dz.U nr 160, poz. 1678, Dz.U. nr 281, poz. 2780) Rada
Miejska Kosciana uchwala, co nastepuje:

81. Przedsigbiorcy wykonujgcy przewozy osob taksowka
na terenie miasta Kosciana, zobowigzani sg umiesci¢ po obu
stronach pojazdu, na srodku przednich drzwi nastepujgce
dodatkowe oznaczenie:

1) nazwa miasta - KOSCIAN,
2) herb miasta Koscian,

3) numer boczny okreslony w licencji,

wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2. Koszty oznaczania taksowki ponosi przedsiebiorca.

§3. Traci moc uchwata Nr L/515/02 Rady Miejskiej Koscia-
na z dnia 8.10.2002 r. w sprawie dodatkowego oznaczenia
taksowek w miescie Koscianie.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Kosciana
(-) mgr Bronistaw Frackowiak
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Zalacznik

do uchwaly nr XXXVI11/442/05
Rady Migjskiej Kosciana

z dnia 24 listopada 2005 r.
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4598

UCHWALA Nr XXXV/257/05 RADY MIASTA | GMINY GOLANCZ

z dnia 25 listopada 2005 roku

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Gotancz na 2006 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2003 roku: nr 118, poz. 1112,
nr 137, poz. 1304, nr 203 poz. 1966, nr 213, poz. 2081, Dz.U
22004 roku: nr 96, poz. 959 oraz nr 179, poz. 1845, Dz.U z 2005
roku: nr 10, poz. 71, nr 167, poz. 1397, nr 179, poz. 1487) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U nr 22 poz. 181) Rada Miasta i Gminy Gotahcz uchwala
regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Miasto i Gming Gotahcz na 2006 rok.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystuge lat nauczycielom szkot i placowek oswia-
towych przez Miasto i Gmine Gotancz oraz wysokos¢ stawek
dodatku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowg
i zespot szkdt, okreslone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 1996 r., nr 67, poz.
329 z pozn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Gotancz;

»

dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty, przed-
szkola;

«

nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w ust. 2 lit. a niniejszego
regulaminu;

2

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. nr
118, poz. 1112 ze zm. Dz.U. nr 137, poz. 1304, nr 203, poz.
1966, nr 213, poz. 2081, nr 228, poz. 2258, z 2004 r.: nr 96,
poz. 959, nr 179, poz. 1845);

o

wynagrodzeniu nauczyciela mianowanego - rozumie sie
przez to stawke minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego posiadajgcego stopien na-
ukowy doktor, doktor habilitowany, tytut magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym ogtoszong przez MENIS.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. 10% funduszu motywacyjnego zostawia si¢ do dyspo-
zycji Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Burmistrz Miasta
i Gminy Gotancz, natomiast w stosunku do nauczycieli -
dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Przyznajgc nauczycielowi dodatek motywacyjny
bierze sie pod uwage:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 1-3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

84. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora
uwzglednia sie rowniez:

1) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

2) terminowosc¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

3) prawidtowosc¢ i gospodarnos¢ w wykorzystaniu srodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty,

4) koncepcje i realizacje planu rozwoju szkoty,

5) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo- wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia
2) otrzymania kary nagany,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy rok pracy, wypta-
cany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
87. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta,
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

88. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora i doradcow
metodycznych jest Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz, nato-
miast w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na czas obowigzywania
niniejszego regulaminu.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup), wielkosé
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szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadah wynikajg-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-

czych w szkole. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:

Lp. STANOWISKO

MIESIECZNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

1. dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:
- do 9 oddziatéw

- od 10 do 20 oddziatéw

- od 21 do 30 oddziatéw

- powyzej 30 oddziatéw

do 800,00 zt
do 900,00 zt
do 1.100,00 zt
do 1.500,00 zt

2. wicedyrektor szkoty do 920,00 zt
3. dyrektor przedszkola do 900,00 zt
wicedyrektor do 600,00 zt

2. Kwota dodatku dla kierownika $wietlicy wynosi do ROzZDzIAL V

15% mies. stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Kwota dodatku nauczyciela-wychowawcy klasy w szko-
tach wynosi 25 zt.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 60 zi.

810. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 87 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 87 pkt 1, nie
wyltgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w &7
pkt 2 do b.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko upraw-
niajgce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

812. 1. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie urlopu bezptatnego,

4) w okresie urlopu macierzynskiego.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za caty okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
opieka nad chorym cztonkiem rodziny, trwajgcy dtuzej niz 30
dni.

3. Potracenia dokonuje sie wedtug zasady: 1/30 dodatku
za dzien.

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia, przy czym potrgcen okreslonych w §11 i 12
dokonuje sig przy nastgpnych terminach wyptaty.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uciazliwych warunkach okreslajg 88 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2005
r. nr 22, poz. 181).

§16. 1. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 30% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

818. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia
MENiIS.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom proporcjonalnie do przepracowanych godzin w tych
warunkach.

819. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

821. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycie-
lowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nasta-
pi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekra-
czajagcym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunhczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowaq ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o0 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien

pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, ktérych realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §22
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Nauczycielowi za prowadzenie wycieczki szkolnej
w obowigzujgcym go 5-dniowym tygodniu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci, jakie by otrzymat gdyby praco-
wat w tym czasie w szkole (tgcznie z godzinami ponadwymia-
rowymi) .

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalo-
ne w taki sposdb, aby jego srednia wysokos¢ sktadajagca sie
z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow okreslonych
w art. 30 ust. 63) Karty Nauczyciela stanowito odpowiedni %
ustalony w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach podlegtych Miastu i Gminie Gotancz.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 roku do
31 grudnia 2006 roku.

824. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

825. Traci moc Uchwata nr XXVI/209/05 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 27 stycznia 2000 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Gotanhcz na 2005 rok.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk
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UCHWALA Nr XXXV/258/05 RADY MIASTA | GMINY GOLANCZ

z dnia 25 listopada 2005 roku

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku: nr 118, poz. 1112,
nr 137, poz. 1304, nr 203 poz. 1966, nr 213, poz. 2081, Dz.U.
22004 roku: nr 96, poz. 959 oraz nr 179, poz. 1845, Dz.U. z 2005
roku: nr 10, poz. 71, nr 167, poz. 1397, nr 179, poz. 1487) Rada
Miasta i Gminy Gotancz uchwala sie regulamin okreslajgcy
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

81. Dziatajgc na podstawie art. 49, ust. 1, pkt 1 Karty
Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli.

82. Fundusz na nagrody dzieli si¢ na:

1) fundusz nagrod Burmistrza Miasta i Gminy w wysokosci
30% srodkow;

2) fundusz nagréd dyrektora szkoty/placowki prowadzonej
przez Miasto i Gmine Gotancz w wysokosci 70% srodkow.

83. 1. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegolno-
$ci od:

1) matej absencji chorobowej,
2) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

3) posiadania osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej oraz pracy opiekuhczo-wychowawczej,

4) stopnia realizacji innych zadah statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42, ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela.

5) nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

2. Przyznajac nagrode dyrektorom szkot/placowek
uwzglednia sie réwniez szczegdlng aktywnos¢ i znaczne suk-
cesy w zakresie:

1) poprawy warunkdw nauczania i estetyki placowki oraz jej
otoczenia,

2) jakosci nauczania i warunkéw nauczania,

3) dziatalnosci integrujacej spotecznosc placowki i srodowi-
ska,

4) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego placowki,
5) wspomagania rozwoju talentow dzieci i mtodziezy,

6) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

7) poszerzania oferty edukacyjnej miasta i gminy,

8) osiggnie¢ na forum pozaszkolnym.

84. Nagrody przyznaje:

1) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 1- Burmistrz
Miasta i Gminy Gotanhcz, dyrektorom i pozostatym nauczy-
cielom;

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 2 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
podlegtym nauczycielom.

85. Uprawnienie do sktadania wnioskow o przyznanie
nagrod przystuguje:

1) w przypadku nagréd przyznanych przez organ prowadzg-
cy:
a) Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz - z wtlasnej
inicjatywy,
b) dyrektorowi po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna
i Radg Rodzicow.
2) w przypadku nagrod przyznanych przez dyrektora:
a) dyrektorowi,
b) Radzie Pedagogiczne;j,
c) Radzie Rodzicow,

d) Zwigzkom Zawodowym.

86. Nagrody nie wchodzg w sktad obliczania podstawy do
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego,
opiekunczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego.

87. Nagrody przyznaje sie z okazji Dania Edukacji Narodo-
wej lub innych uroczystosci szkolnych.

88. Whnioski o nagrody nalezy sktada¢ z miesiecznym
wyprzedzeniem. Wzo6r wniosku okresla zatgcznik do regulami-
nu.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

810. Traci moc Uchwata nr XXVI/210/05 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 27 stycznia 2005 roku w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Harnczuk
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Zalacznik do regulaminu
WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I GMINY GOLANCZ

1.Imig 1 nazwisko

2. Migjsce zamieszkania

3.Migjsce pracy i stanowisko
(stanowisko) (nazwa zakladu pracy)

4, Wyksztalcenie ogodlne specjalne

5. Wnioskodawca

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka imienna)
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6. Uzasadnienie wniosku

7. Opinia reprezentujacej nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej

8. Opinia rady pedagogicznej szkoly lub placowki o$wiatowej

9. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Gotafcz
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UCHWALA Nr XXIII/127/05 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 25 lisopada 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu ustalajagcego wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miieleszyn na 2006 rok.

Na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli szkot pod-
stawowych, gimnazjum i przedszkola na terenie Gminy Mie-
leszyn uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie regulamin ustalajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Mieleszyn na 2006 rok, w brzmieniu
jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczagcy Rady
(-) Eugeniusz Meller

Zatacznik
do uchwaty Nr XXIII/127/05 Rady Gminy Mieleszyn
z dnia 25 listopada 2005 r.

REGULAMIN
USTALAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:

ZA WYSLUGE AT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, A TAKZE SZCZEGOtOWE
WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, GIMNAZJUM
| PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIELESZYN NA 2006 ROK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w §2 ust. 1 rozporzagdzenia,

4) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowgq i gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Mieleszyn,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 4,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
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7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od | stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla nauczycielowi dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielom i dyrektorom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez Gmine
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie minimum dwaoch z nizej wymienio-
nych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji pro-
gramu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opie-
kunczych, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

¢) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow agresji i patologii spotecz-
nej,

3

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

i) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych:

- praca w czasie wakacji,

- spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

- wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowi-
sko szkolne,

- inne dziatania podejmowane przez nauczycieli.

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyje-
tych w Gminie priorytetow w realizowanej polityce oswia-
towej.

84. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty uwzglednia sig:

a) wspotprace z organem prowadzacym, a zwtaszcza wyko-
nywanie zaleceh i decyzji tego organu,

b) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

c) dbatos¢ o powierzony majatek, zarbwno pod wzgledem
przepisow BHP jak i waloréw estetycznych,

d) sposob wykonywania planu finansowego, a zwtaszcza
stosowanie prawa finansowego, celowosci i oszczednosci
wydatkow,

e) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji organizacyjnej,
finansowej i kadrowej,

f) efektywnos¢ dziatanh zmierzajacych do wzbogacania ma-
jatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych srod-
kow finansowych,

g) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

h) dbatos¢ o rozwdéj zawodowy pracownikéw i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

i) wspotprace z rodzicami,
j) opinie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty z wytgczeniem dyrektora, nie moze przekroczy¢ kwoty
wyliczonej z pomnozenia ilos¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na etat kalkulacyjny przez 36,00 zt (za wyjat-
kiem etatu dyrektora).

2. Miesieczny fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne dla wszystkich dyrektorow szkét nie moze przekroczyé
kwoty 1.472,00 zt.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii wtasciwej
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

87. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:

1) dyrektorzy szkot,

2) wicedyrektorzy szkoét,

3) kierownicy $wietlic szkolnych,

4) wychowawcy klas,

5) doradcy metodyczni i nauczyciele - konsultanci,
6) opiekunowie stazu.

§8. Ustala sie miesieczng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
dla:

- dyrektora szkoty od 38 zt do 58 zt za kazdy oddziat

- wicedyrektora szkoty od 15 zt do 23 zt za kazdy oddziat
- kierownika $wietlicy szkolnej od 152 zt do 289 zt

- wychowawcy klasy od 25 zt do 41 zt

- nauczyciela doradcy lub konsultanta od 76 zt do 116 zt
- opiekuna stazu od 10 zt do 15 zt

89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
zakresu i ztozonos$ci zadah oraz warunkoéw i wynikoéw ich
realizacji.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woijt
Gminy, a dyrektor nauczycielom uprawnionym do tego do-
datku, o ktdorych mowa w 87 pkt 2-6 w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kt6-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pel-
nienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela - konsul-
tanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpo-
wiednio.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.
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6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, z wyjgtkiem opiekuna stazysty.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy
okreslonych w 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych - 25% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego - 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

5. Kwoty wyptacanych dodatkéw zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-

ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maégt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
- konferencja metodyczng

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 - dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

813. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Miele-
szyn po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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UCHWALA Nr XXXII1/338/2005 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie: okreslenia szczego6towych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy
Rakoniewice z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy - ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm) oraz art. 34a ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala co
nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady i tryb umarza-
nia, odraczania terminu zaptaty i rozktadania na raty wierzy-
telnosci jednostek organizacyjnych Gminy Rakoniewice
z tytutu naleznosci pienigznych do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa, przystugujacych od osob fizycznych, osob praw-
nych oraz innych jednostek organizacyjnych nie majacych
osobowosci prawnej.

§2. 1. Wierzytelno$¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub
w czesci jezeli:
1) wierzytelnosci nie sciggnieto w toku zakonczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika, lub dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc spadkobiercow,

3) sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika lub jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelnosci lub postgpowa-
nie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne,

5) przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy spoteczne lub
gospodarcze

6) kwota wierzytelnosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci
kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

7) wierzytelnos¢ ulegta przedawnieniu

2. Umorzenie wierzytelnosci w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 1, 3 i 5 moze nastapi¢ na wniosek dtuznika,
a w przypadkach okreslonych w ust.1 pkt 1, 2, 4, 6, 7 rowniez
z urzedu.

3. Przez wierzytelno$¢ rozumie sie naleznos¢ gtowng,
odsetki za zwtoke oraz kary umowne na dzieh ztozenia wnio-
sku lub wszczecia postgpowania o umorzenie.

4. Kwoty wierzytelnosci tego samego dtuznika wynikaja-
ce z roznych tytutow nie ulegajg kumulacji.

5. Umorzenie naleznosci gtownej pocigga za sobg umo-
rzenie naleznosci ubocznych w catosci lub w takiej czesci,
w jakiej zostata umorzona naleznos$¢ gtowna

6. W sytuacjach okreslonych w 82 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6, 7
umorzenie wierzytelnosci nastgpuje w drodze jednostronne-
go oswiadczenia woli, sktadanego w celu dokonania odpisu
w ksiggach rachunkowych.

§3. 1. Uprawnieni do umarzania wierzytelnosci sa:

—_
p—

Kierownik gminnej jednostki organizacyjnej wobec jej
wierzytelnosci — jezeli wartos¢ wierzytelnosci jest nizsza
lub rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
obowigzujgcego w roku ztozenia wniosku lub wszczecia
postepowania o umorzenie.

»

Burmistrz Rakoniewic - gdy kwota wierzytelnosci jest
wyzsza hiz warto$¢ wynagrodzenia o ktorym mowa
w punkcie 1 oraz wobec wierzytelnosci stanowigcych
wierzytelnos¢ Urzedu Miejskiego Gminy Rakoniewice.

84. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi, na wniosek dtuznika, mozna odro-
czy¢ termin zaptaty w catosci lub czesci wierzytelnosci lub
roztozy¢ ptatnosé catosci lub czesci wierzytelnosci na raty,
biorgc pod uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz interes
jednostki.

2. Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze by¢
dtuzszy niz 6 miesiecy, a okres sptaty naleznosci roztozonej na
raty nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

3. Od naleznosci pienieznej, ktorej termin ptatnosci odro-
czono lub ktorg roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek za
zwtoke za okres od rozstrzygnigcia do uptywu terminu zaptaty
okreslonego przez organ uprawniony do jego dokonania.

85. 1. Uprawnieni do udzielania ulg o ktéorych mowa w §4
sq:

1) Kierownik gminnej jednostki organizacyjnej - wobec jej
wierzytelnosci

2) Burmistrz wobec wierzytelnosci stanowigcych wierzytel-
nos¢ Urzedu Miejskiego Gminy Rakoniewice.

86. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci po-
zostata do zaptaty naleznosc staje sig natychmiast wymagal-
na wraz z odsetkami za zwtoke za caty okres wymagalnosci
Swiadczenia.
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87. 1. Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie ulg
o ktorych mowa w &3 nastepuje:

1) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze administra-
cyjno-prawnym w drodze decyzji,

2) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze cywilno-
prawnym w drodze umowy lub jednostronnego oswiad-
czenia woli.

88. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy przed-
ktadajg Burmistrzowi sprawozdanie dotyczace umorzen oraz
udzielonych ulg.

2. Sprawozdanie sktada sie wedtug stanu na dzien 31
grudnia w terminie jednego miesigca od zakohczenia okresu
sprawozdawczego.

3. Sprawozdanie winno zawiera¢ w szczegolnosci okre-
slenie dtuznika, rodzaj i kwote wierzytelnosci

1) przy odroczeniu - kwote podlegajaca odroczeniu oraz
termin ptatnosci

2) przy roztozeniu na raty - kwote podlegajgca roztozeniu na
raty, liczbe rat oraz termin ptatnosci ostatniej raty

89. Traci moc uchwata Nr XXV/145/2000 Rady Miejskiej
Gminy Rakoniewice z dnia 5 grudnia 2000 roku w sprawie
szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jedno-
stek organizacyjnych Gminy Rakoniewice z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa oraz udziela-
nia innych ulg w sptacie, tych naleznosci a takze okreslenia
organow do tego uprawnionych zmienionej Uchwatg Nr
XXXVII/253/2002 Rady Miejskiej Gminy Rakoniewice z dnia 28
lutego 2002 r. oraz Uchwatg Nr 111/19/2002 Rady Miejskiej
Gminy Rakoniewice z dnia 16 grudnia 2002 roku.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ra-
koniewic

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Alaksandra Tomaszewska

4602

UCHWALA Nr XLVI/372/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Gotuski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca
1990 r. - O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, z Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. , Dz.U.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Dz.U. Nr
172 poz. 1441), Rada Gminy Dopiewo uchwala co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy we wsi Gotuski

- KONWALIOWA, biegnaca od ulicy Dopiewskiej w kierun-
ku potudniowo zachodnim.

82. Uchwalona nazwa ulicy podlega naniesieniu na mape
zasadniczg i ewidencyjng wsi Gotuski

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dopiewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Tomasz Maik
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UCHWALA Nr XLVI/373/05 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz Nr 214, poz. 1806), przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na terenie Gminy.

§2. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkét i pla-
cowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dopiewo.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote lub placéwke prowa-
dzong przez Gmine Dopiewo,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zmie-
ni¢ w ciggu roku szkolnego okres na jaki przyznano dodatek
oraz jego wysokos¢ lub catkowicie go cofnac.

4. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorom wojt gminy.

5. Wysokosc i czas przyznania dodatku okresla sig biorac
pod uwage 86 rozporzadzenia oraz uwzgledniajgc nastepuja-
ce kryteria:

1) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci,

2) potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow,

4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

5) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

8) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Ponadto przyznajgc dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row bierze sig¢ pod uwage:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy,
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2) dbanie o dobre imig szkoly i godne jej reprezentowanie na
zewnatrz,

3) aktywne wtaczanie sie w procesy edukacyjne na terenie
gminy, powiatu, wojewodztwa,

4) tworczy udziat w pracach wtadz samorzadowych,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w celu polep-
szenia bazy materialnej powierzonej placowki.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych placowek oswiatowych wylicza sie mnozac ilos¢
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
przez kwote 60 zt., a dla dyrektorow 110 zt na jeden etat.

8. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza sie w $rodki finansowe przeznaczone dla
danej placowki.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 150 zt miesiecznie.

10. Dyrektor szkoty moze podwyzszy¢ dodatek motywa-
cyjny nauczycielom kierunkow deficytowych, w ramach po-
siadanych srodkow.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych:

. miesiecznie
l.p. stanowisko w zlotych
1 Kierownik punktu filialnego 100 - 400
2. Wicedyrektor szkoty 200 - 700
3. Dyrektor szkoty do 4 oddziatéw 200 - 600
4 Dyrel_(to'r szkoty liczagcejod 5do 9 300 - 800
oddziatow
5. Dyrekto_r sz'ko’ry liczacej od 10 do 400 - 1.000
15 oddziatow
6. Dyrel_(to'r szkoty liczacej 16 i wigcej 500 - 1.100
oddziatow

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wice-
dyrektorow ustala woéjt gminy, a dla innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoly uwzgledniajagc miedzy innymi wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan, licz-
be stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty oraz posia-
dane srodki finansowe.

4. Dodatki funkcyjne przystugujg rowniez nauczycielom
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 25 zt.,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w zaleznosci od ilosci
uczniéow w oddziale:

a) do 10 uczniow - 20 zt

b) od 11 - do 20 uczniow - 25 zt

¢) od 21 - do 30 uczniow- 35 zt
d) od 31 ucznidow i wiecej - 40 zt

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji, a jesli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach w ktorych nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia
obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jesli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow w odniesie-
niu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy - do 20%,
2) uciazliwe warunki pracy - do 15%,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy z ktéra dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie w stosunku do
realizowanego przez nauczycieli pensum, okreslonego w art.
42 Karty Nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutow dodatkoéw za warunki pracy
przystuguje tylko jeden — wyzszy dodatek.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - woéjt gminy, biorac
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

4. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku okresla §7
rozporzadzenia.
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88. 1. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maégt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien — traktuje sig, jezeli dyrektor nie zlecit
w ramach tych godzin innych zaje¢, tak jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§9. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §7 ust. 2.

810. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajagcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
i pracujgcym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 10 zt - dla 1 osoby,
2) 20 zt - dla 2 - 3 0séb,
3) 30 zt. - dla 4 i wiecej osob.

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek przyznaje sie po ztozeniu wniosku przez na-
uczyciela. Do wniosku muszg by¢ zatgczone wszystkie doku-
menty okreslajace liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.

5. Dodatek przystuguje po miesigcu w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi wojt gminy.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

811. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Dopiewo.

812. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2006 roku.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Tomasz Maik
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4604

UCHWALA Nr XXXI/232/05 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa),
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie gminy Kwilcz w 2006 r.

Na podstawie art. 12 ust. 1, 4 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr147, poz. 1231 i Dz.U.
Nr 167, poz. 1372, Dz.U. 22003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz.
1143, z 2004 r. Nr29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz.
1597, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 23, poz. 186, Nr132, poz.
1110, Nr 155, poz.1298), Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

81. Ustala sie dla terenu gminy Kwilcz 17 punktow sprze-
dazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjat-
kiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy.

§2. Ustala sie dla terenu gminy Kwilcz 7 punktow sprze-
dazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-
jatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia w miejscu sprze-
dazy.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Kwilczu i poszczegolnych so-
tectw i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

85. Traci moc uchwata Nr XIX/145/04 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 23 listopada 2004 r. w sprawie: ustalenia liczby punk-
tow sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjagtkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miej-
scem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie gminy
Kwilcz w 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik

4605

UCHWALA Nr XXXI/233/05 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy Kwilcz miejsc sprzedazy
i podawania napojow alkoholowych w 2006 r.

Na podstawie art. 12 ust. 2 i 4 w zwigzku z art. 18 ustawy
z dnia 26 pazdziernika o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231
i Dz.U. Nr 167, poz. 1372, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr
122, poz. 1143, z 2004 r. Nr29, poz.257, Nr 99, poz. 1001, Nr
152, poz. 15697, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 23, poz. 186,
Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298), Rada Gminy Kwilcz
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace zasady usytuowania na terenie
gminy Kwilcz miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoho-
lowych:

- state miejsca sprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych nie moga by¢ usytuowane w odlegtosci mniejszej

niz 100 m od szkdt i kosciotdow mierzonej zgodnie
z zasadami okreslonymi w art.2' ust. 1 ustawy.

- w sklepach spozywczych usytuowanych w odlegtosci
mniejszej niz okreslona w zdaniu poprzedzajacym moga
by¢ sprzedawane napoje alkoholowe do 4,5% zawartosci
alkoholu oraz na piwo w czasie gdy w szkotach i koscio-
tach nie odbywajg sie zajecia i nabozenstwa.

- podmiot sprzedajgcy napoje alkoholowe w miejscu prze-
znaczonym do ich spozycia na miejscu, organizujgc sezo-
nowa sprzedaz na otwartym powietrzu przed statym miej-
scem konsumpcji jest obowigzany miejsce wyraznie ogro-
dzi¢ ostonami.
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- miejsce wyznaczone do sprzedazy podawania i spozywa-
nia napojow alkoholowych podczas imprez na otwartym
powietrzu, winno by¢ wyposazone w siedziska i stoty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Kwilczu i poszczegolnych so-
tectw i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

84. Traci moc uchwata Nr X1X/144/04 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 23 listopada 2004 r. w sprawie zasad usytuowania na
terenie gminy Kwilcz miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych w 2005 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik

4606

UCHWALA Nr XXXVI1/243/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowy sposdéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457) art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (t .j. Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
,Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr
213,p0z. 2081; Nr 228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1526, Nr
179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) oraz przepisami Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181) zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”, art. 4 ust. 1,
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 64, poz. 565)
Rada Miejska w Bojanowie uchwala Regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz, szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

POSTANOWIENIA OGOLNE
81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmi-
na,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ppkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin, o ktbrym mowa w 81 rozporzadzenia MEN i S.

DODATEK MOTYWACYJNY
82. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Ustanawia si¢ 5% odpis na dodatki motywacyjne be-
dacy pochodng od wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 moga byé
zwigkszone odrebng decyzjg Burmistrza Bojanowa w miare
posiadanych srodkéw wtasnych.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, opiekunami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,
wychowanka, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw i wychowankow potrzebujgcych szczegolnej
opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierze-
niem stanowiska kierowniczego dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych, przedszkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty,
5) wykonuje zadania na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglednia sie warunki wymienione w ust. 4, a ponadto
brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole stuzacej
realizacji zadah statutowych szkoty przez podlegtych pra-
cownikow,

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,
4) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-

zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cje zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

5) samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow,
6) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodat-
kowych na rzecz dzieci (udziat w konkursach, zawodach,
wycieczkach itp.).

6. Podstawe obliczen dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

7. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w 82 ust. 5, pkt 6.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach okreslonych w ust. 2, a dyrektorom
burmistrz.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Wyklucza sie mozliwosé przyznania wszystkim na-
uczycielom w danej szkole takiego samego dodatku.

12. Ustala sie tabele punktowg dodatku motywacyjnego:
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I. DYREKTORZY PLACOWEK:

L.p. Kryteria Ocena w punktach
1 Wyr()iniajqce_warunki w pracy udokumentowane badaniami 1doa
zewnetrznymi
2 | Organizacja i warunki pracy 1do4
3 |Wprowadzone rozwigzania nowatorskie, innowacje 1do4
4 | Atmosfera pracy w placéwce 1do 3
5 Zarzgdzania majatkiem placéwki 1do4
6 | Wspobidziatanie ze Srodowiskiem 1do3
7 |Wspbipraca z organem prowadzgcym 1do3
8 [Terminowo$6 i rzetelno$¢ wykonywanych prac 1do3
Il. NAUCZYCIELE:
Lp Kryteria Ocena w punktach

wewnetrznymi lub zewnetrznymi

Wyrozniajgce wyniki w pracy udokumentowane badaniami

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

2 |[Wprowadzone rozwigzania nowatorskie , innowacje

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

3 |Opracowanie i realizacja programu autorskiego

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych np.:

- praca na rzecz $rodowiska
- inne wynikajgce ze statutu

- kota zainteresowan {(przedmiotowe, artystyczne...)
4 |- opieka nad samorzadem i innymi organizacjami szkolnymi,

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

doskonalenia

Ukonczenie waznej z punktu widzenia rozwoju szkoty formy

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

6 |Inne wynikajace z realizacji biezgcych zadan szkoty

Zgodnie z regulaminem
wewnetrznym szkoty

DODATEK FUNKCYJNY
83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono wykonywanie zadan:

1) wychowawcy klasy,

2) sprawowania funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego , uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, i jej warunki organizacyjne, liczbe oddziatow,
ztozonos¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych i innych , ktorym przystuguje
dodatek dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego miesigca.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastagpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienie obo-
wigzkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprze-
stanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Kryteria przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku funk-
cyjnego okresla ponizsza tabela:
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L.p. | Stanowisko, funkcja Miesieczna kwota dodatku w ztotych
Przedszkola:

1 a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 250 - 450
b) dyrektor przedszkola liczacego 5 i wiecej oddziatow 300 - 600
Szkoty podstawowe:

a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 6 oddziatow 300 - 600
-7 do 12 oddziatow 350 - 700

2 - 13 do 17 oddziatow 400 - 800
- 18 i wiecej oddziatéw 700 - 1.100
b) wicedyrektor szkoty 300 - 500
c) klerOVYnIk filii i inne stanowiska kierownicze przewidziane 200 - 400
w statucie szkoty
Gimnazjum:

3 a) dy_/rel_<tor_szko’ry_ Iic'zqcej: 400 - 800
- 15 i wiecej oddziatéw
b) wicedyrektor szkoty 300 - 500

4 Opiekun stazu 35
Wychowawca:

5 a) przedszkola 40
b) szkoty podstawowej 35
c) gimnazjum 40

6 Nauczyciel doradca, konsultant 100 - 200

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

84. 1. Wykaz pracy wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla rozporzadzenie MEN i S.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach taczonych w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne
oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing na-
uczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nie obecnosci w pracy,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pracy.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

85. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie MEN i S.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa
w §7 ust. 2 przystuguje w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych warunkach godzing naucza-
nia.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktdrych nauczyciel
zaprzestat pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku w trudnych
i uciagzliwych warunkéw pracy przystuguje nauczycielowi pra-
wo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

86. 1. Zasady przyznawania i sposob obliczania i wypta-
cania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg oraz godzine doraznych zastepstw
okresla corocznie Minister Edukacji i Nauki oraz art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 4 a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielgc odpowiednig
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajacg z tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 - z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sie mnozgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg ustalong zgodnie
z ust. 2, przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
dla nauczycieli realizujgcych te godziny z réznego pensum,
ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
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miesieczng liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

3) w przypadku choroby dziecka nauczanego indywidualnie
godziny i ich ptatnosci ulegaj g zawieszeniu lub pozostaja
do dyspozycji dyrektora.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslonych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

PRZEPISY KONCOWE

87. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikéw wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz 86
i 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu
stanowig rowniez.

1) nagrody jubileuszowe,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) zasitek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne (do chwili uzyska-
nia kolejnego stopnia awansu zawodowego),

5) odprawy emerytalne, rentowe oraz odprawy wyptacone
w zwigzku z art. 20 Karty Nauczyciela.

3. Zasady wyptacania sktadnikow wymienionych w ust.
2 okreslajg przepisy Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

4. W przypadku nie uzyskania sredniego wynagrodzenia
w poszczegolnych stopniach awansu, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3i 4 Karty Nauczyciela minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, o ktorych mowa w §2 Regulaminu, zostang
zwigkszone ponad poziom okreslony przez ME i N.

5. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca ze
zmiany poziomu wyksztatcenia lub w zwigzku z uzyskaniem
kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepu-
je na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 1 i 1a Karty
Nauczyciela.

88. 1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku do
31 grudnia 2006 roku.

2. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

89. 1. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Bo-
janowa.

2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/199/05 Rady Miejskiej
w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacy;j-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy
sposoOb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy (Dziennik Urzedowy Wojewaédztwa Wielkopol-
skiego Nr 54, poz. 1698).

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc
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UCHWALA Nr XXXVI1/244/05 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych kotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bojanowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457),
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 90, poz. 844,Nr 213, poz. 2081; Nr
228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845;
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487,
Nr 181, poz. 1526) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 64, poz. 565) Rada Miejska
w Bojanowie uchwala Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Bojanowo.

81. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od liczby cztonkow rodziny zwany dalej ,dodatkiem”
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 3% dla jednej osoby,

2) 4% dla dwoch osob,

3) 5% dla trzech oso6b,

4) dla czterech i wiecej os6b 6%

minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcymi
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, (urlop dla poratowania zdrowia),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

5) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
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83. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie lub zawiadomienie o zmianie liczby czton-
kow rodziny (81, ust. 4).

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

85. Traci moc Uchwata Nr XXVII/200/05 Rady Miejskiej
w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie Regula-
minu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gming Bojanowo (Dziennik Urzedo-
wy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 54, poz. 1699).

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Szolc
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UCHWALA Nr XXXIIl/162/05 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie ,Regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania nauczycielom w 2006 roku niektorych sktadnikéw wynagrodzenia”

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami Nr 90 poz. 844,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081
z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) Rada Powiatu
Szamotulskiego uchwala ,Regulamin okreslajgcy wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania nauczycielom w 2006 roku niektorych sktadnikow wy-
nagrodzenia”.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania i wyptacania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowa,
placowke oswiatowo-wychowawczg albo zespot szkot lub
zespol placowek prowadzonych przez Powiat Szamotulski,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

«

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oraz wycho-
wankow korzystajgcych ze swiadczen placowek wymie-
nionych w pkt 1,

4) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz dyrektora
szkoty lub inng osobg uprawniong do dokonywania wobec
nauczyciela gtownych czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zmianami),

2

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181).

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktorego wysokos¢ oraz szczegdlne przypadki zaliczania okre-
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sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do tego
dodatku okreslaj g odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i 87 rozporzadzenia

2. Dodatek przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

b) za dany miesiagc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

84. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawo-
we obowigzki wynikajgce z przydzielonych czynnosci i zadan
statutowych szkoty, a ponadto osigga wyrézniajace lub bar-
dzo dobre efekty w realizacji niektorych zadan szkoty moze
otrzymac dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest w szczegolnosci:

1) Uzyskiwanie szczegoélnych i bardzo dobrych wynikow
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
a w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci i warunkow pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych i opiekun-
czych uczniow,

¢) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczystosciach srodowiskowych.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub petnieniem funkcji, w tym:

a) wzorowe przygotowywanie sig¢ do przydzielonych obo-
wigzkow oraz wzorowa i efektywna ich realizacja,

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jakosci i efektow wtasnej pracy,

¢) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan
inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod pra-
cy, a takze podnoszenie kwalifikacji, kompetencji
i umiejetnosci zawodowych,

d) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,

e) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniow-
skiego, boiska sportowego itp.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w art.
42 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu m. in. imprez i uroczystosci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie réznych form wspomagania uczniow
o szczegolnych potrzebach edukacyjnych, w tym przy-
gotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, olim-
piadach, przeglagdach i zawodach sportowych,

¢) organizowanie réznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,

d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci.

86. Dyrektor szkoly oraz inne osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole moga poza wypetnianiem warunkow
okreslonych w 84 i 5 otrzymac¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzgce poprawie warunkow materialnych i or-
ganizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) wtasciwy dobor oraz dbatos¢ o rozwoj zawodowy i jakosé
kadry nauczycielskiej,

¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoly w wyniku mierzenia jakosci,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkéw finanso-
wych, ustug oraz materiatow i sprzetow ze zrodet ze-
wnetrznych (poza budzetem powiatu),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami bu-
dzetowymi,

f) dbanie o baze szkoty - wzorowg troske o tad, porzadek
i zaangazowanie w wykonywanie remontow i inwestycji.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od
stycznia do grudnia 2006 roku lub na inny okres w tym roku,
ale nie krotszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole z wytgczeniem dyrektora dodatki moty-
wacyjne przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu,
ktorzy po uwzglednieniu poziomu i wielosci spetnionych
warunkow okreslajg wysokos¢ dodatku i okres na jaki zostaje
on przyznany.

3. Wysokos¢ dodatku ustala sie¢ kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku nauczyciela nie powinna
by¢ nizsza niz 75 zt i nie moze by¢ wigksza niz 300 zt
miesiecznie, a w przypadku dyrektora i innych nauczycieli
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petnigcych funkcje kierownicze w szkole nie wigksza niz 800
zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje
sie w formie pisemne;j.

88. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres prze-
bywania na urlopie dla poratowania zdrowia, wychowaw-
czym, macierzynskim oraz trwajgcym dtuzej niz 1 miesigc
okresie przebywania na urlopie bezptatnym lub okresie nie-
zdolnosci do pracy z tytutu choroby.

89. Dyrektor szkoty uwzgledniajgc potrzeby szkoty i wnio-
ski wynikajgce z analizy jej pracy i mierzenia jakosci,
w porozumieniu ze strukturami zwigzkéw zawodowych dzia-
tajacych w szkole, a gdy takowe nie dziatajg z wybranym przez
rade pedagogiczna przedstawicielem, opracowuje warunki
i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w swojej
szkole. Ustalone przez dyrektora warunki i kryteria muszag
uwzgledni¢ postanowienia niniejszego Regulaminu.

810. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne w 2006 r. stanowi 5% planowanego funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z czego: 4,4% przeka-
zuje sie bezposrednio do budzetow szkét z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 0,6% do budzetu
Starostwa Powiatowego z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

811. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &5
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
golnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okresla ponizsza tabela:

Stanowiska kierownicze lub funkcja

Wysokosé¢ stawki dodatku w zt od — do

|. Dyrektorzy zespotéw szkét:
a) do 10 oddziatéw

b) 21 —30 oddziatéw

c) 31 — 40 oddziatow

d) 41 i wiecej oddziatow

II. Wicedyrektorzy zespotéw szkot

lll. Inne stanowiska kierownicze lub funkcje w zespotach
szkot

a) kierownik warsztatu szkolnego

b) kierownik szkolenia praktycznego

c) kierownik internatu

d) wychowawca klasy

e) opiekun stazu

IV. Dyrektorzy/kierownicy placéwek o$wiatowo-
wychowawczych

a) dyrektor poradni psych.- pedagog.

b) dyrektor bursy szkolnej

c) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego

350 - 600 +(50 zt x liczba szkot i innych placowek dydakt. —
wych. w zespole)
650 - 900 +(50 zt x liczba szkot i innych placowek dydakt. —
wych. w zespole)
950 - 1.100 +(50 zt x liczba szkét i innych placowek dydakt. —
wych. w zespole)
1.150 - 1.300 +(50 zt x liczba szkét i innych placowek dydakt.
-—wych. w zespole)

40-70% stawki dyrektora

300 - 600
200 - 400
300 - 500
60
75

300 - 600
300 - 600
150 - 300

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigza-
nych z okresowym obcigzeniem lub powierzeniem dodatko-
wych obowigzkow mozna zwiekszy¢ kwote dodatku ponad
kwote maksymalng okreslong w pkt 2 okreslajac kwote pod-
wyzszonego dodatku i okres na ktory sie go przyznaje.

812. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora z uwzglednie-
niem wielkosci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych, ztozo-
nosci zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego, licz-
be stanowisk kierowniczych i pomocniczych w szkole ustala
Zarzad Powiatu, ktory okresla jego wysokosc¢ i okres na ktory
dodatek jest przydzielony.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujacych inne
stanowiska kierownicze i funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty uwzgledniajgc odpowiednio kryteria okreslone w pkt I.

813. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obo-
wigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,
a gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcym po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji z ktorg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa w 8§11 pkt 2 przystuguje dodatek wyzszy
z wytgczeniem funkcji okreslonych w tabeli ppkt. Ill lit. d-e.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatki za warunki pracy

814. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i ucigzliwych warunkach. Wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy, ktore uprawniajag do dodatku okreslajg
odpowiednio przepisy 88 i 9 rozporzadzenia.

815. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje w wysokosci:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

b

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych, w szkotach
(oddziatach) przysposabiajgcych do pracy, nauczycielom
praktycznej nauki zawodu w szkotach (oddziatach) specjal-
nych, nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

d

nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych
za zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi uposledzonymi umystowo w stopniu gtgebokim, z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekuna-
mi - 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

e) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych - w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany w okresie urlopu macierzyhskiego oraz w okresie
niewykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze prze-
pis szczegolny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w pkt 1 pkt
lit. a-d wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
przypadku gdy, nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec jak w pkt

1 lit. ,e"” nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku o ktorym
mowa w pkt 1 lit. ,c”.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
miesigcznie z dotu w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

816. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje:

nauczycielom za zajecia o ktorych mowa w 8§15 pkt 1 lit.
b-c prowadzonych z dzie¢mi, ktorych stan zdrowia
z powodu choréb wymienionych w 82 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162)
uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mto-
dziezg powyzej 16 roku zycia u ktorych nastagpito narusze-
nie sprawnosci z przyczyn o ktorych mowa w §32 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139 poz. 1328)-w wysokosci 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

a

c

nauczycielom oddziatow szkot specjalnych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym o ktorym mowa w lit. ,a”, a w przypadku gdy
w takim oddziale znajduje sie dziecko uposledzone
w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sa
wedtug odrebnych programow - w wysokosci 30% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Przepis 815 pkt 2-3 i 5 stosuje sie odpowiednio.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

817. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia okreslajg odrebne przepisy.
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2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
o ktorych mowa w pkt 1 przyznaje i wyptaca sie dodatek za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg dopuszczalne normy lub niemozliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach co najmniej 40
godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w pkt 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejSciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci:

a) przy | stopniu szkodliwosci 4% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) przy Il stopniu szkodliwosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

c) przy lll stopniu szkodliwosci 6% wynagrodzenia zasadni-
czego.

6. Przepisy 815 pkt 2 i 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Dodatek przystuguje niezaleznie od uprawnien do do-
datkoéw o ktorych mowa w 8§15 i 16.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

818. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujacej nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub mrozow),

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szkote,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie dtuzej niz 3 dni,

=

zwolnieniem ucznidéw w celu uczestnictwa w rekolekcjach,
jezeli nauczyciel w tym czasie wykonywat inne zajecia
w wymiarze przewidzianym dla niego w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dydaktycznych lub opiekuhczo-wycho-
waweczych,

udziatem nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub tez w reprezentowaniu
szkoty

o

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

819. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

820. Wykonanie uchwaty powierza sie odpowiednio Za-
rzgdowi Powiatu oraz dyrektorom szkoét.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1
stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Leszek Bartol
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UCHWALA Nr XLIlI/287/05 RADY POWIATU SREMSKIEGO

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na 2006 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 15692 z pdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Sremskiego uchwala co nastepuje:

81. Uchwala si¢ regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych swiad-

czen wynikajacych ze stosunku pracy na 2006 r., stanowigcy
Zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Sremskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Zatacznik
do Uchwaty Nr XLIII/287/05 Rady Powiatu Sremskiego
z dnia 29 listopada 2005 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NA 2006 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatkéow oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowo
— wychowawczych prowadzonych przez powiat sremski:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
i placowek prowadzonych przez powiat sremski.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
i placowek nie bedacych nauczycielami.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Powiatu Sremskiego,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkole (placowce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
— rozumie sig wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
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oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny
84. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz 12 m-cy.
4. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli naleza:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
h) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

i) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

k) dodatkowa poprawa prac z jezyka polskiego,

[) wykonywanie zadah zwigzanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szkoty poza obowigzko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

1) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych
szkoty.

5. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow naleza:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty/placowki:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

- podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudze-

towych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wycho-
wawczych;

c

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadah szkoty/pla-

cowki:

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,
- analizowanie konferencji szkoleniowych,
- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

¢) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

- osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajagcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

- obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

- konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub placowki, a dla dyrektorow szkot i placowek Zarzad
Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu Sremskiego, a dla wicedyrektorow
i nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor

szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 2— 6%,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
15 — 30%,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu 2 — 10%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna
nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

6. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
znaje sie na czas okreslony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel
— opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego przerwania stazu przez nauczyciela,
dodatek przystuguje do kohca miesigca, w ktorym nastgpito
przerwanie stazu.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Procent miesigcznego wynagrodzenia
h zasadniczego
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgce;j:
- do 12 oddziatow, 25 -80%
- od 13 — 24 oddziatéw 40 - 100%
1 - 25 i wigcej oddziatow 50 — 150%
* | 2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 25 - 50%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10 — 30%
4. Kierownik warsztatow 25 - 50%
5. Z-ca kier. warsztatow 10 — 40%
6. Kierownik internatu 10 — 50%
Placowki :
2. 1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10-50 %
2. Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 5-25%

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy
87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzine
pracy przeprowadzong w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych
— zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy w wysokosci 20 % wynagro-
dzenia zasadniczego,
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3) nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych w swietlicy szpitalne;j
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

o

nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

>

nauczycielom warsztatow szkolnych - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-

je:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzacych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadze-
nia Min. Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) —
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraz-
nych zastepstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin doraznych zastepstw nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
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ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy
(za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny pracy przy egzaminach dojrzatosci nie moga
by¢ rozliczane, jako godziny ponadwymiarowe (nie sg bo-
wiem godzinami zaje¢ dydaktycznych) zgodnie z definicja
pojecia godzin ponadwmiarowych zawartg w art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly i pla-
cowki tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% rocz-
nych wynagrodzeh osobowych:

1) Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do budzetow szkot i placowek z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawa-
nia nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigz-
kow zawodowych.

2) Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza sie na
nagrody Starosty Sremskiego, w tym10% na nagrody dla
dyrektorow i 10% na nagrody dla nauczycieli.

811. 1. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a takze w innych sytuacjach okreslonych
przez Staroste Sremskiego

2. Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie
i nie moze przekroczy¢ 50% srednich wysokosci nagrod |, Il
i lll stopnia przyznanych przez Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

3. Nagrody mogag by¢ przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Whniosek o przyznanie nagrody przygotowuje:

1) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu — dla dyrek-
tora szkoty,

2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5. Whniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata
(imie i nazwisko, informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, zajmowane stano-
wisko i nazwe szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas
otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym nalezy
umiesci¢ osiggniecia kandydata do nagrody. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. Whniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe dziatajace w szkole.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela
nalezy dotaczy¢ wyciag z protokotu Rady Pedagogicznej
0 zasiggnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

8. Nagroda Starosty Sremskiego moze byé przyznana
nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktéry posiada wyroznia-
jacq ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatlu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) | — Il miejsca
w konkursach, zawodach, przeglagdach i festiwalach
miejskich, powiatowych, wojewodzkich i ogolnopol-
skich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $srodowiskowe, takie jak nadanie szkole lub
placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie,
szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
g) prowadzi lekcje kolezenskie,
h) kieruje zespotem samoksztatceniowym,

i) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego

j) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczycie-
la.

»

w zakresie pracy opiekuhczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alko-
holizmu i chuliganstwa,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placoéwki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

9. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktdrego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

2) dla 2 os6b — 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

3) dla 3 0s6b — 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez Rade Ministrow,

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriow zawartych
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1) Zarzad Oddziatu ZNP w Sremie

2) Migdzyszkolna Komisja Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,So-
lidarno$é” w Sremie
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Zaltacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY SREMSKIEGO

Dane ogolne :
0 imig i nazwisko

0 imiona rodzicow
0 nazwisko paniefskie :

...........................................

..........................................................

Miejsce i data urodzenia :

...........................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

................................................................................................................................

Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe lub funkcja osoby odpowiedzialnej za
Scisto§¢ w / w danych personalnych.
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Uzasadnienie wniosku :

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Opinia zwigzkéw zawodowych dzialajacych na terenie placowki:

............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------

miejscowosé, data podpis

Decyzja zespolu ds. nagréd :

miejscowosé, data podpis
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4610

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego.

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r.- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547 ze zm.) i 82 ust. 1 pkt 4 uchwaly Panstwowej Komisji
Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie okreslenia
wtasciwosci terytorialnej komisarzy wyborczych, wtasciwosci
rzeczowej w zakresie wykonywania czynnosci o charakterze
ogoélnowojewodzkim oraz trybu pracy komisarzy wyborczych
(M.P. Nr 13, poz. 225 ze zm.) podaje sie¢ do publicznej
wiadomosci, na obszarze Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
co nastepuje:

1) w okregu wyborczym Nr 2 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego Jarostawa Urbaniaka z listy Nr 14 KWW
Porozumienie Centroprawicy Nasze Miasto - Nasz

4611

—

Powiat - Nasza Gmina (uchwata Rady Miejskiej Ostrowa
Wielkopolskiego Nr XXXIV/478/2005 z dnia 25 pazdzierni-
ka 2005 r.),

na miejsce powyzszego radnego wstepuje Wojciech tapu¢
z listy Nr 14 KWW Porozumienie Centroprawicy Nasze
Miasto - Nasz Powiat - Nasza Gmina, kandydat, ktory
uzyskat kolejno najwigkszg liczbe gtosow i nie utracit
prawa wybieralnosci (uchwata Rady Miejskiej Ostrowa
Wielkopolskiego Nr XXXV1/492/2005 z dnia 22 listopada
2005 r.).

Komisarz Wyborczy
w Kaliszu
(-) Marian Raszewski

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w sktadach Rady Powiatu Szamotulskiego, Rady Powiatu Ztotowskiego oraz Rady Miejskiej Trzcianki

Na podstawie art. 183, w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.) podaje sie do
publicznej wiadomosci, co nastepuje:

1. Rada Powiatu Szamotulskiego

W okregu wyborczym Nr 3 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

JAKUBA RUTNICKIEGO z listy Nr 9 Komitet Wyborczy
Wyborcow ,Nasz Region” (uchwata Rady Powiatu Sza-
motulskiego Nr XXXII/156/05 z dnia 27.10.2005 r.).

Na miejsce powyzszego radnego wstepuje
BARBARA DOROZALA

z listy Nr 9 Komitet Wyborczy Wyborcow ,,Nasz Region”
kandydatka, ktora uzyskata kolejno najwieksza liczbe gto-

sOw i nie utracita prawa wybieralnosci i nie zachodzi
wobec niej przestanka, o ktorej mowa w art. 190 ust. 1 pkt
4 Ordynacji (uchwata Rady Powiatu Szamotulskiego Nr
XXXI11/159/05 z dnia 24.11.2005 r.).

. Rada Powiatu Ztotowskiego

W okregu wyborczym Nr 1 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

STANISLAWA MARCINA CHMIELEWSKIEGO

z listy Nr 8 ,Porozumienie Lokalne” (uchwata Rady Powia-
tu Ztotowskiego Nr XXXIV/165/05 z dnia 28.10.2005 r.)

Na miejsce powyzszego radnego wstepuje
JADWIGA RACA

z listy Nr 8 ,Porozumienie Lokalne” kandydatka, ktora
uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtosow i nie utracita
prawa wybieralnosci i nie zachodzi wobec niej przestanka,
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o ktorej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Ordynacji (uchwata
Rady Powiatu Ztotowskiego Nr XXXV/167/05 z dnia
30.11.2005 r.).

3. Rada Miejska Trzcianki

W okregu wyborczym nr 1 stwierdzono wygasniecie man-
datu radnego

KRZYSZTOFA WEADYSEAWA CZARNECKIEGO

z listy Nr 12 Komitetu Wyborczego Wyborcow Wspdlnota
Samorzgdowa (uchwata Rady Miejskiej Trzcianki Nr XLIV/
290/05 z dnia 21.10.2005 r.)

Na miejsce powyzszego radnego wstepuje

JOZEF DANILEWICZ

z listy Nr 12 Komitetu Wyborczego Wyborcow Wspdlnota
Samorzgdowa, kandydat, ktéry uzyskat kolejno najwiekszg
liczbe gtosoéw i nie utracit prawa wybieralnosci i nie
zachodzi wobec niego przestanka, o ktorej mowa w art.
190 ust.1 pkt 4 Ordynacji (uchwata Rady Miejskiej Trzcian-
ki Nr XLV/299/05 z dnia 1.12.2005 r.).

. Obwieszczenie podaje sie¢ do publicznej wiadomosci

w sposoOb zwyczajowo przyjety na obszarze powiatow
szamotulskiego i ztotowskiego, miasta i gminy Trzcianka
oraz publikuje sie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Komisarz Wyborczy
w Pile
(-) Maria Trzebna
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