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wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na
ktéry ta umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

85.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty —organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktérym
mowa w 8§83 z prawem do dodatku przystugujacym
na podstawie przepisbw o najmie lokali mieszkal-
nych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja oby-
dwa dodatki.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kramsk.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak
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UCHWALA Nr XXXVII/159/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Wéjta Gminy i dyrektora szkoty i przedszkola dla nauczycieli
szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku
z art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami) Rada Gminy Kramsk uchwala Regula-
min przyznawania nagréd Wéjta Gminy i dyrektora
szkoty i przedszkola dla nauczycieli szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez Gmine Kramsk.

81.1. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy Kramsk dla nauczy-
cieli szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Kramsk.

2. Specjalny fundusz jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzern osobo-
wych nauczycieli.

3. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w
ust. 2 dzielony jest na Nagrody Wéjta Gminy Kramsk
(0,2%) oraz nagrody dyrektoréow szkét (0,8%).

4. Nagrody Woéjta Gminy Kramsk przyznaje Wojt
Gminy Kramsk, a nagrody dyrektora przyznaje dy-
rektor szkoty.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, ro-
zumiedé przez to nalezy placéwki o$wiatowe prowa-
dzone przez Gming Kramsk.

6. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycie-
lach, rozumieé¢ przez to nalezy nauczycieli szkét i
przedszkoli.

7. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumieé przez to nalezy dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

82.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegdblnych przypadkach nagroda moze
byé przyznawana w innym terminie zwigzanym z
zakoniczeniem roku szkolnego lub dniem patrona
szkoty.

83.1. Wojt ustala corocznie wysoko$é swoich na-
gréd.

2. Nagrody dyrektoréw szkét nie moga przekroczyé
80% przeznaczonych $rodkéw z funduszu nagréd.

84.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigzne;j.

2. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nie
wczesniej niz po przepracowaniu w danej szkole 1
roku, a nagroda Wéjta nie wczesniej niz po przepra-
cowaniu 2 lat.

85.1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét, Nagro-

dy wéjta przyznawane sg zwtaszcza za:

1) osiaganie znaczacych wynikédw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatan pozwalajacych przy-
da¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji ucznidéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wsp6t-
udziat w organizowaniu imprez lokalnych,
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6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

7) dbato$é o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkoty,

8) angazowanie sig we wspodtprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom,

9) nawigzywanie wspoétpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

10) wtasciwg atmosfere pracy, umiejetne ksztat-
towanie stosunkéw miedzyludzkich w zakta-
dzie pracy.

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny
pracy,

12) stworzenie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy i nauki w placéwce.

2. W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Wjta

przyznawane sg w szczegolnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych uczniéw
do finatéw olimpiad, konkurséw i zawodéw na
szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publika-
cji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia
pokazowe,

5) przygotowanie i wzorcowe organizowanie oka-
zjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg, wy-
razajgcq sie w organizowaniu wycieczek i w
udziale uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach spotkaniach z cieka-
wymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspétpracy z placow-
kami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policja i innymi podmiotami mogacymi za-
pewniaé¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocja-
lizacyjnej z uczniami,

10) uzyskiwanie bez opdznien wyzszego stopnia
awansu zawodowego.

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny
pracy,

12) przestrzeganie w procesie dydaktyczno — wy-
chowawczym warunkéw bhp.

3. Nagroda przyznawana jest dyrektorowi szkoty
jezeli spetnia on co najmniej 7 z w/w warunkéw, a
nauczycielowi, jezeli spetnia co najmniej 5 z w/w
warunkoéw.

86.1. Z wnioskiem o Nagrode Woéjta dla dyrektora
szkoty moga wystapic:

1) Zastgpca Wojta Gminy,

2) Rada Szkoty lub Rada Pedagogiczna,

3) Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

4) Zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja

zwigzkowa.

2. Z wnioskiem o Nagrode Wdjta dla nauczyciela
moga wystegpowac:

1) Dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicz-
nej Szkoty,

2) Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

3) Zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1. i 2 sktada
sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Kramsku nie
p6zniej niz w terminie 3 tygodni poprzedzajacych
dzien przyznania nagrod.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja d/s nagrdd dla
nauczycieli powotana przez Wéjta Gminy w skfa-
dzie:

- przedstawiciel Urzedu Gminy,

- przewodniczacy Komisji Zdrowia, Ochrony
Srodowiska, O$wiaty, Kultury i Sportu Rady
Gminy,

- przedstawiciele nauczycielskich zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych na terenie gminy.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody Wéjt podejmuje sa-
modzielnie, uwzgledniajac opinie Komisji ds. nagréd.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

7. Osoby ktérym przyznano nagrode otrzymuja pi-
semne poswiadczenie, ktérego kopie umieszcza sig
w aktach osobowych.

87. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-

czej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzacych przez na-
uczyciela uczniéw do finatébw konkurséw i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub pro-
gramie nauczania uczniéw,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucz-
nidw, takich jak np. integracja klasy czy aktyw-
nos$c¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spot-
kan oraz zaje¢ pozalekcyjnych,
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10) przestrzeganie w procesie dydaktyczno — wy-
chowawczym warunkéw bhp.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej

za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych, badz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotfecznej wsrdd ucznidéw, organizowanie wspot-
pracy z placéwkami kulturalno - o$wiatowy-
mi, pracodawcami, policjg i innymi podmiotami
wspierajacymi dziatania szkoty, aktywizowanie
rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz
rozwijanie form wspoétpracy szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej i spotecznej mtodych nauczyecieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i
prowadzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspdétudziat przygotowaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyska-
nia nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

5. Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest
nauczycielowi gdy spetnia co najmniej 10 z warun-
kéw ust. 1, 21 3.

88.1. Whnioski o nagrode Dyrektora szkoty moga
sktadac:

1) Rada Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Ogniwa zwigzkowe dziatajace w szkole.

2. Whnioski opiniuje komisja d/s Nagréd powotana
przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Przedstawiciel Dyrektora szkoty,

2) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

3. Whnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty biorac pod
uwage opinie komisji,

4. Dyrektor moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii Rady Pe-
dagogicznej i ogniw zwigzkowych.

5. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajag
uzasadnienia.

6. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym za-
wiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnie-
niem umieszcza sig w aktach osobowych nauczyciela.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kramsk.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czter-
nastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak
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UCHWALA Nr XXXIIl/184/09 RADY GMINY W CHODOWIE

z dnia 28 lipca 2009 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
oraz granic ich obwodéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) oraz
art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z péz. zm.) Rada Gminy w Chodowie

uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig plan sieci publicznych szkét podsta-
wowych prowadzonych przez Gming Chodéw oraz
granice ich obwodéw:

Lp. | Nazwa szkoty

granice obwodu

1 szkota pod-
stawowa w
Chodowie

Rdutéw Nowy, Stawiska.

Aleksandrow, Kocewia Mata, Kocewia Duza, Walewo, Chodéw, Chrzanowo,
Koserz, Koserz Nowy, Koserz - Osada, Wewierz, Stanistawéw, Karolkowo,
Tarnowo,lgnacewo, Wojciechowo, Pniewo, Szotajdy, Czerwonka, Dziegielewo,
Bartoszewice, Elizanéw, Domanikéw, Gasiory, Bowyczyny, Turzynéw, Rdutéw,

2 | szkota podsta-
wowa w Kaleni
Matej

Dtugie, Kalert Mata, Kalen - Parcel, Kalen Duza, Wtadystawoéw, Dzierzbice, Dzierz-
bice (osada), Jagiettdw, Studzieri, Budy -Gole, Niwki, Niwki Nowe, Zieleniec,




