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UCHWALA Nr XXXVII/158/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku
z art 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami) Rada Gminy Kramsk uchwala

Regulamin przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzo-
nych przez Gmine Kramsk.

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sig do
pracownikéw zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, zespole licealnym i przedszkolu
dla ktérych Gmina Kramsk petni funkcje organu pro-
wadzgcego szkote w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wia-
ty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmiana-
mi) w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcoéw i
innych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu
przepiséw art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami)

82.1. Uchwala sie Regulamin przyznawania i wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolu prowadzonym przez Gminge Kramsk zwanym
dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to kazda szkote pod-
stawowa, gimnazjum, zesp6ét licealny i przed-
szkole.

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach zgodnie z ust.
2 pkt 1.

83.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujacego wymiaru zajeé¢ prowadzonej przez Gming
Kramsk potozonej na terenie wiejskim przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego zwany dalej ,dodatkiem”, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla
jednej osoby,

2) 5% dla dwbdch oséb,

3) 7% dla trzech oséb,

4) 9% dla czterech i wiecej osoéb.

2. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sig
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sige wspodlnie z nimi zamiesz-
kujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-

nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasne-
go zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-
datek jest obowiazany powiadomié¢ dyrektora szko-
ty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

84.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
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wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na
ktéry ta umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

85.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty —organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktérym
mowa w 8§83 z prawem do dodatku przystugujacym
na podstawie przepisbw o najmie lokali mieszkal-
nych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja oby-
dwa dodatki.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kramsk.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak
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UCHWALA Nr XXXVII/159/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Wéjta Gminy i dyrektora szkoty i przedszkola dla nauczycieli
szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku
z art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami) Rada Gminy Kramsk uchwala Regula-
min przyznawania nagréd Wéjta Gminy i dyrektora
szkoty i przedszkola dla nauczycieli szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez Gmine Kramsk.

81.1. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy Kramsk dla nauczy-
cieli szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Kramsk.

2. Specjalny fundusz jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzern osobo-
wych nauczycieli.

3. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w
ust. 2 dzielony jest na Nagrody Wéjta Gminy Kramsk
(0,2%) oraz nagrody dyrektoréow szkét (0,8%).

4. Nagrody Woéjta Gminy Kramsk przyznaje Wojt
Gminy Kramsk, a nagrody dyrektora przyznaje dy-
rektor szkoty.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, ro-
zumiedé przez to nalezy placéwki o$wiatowe prowa-
dzone przez Gming Kramsk.

6. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycie-
lach, rozumieé¢ przez to nalezy nauczycieli szkét i
przedszkoli.

7. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumieé przez to nalezy dyrektoréw beda-
cych nauczycielami.

82.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegdblnych przypadkach nagroda moze
byé przyznawana w innym terminie zwigzanym z
zakoniczeniem roku szkolnego lub dniem patrona
szkoty.

83.1. Wojt ustala corocznie wysoko$é swoich na-
gréd.

2. Nagrody dyrektoréw szkét nie moga przekroczyé
80% przeznaczonych $rodkéw z funduszu nagréd.

84.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigzne;j.

2. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nie
wczesniej niz po przepracowaniu w danej szkole 1
roku, a nagroda Wéjta nie wczesniej niz po przepra-
cowaniu 2 lat.

85.1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét, Nagro-

dy wéjta przyznawane sg zwtaszcza za:

1) osiaganie znaczacych wynikédw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatan pozwalajacych przy-
da¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji ucznidéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wsp6t-
udziat w organizowaniu imprez lokalnych,



