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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 13 maja 2010 roku w Poznaniu

pomiedzy:

Wojewoda Wielkopolskim Piotrem Florkiem zwa-
nym dalej Zleceniodawcg,

a

Miastem i Gming Skoki, z siedzibg Urzedu Miasta
i Gminy w Skokach ul. Ciastowicza 11, zwanym
dalej Zleceniobiorca, reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta i Gminy Skoki, Pana Tadeusza
Ktosa

w sprawie realizacji w 2010 r. zadan rzadowego
Programu ograniczania przestepczosci i aspotecz-
nych zachowan ,Razem bezpieczniej”, ustanowio-
nego uchwatg Nr 218/2006 Rady Ministréw z dnia
18 grudnia 2006 r.

81. 1. Na podstawie art. 150 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2009, Nr 154, poz. 1240 ze zm.) Zleceniodawca
udziela dotacji Zleceniobiorcy na realizacje zadania
zgtoszonego w ramach realizacji Programu na rok
2010 pod nazwa:

~Rodzina bez przemocy w gminie Skoki”.

2. Przedstawiony projekt dziatari w ramach reali-
zacji Programu, bedacy podstawa udzielenia dota-
cji, stanowi zatacznik do umowy i jest merytoryczna
podstawa zawarcia umowy. Wszelkie odstepstwa
od planowanych we wniosku dziatah - wynikajace z
przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy wymagaja
zgody Zleceniodawcy.

3. Na zadanie, o ktérym mowa w 81, Zlecenio-
dawca udziela dotacji w wysokosci 34.900,00 zto-
tych (stownie: trzydzieSci cztery tysigce dziewigéset
ztotych) ptatnej jednorazowo na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy:

Urzad Gminy Skoki

Bank PKO BP S.A. O/Wagrowiec

07 1020 3903 0000 1502 0011 8521

w terminie do 30 dni od dnia przekazania do bu-
dzetu Wojewody $rodkéw finansowych, pochodza-
cych z rezerwy celowej budzetu panstwa, przezna-
czonej na realizacje zadan objetych Programem.

82. 1. Zadanie, o ktérym mowa w 81 bedzie re-
alizowane w terminie od dnia wptywu kwoty dota-
cji na rachunek Zleceniobiorcy do dnia 31 grudnia
2010 roku.

83. 1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wyko-
rzystania przekazanej dotacji zgodnie z celem na jaki

ja uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Do-
tyczy to takze ewentualnych przychodéw uzyska-
nych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielko$ci dotacji od
przekazanych przez Zleceniodawce $rodkdéw, ktére
nalezy wykorzysta¢ wytacznie na realizacje zadania
okreslonego w §1.

2. Niewykorzystana cze$¢ dotacji lub dotacja wy-
korzystana niezgodnie z przeznaczeniem w catosci
lub w czesci, pobrana nienaleznie lub w nadmier-
nej wysoko$ci podlega zwrotowi wraz z odsetkami
w wysokos$ci okres$lonej jak dla zalegtos$ci podatko-
wych, na konto bankowe:

Wielkopolski Urzad Wojewdédzki w Poznaniu Wy-
dziat Finanséw i Budzetu

NBP O/O Poznan

Nr 67 1010 1469 0005 8922 3000 0000

do dnia 15 stycznia 2011 roku, z zaznaczeniem
klasyfikacji budzetowej, ktérej zwrot dotyczy.

3. Odsetki od dotacji podlegajacych zwrotowi do
budzetu panstwa nalicza sie od dnia przekazania z
budzetu panstwa dotacji wykorzystanych niezgod-
nie z przeznaczeniem lub stwierdzenia nieprawidto-
wego naliczenia lub nienalezytego pobrania dotacji.

84. Sprawozdania koricowe, wraz z kserokopiami
umow oraz rachunkéw, faktur z wykonania zadania
oraz potwierdzen ich uregulowania w okresie usta-
lonym w 82, powinno zostaé sporzadzone przez
Zleceniobiorce i dostarczone Zleceniodawcy do za-
akceptowania w terminie do 15 stycznia 2011 r.

85. 1. Kontrola prawidtowosci wykonywania
zleconego zadania, w tym wydatkowania prze-
kazanych $rodkéw finansowych, polega na prze-
prowadzeniu przez upowaznionych pracownikéw
Podmiotu zlecajgcego zadanie lub pracownikéw Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, w
kazdym czasie i miejscu, kontroli dokumentacji do-
starczonej lub udostepnionej przez Zleceniobiorce,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez kontroli w
miejscu realizacji zleconego zadania.

2. Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielenia
ustnie lub na pi$mie, w zaleznoéci od zadania kon-
trolujacych i w terminie przez nich okreslonym, wy-
jasnien i informacji dotyczacych realizacji zleconego
zadania.

3. Zlecone zadanie winno by¢é wykonane z
uwzglednieniem zasad celowosci, legalnosci i go-
spodarnosci.
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4. Wynagrodzenie koordynatora projektu, jesli jest
przewidziane we wniosku, nie moze przekraczacé
10% kwoty dotacji.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszcza-
nia na wszelkich materiatach reklamowych, szkole-
niowych, informacjach medialnych, umowach itp.
zapisu o finansowaniu projektu ze $rodkéw Progra-
mu ograniczania przestgpczosci i aspotecznych za-
chowan ,Razem bezpieczniej”.

86. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze
stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia w przypadku wystgpienia okolicznosci,
za ktére strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a
ktére uniemozliwiajg wykonywanie umowy. Skutki
finansowe i ewentualny zwrot niewykorzystanych
$rodkéw finansowych strony okreslaja w sporza-
dzonym na te okoliczno$¢ protokole.

87. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zle-
ceniodawce ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku wykorzystywania przekazanych kwot
niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego lub
nienalezytego wykonywania umowy, stwierdzone-
go na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny reali-
zacji wnioskow i zalecen pokontrolnych.

2. Rozwiazujac umowe Zleceniodawca okresli wy-
sokos$¢ kwoty wykorzystanej niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej

jak dla zalegtosci podatkowych, podlegajaca zwro-
towi na konto bankowe:

Wielkopolski Urzad Wojewdédzki w Poznaniu Wy-
dziat Finanséw i Budzetu

NBP O/O Poznan

Nr 67 1010 1469 0005 8922 3000 0000

88. Wygasnigcie umowy nastapi z chwilg zaak-
ceptowania przez Zleceniodawce sprawozdania
kornicowego, o ktérym mowa w §4.

89. 1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja pod ry-
gorem niewaznosci formy pisemne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umo-
wa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych (Dz.U. 2009, Nr 154, poz. 1240 ze zm.)

810. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmig-
cych egzemplarzach - jednym dla Zleceniobiorcy i
dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy.

Zleceniodawca
Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Zleceniobiorca
Burmistrz
(-) Tadeusz Ktos

RZADOWY PROGRAM OGRANICZANIA PRZESTEPCZOSCI
| ASPOLECZNYCH ZACHOWAN ,RAZEM BEZPIECZNIEJ”

Whniosek o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach programu ,Razem bezpieczniej”

I. Informacje ogdlne.
Numer i nazwa obszaru dziatania.

|4.1 .A. PRZEMOC W RODZINIE

Wojewddztwo.

| WIELKOPOLSKIE

Tytut projektu.

| RODZINA BEZ PRZEMOCY W GMINIE SKOKI

Termin i miejsce realizacji (wojewd6dztwo, miasto, gmina).

| Marzec — pazdziernik 2010 r., woj. wielkopolskie, m. Skoki, gm. Skoki |

Whnioskowana kwota dotacji.

| 34.900,00 zt (stownie: trzydziesci cztery tysigce dziewieéset ztotych)

Harmonogram planowanych dziatari w ramach projektu.

MARZEC - PAZDZIERNIK 2010:
1. AKCJA PROMOCYJNA
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MARZEC 2010:

2. URUCHOMIENIE TELEFONU ZAUFANIA;

3. ZATRUDNIENIE OSOBY DYZURUJACEJ PRZY TELEFONIE ZAUFANIA
4. ZAWARCIE UMOW Z INSTYTUCJAMI SZKOLACYMI

5. ZORGANIZOWANIE 3 GRUP SZKOLENIOWYCH

KWIECIEN - MAJ 2010:

6. REALIZACJA CYKLU SZKOLEN

KWIECIEN - PAZDZIERNIK 2010:

11. DYZURY PRZY TELEFONIE ZAUFANIA

12. KAMPANIA PROMUJACA ODPOWIEDNIE WZORCE ZYCIA RODZINNEGO (WYSTEPY TEATROW
PROFILAKTYCZNYCH POLACZONE Z PANELAMI DYSKUSYJNYMI)
PAZDZIERNIK 2010

13. WYDANIE PLYTY CD

Kalkulacja przewidywanych kosztéw projektu.

Rodzaj kosztu Koszt catkowity Kwota dotacji Srodki wtasne

1. Akcja promocyjna: 5.792.50 2|
w tym:
- opracowanie materiatéw w tym:

. . ” 300,00 zt
- druk plakatéw ,$lepych 492 50 21
(500 szt. x 7,50 zi) ! 0,00 zt 5.792,50 zt
- druk ulotek
(2000 szt.) 2.500,00
- ogtoszenia w prasie lokalnej
(10 ogt. x 250 1) 2.500,00 zt
2. Szkolenie z zakresu rozpoznawania
symptomdéw przemocy domowej: 4.500,00 zt 0,00 zt 4.500,00 zt
(3 szkolenia po 1500 zt kazde)
3. Szkolenie z zakresu przemocy seksualnej
(3 sxkolonia po 1500 21 kazde) J 4.500,00 zt 4.500,00 zt 0,00 zt
4. Szkolenie z zakresu pomocy ofiarom
przemocy domowej 4.500,00 zt 4.500,00 zt 0,00 zt
(3 szkolenia po 1500 zt kazde)
5. Poczestunek na szkolenia
(9 szkoler x 200 zi) 1.800,00 zt 1.800,00 zt 0,00 zt
6. Cykl spektakli teatralnych wystawianych
przez teatry z zewnatrz 7.500,00 zt 7.500,00 zt 0,00 zt
(5 spektakli x 1500 zt)
7. Il Gminny Przeglad Teatréow
Profilaktycznych 5.000,00 zt 5.000,00 zt 0,00 zt
(nagrody, positek dla grup teatralnych)
8. Nagranie przedstawien teatralnych i 5.500,00 zt
wydanie ptyty CD w tym:
w tym: 5.500,00 zt 0,00 zt
- 10 godz. nagran x 400 zt godz.; 4.000,00
- 50 szt. ptyt x 30 zt/szt. zt1.500,00 zt
9. Koszt telefonu zaufania(nadanie numeru, 1.300,00 zi 1.300,00 zt 0,00
tacze, abonament)
10. Wynagrodzenie osoby dyzurujacej przy
telefonie zaufania (7 m-cy x 8 dyz./m-c x 2 5.600,00 zt 0,00 zt 5.600,00 zt
godz. x 50 zt/godz.)
11. Wynagrodzenie koordynatora projektu 4.800,00 2t 4.800,00 2t 0,00 zt
(8 m-cy x 600 zt /m-c)
Ogotem 50.792,50 zt 34.900,00 zt 15.892,50 zt
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Wszystkie kwoty podane we wniosku sg kwotami brutto, wynagrodzenie zawiera rowniez koszty pracodawcy.
Dane osoby uprawnionej w urzedzie wojewddzkim do kontaktu i udzielania informacji dotyczacej projektu
/imie i nazwisko, stanowisko, telefon, email/.

Il. Informacje o projekcie.
2.1. Charakterystyka projektu. /opis szczegétowy planowanych dziatarh np. w zakresie akcji informacyjnych,
promocyjnych, szkoleniowych, inwestycyjnych itp./

Projekt obejmuje dziatania zar6wno z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie, jak tez z zakresu wsparcia
os6b ta przemoca juz dotknigtych.

W/w dziatania prowadzone beda przez Punkt Konsultacyjno-Informacyjny Przeciw Przemocy w Rodzinie i
dla Rodzin z Problemami Uzaleznienr dziatajacy przy Urzedzie Miasta i Gminy Skoki.

W ramach projektu zorganizowane zostang szkolenia z zakresu rozpoznawania oznak przemocy domowej
(w tym przemocy seksualnej), jak tez z zakresu pomocy osobom juz poszkodowanym dla nastepujacych
grup:

- dyrektorzy i nauczyciele ze szkét i przedszkoli z terenu gminy Skoki;

- pielegniarki szkolne i srodowiskowe;

-pracownicy samorzadowi, pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Skokach oraz policjanci.

(3 rodz. szkolen x 3 grupy)

Kolejnym etapem projektu jest stworzenie gminnego telefonu zaufania, przy ktérym przez 7 m-cy, 8x w
miesigcu przez 2 godz. dyzurowaé bedzie zatrudniona osoba z odpowiednimi kwalifikacjami, ktéra réwniez
wezmie udziat w w/w szkoleniach.

W celu zwigkszenia szans na ograniczenie wystepowania przemocy w rodzinie konieczne jest
przeprowadzenie kampanii promujgcej odpowiednie wzorce zycia rodzinnego, oparte na wzajemnej pomocy,
szacunku, partnerstwie umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktéw bez przemocy. Kampania bedzie polegata na
zaprezentowaniu cyklu spektakli teatralnych skierowanych do mieszkancéw miasta i gminy Skoki
przygotowanych przez realizatoré6w zewnegtrznych oraz mtodziez szkolng w ramach Ill Gminnego Przegladu
Spektakli Profilaktycznych. Przewiduje sig zorganizowanie 5 spektakli przygotowanych przez teatry z
zewnatrz. Po kazdym przedstawieniu odbedzie sig panel dyskusyjny na temat poruszony w spektaklu
teatralnym.

W ramach propagowania dobrych praktyk przedstawienia teatralne zostana nagrane i wydane na ptycie CD.
W celu nagtos$nienia na terenie gminy Skoki informacji o realizowanym projekcie i o mozliwosci korzystania
z w/w pomocy, zostanie przeprowadzona akcja promocyjna w postaci zakupu i kolportazu plakatéw i
ulotek. W lokalnych gazetach zamieszczone zostana odpowiednie ogtoszenia. Materiaty informacyjne
zawiera¢ beda adnotacje, ze projekt realizowany jest w ramach rzadowego programu ,Razem bezpieczniej”.

2.2. Adresaci projektu.

posredni

Mieszkaricy Miasta i Gminy Skoki.

- bezposredni

Osoby dotknigte przemoca w rodzinie.

Osoby zajmujace sig rozwigzywaniem probleméw spotecznych w gminie.

Dyrektorzy szkét i nauczyciele, lekarze, urzednicy, pielegniarki szkolne i srodowiskowe.

2.3. Instytucje zaangazowane w realizacje projektu. /partnerzy, instytucje wspétpracujace/
Biblioteka Publiczna w Skokach

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Skokach

Komisariat Policji w Skokach

Szkoty z terenu Gminy

2.4. Zakres dziatania i stopieh zaangazowania w realizacje instytucji wspierajgcych projekt. (podziat zadan).
Wszyscy wspobtpracujacy bedg uczestniczyé w kolportazu plakatéow i ulotek promujacych projekt.
Biblioteka w Skokach udostepni sale widowiskowg, o$wietlenie oraz nagto$nienie na przedstawienia.
Gimnazjum Nr 1 w Skokach udostepni hale sportowo-widowiskowa na Ill Gminny Przeglad Spektakli
Profilaktycznych.

Szkoty udostegpnia sale multimedialne na szkolenia
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2.5. Uzasadnienie potrzeby realizacji. /analiza oczekiwan, potrzeb spotecznosci/.

Gmina Skoki, to gmina miejsko-wiejska, liczaca 8844 mieszkancéw z czego 4929 osdéb to ludno$é zamieszkujaca
tereny wiejskie. Ostatnie lata sprzyjaja rozwojowi populacji gminy, zwtaszcza za sprawag nasilonego procesu
migracji. Obok zjawiska bezrobocia, do gtéwnych probleméw mieszkaricéw gminy naleza: alkoholizm, przemoc
domowa, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
dtugotrwata choroba, niepetnosprawno$é, potrzeba ochrony macierzynstwa.

Z danych posiadanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wynika:

Liczba zdarzehn zwigzanych z przemoca domowa:
2007:

- liczba interwencji 98

- dotyczace przemocy w rodzinie 30

- liczba ofiar 30 (w tym 28 kobiet, 2 mezczyzn)

- liczba sprawcéw 30 (w tym 2 kobiety, 28 mezczyzn)
- liczba sprawcéw pod wptywem alkoholu 30 (w tym 2 kobiety, 28 megzczyzn)
- liczba dzieci obecnych podczas interwencji 10

2008:

- liczba interwencji 75

- dotyczace przemocy w rodzinie 32

- liczba ofiar 32 (w tym 31 kobiet, 1 mezczyzn)

- liczba sprawcéw 32 (w tym 1 kobiety, 31 mezczyzn)
- liczba sprawcéw pod wptywem alkoholu 32 (w tym 1 kobiety, 31 mezczyzn)
- liczba dzieci obecnych podczas interwencji 12

2009:

- liczba interwencji 76

- dotyczace przemocy w rodzinie 28

- liczba ofiar 28 (w tym 28 kobiet, O mezczyzn)

- liczba sprawcéw 28 (w tym O kobiet, 28 mezczyzn)
- liczba sprawcéw pod wptywem alkoholu 28 (w tym O kobiet, 28 megzczyzn)
- liczba dzieci obecnych podczas interwencji 15.

W zwigzku z procedurg ,Niebieskich Kart”:

W 2007 r. sporzadzono ogétem 12 wnioskéw, w tym:
- skierowano do OPS - 3

- do KRPA - 6

- Placowek Stuzby Zdrowia - O

- Placéwek szkolno-wychowawczych - O

- Sadéw i prokuratury - O

- innych instytuciji i organizacji - O

-inne - 1

W 2008 r. sporzadzono ogétem 55 wnioskéw, w tym:
- skierowano do OPS - 25

- do KRPA - 15

- Placéwek Stuzby Zdrowia — O

- Placéwek szkolno-wychowawczych — O

- Sadoéw i prokuratury — O

- innych instytuc;ji i organizacji - O

-inne - 15

W 2009 r. sporzagdzono ogétem 50 wnioskéw, w tym:
- skierowano do OPS - 10

- do KRPA - 8

- Placéwek Stuzby Zdrowia - O

- Placéwek szkolno-wychowawczych - O

- Sadéw i prokuratury - O

- innych instytuciji i organizacji - O

-inne - 10

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny:
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2007 r.:
- liczba o0séb korzystajacych z pomocy punktu: 40
- osoby pochodzace z rodzin z problemami alkoholowymi: 40

2008 r.:
- liczba oséb korzystajacych z pomocy punktu: 42
- osoby pochodzace z rodzin z problemami alkoholowymi: 42

2009 r.:
- liczba oséb korzystajacych z pomocy punktu: ok. 50
- osoby pochodzace z rodzin z problemami alkoholowymi: ok. 50

Liczba przypadkéw przemocy w rodzinie nie pozwala wtadzom gminy pozostaé¢ wobec nich obojetnymi.
Konieczne jest podjecie dziatan, ktére pozwolg zwiekszyé poczucie bezpieczenstwa rodzin z terenu gminy.
Istniejacy na terenie Gminy Skoki punkt informacyjno-konsultacyjny nastawiony jest przede wszystkim na pomoc
osobom z problemem alkoholowym, a zatrudniona w nim (tylko jedna) osoba, nie jest w stanie nies¢ pomocy
wszystkim poszkodowanym. W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos$¢ rozbudowania dziatalnosci punktu
konsultacyjnego poprzez utworzenie przy nim telefonu zaufania oraz zorganizowanie odpowiedniej kampanii
promujacej odpowiednie wzorce zycia rodzinnego.

2.6. Uzasadnienie wyboru i charakterystyka proponowanych metod wsparcia. (w jaki sposdéb realizacja projektu
przyczyni sie do ograniczenia zjawisk przestepczosci pospolitej i patologii spotecznych.; ile oséb zostanie
przeszkolonych, jak projekt wptynie na wzmocnienie lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przestepczosci itp.)

Realizacja niniejszego projektu i zawartych w nim dziatan przyczyni sie do zintensyfikowania walki z przemoca
domowa, jak tez pozwoli zacie$ni¢ wspodtprace w tym zakresie pomigdzy instytucjami z terenu gminy Skoki.
Szkolenia, jak tez kampania promujgca odpowiednie wzorce zycia rodzinnego pozwolg podnie$é¢ poziom
Swiadomosci spotecznej na temat przemocy domowe;j.

IIl. Monitoring i efekty realizacji projektu.

Zaktadane rezultaty projektu.

1. Przeszkolenie z zakresu rozpoznawania symptomow przemocy domowej (w tym przemocy seksualnej) oraz z
zakresu pomocy osobom pokrzywdzonym:

- dyrektoréw szkét i przedszkoli oraz nauczycieli

- grupy lekarzy oraz pielegniarek srodowiskowych i szkolnych

- pracownikéw OPS oraz grupy pracownikéw UMIiG w Skokach, a takze grupy policjantéw z terenu gminy Skoki
2. Przeprowadzenie 9 szkolen (3 rodz. szkoleh x 3 grupy szkoleniowe)

3. 1 Gminny Przeglad Teatréow Profilaktycznych

4. 5 spektakli teatralnych promujacych odpowiednie wzorce zycia rodzinnego

5. Stworzenie 1 telefonu zaufania

6. 112 godz. dyzuru przy telefonie zaufania

Ponadto:
- podniesienie $wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie przemocy domowej i sposobdéw radzenia sobie z nig;
- zacie$nienie wspotpracy pomiegdzy instytucjami z terenu gminy w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej

Metody monitorowania rezultatéw projektu oraz sprawozdawczo$¢.

W celu monitorowania rezultatéw projektu, stosowane beda:

- karty pracy

- listy obecnosci na szkoleniach

- umowy cywilno-prawne;

- statystyki korzystajacych z telefonu zaufania (zestawienia rozmoéw)

W czasie realizacji projektu koordynator bedzie moégt przeprowadzi¢ kontrolg:
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- szkolen

- przedstawien teatralnych

- zaplanowanych dyzuréw przy telefonie zaufania w celu oceny stopnia i prawidtowosci ich realizacji.

Raz na dwa miesiace Koordynator projektu sporzadza¢ bedzie wewnegtrzne sprawozdanie z realizacji projektu w
celu wykrycia ewentualnych problemoéw.

3.3. Znaczenie realizacji projektu w konteks$cie kierunkéw i zatozen programu.

Projekt wpisuje sig w zatozenia Programu ,Razem bezpieczniej” w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,
w zwigzku z czym réwniez je realizuje. Dzigki realizacji planowanych dziatah zwigkszy sie wspoétpraca organizacji

i instytucji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, zwiekszy sie $§wiadomosci spotecznosci lokalnej w
tym zakresie. Projekt przyczyni sig do ograniczania przypadkéw braku reakcji na przemoc w rodzinie i zachowania
patologiczne oraz zwigkszy wiedze mieszkaricéw gminy (gtéwnie ofiar przemocy domowej) z zakresu prawa oraz

sposobéw radzenia sobie
Z przemoca w rodzinie.

Zatgczniki do wniosku.
1. Upowaznienie dla Pani Blanki Gazdziak

2634

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 13 maja 2010 roku w Poznaniu

pomiedzy:

Wojewoda Wielkopolskim Piotrem Florkiem zwa-
nym dalej Zleceniodawca,

a

Miastem Poznan, z siedzibg Urzedu Miasta Pozna-
nia pl. Kolegiacki 17, zwanym dalej Zleceniobiorcg,
reprezentowanym przez:

Pierwszego Zastepce Prezydenta Miasta Pozna-
nia, Pana Tomasza Jerzego Kaysera

w sprawie realizacji w 2010 r. zadan rzadowego
Programu ograniczania przestgpczosci i aspotecz-
nych zachowan ,Razem bezpieczniej”, ustanowio-
nego uchwata Nr 218/2006 Rady Ministréw z dnia
18 grudnia 2006 r.

81. 1. Na podstawie art. 150 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2009, Nr 154, poz. 1240 ze zm.) Zleceniodawca
udziela dotacji Zleceniobiorcy na realizacje zadania
zgtoszonego w ramach realizacji Programu na rok
2010 pod nazwa:

~Szkota wolna od narkotykéw i przemocy”.

2. Przedstawiony projekt dziatari w ramach reali-
zacji Programu, bedacy podstawa udzielenia dota-
cji, stanowi zatacznik do umowy i jest merytoryczng
podstawg zawarcia umowy. Wszelkie odstgpstwa
od planowanych we wniosku dziatan — wynikajace z
przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy wymagajg
zgody Zleceniodawcy.

3. Na zadanie, o ktérym mowa w 81, Zlecenio-
dawca udziela dotacji w wysokoéci 75.000,00 zto-
tych (stownie: siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych)
ptatnej jednorazowo na rachunek bankowy Zlece-
niobiorcy:

Urzad Miasta Poznania

Bank PKO BP S.A.

20 1020 4027 0000 1602 0049 2827

w terminie do 30 dni od dnia przekazania do bu-
dzetu Wojewody $rodkéw finansowych, pochodza-
cych z rezerwy celowej budzetu panstwa, przezna-
czonej na realizacje zadan objetych Programem.

82. 1. Zadanie, o ktérym mowa w 81 bedzie re-
alizowane w terminie od dnia wptywu kwoty dota-
cji na rachunek Zleceniobiorcy do dnia 31 grudnia
2010 roku.

83. 1. Zleceniobiorca zobowiagzuje sie¢ do wyko-
rzystania przekazanej dotacji zgodnie z celem na jaki
ja uzyskat i na warunkach okreslonych umowg. Do-
tyczy to takze ewentualnych przychodéw uzyska-
nych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielko$ci dotacji od
przekazanych przez Zleceniodawce $rodkow, ktére
nalezy wykorzysta¢ wytacznie na realizacje zadania
okreslonego w §1.

2. Niewykorzystana cze$¢ dotacji lub dotacja wy-
korzystana niezgodnie z przeznaczeniem w catosci
lub w czes$ci, pobrana nienaleznie lub w nadmier-
nej wysokosci podlega zwrotowi wraz z odsetkami



