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UCHWALA NR XXXIX/327/111/2010 RADY W POZNANIU

z dnia 31 marca 2010 .

w sprawie: regulaminu dodatkéw ptacowych w szkotach, placé6wkach oswiatowych i placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych Powiatu Poznanskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 34 oraz art. 54
ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158
poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369,
Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr
227 poz. 1505, z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz.
458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz.
1650, Nr 219 poz. 1706), art. 12 pkt. 11 ustawy z
dn. 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z 2001 r.Nr 142, poz.1592, z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, 22007 r. Nr 173 p0z.1218, z 2008 r. Nr 180
poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz.
753, Nr 157 poz. 1241) oraz rozporzadzenia MEN
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz.
293,z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008 r. Nr 42 poz.
257,z 2009 r. Nr 52 poz. 422, Nr 222 poz. 1755)
uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracow-
nikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1
ust.1 iust. 1 a cytowanej ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela

82. Ustala sie regulamin bedacy zatacznikiem do
uchwaty okreslajacy:

1. Wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za trudne, uciazliwe wa-
runki pracy,

2. Wysokos$¢é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli, w tym dla dyrektoréw,

3. Wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw funkcyjny dla nauczycieli,

4. Wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat,

5. Szczegoétowy sposédb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw,

6. Wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

83. Traci moc uchwata Nr XXIX/228/111/2009
Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 28 kwietnia 2009
r. w sprawie regulaminu dodatkéw ptacowych w
szkotach, placéwkach o$wiatowych i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych Powiatu Poznanskie-

go.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, z moca obowiagzujaca od
1.01.2010 .

Przewodniczacy Rady
Piotr Burdajewicz

Zatacznik

do Uchwaty Rady Powiatu w Poznaniu
Nr XXXIX/327/111/2010

z dnia 31 marca 2010 r.

REGULAMIN DODATKOW PLACOWYCH DOTYCZY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
PLACOWKACH OSWIATOWYCH | PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU PO-
ZNANSKIEGO

I. Wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw za trudne i uciazliwe wa-
runki pracy okres$la sie nastepujaco:

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-

wadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za-
je¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro-
$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach
specjalnych,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiaja-
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cych do pracy zawodowej,

4) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w pla-
cOwkach opiekunczo-wychowawczych,

7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrod-
kach szkolno-wychowawczych (w ty w interna-
tach),

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza
i dzieémi niepetnosprawnymi, upos$ledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowa-
nia, zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Za prace w warunkach uciazliwych rozumie sig
prowadzenie zajec:

1) wymienionych w ust.2 pkt 2-7, prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z po-
wodu stanéw chorobowych, okre$lonych w 82 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 Ilutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osé6b  w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162, ze zmianami), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie€mi i
mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wysta-
pito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328, ze zmianami),

2) przez nauczycieli szkét specjalnych w klasie lub
grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co naj-
mniej jedno dziecko ze stanem chorobowym o kté-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaje-
cia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawece.

4. Ustala sig nastepujgce wielkosci dodatkéw za
trudne warunki pracy:

1) 110 2zt za warunki okre$lone w ust. 2 pkt 1, 8.

2) 160 zt za warunki okre$lone w ust. 2 pkt 2,
3,5, 7.

3) 200 zt za warunki okres$lone w ust. 2 pkt 6.

4) 250 zt za warunki okres$lone w ust. 2 pkt 4.

5. Ustala sie dodatek za uciazliwe warunki pracy

w wysokosci 130 zi.

6. Ustala sie dodatek za prowadzenie zaje¢ w kla-
sach taczonych w szkotach specjalnych w wysoko-
$ci 100 zt.

7. Nauczycielowi niewidomemu przystuguje od-
rebny dodatek w wysokosci réwnej dodatkowi za
uciazliwe warunki pracy.

8. Dodatki o ktérych mowa w niniejszym regula-
minie przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach pozosta-
ja do obowigzujgcego wymiaru godzin, okreslonego
w art. 42 cytowanej ustawy - Karta Nauczyciela.

9. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy w
przypadku kadry kierowniczej specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz osrodkéw opiekunczo-wycho-
wawczych wyptacane sg w wysokosci takiej, jaka
obowigzywataby danego nauczyciela, gdyby praco-
wat w wymiarze petnego etatu bez znizki godzin.

10. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktyczne-
go wykonywania zatwierdzonych w arkuszu orga-
nizacyjnym jednostki zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych z uczniami.

Il. Wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli, w tym dla dyrektoréw okresla sie nastepujgco:

1. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, a w przypad-
ku nauczycieli placowek opiekunczo-wychowaw-
czych na czas obowigzywania regulaminu.

2. Wysoko$¢ miesigcznych srodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczy-
cieli, z wytaczeniem dyrektoréw, dla poszczegol-
nych jednostek wylicza sie mnozac liczbe etatéw
zatrudnionych nauczycieli, przez kwotg 100 zt.

3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

4. W przypadku, gdy w jednostce nie utworzono
stanowiska wicedyrektora, dyrektor moze zwiek-
szyé o kwote do 100 zt miesigecznie dodatek mo-
tywacyjny dla nauczyciela petniagcego obowigzki
dyrektora w razie jego nieobecnosci. Zwigkszenie
to wlicza sie w $rodki finansowe przeznaczone dla
danej jednostki.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pocho-
dzi z puli dodatkéw, o ktérych mowa w pkt. 2.

6. Zwieksza sie wysoko$¢ miesigcznych $rodkéw
finansowych przeznaczonych na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, z wytaczeniem dyrektoréw, mnozac licz-
be etatéw nauczycieli na tych stanowiskach, przez
200 zt.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne
dla dyrektora oraz innych nauczycieli wlicza sie w
$rodki finansowe przeznaczone dla danej placéwki.

8. Wysokos$é i czas przyznania dodatku motywa-
cyjnego okresla sig bioragc pod uwage ogdlne wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
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wacyjnego okre$lone w 86 rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami) oraz uwzgledniajac:

1) wybitne osiggnigcia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekunicze przekraczajgce zadania, ktére wni-
kaja z biezacej pracy,

2) bardzo dobrg jako$¢ pracy $wiadczona przez
dtuzszy czas,

3) aktywno$é zawodowa nauczyciela polegajaca
na samodzielnym zdobywaniu dodatkowych kwali-
fikacji i podnoszeniu wtasnych umiejetnosci

4) skuteczne dzielenie sie wiedzg z innymi nauczy-
cielami i rodzicami,

5) wykonywanie dodatkowej pracy na rzecz szko-
ty (jednostki organizacyjnej),

6) udziat w zajgciach pozalekcyjnych, sposéb ich
organizacji, wyniki tych zajec,

7) wykonywanie innych czynnos$ci podnoszacych
jako$¢ pracy jednostki.

9. Ponadto podczas przyznawania dodatkéw mo-
tywacyjnych dla dyrektoréw bierze sie pod uwage:

1) planowanie i realizacje gospodarki finansowej
kierowanej placowki,

2) przestrzeganie prawa, w szczegdlnosci oswia-
towego i finansowego,

3) skuteczno$é promocji szkoty w $rodowisku,

4) skutecznos$¢ naboru uczniéw do szkoty,

5) organizacje dziatalnosci dydaktycznej, opiekun-
czej i wychowawczej,

6) realizacje zatozen polityki oéwiatowej i spotecz-
nej powiatu,

7) wspotprace z innymi szkotami, instytucjami,

8) aktywnos$é ucznidw i nauczycieli w szkolnych
i pozaszkolnych dziataniach zwigzanych z nauka,
edukacjg obywatelska, ekologig, pomoca potrzebu-
jacym,

9) wypetnianie obowigzkéw pracodawcy,

10) podnoszenie kwalifikacji przez kierujacego
placowka.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w kwocie
do 1000 zt.

11. Na dyrektoréw naktada sie obowigzek infor-
mowania kadry nauczycielskiej o podziale srodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w czasie
rad pedagogicznych oraz umozliwienie statego do-
stepu dla nauczycieli do tych danych w sekretaria-
tach prowadzonych przez nich placéwek, w okre-
$lonych przez siebie terminach.

lll. Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla nauczycie-
li okres$la sig nastepujgco:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora albo inne kierownicze sta-
nowisko przewidziane w statucie lub regulaminie

jednostki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Zarzad Powiatu Poznariskiego w granicach
stawek okreslonych tabelg uwzgledniajagc m.in.
wielkos$¢ jednostki, jej warunki organizacyjne, ztozo-
no$¢ zadan, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy.

3. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektorow ustala dyrektor, stosujagc odpowiednio za-
pis tabeli okreslonej w pkt. 13, zaleznie od wielkosci
przydzielonych zadan, stosujac zasade, ze dodatek
ten powinien zawieraé sie w przedziale 40- 60 %
dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokos$¢ dodatkéw dla innych stanowisk
kierowniczych ustala dyrektor, w granicach stawek
okreslonych tabela.

5. Inne dodatki funkcyjne wynoszj :

1) wychowawcy klasy (wychowawcy grupy w in-
ternacie i placéwce opiekunczo-wychowawczej) 80
zt.

2) opiekuna stazu 50 zt.

3) doradca metodyczny 1000 zt.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktoé-
rym nastapito powierzenie funkcji. Jezeli powierze-
nie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesiaca
(pierwszym dniem roboczym), dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

7. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywaé z
pierwszym dniem miesigca nastepujagcego po mie-
sigcu, w ktérym nastapito odwotanie z funkcji lub
wygast okres petnienia funkcji. Jesli odwotanie z
funkcji nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z
tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych
samych zasadach nauczycielom, ktérym powierzo-
no obowiazki kierownicze w zastepstwie.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje tez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w czasie zwolnienia lekarskiego dtuz-
Szego niz miesiac.

10. Petnienie innych funkcji przez dyrektora jest
mozliwe wytacznie za zgodg Zarzadu Powiatu

11. W szkole (zespole, osrodku), liczacym mniej
niz 12 oddziatéw, mozna utworzyé za zgoda Za-
rzadu Powiatu stanowisko wicedyrektora. Kolejne
stanowisko wicedyrektora moze by¢é utworzone po
przekroczeniu liczby oddziatéw bedacej wielokrot-
noscia liczby 12.

12. W internacie mozna utworzy¢ za zgoda Zarza-
du Powiatu stanowisko kierownika jesli funkcjonuja
w nim co najmniej 2 grupy wychowawcze.

13. Ustala sie tabele stawek dodatkéw funkcyj-
nych:
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stanowisko liczba oddziatéw liczba uczniéw miesiecznie
od do od do od do
dyrektor szkoty (zespotu, osrodka) 1 6 30 180 450 650
7 9 210 270 651 750
10 12 300 360 751 850
13 15 390 450 851 950
16 18 480 540 951 1050
19 21 570 630 1051 1150
22 26 660 780 1151 1250
27 31 810 930 1251 1350
32 36 960 1080 1351 1450
37 44 1110 1320 1451 1550
45 wiecej 1350 1551 2000
Dyrektor PPP liczba filii ---
0 1 - - 450 550
2 3 - - 551 650
4 5 - - 651 750
kierownik filii PPP 100 250
kierownik szkoty sktadowej 1 4 30 120 250 350
5 wiecej 150 351 450
kierownik internatu liczba grup liczba
wychowawczych wychowankoéw
2 4 70 140 200 350
5 6 175 210 351 450
7 wiecej 245 | wiecej 451 650
zastepca kierownika internatu 4 wiecej 140 | wiecej 200 350
kierownik szkolenia praktycznego 350 600
kierownik szkolenia sportowego 350 600
dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej 700 1200

Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
stosuje sie wskazniki:

1)oczekiwana liczba ucznidow w oddziale maso-
wym ($rednio w szkole) : 30,

2)oczekiwana liczba uczniéw (wychowankdéw) w
oddziale specjalnym ($rednio w sos-w): 10

Zmiana przedziatu okre$lajagcego wysoko$¢ do-
datku o jeden poziom nastgpi¢é moze w przypadku
spetnienia przynajmniej jednego z ponizszych wa-
runkéw:

1) liczba uczniéw jest r6zna od oczekiwanej o licz-
be réwna liczebnosci 1 oddziatu,

2) szkota funkcjonuje w kilku lokalizacjach,

3) szkota posiada internat,
4) dyrektor nie ma zastepcy.

IV. Wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycie-
li okresla sie nastepujgco:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Okresu przebywania na urlopie bezptatnym nie
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wlicza sie do okresu, za ktéry nalicza sie dodatek za
wystuge lat.

V. Szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw okresla sig nastgpujaco:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w takich warunkach) przez miesigcz-
na liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ustawy - Karta Na-
uczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniu, w ktdrym zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-

rej mowa w ust. 2 uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

VI. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku
mieszkaniowego okresla sie nastepujaco:

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska i pracujgcym na terenie wiejskim, w wy-
miarze co najmniej 0,5 etatu

2. Dodatek przyznaje dyrektor po ztozeniu wnio-
sku przez nauczyciela. Do wniosku musza by¢ za-
taczone dokumenty okreslajace liczebno$é rodziny
whnioskodawcy.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zalezno-
$ci od liczby cztonkdéw rodziny, do ktérych zalicza
sie wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicOw pozostaja-
cych na jego wytacznym utrzymaniu w wysokosci :

1) dla 1 osoby -10 zt

2) dla 2-3 os6b -20 zt

3) dla 4 i wigcej os6b -30 zt

4. Dodatek przystuguje po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania
na urlopie bezptatnym.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujace-
mu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 3.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie sa upraw-
nieni do otrzymania dodatku, sktadajga o$wiadcze-
nie, w ktérym okreslaja ktory z nich powinien go
otrzymac.
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POROZUMIENIE

z dnia 26 lutego 2010 .

porozumienie w sprawie powierzenia Gminie Suchy Las niektérych zadan publicznego zarzadzania droga-
mi powiatowymi

zawarte pomiegdzy:

1. Powiatem Poznariskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w Poznaniu, w imieniu ktérego dzia-
taja:

Starosta Poznanski Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznanski Tomasz tubinski

Zwanym dalej Powiatem

2. Gming Suchy Las, w imieniu ktérej dziata:

Wéjt Gminy Suchy Las Grzegorz Wojtera

Zwanej dalej Gming

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r.Nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz art. 19 ust.4
ustawy z 21 marca 1985r. o drogach publicznych
(Dz. Uz 2007r. Nr 19 poz. 115 ze zm.) oraz zgodnie
z Uchwatg nr XXXV/313/2009 Rady Gminy Suchy
Las z dnia 28 maja 2009r. w sprawie wyrazenia
woli przejecia zadania zarzadzania droga powiatowga
nr 2430P Psarskie-Ztotniki na odcinku ul. Ztotnickiej
w Ztotnikach w zakresie jej przebudowy, Uchwatg
nr XXXVI/326/2009 Rady Gminy Suchy Las z dnia
25 czerwca 2009r. w sprawie przejecia zadania



