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Zestawienie dotacji dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych udzielanych w roku 2010

L.p. Tytut dotacji Jednostka Dz. Rozdz. 8 Kwota
1 2 3 4 5 7
Dotacja celowa z budzetu na Stowarzyszenia
finansowanie lub realizujace zadania z
1 dofinansowanie zadan zakresu opieki nad 851 | 85154 | 2820 5.000,00
zleconych do realizacji patologicznymi
stowarzyszeniom uzaleznieniami
Dotacja celowa z budzetu na Stowarzyszenia
finansowanie lub realizujace zadania z
2 dofinansowanie zadan zakresu opieki nad 851 | 85195 | 2820 11.000,00
zleconych do realizacji osobami chorymi
stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na Stowarzyszenia
finansowanie lub realizujace zadania z
3 dofinansowanie zadan zakresu sportu 926 | 92605 | 2820 | 118.700,00
zleconych do realizacji masowego
stowarzyszeniom
Razem: 134.700,00
1971

UCHWALA Nr XLIV/565/2010 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 4 lutego 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych zasady wynagradzania za prace, zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placé6wkach oswiatowych, dla

ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski

Na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001
r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6Zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z
p6zn. zm.) i §85-9 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181
z pézn. zm) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulaminy, okreélajace zasady wy-
nagradzania za prace, zasady przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia oraz nagrdd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Ostréw Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych za-
stepstw, dodatek za wystuge lat oraz dodatek za
warunki pracy nauczycieli, zatrudnionych w pla-
céwkach oswiatowych, dla ktérych organem pro-
wadzgacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycie-

li zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Ostréw Wielkopolski, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach o$wia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski, oraz nauczy-
cieli doradcéw metodycznych, swiadczacych ustugi
na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stanowiacy
zatagcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stanowiacy
zatagcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Ostrowa
Wielkopolskiego Nr XXX/403/2008 z dnia 30 grud-
nia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminéw okre-
$lajacych zasady wynagradzania za prace, zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz na-
gréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.
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83. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydento-
wi Miasta.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z
moca obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2010 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZA-
STEPSTW, DODATEK ZA WYSLUGE LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI, DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PRO-
WADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI

81. 1. Ustala sig wynagrodzenie za jedng godzi-
ne ponadwymiarowg nauczyciela, ktére oblicza
sig: dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do do-
datku) przez miesigeczna liczbe tgodzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w spo-
so6b okreslony w ust. 1, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.) wyna-
grodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.
3 ustala sig, dzielgc przyznana nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczy-
ciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajec.

6. Obowigzkowy wymiar czasu pracy moze ulec
skréceniu w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Usta-
wy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 t. j. ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wyna-
grodzenia zasadniczego.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
przystuguje nauczycielom:

- prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka,
zakwalifikowanego przez poradnig psychologiczno-
pedagogiczna do nauczania specjalnego, realizuja-
cego powyzszy obowigzek w szkotach prowadzo-
nych przez Gming Miasto Ostréw Wielkopolski, w
wysokosci do 50% jego stawki godzinowej,

- prowadzacym zajecia dydaktyczno-wychowaw-
cze w przedszkolach prowadzacych oddziaty spe-
cjalne w wysokosci 270,00 zt miesigcznie.

3. Wysokos$é dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor placéwki, a dla dyrektora pla-
cOwki organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 107

- 11500 -

Poz. 1971

i przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes$¢é obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Tresé regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi.

ZALACZNIK NR 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIEL-
KOPOLSKI

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr
97, poz. 674 t.j. ze zm.), a w szczegdlnosci:

81. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd nauczycieli w wysoko$ci co najmniej
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor placéwki o$wia-
towej w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezyden-
ta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

82. Nagrody, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z
dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006
r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.) moga by¢ przyznawa-
ne po przepracowaniu w danej szkole lub placéwece,
co najmniej 1 roku za:

1) szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programoéw
autorskich lub eksperymentéw pedagogicznych, po-
zytywnie ocenionych przez nadzér pedagogiczny,

3) szczegblne zaangazowanie w poprawe stanu
bazy dydaktycznej.

83. Nagrody bedace w dyspozycji Prezydenta
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane sa
przez Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
po zasigegnieciu opinii Komisji w skfadzie:

- Zastepca Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego odpowiedzialny za sprawy edukaciji

- Sekretarz Miasta Ostrowa Wielkopolskiego

- Naczelnik Wydziatu Edukacji

- Przedstawiciel Zarzadu Oddziatu Zwiazku Na-
uczycielstwa Polskiego

- Przedstawiciel NSZZ ,, Solidarno$¢” Miedzyzakta-
dowej Komisji Pracownikéw O$wiaty i Wychowania

Komisje powotuje Prezydent Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego, wskazujac réwnoczesénie jej prze-
wodniczacego.

84. Wysoko$¢ nagrody okreslonej w 83. moze
wynosi¢ do 300% najnizszego aktualnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

85. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w
ramach specjalnego funduszu nagréd moga wnio-
skowaé: naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miej-
skiego, dyrektorzy placéwek os$wiatowych, Rada
Pedagogiczna placéwki, Rada Rodzicéw, zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli, organ sprawuja-
cy nadzér pedagogiczny, organizacje pozarzagdowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopig umieszcza w teczce akt osobo-
wych nauczyciela.

3. Nagrody moga byé przyznawane w ciggu roku
szkolnego.

Tre$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi.
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ZALACZNIK NR 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W
PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO
OSTROW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCOW METODYCZNYCH, SWIADCZACYCH
USLUGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTO-
RYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI

81. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje doda-
tek funkcyjny.

82. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora ustala i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego, uwzgledniajac: wielko$é placéwki,
liczbe oddziatéw, liczbe ucznidéw, jej warunki organi-
zacyjne i lokalowe.

83. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora ustala i przyznaje dyrektor placéwki.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom wykonujacym zadania kierownicze w zastep-
stwie, jezeli zastepstwo to przekracza 2 miesigce.

85. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu

b) wychowawstwa klasy

c) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego

d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1 a,
1 b i1 c przyznaje nauczycielowi dyrektor placéw-
ki. Dodatek funkcyjny wymieniony w punkcie 1d
przyznaje nauczycielowi Prezydent Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w punkcie 1 ustala sie uwzgledniajac zakres,
ztozono$¢ zadan i sprawowana funkcje oraz warun-
ki ich realizacji.

86. 1. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktérych mowa w 82, 3, 5 okresla po-
nizsza tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczne w zt
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 250 - 650
b) dyrektor przedszkola 6 i wigcej oddziatéw 270 - 950
c) wicedyrektor 150 - 500
2. |Szkoty:
a) dyrektor szkoty, liczacej
- do 12 oddziatéw 400 - 1100
- 13 - 24 oddziaty 500 - 1400
- 25 i wigcej oddziatow 600 - 1700
b) wicedyrektor szkoty 300 - 850
3. |Wychowawstwo klasy 110
4. |Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 110
5. [Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego 300 - 700
2) opiekuna stazu 55

87. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kie-
rowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przy-
stuguje dodatek.

88. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, a jezeli po-
wierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

89. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzesta-
nie sprawowania petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

810. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
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zasadnicze.
Tresé regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi.

ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO
OSTROW WIELKOPOLSKI

81. Niniejszy regulamin okres$la wysoko$¢ dodat-
ku motywacyjnego, oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tego dodatku nauczycielom poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego oraz dyrektorom,
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych, prowa-
dzonych przez Gming Miasto Ostréw Wielkopolski.

82. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli pla-
cowek os$wiatowych, prowadzonych przez Gming
Miasto Ostrow Wielkopolski, tworzy sig poprzez
odpis w wysokosci 5% ich wynagrodzenia zasadni-
czego, z wytaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora placéwki.

83. Wysoko$¢é przyznanego dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela placéwki o$wiatowej winna
miesci¢ sig w przedziale od 5% - 15% jego wyna-
grodzenia zasadniczego

84. 1. Fundusz motywacyjny dla dyrektoréw pla-
cowek os$wiatowych tworzy sig poprzez odpis w
wysokosci 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora placéwki o$wiatowej moze wyno-
si¢ maksymalnie do 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

85. Warunkami przyznania dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce
o$wiatowej sa:

1. Uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wycho-
wawczych we wspétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2. Jako$¢ $swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z po-
wierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowych
funkciji szkoty w tym zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniéw w czasie zajeé orga-
nizowanych przez szkote,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczeni, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

f) prawidto we pro wadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.), a w szcze-

goélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi zatrudnionemu w placéwce os$wia-
towej jest:

1. Prawidtowa realizacja zadan dydaktyczno - wy-
chowawczo - opiekuhczych, potwierdzona oceng
dokonang przez organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eks-
perymentéw pedagogicznych oraz pozastatutowa
dziatalno$¢ prospoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedago-
gicznych, opracowanie i wprowadzenie programoéw
autorskich lub eksperymentéw pedagogicznych,

b) pozastatutowa dziatalno$¢ prospoteczna,
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3. Wzorowe zarzadzanie placéwka, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigza-
nej z organizacja pracy placowki, sprawami osobo-
wymi i prowadzeniem kancelarii,

b) biezace doskonalenie zawodowe wtasne oraz
motywowanie pracownikdw do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych,

c) szczegolnie gospodarne dysponowanie $rod-
kami w rocznym planie finansowym oraz pozyski-
wanie srodkéw pozabudzetowych celem obnizenia
kosztdw prowadzenia placowki i uzupetnienia bazy
materiatowej,

87. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony:

- od 1 stycznia danego roku - do 31 sierpnia da-
nego roku

- od 1 wrzeénia danego roku - do 31 grudnia da-
nego roku

88. W pierwszym roku petnienia funkcji kierowni-
czej dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek; motywacyj-
ny w oparciu o 85 lub 86 niniejszego regulaminu.

89. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje
dodatek motywacyjny w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia lub dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim, do chwili uptynigcia okresu,
na ktdry zostat przyznany dodatek.

810. W przypadku razgcego naruszenia obowiagz-
kéw stuzbowych cofa sie decyzje o przyznanym do-
datku motywacyjnym za wypowiedzeniem, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi.

1972

UCHWALA Nr XLIV/566/2010 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 4 lutego 2010 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu i zakresu kontroli prawidtowosci ich wykorzy-
stania dla przedszkoli i szkét prowadzonych na terenie Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski przez podmioty
nie nalezace do sektora finanséw publicznych

Na podstawie: art. 80 ust. 4 art. 90 ust. 4 usta-
wy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j.: Dz.U. z 2004 r. Nr 254 poz. 2572 ze zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze. zm.) uchwala
sie, co nastepuje

81. Niniejsza uchwata reguluje tryb udzielania i
rozliczania dotacji oraz tryb i zakres kontroli prawi-
dtowosci ich wykorzystania przekazywanych z bu-
dzetu miasta dla przedszkoli i szkét prowadzonych
na terenie Gminy Miasto Ostréw Wielkopolski przez
podmioty nie nalezace do sektora finanséw publicz-
nych:

1) publicznych przedszkoli,

2) niepublicznych przedszkoli,

3) publicznych zespotéw wychowania przedszkol-
nego lub punktéw przedszkolnych,

4) niepublicznych zespotéw wychowania przed-
szkolnego lub punktéw przedszkolnych,

5) publicznych szkét podstawowych oraz publicz-
nych gimnazjéw, w tym z oddziatami integracyjny-
mi,

6) niepublicznych szkét podstawowych o upraw-
nieniach szkét publicznych oraz niepublicznych gim-
nazjéw o uprawnieniach szkét publicznych o kto6-
rych mowa w art. 90 ust. 2a ustawy o systemie
osSwiaty.

82. 1. Publiczne przedszkola, o ktérych mowa w
81 pkt 1 uchwaty, otrzymuje z budzetu Gminy Mia-
sto Ostrow Wielkopolski dotacje ustalong zgodnie z
art. 80 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, w wyso-
kosci réownej wydatkom biezacym przewidywanym
na jednego ucznia w przedszkolach publicznych pro-
wadzonych przez gming, z tym ze na jednego ucznia
niepetnosprawnego w wysokosci réwnej kwocie
przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia przed-
szkola i oddziatu przedszkolnego w czesci o$wiato-
wej subwencji ogdlnej otrzymanej przez Gming Mia-
sto Ostrow Wielkopolski.

2. Niepubliczne przedszkole, o ktérych mowa w
81 pkt 2 uchwaty, otrzymuje z budzetu Gminy Mia-
sto Ostrow Wielkopolski dotacje ustalong zgodnie z
art. 90 ust. 2 b ustawy o systemie o$wiaty, w wy-
sokos$ci 75% ustalonych w budzecie Gminy Miasto
Ostréw Wielkopolski wydatkéw biezacych ponoszo-
nych na jednego ucznia w przedszkolu publicznym
prowadzonym przez gming, z tym ze na ucznia nie-
petnosprawnego w wysokos$ci réwnej kwocie prze-
widzianej na niepetnosprawnego ucznia przedszko-
la i oddziatu przedszkolnego w cze$ci o$wiatowej
subwencji ogdélnej otrzymanej przez Gmine Miasto
Ostréw Wielkopolski.

3. Publiczne zespoty wychowania przedszkolne-
go lub punkty przedszkolne o ktérych mowa w §1
pkt 3 uchwaty, otrzymuja z budzetu Gminy Mia-
sto Ostrow Wielkopolski dotacje ustalona zgodnie
z art. 80 ust. 2 b ustawy o systemie o$wiaty, w



