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Na podstawie art. 42 ust. 7, w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.) Rada Powiatu Kaliskiego uchwala, co następuje:

§1. Określa się zasady rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla któ-
rych ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, stanowiące załącznik Nr 1 
do niniejszej uchwały.

§2. Określa się zasady i rozmiar obniżek obowiąz-
kowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedy-
rektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowi-
ska kierownicze w szkole, stanowiące załącznik Nr 2 
do niniejszej uchwały.

§3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym wymiarze godzin, określa się według 
wzoru:

P = (x1 + x2) : [(x1:y1) + (x2:y2)],
gdzie:
P – oznacza ustalony tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć,
x1, x2 - oznacza liczbę godzin realizowanych przez 

nauczyciela w ramach danego przedmiotu, przydzie-
lonych w arkuszu organizacyjnym,

y1, y2 - oznacza tygodniowy obowiązkowy wy-
miar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych ustalonych w art. 42 ust. 3 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

2. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się 
w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 pomija 
się, a co najmniej 0,5 liczy się za pełną godzinę.

3. Każda godzina powyżej ustalonego, zgodnie z 
ust. 1, wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuńczych, stanowi godzinę ponadwymia-
rową.

4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin peda-
gogów i doradców zawodowych wynosi 20 godzin.

§4. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w 
formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru 
godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej, sta-
nowiące załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały.

§5. Traci moc uchwała Nr XXV/273/2005 Rady 
Powiatu Kaliskiego z dnia 21 grudnia 2005 r. w spra-
wie określenia zasad rozliczania tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru 
zniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrek-
torów i wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących 
inne stanowiska kierownicze w szkole, tygodniowe-
go obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycie-
li realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wy-
miarze godzin, z późn. zm.

§6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu Kaliskiego.

§7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady
(-) Sławomir Czapski
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UCHWAŁA Nr XLI/377/2010 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 11 marca 2010 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i 

rozmiaru obniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów, nauczycieli peł-
niących inne stanowiska kierownicze w szkole oraz pedagogów i doradców zawodowych, tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki okre-
ślone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, nauczycieli prowadzących kształcenie w 

formie zaocznej oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej
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1. Zasady stosuje się do nauczycieli szkół ponad-
gimnazjalnych, dla których ustalony plan zajęć wyni-
kający z planów nauczania, jest różny w poszczegól-
nych okresach roku szkolnego i spowodowany jest 
odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów 
szkół zawodowych oraz wcześniejszym zakończe-
niem zajęć w klasach programowo najwyższych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze za-
jęć, dla których plan zajęć wynikający z planu na-
uczania w danym okresie roku szkolnego nie wy-
czerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru 
godzin dydaktycznych i wychowawczych lub prze-
kracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania 
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego 
wymiaru tygodniowej liczby zajęć, aby średni wymiar 
godzin zajęć odpowiadał obowiązkowemu wymiaro-
wi godzin zajęć określonemu w art.. 42 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zajęć 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie 
może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru 
godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 i ½ etatu.

4. Plan zajęć ustalony według zasad w ust. 2 bę-
dzie określony dla każdego nauczyciela w planie or-
ganizacyjnym szkoły na dany rok szkolny i podany 
nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem 
roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym 
szkoły na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin 
przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar – 
godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć re-
alizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela, ustalonych według zasad określonych 
w ust. 2.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wy-
miarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w po-
szczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o 
pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla 
całego okresu zatrudnienia.

7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 
został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym szkoły godzin 
zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, 
że za wszystkie przepracowane miesiące, bez wzglę-
du na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego 
za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć, 
określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczy-
ciela, a także za przepracowane w tym czasie godzi-
ny ponadwymiarowe.

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkole, obniża się tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych, zgodnie z poniższą 
tabelą:

Załącznik Nr 1
do uchwały Nr XLI/377/2010

Rady Powiatu Kaliskiego
z dnia 11 marca 2010 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN NAUCZYCIELI, DLA 
KTÓRYCH USTALONY PLAN ZAJĘĆ JEST RÓŻNY W POSZCZEGÓLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNE-

GO

Załącznik Nr 2
do uchwały Nr XLI/377/2010

Rady Powiatu Kaliskiego
z dnia 11 marca 2010 r.

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIŻEK OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJĘĆ DYREKTO-
RÓW I WICEDYREKTORÓW SZKÓŁ ORAZ NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH INNE STANOWISKA KIEROWNI-

CZE W SZKOLE
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§4. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz 
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej, stanowiące załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały. 
§5. Traci moc uchwała Nr XXV/273/2005 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie określenia zasad 
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów 
oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, z późn. zm. 
§6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kaliskiego. 
§7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 
 
Przewodniczący Rady 
(-) Sławomir Czapski 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XLI/377/2010 
Rady Powiatu Kaliskiego 
z dnia 11 marca 2010 r. 
 
Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w 
poszczególnych okresach roku szkolnego 
 
1. Zasady stosuje się do nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów 
nauczania, jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest odbywaniem praktyk zawodowych przez 
uczniów szkół zawodowych oraz wcześniejszym zakończeniem zajęć w klasach programowo najwyższych. 
2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający z planu nauczania w danym okresie 
roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin dydaktycznych i wychowawczych lub przekracza 
ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zajęć, 
aby średni wymiar godzin zajęć odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art.. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 
3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach 
realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 i ½ etatu. 
4. Plan zajęć ustalony według zasad w ust. 2 będzie określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym szkoły na 
dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 
5. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin przekraczającą 
tygodniowy obowiązkowy wymiar – godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustalonych według zasad określonych w ust. 2. 
6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach 
roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia. 
7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny 
plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym szkoły godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, 
że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do 
wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta 
Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 
 
Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XLI/377/2010 
Rady Powiatu Kaliskiego 
z dnia 11 marca 2010 r. 
 
Zasady udzielania i rozmiar obniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli 
pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole 
 
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z poniższą tabelą: 
 
 
 
 
 
 

Lp. Stanowisko Tygodniowy 
obowiązkowy 
wymiar godzin 

dyrektor szkoły każdego typu (zespołu):  1. 
- 1-9 oddziałów 8 
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- 10-16 oddziałów 5  
- 17 i więcej 3 
wicedyrektor szkoły każdego typu (zespołu)  
- 10-16 oddziałów 10 

2. 

- 17 i więcej 8 
kierownik internatu:  
- od 35 do 90 wychowanków 20 

3. 

- powyżej 90 wychowanków 15 
4. kierownik warsztatu szkolnego, kierownik gospodarstwa 

szkolnego, kierownik szkolenia praktycznego 
8 

 
2. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych środków, można zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonego w ust. 1, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły 
powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 
3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, można przydzielić godziny ponadwymiarowe w 
wymiarze nie przekraczającym 3 godzin tygodniowo chyba, że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia 
większej liczby godzin. 
4. Wymiar zajęć ustalony w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie 
nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 
 
Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XLI/377/2010 
Rady Powiatu Kaliskiego 
z dnia 11 marca 2010 r. 
 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie  w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do 
wymiaru godzin poszczególnych zajęć  w formie zaocznej 
 
1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w kształceniu w 
formie zaocznej wynosi rocznie 648 godzin. 
2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu w formie zaocznej 
zalicza się: 
1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych, 
2) faktycznie zrealizowane godziny: 
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, licząc poprawienie 3 prac za 1 godzinę zajęć, 
b) innych udokumentowanych zajęć pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnionego nauczyciela, w 
wymiarze nie przekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnionych wymiar tych zajęć ulega stosownemu 
zmniejszeniu, 
3) przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc nie mniej niż 3 egzaminowanych na 1 godzinę zajęć. 
3. Do obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, przez godzinę wykładów, konsultacji i ćwiczeń należy rozumieć 45 
minut, przez godzinę zajęć praktycznych – 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut. 
4. Każdą godzinę zajęć zrealizowaną w niedzielę i święta, liczy się jak za 2 godziny zajęć. 
5. Rozliczenie godzin zajęć nauczyciela następuje w każdym semestrze. 
6. W okresie semestru nauczyciel zobowiązany jest zrealizować połowę wymiaru godzin, o którym mowa w ust. 1. 
 
 
1932 
ZARZĄDZENIE Nr 17/2010 BURMISTRZA BORKU WLKP. 
z dnia 11 marca 2010 r. 
 
w sprawie: sprawozdania rocznego z wykonania budżetu za rok 2009 
 
Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 4, art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn, zm.) oraz art. 85 w związku z art. 121 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzające 
ustawę o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz. 1241) zarządzam, co następuje: 
 
§1. 1. Przedkładam sprawozdanie roczne z wykonania budżetu za rok 2009. 
2. Sprawozdanie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
Burmistrz 
(-) Marian Jańczak 
 

2. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach 
posiadanych środków, można zwolnić dyrektora 
szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin zajęć określonego w 
ust. 1, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powo-
dują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkole, można przydzielić godziny po-
nadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 3 
godzin tygodniowo chyba, że z planów nauczania 

przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej 
liczby godzin.

4. Wymiar zajęć ustalony w ust. 1 odnosi się rów-
nież do nauczycieli zajmujących stanowiska kierow-
nicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 
te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastęp-
stwo.

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycz-
nych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze 
godzin w kształceniu w formie zaocznej wynosi rocz-
nie 648 godzin.

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 
w formie zaocznej zalicza się:

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć 
praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontro-

lnych i egzaminacyjnych, licząc poprawienie 3 prac 
za 1 godzinę zajęć,

b) innych udokumentowanych zajęć pedagogicz-
nych realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnio-
nego nauczyciela, w wymiarze nie przekraczającym 
50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnio-
nych wymiar tych zajęć ulega stosownemu zmniej-
szeniu,

3) przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc nie 
mniej niż 3 egzaminowanych na 1 godzinę zajęć.

3. Do obliczania obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć, przez godzinę wykładów, konsultacji i ćwiczeń 
należy rozumieć 45 minut, przez godzinę zajęć prak-
tycznych – 55 minut, a przez godzinę pozostałych 
zajęć – 60 minut.

4. Każdą godzinę zajęć zrealizowaną w niedzielę i 
święta, liczy się jak za 2 godziny zajęć.

5. Rozliczenie godzin zajęć nauczyciela następuje 
w każdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel zobowiązany jest 
zrealizować połowę wymiaru godzin, o którym mowa 
w ust. 1.
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