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UCHWALA Nr XLI/377/2010 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 11 marca 2010 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajec¢ jest r6zny w poszczegdélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i
rozmiaru obnizek obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektorow, nauczycieli pet-
niacych inne stanowiska kierownicze w szkole oraz pedagogéw i doradcé6w zawodowych, tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre-
$lone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w
formie zaocznej oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust. 7, w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu Kaliskiego uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla kté-
rych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, stanowigce zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

82. Okresla sie zasady i rozmiar obnizek obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektoréw i wicedy-
rektoréw oraz nauczycieli petniacych inne stanowi-
ska kierownicze w szkole, stanowiace zatacznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

83. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, okresla sie wedtug
wzoru:

P = (x1 + x2):[(xT:y1) + (x2:y2)],

gdzie:

P - oznacza ustalony tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé,

x1, X2 - oznacza liczbeg godzin realizowanych przez
nauczyciela w ramach danego przedmiotu, przydzie-
lonych w arkuszu organizacyjnym,

y1, y2 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ustalonych w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sig
w petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija
sig, a co najmniej 0,5 liczy sie za petna godzine.

3. Kazda godzina powyzej ustalonego, zgodnie z
ust. 1, wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, stanowi godzine ponadwymia-
rowa.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin peda-
gogéw i doradcéw zawodowych wynosi 20 godzin.

84. Okreséla sig tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w
formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zajeé¢ w formie zaocznej, sta-
nowiace zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

85. Traci moc uchwata Nr XXV/273/2005 Rady
Powiatu Kaliskiego z dnia 21 grudnia 2005 r. w spra-
wie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dyrek-
toréw i wicedyrektoréw oraz nauczycieli petniacych
inne stanowiska kierownicze w szkole, tygodniowe-
go obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
li realizujacych w ramach stosunku pracy obowiagzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wy-
miarze godzin, z pézn. zm.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Kaliskiego.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Czapski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XLI/377/2010
Rady Powiatu Kaliskiego

z dnia 11 marca 2010 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN NAUCZYCIELI, DLA
KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNE-

1. Zasady stosuje sie do nauczycieli szkét ponad-
gimnazjalnych, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wyni-
kajacy z planéw nauczania, jest r6zny w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego i spowodowany jest
odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw
szkét zawodowych oraz wczesniejszym zakoncze-
niem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze za-
je¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planu na-
uczania w danym okresie roku szkolnego nie wy-
czerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru
godzin dydaktycznych i wychowawczych lub prze-
kracza ten wymiar, zobowiagzani sg do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby zaje¢, aby sredni wymiar
godzin zaje¢ odpowiadat obowigzkowemu wymiaro-
wi godzin zajeé¢ okreslonemu w art.. 42 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.).

3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zajeé
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie
moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru
godzin zajeé przekraczaé z tego tytutu 1 i % etatu.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad w ust. 2 be-
dzie okreslony dla kazdego nauczyciela w planie or-
ganizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktéorym w planie organizacyjnym
szkoty na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
przekraczajacag tygodniowy obowigzkowy wymiar —
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ re-
alizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, ustalonych wedtug zasad okreslonych
w ust. 2.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegllnych okresach roku szkolnego, w umowie o
prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym szkoty godzin
zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym,
ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgle-
du na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, a takze za przepracowane w tym czasie godzi-
ny ponadwymiarowe.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XLI/377/2010
Rady Powiatu Kaliskiego

z dnia 11 marca 2010 r.

ZASADY UDZIELANIA | ROZMIAR OBNIZEK OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC DYREKTO-
ROW | WICEDYREKTOROW SZKOt ORAZ NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE STANOWISKA KIEROWNI-
CZE W SZKOLE

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, obniza sie tygodniowy obo-
wiagzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych, zgodnie z ponizszg
tabela:

Lp. Stanowisko

Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar godzin

1. | dyrektor szkoty kazdego typu (zespotu):

- 1-9 oddziatéw
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- 10-16 oddziatéw 5
- 17 i wigcej 3
2. | wicedyrektor szkoty kazdego typu (zespotu)
- 10-16 oddziatéw 10
- 17 i wigcej 8
3. | kierownik internatu:
- od 35 do 90 wychowankoéw 20
- powyzej 90 wychowankéw 15
4. | kierownik warsztatu szkolnego, kierownik gospodarstwa 8
szkolnego, kierownik szkolenia praktycznego

2. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach
posiadanych $rodkéw, mozna zwolni¢ dyrektora
szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w
ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powo-
duja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, mozna przydzieli¢ godziny po-
nadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajagcym 3
godzin tygodniowo chyba, Zze z planéw nauczania

przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
liczby godzin.

4. Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi sig réw-
niez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierow-
nicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
te stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastep-
stwo.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XLI/377/2010
Rady Powiatu Kaliskiego

z dnia 11 marca 2010 .

TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI PROWADZACYCH KSZTAL-
CENIE W FORMIE ZAOCZNEJ ORAZ ZASADY ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH
ZAJEC W FORMIE ZAOCZNEJ

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu w formie zaocznej wynosi rocz-
nie 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
w formie zaocznej zalicza sie:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zajeé
praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontro-
Inych i egzaminacyjnych, liczac poprawienie 3 prac
za 1 godzine zajeé,

b) innych udokumentowanych zaje¢ pedagogicz-
nych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnio-
nego nauczyciela, w wymiarze nie przekraczajagcym
50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnio-
nych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniej-
szeniu,

3) przeprowadzania egzaminéw ustnych, liczac nie
mniej niz 3 egzaminowanych na 1 godzine zajg¢.

3. Do obliczania obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, przez godzine wyktadéw, konsultacji i ¢wiczen
nalezy rozumie¢ 45 minut, przez godzing zajeé prak-
tycznych — 55 minut, a przez godzing pozostatych
zaje¢ — 60 minut.

4. Kazda godzing zaje¢ zrealizowana w niedzielg i
$wieta, liczy sig jak za 2 godziny zaje¢.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ nauczyciela nastepuje
w kazdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel zobowiagzany jest
zrealizowaé potowe wymiaru godzin, o ktérym mowa
w ust. 1.



