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UCHWALA Nr XLIII/321/2010 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 11 lutego 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Grodzisk Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku
ze art. 30, ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zmianami), Rada Miejska w Gro-
dzisku Wielkopolskim uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez gmine Grodzisk WIlkp.

82. Traci moc Uchwata Nr XXI1X/225/2009 Rady
Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 29
stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez gmine Gro-
dzisk Wikp. w 2009 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Grodziska Wielkopolskiego oraz dyrektorom szkét
i placowek o$swiatowych Gminy Grodzisk Wikp.

84. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wy-
nagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2010 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Marek Kinecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/321/2010
Rady Miejskiej w Grodzisku WIlkp.
z dnia 11 lutego 2010 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOW-
KACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRODZISK WLKP.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajagc przewidywang strukture
zatrudnienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w
petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma licz-
by oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia w niepet-
nym wymiarze zajec.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli oraz tabele zaszeregowania okres$la
Minister Edukacji Narodowej w formie rozporzadze-
nia.

83. Regulamin okres$la wysokos$é stawek, szcze-
gétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego.

84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to przedszkole, szko-
te lub zespodt szkét, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Grodzisk Wilkp.,

2) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespo-
tach szkét prowadzonych przez gming Grodzisk
Wikp.,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
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wy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97 poz.674 ze zmianami).

85. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkét prowadzonych przez Gming Grodzisk Wikp.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdy rok pracy wyptacany w okresach
miesiecznych, poczawszy od czwartego roku pracy
z tym, ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badzZ osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami sprawdziandw i egzamindw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrekto-
rowi szkoty Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego
uwzglednia:

a) dbatos¢ o powierzony mu majatek placowki za-
rowno pod wzgledem przepiséw BHP, jak i waloréw
estetycznych,

b) racjonalne gospodarowanie powierzonymi $rod-
kami finansowymi

c) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

d) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach , przegladach,

e) wspotprace z wtadzami gminy i z rodzicami,

f) realizacje polityki o§wiatowej gminy,

g) udziat w rozwigzywaniu probleméw $rodowi-
skowych uczniow , aktywng wspotprace z organi-
zacjami dziatajacymi na rzecz ucznidow.

88. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na
jeden etat nauczyciela stanowi 6,0% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w prze-
pisach wykonawczych wydanych na podstawie art.
30 ust. b Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkét wynosi od 5 do
20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrek-
tora nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 4 miesiace, nie dtuzszy niz
rok.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom
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dyrektor szkoty.

6. Dyrektorom szké6t dodatek motywacyjny przy-
znaje Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole a dyrektor, po przepracowaniu 4 miesigecy od

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w ponizszej tabeli:

dnia objecia funkgiji.

Lp. Stanowisko kierownicze Wskaznik procentowy
1. Przedszkola

a) Dyrektor przedszkola 50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
b) Wicedyrektor przedszkola 30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

2. Szkoty Podstawowe
a) Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
-od 9 - 16 oddziatéw 50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
- 17 i wigcej oddziatéw 60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
b) Wicedyrektor szkoty 30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora
c) Kierownik $wietlicy szkolnej 10% - 40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty

liczacej 17 i wigcej oddziatow

3. Gimnazja
a) Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
- od 9 - 16 oddziatéw 50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
- 17 i wiecej 60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
b) Wicedyrektor 30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

4. Zespoty Szkot
Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
- od 9 - 16 oddziatéw 50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 35,00 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko-
$ci 52,00 zt,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto-
dycznego w wysokosci od 15 do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw szkét Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego, a dla wicedyrek-
toréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do do-
datku - dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca, to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych
powoddw.

810. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjne-
go, uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i za-
trudnionych pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonos$é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

811. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za trudne warunki pracy

812. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé-
mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,
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2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
oddziatach przedszkolnych specjalnych i klasach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne
warunki pracy w nastepujgcych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach tagczonych — w wysokosci
25% stawki godzinowej obliczonej jak za godzine
ponadwymiarowa za kazda przeprowadzong w tych
klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
specjalnych - w wysokos$ci 20% stawki godzinowej
za kazda przeprowadzong w tych klasach godzing
nauczania,

3) za prowadzenie zajeé indywidualnych z uczniem
zakwalifikowanym do nauczania specjalnego — w
wysokoséci 20% stawki godzinowej za kazdg prze-
prowadzona z tym uczniem godzing nauczania,

4) za godzing zaje¢ rewalidacyjno - wychowaw-
czych — w wysokoséci 20% stawki godzinowej za
godzine odbytych zajegé.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego chyba,
ze przepis szczegoblny stanowi inacze;j.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar czasu pracy. Dodatek wy-
ptaca sie w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ wymia-
ru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

814. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (trudne, uciazliwe).

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzajéw zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-

ciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-
je¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoéb, ze czas zaje¢ 0,5 godzin pomija sig,
a co najmniej 0,5 godzin liczy sig za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mro-
z6w,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki i imprezy,

3) udziatem uczniéw w rekolekcjach — ujetych w
planie organizacji roku szkolnego,

4) chorobg wucznia nauczanego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

5) zwolnien wynikajacych z innych aktéw praw-
nych,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

7) rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,

8) udziatem w konferencjach metodycznych, kur-
sach i szkoleniach, na ktére zostat skierowany przez
pracodawce traktuje sie jako godziny faktycznie od-
byte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w s$rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje 8 wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze byé¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

indywidualnie

815. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw ustala sig tak, jak wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
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816. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszkolach potozo-
nych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw jego ro-
dziny, wyptacany co miesigac w wysokosci:

1) 56,00 zt - dla 1 osoby,

2) 75,00 zt - dla 2 oséb,

3) 94,00 zt - dla 3 oséb,

4) 112,00 zt - dla 4 i wigcej os6b.

3. Do cztonkéw rodziny, od ktérych uzalezniona
jest wysokos$¢ dodatku zalicza sie nauczyciela oraz
wspoblnie z nim zamieszkujacych wspotmatzonka i
dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Grodziska
Wielkopolskiego. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela. Przystugujacy dodatek mieszkaniowy
wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VIII

818. Postanowienia koricowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz.
737 oraz Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisdw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
goéry przez 30.

3. Wysokoéé utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

820. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu
nadania stopnia awansu zawodowego podstawe
ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu stanowi akt mianowania lub umowa o prace
oraz inne dokumenty, na podstawie ktérych mozna
stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpowied-
niego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

821. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Za-
rzadem Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Grodzisku
WIkp., jedynego zwigzku zawodowego zrzeszajace-
go nauczycieli na terenie Gminy Grodzisk WIlkp.



