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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr KN.Le.3.0911-59/10

z dnia 18 marca 2010 .

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami)

orzekam

niewaznos$é¢ uchwaty Nr XLI1/321/2010 z dnia 11
lutego 2010 r. Rady Miejskiej w Grodzisku Wielko-
polskim w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Grodzisk WIkp. w cze$ci dotyczacej:

- 88 ust. 1 i ust. 8,

- 8§89 ust. 7,

- 814 ust. b, ust. 6, ust. 7

- 8§18 ust. 2

regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Grodzisk WIlkp. stanowiacego zatacz-
nik do powyzszej uchwaty, ze wzgledu cia istotne
naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 11 lutego 2010 r. Rada Miejska w Grodzisku
Wielkopolskim podjeta uchwate Nr XLIII/321/2010
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gro-
dzisk Wikp.

Uchwata zostata dorgeczona Wojewodzie Wielko-
polskiemu w dniu 18 lutego 2010 .

Organ nadzoru dokonujac badania zgodnosci z
prawem powyzszej uchwaty, stwierdzit co nastepu-
je:

Uchwata zostata podjgta na podstawie art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) w zwigzku ze art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami).

W 88 ust. 1 przedmiotowego regulaminu zapisano
~Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 6% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela okreslonego w przepisach wy-
konawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela”.

W przepisie 88 ust. 8 regulaminu zapisano ,Pra-
wo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole
a dyrektor po uptywie 4 miesiecy od dnia objecie
funkcji”.

Zapisy te sprzeczne sg z przepisem art. 30 ust. 6
pkt 1 Karty Nauczyciela zgodnie z ktérym wysokos¢
stawek- dodatku m.in. motywacyjnego oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania tego dodatku ustala
rada.

Delegacja ustawowa nie przewiduje kompetencji
do okreslania ,kwoty odpisu na dodatek motywa-
cyjny” ani tez okreslenia dtugosci zatrudnienia od
ktorego zalezy nabycie prawa do dodatku motywa-
cyjnego. Zakwestionowane uregulowania regulami-
nu nie mieszcza sie w delegacji ustawowej a wigc
zostaty wydane z istotnym naruszeniem prawa. ,,W
89 ust. 7 regulaminu zapisano: ,Dodatek funkcyjny
nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych
powodow”.

Rada gminy ustalajac, ze nauczyciel jest pozba-
wiony dodatku funkcyjnego w wymienionych wyzej
przypadkach przekroczyta delegacje ustawowg za-
pisana w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela na-
lezato zatem uznaé, iz ta czes$¢ regulaminu stanowi
istotne naruszenie prawa.

W 8§14 ust. 5 zapisano: ,Wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe przydzielone planie organiza-
cyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Ust. 6 814 regulaminu stanowi, iz: , Godziny po-
nadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé¢ w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mro-
zow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki i imprezy,

3) udziatem uczniéw w rekolekcjach - ujetych w
planie organizacji roku szkolnego,

4) choroba ucznia nauczanego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

5) zwolnien wynikajacych z innych aktéw praw-
nych,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

7) rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,

8) udziatem w konferencjach metodycznych, kur-
sach i szkoleniach, na ktére zostat skierowany przez
pracodawce

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte”.

W przepisie 8§14 ust. 7 z kolei zapisano, iz: ,Dla

indywidualnie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 96

- 10374 -

Poz. 1841, 1842

ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przepadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym”.

Uregulowania regulaminu w cytowanych prze-
pisach dotycza w istocie ustalenia tego w jakich
sytuacjach nauczyciel zachowuje lub traci prawo
do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe. W kompetencji przepisu art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela nie miesci sig, w ramach
ustalenia szczeg6towych warunkéw obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, uprawnienie
do okreslenia tego kiedy wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
powinno lub nie powinno byé wyptacone. Rada nie
moze okresli¢ tej kwestii w formie uchwaty ponie-
waz te materig reguluj g przepisy rangi ustawowe;.
Zakwestionowane zapisy 8§14 ust. b, ust. 6, ust. 7
stanowiag zatem istotne naruszenie prawa.

W przepisie 818 ust. 2 regulaminu okreélono: ,Za
miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie
wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w spra-

wie szczego6towych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 oraz Dz.U.
z 2004 r. Nr 264, poz. 2634)".

Zapis ten jest niezbyt doktadnym przepisaniem
treéci art. 67 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela oraz prze-
pisbw zacytowanego w regulaminie rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli. Z treéci art. 67
Karty Nauczyciela i przepiséw cytowanego rozpo-
rzadzenia wynika, ze wynagrodzenie sktadajace
sie z odpowiednich skfadnikéw przystuguje za czas
urlopu wypoczynkowego a wigc nie jest ograniczo-
ne do miesiecy wakacyjnych - lipiec i sierpien. Zapis
ten jako sprzeczny z art. 67 ust. 1 z przepisami roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigz-
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli uzna¢ na-
lezy za istotne naruszenie prawa.

W zwiazku z powyzszym orzeczono jak w sen-
tencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ za-
skarzone do Wojewddzkiego Sadu Administracyjne-
go w Poznaniu za posrednictwem Wojewody Wiel-
kopolskiego z powodu niezgodnosci z prawem w
terminie 30 dni od jego doreczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1842

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIWGO Nr KN.Le.3.0911 - 54/10

z dnia 16 marca 2010 .

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

orzekam

niewazno$é¢ 83 uchwaty Nr XXXV/278/2010
Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 9 lutego 2010 r.
w sprawie nadania imienia Gimnazjum w Jerce w
zakresie wyrazéw ,w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego” - ze wzgledu na istotne
naruszenia prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 9 lutego 2010 r. Rada Miejska Krzywinia
podjeta uchwate w sprawie: nadania imienia Gimna-
zjum w Jerce. Uchwata zostata doreczona Wojewo-
dzie Wielkopolskiemu 17 lutego 2010 r.

Organ nadzoru dokonujac badania zgodnosci z

prawem uchwaty, stwierdzit co nastepuje:

Uchwata zostata podjeta na podstawie art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), 81 ust. 3 zatacznika nr 3 do rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.).

W 83 przedmiotowej uchwaty postanowiono, ze:

~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Wielkopolskiego”.

Sprzecznos$¢ z prawem powyzszego zapisu polega
na naruszeniu art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68,



