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UCHWAŁA Nr XL/248/2009 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania narkomanii w Gminie Drawsko na 2010 r.

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 26 paź-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 70, poz. 
473 z 2007 r. tekst jednolity z późniejszymi zmia-
nami), art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 
1485 z późniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. 
tekst jednolity z późniejszymi zmianami) Rada Gmi-
ny Drawsko uchwala, co następuje:

§1. Uchwala się „Gminny Program Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz rea-
lizacji zadań z zakresu przeciwdziałania narkomanii 
w Gminie Drawsko na 2010 r.” w brzmieniu jak w 
załączniku do niniejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Drawsko.

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

Poz. 1049

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ REALI-
ZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII W GMINIE DRAWSKO NA 2010 ROK

Załącznik
do uchwały nr XL/248/2009

Rady Gminy Drawsko
z dnia 16 grudnia 2009 r.

1. WSTĘP

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz realizacja zadań z 
zakresu przeciwdziałania narkomanii jest integralną 
częścią strategii rozwiązywania problemów spo-
łecznych i jest zgodny z podstawowymi założeniami 
polityki państwa, regulowanej odpowiednimi usta-
wami, wobec zagrożeń wynikających z różnych ne-
gatywnych postaw człowieka.

Przeciwdziałanie tym zagrożeniom wymaga syste-
matycznej i właściwie zorganizowanej działalności 
w zakresie prowadzenia odpowiedniej profilaktyki i 
socjoterapii na terenie całej gminy.

Całokształt działań objętych Gminnym Programem 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych oraz realizację zadań z zakresu przeciwdzia-
łania narkomanii koordynuje Wójt Gminy Drawsko 
przy pomocy Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwią-
zywania Problemów Alkoholowych, powołanej Za-
rządzeniem Wójta Gminy Drawsko.

Diagnoza problemów alkoholowych i narkotyko-
wych występujących w gminie zawarta jest w Stra-
tegii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla 
Gminy Drawsko i stanowi załącznik do uchwały Nr 
XXVI/155/2008 z dnia 26.11.2008 r.

2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina na mocy ustawy z dnia 26.10.1982r, o 
wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alko-
holizmowi oraz na mocy ustawy z dnia 29.07.2005 
r. o przeciwdziałaniu narkomanii ma za zadanie 
zapobiegać oraz prowadzić odpowiednie działania 
profilaktyczne antyalkoholowe i antynarkotykowe, 
na które przeznacza dochody uzyskane z opłat za 
wydane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholo-
wych w punktach sprzedaży na terenie Gminy.

Gmina Drawsko leży w północno-zachodniej czę-
ści województwa wielkopolskiego, graniczy z Gmi-
ną Krzyż Wlkp. od wschodu z Gminą Wieleń, Gminą 
Drezdenko od zachodu, Gminą Wronki i Sieraków 
od południa. W skład Gminy Drawsko wchodzi 12 
miejscowości z czego wszystkie są sołectwami.

Obszar gminy ogółem wynosi 162,95 km2.
Gminę Drawsko zamieszkuje wg stanu na dzień 

31.12.2008 r. - 6227 mieszkańców, w tym:
- dzieci od 7-15 lat - 1264,
- młodzieży od 16-1 Siat - 430.
Na terenie gminy Drawsko znajduje się 5 szkół 

podstawowych, 1 gimnazjum z oddziałem - gdzie 
uczęszcza 694 uczniów (wg stanu na dzień 
31.12.2008 r.) Dzieci małe - 188 dzieci - uczęsz-
czają do Gminnego Przedszkola z 9 oddziałami.
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Ponadto na terenie gminy funkcjonują:
- 3 świetlice wiejskie całoroczne,
- 4 świetlice sezonowe,
- 4 kościoły parafialne,
- 2 placówki służby zdrowia,
- organizacje zrzeszająca emerytów i rencistów 

oraz kombatantów,
- Ludowy Zespół Sportowy „Sokół” w Draw-

sku,
- Ludowy Zespół Sportowy „Orzeł” w Pęcko-

wie,
- Polski Związek Wędkarski,
- 5 Ochotniczych Straży Pożarnych,
- 3 organizacje pozarządowe - stowarzyszenia.

Istniejący na terenie gminy Gminny Ośrodek Po-
mocy Społecznej w Drawsku jest jednostką orga-
nizacyjną świadczącą pomoc mieszkańcom gminy, 
którzy z różnych powodów znaleźli się w trudnej 
sytuacji życiowej.

Na dzień 30.06.2009 r. GOPS w Drawsku udzielił 
pomocy: z tytułu ubóstwa 185; ochrony macierzyń-
stwa 13; niepełnosprawności 54; trwałej choroby 
42; bezradności życiowej 58 w tym: rodzinom nie-
pełnym 11, rodzinom wielodzietnym 19; alkoholi-
zmu 3; po opuszczeniu zakładu karnego 1; zdarzeń 
losowych 1; bezrobocia 85.

GOPS współpracuje także z Powiatowym Urzę-
dem Pracy w Czarnkowie w temacie zmniejszenia 
bezrobocia, które na terenie naszej gminy w 2008r.
wynosiło: 361 osób bezrobotnych, w tym: 186 ko-
biet,

- osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku: 257, 
w tym: 139 kobiet,

- osób bezrobotnych z prawem do zasiłku: 104.
Na terenie Gminy Drawsko nie funkcjonuje Komi-

sariat Policji, Gmina zabezpieczana jest przez funk-
cjonariuszy z Komisariatu Policji w Krzyżu Wlkp.

Policja w 2008 r. interweniowała na terenie Gmi-
ny Drawsko 86 razy, w tym 23 razy w stosunku 
do osób nietrzeźwych; w miejscach publicznych 51 
razy (w tym do 2 osób nietrzeźwych), w interwen-
cjach domowych 35 razy (w tym do 21 osób nie-
trzeźwych).

Do Izby Wytrzeźwień przewieziono 3 osoby.
W ramach interwencji związanych z przemocą do-

mową założono 35 Niebieskich Kart.

Działający na terenie gminy punkt konsultacyjny 
dla osób uzależnionych i ich rodzin przyjął w 2008 
r. 56 osób, w tym:

- osób uzależnionych 52
- współuzależnionych 4.

Z porady psychologa przyjmującego pacjentów 
Ośrodku Promocji Zdrowia raz miesiącu, skorzysta-
ło 31 osób, w tym osoby korzystające z pomocy 
wielokrotnie. Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Roz-
wiązywania Problemów Alkoholowych przeprowa-
dziła 23 rozmowy motywujące osoby uzależnione 
do podjęcia leczenia. Skierowano do rozpatrzenia 
przez sąd akta 9 osób uchylających się od podjęcia 

działań, mających na celu poradzenie sobie z prob-
lemem nadużywania alkoholu.

3. CELE PROGRAMU

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz realizacja zadań z 
zakresu przeciwdziałania narkomanii, zwany dalej 
Programem jest kontynuacją zadań wynikających z 
ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdzia-
łaniu alkoholizmowi, poszerzony o zadania wynika-
jące z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii i prze-
ciwdziałaniu przemocy w rodzinie, realizowanych 
na terenie Gminy Drawsko w 2010 roku. Zadaniami 
wiodącymi programu są:

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alko-
holu i narkotyków poprzez:

- działalność punktu informacyjno-konsultacyj-
nego,

- indywidualny kontakt osób uzależnionych i 
współ uzależnionych oraz osób dotkniętych 
przemocą z psychologiem i terapeutą uzależ-
nień,

- kontynuację działalności wspólnoty AA oraz 
grupy wsparcia.

2. Udzielanie rodzinom, w których wy stępuj ą 
problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy psy-
chospołecznej, prawnej, a szczególności ochrona 
przed przemocą w rodzinie poprzez:

- współpracę z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Drawsku, Komisariatem Policji w 
Krzyżu Wlkp. szkołami wszystkich szczebli,

- współpracę z biegłymi opiniującymi w przed-
miocie uzależnień oraz współpracę z kuratora-
mi sądowymi.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności infor-
macyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania 
problemów alkoholowych i przeciwdziałania narko-
manii, w szczególności dla dzieci i młodzieży po-
przez:

- współtworzenie i współrealizowanie szkolnych 
programów profilaktycznych,

- objęcie patronatem przez GKPRPA pod wzglę-
dem merytorycznym, formalnym i finanso-
wym pozalekcyjnych zajęć, w szczególności 
sportowych,

- współorganizowanie i współfinansowanie zi-
mowego i letniego wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży z rodzin z problemami w ramach za-
jęć socjoterapeutycznych.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowa-
rzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu 
problemów alkoholowych i narkotykowych poprzez:

- dofinansowanie instytucji i jednostek samo-
rządowych gminy, realizujących poszczególne 
elementy Programu,

- systematyczne szkolenie członków GKPRPA,
- okresowe szkolenia dla poszczególnych grup 

społeczno-zawodowych,
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- organizowanie konferencji i spotkań służących 
współpracy w rozwiązywaniu problemów al-
koholowych, narkotykowych i dotyczących 
wszelkiego rodzaju przemocy.

5. podejmowanie interwencji w związku z naru-
szeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 usta-
wy oraz występowanie przed sadem jako oskarży-
ciel publiczny,

6. Promocja zdrowego stylu życia wolnego od al-
koholu i innych środków uzależniających.

4. GMINNA KOMISJA ds. PROFILAKTYKI I ROZ-
WIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

Gminna Komisja ds. Profilaktyki ł Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych jest ciałem inicjującym i 
realizującym wykonanie Gminnego Programu Profi-
laktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

1. przygotowuje i przedkłada Gminny Program 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoho-
lowych, a także przeciwdziałania narkomanii oraz 
wszelkiego x rodzaju przemocy,

2. bieżąco koordynuje zadania wynikające z przed-
miotowego programu,

3. współpracuje z instytucjami i organizacjami 
działającymi w sferze profilaktyki,

4. organizuje spotkania, szkolenia dla nauczycieli, 
„teatry profilaktyczne” dla dzieci,

5. prowadzi stałe dyżury informacyjne dla miesz-
kańców gminy,

6. prowadzi rozmowy interwencyjno-motywujące 
z osobami z problemami wymagającymi zastosowa-
nia leczenia odwykowego,

7. kieruje osoby na konsultacje do psychologa, 
psychiatry, a także podejmuje działania umożliwia-
jące osobom uzależnionym podjęcie dobrowolnego 
leczenia odwykowego,

8. kieruje sprawy do rozpatrzenia przez sąd wo-
bec osób uporczywie uchylających się od podjęcia 
jakichkolwiek działań mających na celu poradzenie 
sobie z problemem alkoholowym,

9. wspiera działania istniejącej na terenie Gminy 
grupy AA,

10. zbiera dokumentację w przypadku zaistnienia 
przypadków przemocy domowej, szkolnej itp.

11. opiniuje wnioski o wydanie zezwoleń na sprze-
daż napojów alkoholowych w punktach sprzedaży 
na terenie gminy,

12. prowadzi kontrole przestrzegania warunków 
sprzedaży, podawania napojów alkoholowych w po-
szczególnych punktach posiadających zezwolenie,

13. prowadzi analizy problemów wynikających z 
nadużywania alkoholu, szuka sposobu ich rozwiąza-
nia poprzez wprowadzanie lokalnych inicjatyw,

14. ustosunkowuje się do problemów przekazy-
wanych pismami do Urzędu Gminy, dot. problema-
tyki uzależnień, profilaktyki itp.

15. odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, nie rza-
dziej jednak niż raz w miesiącu,

16. podjęte na posiedzeniach postanowienia, de-

cyzje i wnioski komisja podejmuje zwykłą większoś-
cią głosów, w obecności co najmniej połowy składu 
osobowego komisji,

17. z każdego posiedzenia komisji sporządzany 
jest protokół.

5. ZASADY FINANSOWANIA PROGRAMU

Finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i 
Przeciwdziałania  Alkoholizmowi, Przeciwdziałania 
Narkomanii oraz Przemocy w Rodzime winno być 
dokonywane w ramach zadań własnych Gminy oraz 
opłat pobieranych za korzystanie z zezwoleń na 
sprzedaż napojów alkoholowych.

Dokumentem prawnym tworzącym podstawy do 
finansowania działań związanych z szeroko rozu-
mianą profilaktyką jest ustawa o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz 
wytyczne Państwowej Agencji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych.

Niewykorzystane środki w danym roku kalenda-
rzowym przechodzą uchwałą Rady Gminy na rok 
następny.

6. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW 
GMINNEJ KOMISJI

Członkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Roz-
wiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują 
wynagrodzenie, za udział w posiedzeniu komisji, w 
wysokości 11% obowiązującego najniższego wyna-
grodzenia krajowego brutto, za każde posiedzenie, 
płatne po przedłożeniu listy obecności z posiedzenia 
komisji, w terminie: w pierwszy czwartek każdego 
miesiąca po miesiącu, w którym odbyły się komisje.

Pełnomocnik Wójta oraz Przewodniczący Komisji, 
za udział w posiedzeniu komisji, otrzymują wyna-
grodzenie w wysokości 14% najniższego wyna-
grodzenia krajowego brutto, za każde posiedzenie, 
płatne po przedłożeniu listy obecności z posiedzenia 
komisji, w terminie: w pierwszy czwartek każdego 
miesiąca po miesiącu, w którym odbyły się komisje.

7. WNIOSKI KOŃCOWE

Skuteczna realizacja programu wymaga ścisłej 
współpracy wszystkich instytucji i osób stykają-
cych się z problemem alkoholowym, narkotykowym 
i przemocy na terenie Gminy.

Gminna Komisja prowadzić będzie ścisłą współ-
pracę ze szkołami, GOPS, Komisariatem Policji i 
innymi instytucjami, co pozwoli bardziej na prob-
lemach związanych z zapobieganiem szerzeniu się 
alkoholizmu, narkomanii i przemocy.

Program zakłada także szeroko rozumianą pomoc 
rodzinom dotkniętych problemem alkoholizmu, nar-
komanii i związanej z tym przemocy, poprzez umoż-
liwienie im stałego kontaktu z psychologiem. Szcze-
gólne znaczenie mają tu działania profilaktyczne i 
edukacja publiczna, realizowana w szczególności na 



Dziennik Urzędowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 44 – 4656 – Poz. 1049, 1050

terenie szkół w Gminie.
Objęcie oddziaływaniem profilaktycznym licznej 

grupy dzieci i młodzieży może w przyszłości zaowo-
cować zmianą stylu ich życia i ich rodzin.

Działania te wymagają, współpracy łudzi kompe-
tentnych, dlatego też niezbędny i ważny jest ścisły 
kontakt z istniejącymi instytucjami i ludźmi, którzy 
od wielu lat w sposób fachowy zajmują się rozwią-
zywaniem zaistniałych problemów.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii i Przemocy jest przedsięwzięciem ma-
jącym na celu udzielanie konkretnej pomocy uzależ-
nionym i ich rodzinom, przy zastosowaniu podejścia 
traktującego alkoholizm i narkomanię jako chorobę. 
Takie stanowisko pozwala odrzucić ocenę moralną, 
a przystąpić do działań medycznych, psychoterape-
utycznych, profilaktycznych w celu uzyskania jak 
najlepszych efektów w walce z chorobą, jaką są 
wszelkiego rodzaju uzależnienia.
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UCHWAŁA Nr XXX/226/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 17 grudnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i pla-
cówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Nekla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz.U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 
72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
ze zmianami) Rada Miejska Gminy Nekla uchwala, 
co następuje:

§1. Uchwala się Regulamin funduszu zdrowotne-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i pla-
cówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Nekla, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzo-
wi Miasta i Gminy Nekla.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady
(-) mgr Piotr Michalak

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLA-
CÓWKACH OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ NEKLA

Załącznik
do Uchwały Nr XXX/226/2009

Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 17 grudnia 2009 r.

ROZDZIAŁ I
Postanowienia wstępne

§1.1. Niniejszy regulamin stosuje się w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Nekla.

2. Regulamin określa:
1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla na-

uczycieli,
2) wymagane dokumenty do wniosku o przyzna-

nie pomocy zdrowotnej,
3) zadania Komisji opiniującej wnioski,
4) szczegółowe zasady i warunki przyznawania 

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym 
osoby uprawnione do korzystania z pomocy 
zdrowotnej.

§2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie - należy przez to rozumie „Regu-

lamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświa-
towych prowadzonych przez Gminę Nekla”,

2) szkole - należy przez to rozumieć szkołę i pla-
cówkę oświatową, dla której organem prowa-
dzącym jest Gmina Nekla,

3) organie prowadzącym - należy przez to rozu-
mieć Gminę Nekla,

4) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki organizacyjnej, o której mowa w pkt 
2,

5) nauczycielach - należy przez to rozumieć na-
uczycieli, wychowawców i innych pracowni-
ków pedagogicznych zatrudnionych w placów-


