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nego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany.

5. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych cały obowiąz-
kowy go wymiar zajęć, lub w odpowiedniej części, 
jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach 
tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli 
jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Przepisy końcowe

§8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Brudzew.

§9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady
(-) Piotr Kwieciński

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. ze zm.), art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala: 

REGULAMIN przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze

Rozdział I
Postanowienia wstępne

§1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawa-
nia nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno 
- wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budżecie Gminy Brudzew dla 
nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 
Gminę Brudzew.

Rozdział II
Sposób podziału środków

§2. Ustala się następujący podział środków ze 
specjalnego funduszu nagród:

1) 60% środków funduszu przeznacza się na na-
grody dyrektora szkoły,

2) 40% środków funduszu przeznacza się na na-
grody organu prowadzącego zwanego dalej nagro-
dami Wójta Gminy.

Rozdział III
Zasady ogólne

§3. 1. Dyrektor placówki liczącej do 5 oddziałów 
typuje jednego kandydata do nagrody Wójta Gminy 
Brudzew.

2. Dyrektor placówki liczącej od 6 do 12 oddzia-

łów typuje dwóch kandydatów do nagrody Wójta 
Gminy Brudzew.

3. Dyrektor placówki liczącej powyżej 12 oddzia-
łów typuje czterech kandydatów do nagrody Wójta 
Gminy Brudzew.

4. Wnioski o nagrodę Wójta składa się w Urzędzie 
Gminy w Brudzewie w terminie do dnia 20 września 
każdego roku.

5. Powołuje się gminną komisję nagród, w skład 
której wchodzą:

1) Wójt Gminy Brudzew
2) Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, 

Sportu, Zdrowia i Spraw Socjalnych
3) Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty 

w Brudzewie
4) Dyrektor placówki, której wniosek dotyczy, za 

wyjątkiem przypadku przyznawania nagrody dyrek-
torowi placówki.

6. Wysokość nagrody Dyrektora nie może być niż-
sza niż 500 zł i nie może przekroczyć wysokości 
nagrody Wójta.

7. Wysokość nagrody Wójta nie może być niższa 
niż 1.200 zł.

Rozdział IV
Kryteria przyznawania nagród

§4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy i przyznawane są na-
uczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy 
zawodowej, w tym za realizację zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizację 
innych zadań statutowych szkoły. Nagroda może 
być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 
szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagroda organu prowadzącego może być przy-
znana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają 
wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej lub pozy-
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w sprawie: kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 
Gminę Brudzew
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tywną ocenę dorobku zawodowego oraz spełniają 
odpowiednio co najmniej pięć z kryteriów, o których 
mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora może być przyznana na-
uczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku 
zawodowego oraz spełnia odpowiednio co najmniej 
trzech z kryteriów, o których mowa w ust. 4

4. Ustala się następujące kryteria przyznawania 
nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-

gólności potwierdzone w sprawozdaniach i egzami-
nach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdrażania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programów i pu-
blikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w za-
wodach I stopnia (rejonowych), II stopnia (okręgo-
wych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów 
(grupę uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawo-
dach, turniejach przeglądach i festiwalach na szcze-
blu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe,

f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimo-
wy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej,
i) sprawuje opiekę na organizacjami społecznymi 

działającymi w szkole,
j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 

uczniami,
k) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonale-

niu nauczycieli w zakresie diagnozowania i ocenia-
nia,

l) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadcze-
niami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi 
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu działalności oświa-
towej, a w szczególności z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wycho-

wankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzie-
ży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią psy-

chologiczno-pedagogiczną, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 
i usuwania przejawów patologii społecznej i niedo-
stosowania dzieci i młodzieży,

d) dba o bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę,

e) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami,

3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły:
a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy 

dydaktycznej,
b) angażuje się w remonty i inwestycje realizowa-

ne w szkole,
c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szko-

ły,
d) prawidłowo realizuje budżet szkoły ( plan finan-

sowy),
e) prawidłowo wykonuje zadania związane z za-

pewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub 
placówkę,

f) dobrze współpracuje z samorządem terytorial-
nym i lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą ro-
dziców,

g) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły,
h) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli,
i) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny,
j) wzorowo kieruje szkołą,
k) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną,
4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-

cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-

nia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela,

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 
różnych organizacji społecznych i stowarzyszeniach 
oraz instytucjach.

Rozdział V
Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody

§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
Gminy może wystąpić:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoły,
2) dla dyrektora szkoły:
b) rada pedagogiczna,
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy po-

dać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 
osobę nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 
3 lat.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 
określa załącznik Nr 1 do regulaminu.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
składane przez dyrektora szkoły wymagają wcze-
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śniejszego ich zaopiniowania przez Radę Pedago-
giczną i Związki Zawodowe.

6. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora wyma-
gają wcześniejszego ich zaopiniowania przez Radę 
Pedagogiczną i Związki Zawodowe.

Rozdział VI
Tryb przyznawania nagród

§6. 1. Nagrodę, o której mowa w §2 pkt 1 może z 
własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły.

2. Nagrodę, o której mowa §2 pkt 2 może z wła-
snej inicjatywy przyznać Wójt Gminy. W tym przy-
padku wniosek podlega zaopiniowaniu wyłącznie 
przez Komisję.

3. Nagroda, o których mowa §2 jest przyznawana 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da może być przyznana w innym terminie.

Rozdział VII
Przepisy końcowe

§7. Nauczyciel, któremu została przyznana nagro-
da otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się 
w jego teczce akt osobowych.

§8. Traci moc Uchwała Nr XXVI/137/2004 Rady Gmi-
ny Brudzew z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie kry-
teriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół 
i placówek prowadzonych przez Gminę Brudzew oraz 
Uchwała XVI/108/08 Rady Gminy Brudzew z dnia 31 
marca 2008r. zmieniająca uchwałę w sprawie w spra-
wie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Brudzew.

§9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Brudzew.

§10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady
(-) Piotr Kwieciński

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 80 ust. 4 
oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 
r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 
2572; z późn. zm.) – Rada Miasta Konina uchwala, 
co następuje:

§1. Szkoły i placówki publiczne.
1. Publiczne przedszkola, szkoły oraz placówki 

wymienione w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy o systemie 
oświaty prowadzone przez osobę prawną inną niż 
jednostka samorządu terytorialnego i osobę fizycz-
ną otrzymują na każdego ucznia dotację z budżetu 
miasta w wysokości równej wydatkom bieżącym 
przewidzianym na jednego ucznia w przedszkolach, 
szkołach tego samego typu i rodzaju oraz placów-
kach prowadzonych przez Miasto Konin, z tym że 
na ucznia niepełnosprawnego w wysokości równej 
kwocie przewidzianej na niepełnosprawnego ucznia 
przedszkola i oddziału przedszkolnego w części 
oświatowej subwencji ogólnej otrzymanej przez jed-
nostkę samorządu terytorialnego.

2. Osoba prowadząca wychowanie przedszkolne 
w formach, o których mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 14a ust. 7 ustawy o systemie 

oświaty (zespół wychowania przedszkolnego, punkt 
przedszkolny) otrzymuje na każdego ucznia objęte-
go tą formą wychowania przedszkolnego dotację z 
budżetu miasta w wysokości równej 50 % wydat-
ków bieżących przewidzianych na jednego ucznia w 
przedszkolu publicznym prowadzonym przez gminę, 
z tym że na ucznia niepełnosprawnego w wysokości 
równej kwocie przewidzianej na niepełnosprawnego 
ucznia przedszkola i oddziału przedszkolnego w czę-
ści oświatowej subwencji ogólnej otrzymanej przez 
jednostkę samorządu terytorialnego.

3. Prowadzone przez osoby prawne inne niż jed-
nostka samorządu terytorialnego i osoby fizyczne 
publiczne przedszkola, szkoły podstawowe oraz 
ośrodki, o których mowa w art. 2 pkt 5, a także 
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 
które zgodnie z art. 71b ust. 2a prowadzą wczesne 
wspomaganie rozwoju dziecka, otrzymują dotację z 
budżetu miasta w wysokości równej kwocie prze-
widzianej na jedno dziecko objęte wczesnym wspo-
maganiem rozwoju w części oświatowej subwencji 
ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego.

§2. Szkoły i placówki niepubliczne
Dotacje dla niepublicznych przedszkoli, szkół oraz 

placówek oświatowych wymienionych w art. 2 pkt 
5 i 7 ustawy o systemie oświaty zwanej dalej usta-
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w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji, ustalania stawek dotacji oraz zakresu i trybu kontroli 
wykorzystania dotacji udzielonej dla przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego oraz szkół, 
placówek oświatowych zakładanych i prowadzonych na terenie Miasta Konina przez inne podmioty niż 

jednostki samorządu terytorialnego


