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UCHWALA Nr XXXV/209/09 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 14 grudnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
przedszkolu na terenie Gminy Brudzew

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zawiaz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 ze zmianami) i Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala, co nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest
mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to: przedszkole,
szkote, zespdt szkolno-gimnazjalny, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Brudzew,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig
przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych,

4. klasie — rozumie sig przez to takze oddziat,

5. uczniu - rozumie sig przez to takze wychowan-
ka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 KN

82. Zgodnie z trescig art. 30 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z naste-

pujacych elementéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysokos$é
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazko-
wych),

2) dodatkow:

- za wystuge lat (art. 33 KN — wysoko$¢ dodatku
zalezy od okreséw zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysoko$é¢ dodatku zalezy od
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, jakosci $§wiadczonej pracy, wykonywania
dodatkowych zajeé¢ lub zadan),

- funkcyjnego ( przystuguje z racji zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji),

- za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne ( na zasadach
okreslonych w ustawie)

- zasitek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy — art. 20, 28 i 87 KN),

- nagréd ze specjalnego funduszu nagréd (art. 49
KN)

Dodatki funkcyjne
83. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Przedszkole
dyrektor przedszkola 350 — 550 zt
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty /zespotu/ liczacej:
- do 6 oddziatow 350 — 550 zt
- od 7 do 16 oddzialow 450 — 750 zt
- powyzej 16 oddzialow 650 — 950 zt
b) wicedyrektor szkoty 300- 500 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 — 300 zt

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje

od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowiazkéw i wy-
gasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.
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3. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty, w granicach stawek okreslonych tabelg
ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac migdzy innymi
wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe i $rodowisko-
we, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora i nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze w placowce ustala dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguja dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddzia-
tach liczacych do 15 uczniéw - 40 zt

2) za wychowawstwo w szkole w oddziatach Ii-
czacych powyzej 15 uczniéw — 60 zt

3) za funkcje opiekuna stazu — 40 zt

4) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i
przedszkolu — 60 zi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania- z koncem miesia-
ca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwo-
tanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkdéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiaz-
kéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe od-
bywajaca staz.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielo-
wi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

84. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu, po przedtozeniu indywidualnych wykazéw go-
dzin ponadwymiarowych zatwierdzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty ,

b) dla dyrektora przez Wadijta.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koricza w srodku tygodnia- za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzieh usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigeksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, kté-
remu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalez-
nosci od osigganych wynikéw pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w procesie dydaktycz-
nym, wychowawczym i opiekunczym, polegajace
na:

a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnemu rozwiagzywaniu probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich rodzi-
cami lub opiekunami prawnymi,

c) petnemu rozpoznaniu $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspodtpracy z
ich rodzicami, wifasciwymi instytucjami i osobami
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d) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw niedostosowania i
patologii spotecznej wsréd uczniow;

2) prowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania, polegajace na:

a) adaptacji i praktycznemu stosowaniu nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we wspotpra-
cy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych pro-
graméw wychowawczych i profilaktycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczy-
ciela, polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i innych,

c) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktd4-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindw w szkotach publicznych,

d) opiekowaniu sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

4) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem;

3. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktérych
naleza:

a) poprawa warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
a w tym m.in.: racjonalna i efektywna organizacja
pracy szkoty, doposazenie szkoty w $rodki dydak-
tyczne i sprzet,

b) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy i nauki,

e) doskonalenie dziatalnosci administracyjnej, w
tym kancelarii szkolnej, obstugi finansowo-ksiego-
wej,

f) jako$¢é przygotowywania i prowadzenia doku-
mentacji administracyjno-finansowej szkoty,

g) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi
w rocznym planie finansowym szkoty ze szczegdl-
nym uwzglednieniem staran o pozyskiwanie $rod-
kow zewnetrznych na realizacje przedsiewzieé i
projektow edukacyjnych wzbogacajacych oferte
szkoty,

h) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadze-
nie wspotpracy z zagranica,

i) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowi-
ska lokalnego

i) wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od miesz-
kancow,

j) wspotpraca z organami szkoty, instytucjami oraz

ze zwigzkami zawodowymi.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczy-
cielowi dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany
nauczycielowi stazyscie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stano-
wi iloczyn wskaznika procentowego i wynagrodze-
nia zasadniczego. Wskaznik procentowy wynosi od
0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastepcy
stanowi iloczyn wskaznika procentowego i wyna-
grodzenia zasadniczego. Wskaznik procentowy wy-
nosi od 0,1% do 25%.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej etat uzupetnia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18
KN dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagro-
dzen osobowych poszczegélnych szkot, w roku bu-
dzetowym zabezpiecza sig srodki dla nauczycieli w
wysokos$ci nie mniejszej niz 5,50% na dodatki mo-
tywacyjne.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pismie.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w 88 i 89 rozpo-
rzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzing w ramach reali-
zowanego programu nauczania - z zastrzezeniem
ust. 3

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pro-
wadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkole podstawowej - w wysokos$ci 5% pobiera-
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nego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych caty obowigz-
kowy go wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Przepisy koncowe

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Brudzew.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Kwieciriski
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UCHWALA Nr XXXV/210/09 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 14 grudnia 2009 r.

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Gmine Brudzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. ze zm.), art. 49 ust. 2, art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), Rada Gminy Brudzew uchwala:

REGULAMIN przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawa-
nia nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno
- wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Brudzew dla
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez
Gmine Brudzew.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu srodkéw

82. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw ze
specjalnego funduszu nagréd:

1) 60% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 40% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego zwanego dalej nagro-
dami Wéjta Gminy.

Rozdziat Il
Zasady ogélne

83. 1. Dyrektor placéwki liczacej do 5 oddziatow
typuje jednego kandydata do nagrody Wéjta Gminy
Brudzew.

2. Dyrektor placéwki liczacej od 6 do 12 oddzia-

téw typuje dwoéch kandydatéw do nagrody Woéjta
Gminy Brudzew.

3. Dyrektor placéwki liczacej powyzej 12 oddzia-
téw typuje czterech kandydatéw do nagrody Wéjta
Gminy Brudzew.

4. Wnioski o nagrode Wéjta sktada sig w Urzedzie
Gminy w Brudzewie w terminie do dnia 20 wrzes$nia
kazdego roku.

5. Powotuje sie gminng komisje nagréd, w sktad
ktérej wchodza:

1) Wéjt Gminy Brudzew

2) Przewodniczacy Komisji O$wiaty,
Sportu, Zdrowia i Spraw Socjalnych

3) Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Brudzewie

4) Dyrektor placéwki, ktérej wniosek dotyczy, za
wyjatkiem przypadku przyznawania nagrody dyrek-
torowi placéwki.

6. Wysokos$é nagrody Dyrektora nie moze by¢ niz-
sza niz 500 zt i nie moze przekroczyé wysokosci
nagrody Wijta.

7. Wysoko$¢é nagrody Woéjta nie moze byé nizsza
niz 1.200 zt.

Kultury,

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

84. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na-
uczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej, w tym za realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przy-
znana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg
wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej lub pozy-



