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UCHWALA Nr XXXIX/199/2009 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 16 grudnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektérych
innych s§wiadczen ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 30
ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 Nr
97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zm.) Rada Gminy Olszéwka uchwala, co na-
stepuje:

81. W uchwale Nr XXX/150/2009 Rady Gminy w
Olszéwce z dnia 21 kwietnia 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych $wiadczen ze
stosunku pracy, opublikowanej w Dzienniku Urze-
dowym Wojewdédztwa Wielkopolskiego z dnia 23
czerwca 2009 r. Nr 123, poz. 1994, wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. 83 otrzymuje brzmienie:

»83. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyj-
ny od wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla nauczycieli - 5%,

b) dla dyrektoréw - 5% ,,

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci stosowanie efektywnych metod
nauczania prowadzonych do:

1) Uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach, prowadzenie efektywnych
zajed itp.

2) Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ro-
dzicami,

3) Petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej
opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okres$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkét decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) Umiejetno$é racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia za-
wodowego.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, regionu, woje-
waodztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatann profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym szkoty
poprzez rozwiazywanie,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucz-
nidow,

d) obecnos$¢ szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucja-

mi spoteczno-kulturalnymi
e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.”
2. 810 pkt 1 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) wychowawstwa w wysokoséci — 70 zt mie-
siecznie”.

82. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega
zmianie.

83. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy Olszéwka.

84. Niniejsza uchwata ma zastosowanie do wyna-
grodzen naliczanych od 1 stycznia 2010 roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Olszéwka
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr XXXI1/264/09 RADY MIEJSKIEJ W SONMPOLNIE

z dnia 23 grudnia 2009 r.

w sprawie obnizenia Sredniej ceny skupu 1 kwintala zyta przyjmowanej jako podstawa obliczania podatku
rolnego na 2010 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558,
Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717,Dz.U. Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055 i Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Dz.U.
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz.
1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr
181, poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Dz.U. Nr 138, poz. 974, Dz.U. Nr 173, poz. 1218,
Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, Dz.U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 6
ust. 3 i art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz.U.z 2006 r. Nr 136, poz. 969;
Dz.U. Nr 191, poz. 1412, Dz.U. Nr 249, poz. 1825,
Dz.U. Nr 245, poz. 1775, Dz.U. z 2007 r. Nr 109,
poz. 747, Dz.U. z 2008 r. Nr 116, poz. 730, Nr 237,
poz. 1655, Dz.U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458), Rada
Miejska w Sompolnie uchwala, co nastepuje:

81. Srednig cene skupu 1 kwintala zyta, ustalo-
ng za okres pierwszych trzech kwartatéw 2009 r.,
ogtoszong w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego z dnia 19 pazdziernika 2009 r.
w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierw-

szych trzech kwartatéw 2009 r. (M.P. Nr 68, poz.
886), obniza sie z kwoty 34,10 zt za 1 dt. do kwoty
25,00 zt. Kwota 25,00 zt stuzy jako podstawa obli-
czania podatku rolnego.

82.1. Pobér podatku rolnego od oséb fizycznych
nastepuje w drodze inkasa.

2. Inkasentéw i wysoko$é wynagrodzenia za inka-
so okresla odrebna uchwata.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzo-
wi Miasta Sompolno.

84. Traci moc uchwata Nr XIX/152/08 Rady Miej-
skiej w Sompolnie z dnia 7 listopada 2008 r. w
sprawie obnizenia $redniej ceny skupu 1 kwintala
zyta przyjmowanej jako podstawa obliczania podat-
ku rolnego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Bednarek



