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przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego. Od w/w dodatku za okres
nieobecnosci w pracy z powodu choroby nie
odprowadza sie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne.

2. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzo-

wi Miasta Dabie.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Dabiu
(-) Anna taska — Vongsay

843

UCHWALA Nr XXXI1/233/2009 RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu nagréd dla nauczycieli szkét i placé6wek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Dabie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.. — Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) Rada
Miejska w Dabiu uchwala:

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Dabie.

81.1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy Dabie dla nauczycieli
oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych
szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Dabie.

2. Specjalny fundusz nagrdéd jest tworzony w wy-
sokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli i pracownikéw.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w da-
nym roku kalendarzowym ustala Rada Miejska w
Dabiu okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody
Gminy i nagrody dyrektorow szkoét.

4. Nagrody Gminy przyznaje Burmistrz.

82.1. llekroé w Regulaminie jest mowa o szkole
rozumieé przez to nalezy réwniez placéwki oswiato-
we prowadzone przez Gmineg Dabie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycie-
lach i pracownikach rozumieé¢ przez to nalezy na-
uczycieli i pracownikéw szkét i placéwek oswiato-
wych.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty i przedszkola rozumieé przez to nalezy dyrek-
toréw bedacych nauczycielami.

83.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot
i placowek oswiatowych sa przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegélnych przypadkach nagrody moga
byé przyznawane w innym terminie zwigzanym z
zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona
szkoty.

84.1. Burmistrz ustala corocznie wysoko$é na-
gréod Gminy.

2. Nagrody dyrektoréw szkét nie moga przekro-
czy¢ 70% maksymalnej nagrody Gminy.

85.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigzne;j.

2. Nagroda moze byé¢ przyznana nie wczesniej niz
po przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Przyznanie nagrody Gminy wyklucza mozli-
wos¢ jednoczesnego przyznania nagrody dyrektora
szkoty.

86.1. Nagrody moga byé przyznawane dyrekto-
rom szkét i nauczycielom w szczegdlnosci za osiag-
nigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej lub
opiekunczo — wychowawczej oraz za realizacjg in-
nych zadan statutowych szkoty.

87.1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagrody
Gminy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw i zawodéw oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatan, pozwalajacych przy-
dac¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji ucznidéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wsp6t-
udziat w organizowaniu imprez gminnych,
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6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

7) dbatosé o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

8) angazowanie sig we wspoétprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom.,

9) nawiagzywanie wspotpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy

moga by¢ przyznawane w szczegélnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw
do finatéw olimpiad, konkurséw, zawodéw na
szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,,

3) opracowanie autorskich programéw i publika-
cji oSwiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia
pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie
okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg ,wyra-
zaja sie w organizowaniu wycieczek i w udzia-
le ucznidw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludZzmi ,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspodtpracy z placéw-
kami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policja i innymi podmiotami mogacymi za-
pewniaé¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia
awansu zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny
pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szko-

ty i nauczycielowi, jezeli spetniajg przynajmniej pie¢
kryteriow wymienionych odpowiednio w ust. 1i 2.

88.1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Os$wiaty lub reprezentujacy go wizyta-
tor bezposrednio nadzorujacy szkotg ,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli,

4) Burmistrz Miasta Dabie.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela

moga wystegpowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii
rady pedagogicznej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa organizacja zwiazkowa,

4) Burmistrz Miasta Dabia.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pdz-
niejszym niz trzy tygodnie poprzedzajace dzien przyzna-
wania nagréd. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja do spraw na-
grod, powotana przez Burmistrza w sktadzie:

- przedstawiciel Burmistrza,

- przewodniczacy komisji oSwiatowej,

- przedstawiciel zwigzkdw zawodowych.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody po-
dejmuje Burmistrz samodzielnie po zaopiniowaniu
whniosku przez komisje ds. nagréd.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiada-
miane o tym na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyzna-

wane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-

czej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatdw konkurséw i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

6) uczestniczenie w indywidualnym toku lub pro-
gramie nauczania uczniéw,

7) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

8) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole
ucznidw, takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnos$¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spot-
kan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej

za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodza-
cym z rodzin ubogich lub pedologicznych badz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patolo-
gii spotecznej wsréd ucznidéw, organizowanie
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wspotpracy z placéwkami kulturalno-o$wiato-
wymi, pracodawcami, policjg i innymi podmio-
tami wspierajacymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdzia-
tania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i
prowadzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waz-
nych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyska-

nia nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

810.1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga
sktadaé:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (migedzyzaktadowa)
zwigzkowa.

2. Wz6r wniosku okres$la zatacznik nr 2.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dy-
rektor po zaopiniowaniu wniosku przez komisje ds.
nagrod w sktadzie:

- przedstawiciel dyrektora,

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- przedstawiciel zwigzku zawodowego.

4. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pismie.

Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sig
w aktach osobowych nauczyciela.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

organizacja

811. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Dabie.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Dabiu
(-) Anna taska — Vongsay
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UCHWALA Nr XXXII/175/09 RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie zwolnie z podatku od nieruchomosci na 2010 rok

Na podstawie art. 181 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokal-
nych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zmianami) Rada Gminy Krzyméw uchwala,
co nastepuje:

81. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1. Grunty i budynki zajete na potrzeby placéwek
ochrony zdrowia.

2. Grunty i budynki zwigzane z rehabilitacjg oséb
niepetnosprawnych.

3. Grunty i budynki zwigzane z ochrona przeciwpo-
zarowa za wyjatkiem powierzchni wynajetych pod-
miotom prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Grunty i budynki przeznaczone na zaspokoje-
nie zbiorowych potrzeb w zakresie kultury i sportu
za wyjatkiem zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

5. Budynki i budowle stuzace do wytwarzania i

przesytu wody.

6. Budynki i budowle stuzace do odprowadzania i
oczyszczania Sciekow.

7. Grunty i budynki zajete na cele bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Krzymoéw.

83. Traci moc Uchwata Nr XX/107/08 Rady Gmi-
ny Krzymoéw z dnia 29 listopada 2008 roku w spra-
wie zwolnien z podatku od nieruchomosci na 2009
rok.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
roku podatkowego 2010.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistawa Pawlak



