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Liczba osi i dopuszczalna masa 
ca kowita zespo u pojazdów: 

naczepa / przyczepa + pojazd 
silnikowy (w tonach) 

Stawka podatku (w z otych) 

Nie mniej ni Mniej ni

O  jezdna (osie jezdne) z 
zawieszeniem pneumatycznym 
lub zawieszeniem uznanym za 

równowa ne

Inne systemy zawieszenia osi 
jezdnych

1 2 3 4
Jedna o

12 18 900,00 1.000,00
18 25 1.050,00 1.090,00
25 1.100,00 1.200,00

Dwie osie 
12 28 900,00 1.000,00
28 33 1.350,00 1.400,00
33 38 1.400,00 1.450,00
38 1.750,00 1.800,00

Trzy osie 
12 38 1.000,00 1.050,00
38 1.350,00 1.400,00
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UCHWAŁA Nr XLIV/372/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala 
Regulamin określający wysokość oraz zasady przy-
znawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gmi-

ny,
2) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, 

przedszkole lub placówkę oświatową, której 
organem prowadzącym jest Gmina Kazimierz 
Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez 
to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o której mowa w pkt 2,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczy-
cieli szkoły.

II. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§2.1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje 
do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnione-
mu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązu-
jącego wymiaru zajęć w szkole prowadzonej przez 
gminę, przysługuje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzależniony od stanu rodzinnego, wypłacany 
co miesiąc w wysokości odpowiadającej procento-

wi minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym 
roku kalendarzowym, ogłaszanym przez Prezesa 
Rady Ministrów:

1) 6 % - dla jednej osoby,
2) 8 % - dla dwóch osób,
3) 10 % - dla trzech osób
4) 12 % - dla czterech i więcej osób.
2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnione-

go do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamiesz-
kujących:

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła 
dochodów, lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-
łącznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 
przez nie szkoły ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukoń-
czenia 21 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukoń-
czenia 24 roku życia, a w przypadku gdy nor-
malny cykl studiów trwa dłużej niż 5 lat, do 
ukończenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własne-
go źródła dochodów.

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 
o których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić 
dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący do-
datek organ prowadzący szkołę. W przypadku nie-
powiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowa-
dzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, 
nienależne pobrane przez nauczyciela świadczenie 
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podlega zwrotowi.
4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszka-

łemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w ust. 1.

Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, 
który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę.

§3. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-
go,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa została zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach.

§4.1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałżonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrekto-
rowi szkoły – Wójt.

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym złożony 
został wniosek o jego przyznanie.

§5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Kazimierz Biskupi.

§6. Traci moc uchwała Nr XXVIII/239/2008 Rady 
Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 30 grudnia 2008 
roku w sprawie Regulaminu określającego wyso-
kość oraz zasady przyznawania wypłacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego w 2009 roku 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla któ-
rych organem prowadzącym jest Gmina Kazimierz 
Biskupi.

§7. Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 
1 stycznia 2010 roku.

§8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWAŁA Nr XLIV/373/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu określającego wysokość dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach dla których organem prowadzącym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwa-
la Regulamin określający wysokość dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Ka-
zimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach dla których organem prowa-
dzącym jest Gmina Kazimierz Biskupi, zwany dalej 
„regulaminem” określa wysokość stawek i szczegó-

łowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wysługę lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw.

§2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy 

Kazimierz Biskupi,
2) szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub 

przedszkole, dla której organem prowadzącym 
jest Gmina Kazimierz Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez 
to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o której mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 


