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Lp. STANOWISKA stawka /kwota minimalna – 
maksymalna miesi cznie

Szko y podstawowe, gimnazjum 
a) dyrektor szko y licz cej do 6 oddzia ów do - 45% 
b) dyrektor szko y licz cej od 7 do 12 oddz. do - 55% 
c) Wicedyrektor szko y licz cej od 6 do 12 oddzia ów do – 20% 

1.

wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z 

wykszta ceniem mgr z 
przygotowaniem 
pedagogicznym 

Przedszkola2.
a) dyrektor przedszkola licz cego do 12 oddzia ów do 38 % wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z 

wykszta ceniem mgr z 
przygotowaniem 
pedagogicznym 

Wychowawca klasy: 
a) w przedszkolach: 40 z
b) w szko ach podstawowych: 
- do 15 uczniów w klasie 40 z
- od 16 i wi cej dzieci 50 z
b) w gimnazjum: 
- do 15 uczniów w klasie 50 z

3.

- od 16 i wi cej dzieci 55 z
4. Opiekun sta u 35 z
5. Doradca metodyczny 15 – 30% wynagrodzenia 

zasadniczego
6. Nauczyciel konsultant 20 – 40% wynagrodzenia 

zasadniczego
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UCHWAŁA Nr XL/251/2009 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkół i placówek prowadzo-
nych przez Gminę Drawsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 
2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 
180, poz. 1111 ) i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 
2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 97, poz. 
800), po zaopiniowaniu przez związki zawodowe, 
Rada Gminy Drawsko uchwala co następuje:

§1. Uchwala się „Regulamin przyznawania dodat-

ku mieszkaniowego dla nauczycieli szkół i placówek 
prowadzonych przez Gminę Drawsko” o treści jak 
w załączniku Nr 1 stanowiącym integralną część ni-
niejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Drawsko.

§3. Traci moc uchwala Nr XXVI/157/2008 Rady 
Gminy Drawsko z dnia 26 listopada 2008 r. w spra-
wie regulaminu przyznawania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli szkół i placówek prowadzo-
nych przez Gminę Drawsko na 2009 r.

§4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego, ma zastosowanie od 
dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczący
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek
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Załącznik Nr 1
do uchwały Nr XL/251/2009

Rady Gminy Drawsko
z dnia 16 grudnia 2009 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ I PLACÓWEK PROWADZO-

NYCH PRZEZ GMINĘ DRAWSKO

§1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje 
do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkołach położonych na terenach 
wiejskich oraz w miastach liczących do 5 tyś. miesz-
kańców przysługuje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzależniony od stanu rodzinnego, wypłacany 
co miesiąc w wysokości:

1) dla 1 osoby - 14 zł
2) dla 2 osób - 15 zł
3) dla 3 osób - 16 zł
4) dla 4 i więcej osób - 17 zł

§2.1. Do członków rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do tego dodatku zalicza się wspólnie zamiesz-
kujących:

1) małżonka,
2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-

łącznym utrzymaniu nauczyciela,
3) dzieci – pozostające na utrzymaniu nauczyciela 

lub nauczyciela i jego małżonka do ukończenia 
18 roku życia lub do czasu ukończenia przez 
nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
21 roku życia,

4) dzieci – pozostające na utrzymaniu nauczyciela 
lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukoń-
czenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własne-
go źródła dochodów.

2. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 
nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany 
niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrek-
tor szkoły organ prowadzący.

§3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będą-
cego także nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy 
w wysokości określonej w §1, współmałżonkowie 

wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek.

§4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
łach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez pracodawcę wskazanego przez niego.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je się na wniosek nauczyciela.

§6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi – Wójt.

§7.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a także w okre-
sach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-
go,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powołanym do służby zawarta była 
umowa na czas określony, dodatek wypłaca 
się nie dłużej niż do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. W przypadku przyznania dodatku, dodatek 

przysługuje od pierwszego pełnego miesiąca nastę-
pującego po dniu złożenia wniosku.

§8. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia.


