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UCHWALA Nr XXXV/236/2009 RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 5 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Turecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 91d pkt 1
i art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sie Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
céwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Turecki, o nastepujacym brzmieniu:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Turecki, zwany dalej ,regulami-
nem”, okres$la:

1) wysokosé stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytacze-
niem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placowke albo zespdt szkét lub placéwek, dla ktérej
organem prowadzacym jest Powiat Turecki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nale-
zy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt I,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastegpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka, stuchacza,

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 lub art. 42 ust. 4a, lub art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajace do dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby badz osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Ill. DODATEK MOTYWACYJNY
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85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu matu-
ralnego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy
metodycznemu, oprécz kryteriow, o ktérych mowa

w ust. 1, jest réwniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie objgetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

5) wspétdziatanie z organami i instytucjami o$wia-
towymi (O$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Kurato-
rium Os$wiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie wsréd nauczycieli,

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkét decyduja w szczegodlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty, a zwtaszcza:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadann dydak-
tyczno-wychowawczych,

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty, a zwtaszcza:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f) podejmowanie innych dziatarh majacych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty, a zwtaszcza:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali powiatu, regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programéw autorskich, innowacji i eksperymen-
toéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
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chowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnosc¢ szkoty w $Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowa-
nych przy wspoétpracy z podmiotami dziatajgcymi w
zakresie kultury i oswiaty.

4. Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne, wynosi 6% w odnie-
sieniu do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli oraz nie mniej niz 15% wysokosci $rodkéw
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze dla dyrektoréw szkot.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-
toréw przyznaje sie wysokosci od 7% do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

6. W ramach planu finansowego jednostki dyrek-
tor, oprécz s$rodkéw finansowych okreslonych w
85 ust. 4, moze przeznaczy¢ $rodki na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli powotanych do przepro-
wadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu maturalnego — z wyjagtkiem
czesci ustnej, o ktérych mowa w przepisach w spra-
wie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-

blicznych.

7. Za udziat w pracach, o ktérych mowa w 85
ust. 6, potwierdzony zapisami w protokotach, nali-
cza sie dodatek w wysokosci do 25 zt za 1 godzing
zegarowa.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora - Zarzad Powiatu Tureckiego.

10. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby badz osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego oraz
wykaz stanowisk kierowniczych okres$la ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot) wszystkich typow liczacej:
do 24 oddziatéw 400 - 1.350
25 i wigcej oddziatdéw 500 - 2.000
Wicedyrektor szkoty 300 - 1.000

2. | Dyrektor MOS 320 - 1.000
Dyrektor PP-P 300 - 1.000
Dyrektor Bursy Szkolnej 360 - 1.150
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wych. 380 - 1.350
Z-ca dyr. Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wych. 220 - 750
Kierownik internatu 120 - 650
Kierownik szkolenia praktycznego 120 - 750
Z — ca kier. szkolenia praktycznego 100 - 500

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub innej funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprze-

stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra z
przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w
wysokoséci 5% stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
miesigcznie,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
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nauczyciela — konsultanta, w wysoko$ci od 20% do
60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie.

6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego
dyrektorow bierze sie pod uwage: wielko$¢ szko-
ty, liczbe uczniéw, ztozono$é zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szko-
ta funkcjonuje.

7. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych tabelg w ust. 2, ustala dla dy-
rektoréw - Zarzad Powiatu Tureckiego, a dla wice-
dyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych
- dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
noé¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigz-
koéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepu-
jacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

87. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania - z koricem miesia-
ca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwo-
tanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkdéw nastapito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub
uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-
wadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - za-
je¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro-
Slinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach

specjalnych oraz w szkotach w zaktadach popraw-
czych i schroniskach dla nieletnich;

3) zajeé¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy;

4) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych;

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wycho-
wankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, w
tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i
miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych.

3. Za prace wykonywang w warunkach uciazli-
wych, z zastrzezeniem ust. 4, uznaje sig prowadze-
nie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w 88 pkt 2-7 z dzieémi i mto-
dzieza, ktérych stan zdrowia

z powodu stanéw chorobowych, wymienionych
w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryte-
riow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i
mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wysta-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci;

2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia oraz w 832 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wséréd ktérych znajduje sie co najmnigj
jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone
sg wedtug odrebnego programu nauczania obowia-
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zujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu wy-
chowawczego opracowanego przez wychowawce;

4. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesia-
cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warun-
kach okreslonych jako uciagzliwe.

89. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w 88
uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajec¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysokoéé dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w 88
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Sta-
rosta Powiatu Tureckiego.

3. Wielko$¢ dodatkéw za trudne i ucigzliwe wa-
runki pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego procentowo:

1) za trudne warunki pracy:

a) ujete w 88 ust. 2 pkt 1, 21 3 - 5%,

b) ujete w 88 ust. 2 pkt 6 - 15%,

c) ujete w 88 ust. 2 pkt 8 - 7,5%,

d) ujete w 88 ust. 2 pkt 4, 5i 7 - 20%.

2) za ucigzliwe warunki pracy przystuguje doda-
tek w wysokosci ustalonej odpowiednio dla pracy w
trudnych warunkach powigkszony o 10%.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne
warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

VI. DODATEK ZA PRACE W NOCY, SWIETA | DO-
DATKOWE ZATRUDNIENIE

810. 1. Za kazdag godzing pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokos$ci 15% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalo-
na na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu Pracy.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kté-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie o kté-
rym mowa w art. 42c¢ ust. 3 Karty Nauczyciela za
wszystkie godziny efektywnie przepracowane w
tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych
niz wymienione w ust. 2, ktérzy w dniu wolnym
od pracy realizujg planowane i odpowiednio udo-
kumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i

opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

4. Za prace w $wigto, przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczeg6l-
nie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wol-
nego - wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze
100% dodatkiem.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZA-
STEPSTW

811. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowa-
nych wytacznie koniecznos$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w pla-
cowkach opiekuriczo - wychowawczych, nauczy-
ciel moze byé zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje€. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastagpi¢ wyltacz-
nie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekra-
czajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg lub jedng godzing doraznego za-
stepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastegpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzineg
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez mie-
sieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
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a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
VIll. DODATEK MIESZKANIOWY

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w miescie licza-
cym do 5000 mieszkanncéw, w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesigecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace ustalonego w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 ze zm.), zwanego dalej ,minimalnym wyna-
grodzeniem” - dla jednej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwéch
oso6b,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech
oso6b,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czte-
rech i wiecej oséb.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek

jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

814. Traci moc uchwata Nr XXV/174/2008 Rady
Powiatu Tureckiego z dnia 11 grudnia 2008 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Turecki (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 14,
poz. 253).

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Tureckiego.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Rybacki
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UCHWALA Nr XXXV/237/2009 RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia b listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji szkotom i placé6wkom niepublicznym wpisanym
do ewidencji prowadzonej przez Powiat Turecki oraz trybu i zakresu kontroli prawidtowosci ich wykorzy-
stania

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala sig, co naste-
puje:

81. Uchwata ustala tryb udzielania i rozliczania
dotacji o ktérych mowa w art. 90 ust. 1a i 2a-3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
zwanej dalej ,ustawa”, uwzgledniajac w szczegdl-
nosci podstawe obliczania dotacji i zakres danych,

ktére powinny byé zawarte we wniosku o udziele-
nie dotacji oraz w rozliczeniu wykorzystania dotacji,
szkotom i placéwkom niepublicznym, wpisanym do
ewidencji prowadzonej przez Powiat Turecki oraz
tryb i zakres kontroli prawidtowosci ich wykorzy-
stywania.

82. Dotacje z budzetu Powiatu Tureckiego udzie-
lane sa:

1) niepublicznym szkotom podstawowym specjal-
nym o uprawnieniach szkét publicznych,

2) niepublicznym gimnazjom specjalnym o upraw-
nieniach szkét publicznych,

3) niepublicznym szkotom ponadgimnazjalnym o



