
Dziennik Urzędowy
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Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 
czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 91d pkt 1 
i art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala się Regulamin 
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i pla-
cówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Turecki, o następującym brzmieniu:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzo-
nych przez Powiat Turecki, zwany dalej „regulami-
nem”, określa:

1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłącze-
niem świadczeń z zakładowego funduszu świad-
czeń socjalnych, 

4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wypłaca-
nia.

§2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliższego określenia o:

1) szkole - należy przez to rozumieć szkołę lub 
placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której 
organem prowadzącym jest Powiat Turecki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nale-
ży przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub 
nauczyciela jednostki, o której mowa w pkt l,

3) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 
sierpnia roku następnego, 

4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

5) uczniu - należy przez to rozumieć także wycho-
wanka, słuchacza,

6) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

- należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązko-
wy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 
3 lub art. 42 ust. 4a, lub art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela.

§3. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy, 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw,
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków 
socjalnych. 

II. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§4. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wy-
sługę lat.

2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niające do dodatku określa §7 Rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 
ze zm.).

4. Dodatek przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej 
stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca.

5. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również 
za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby bądź osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym chorym człon-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

III. DODATEK MOTYWACYJNY
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§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 
ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno- wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 
obowiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się 
do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowych, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczególności: 

a) udział w przeprowadzaniu egzaminu potwier-
dzającego kwalifikacje zawodowe, egzaminu matu-
ralnego, o których mowa w przepisach w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 
promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach pu-
blicznych,

b) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych,

c) udział w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

e) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

f) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
skutkujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania,

5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych  przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświa-
towej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy 
metodycznemu, oprócz kryteriów, o których mowa 

w ust. 1, jest również stopień realizacji zadań takich 
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i dokształcania nauczycieli na terenie objętym 
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
społowych,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatów metodycznych,
5) współdziałanie z organami i instytucjami oświa-

towymi (Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, Kurato-
rium Oświaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiałów 
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw środków dydaktycz-

nych i ich promowanie wśród nauczycieli,
9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-

nych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorów szkół decydują w szczególności następu-
jące kryteria:

1) umiejętność racjonalnego gospodarowania 
środkami finansowymi szkoły, a zwłaszcza:

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w opar-
ciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbo-
gacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz 
umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele 
szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantują-
cym optymalne warunki do realizacji zadań dydak-
tyczno-wychowawczych,

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły, a zwłaszcza:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 
realizacji zadań,

b) podejmowanie działań motywujących nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczy-

cieli,
f) podejmowanie innych działań mających na celu 

promowanie szkoły,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły, a zwłaszcza:
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sporto-

we, artystyczne w skali powiatu, regionu, woje-
wództwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadze-
nie programów autorskich, innowacji i eksperymen-
tów pedagogicznych oraz innych rozwiązań meto-
dycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów wy-
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chowawczych, podejmowanie efektywnych działań 
profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom spo-
łecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

e) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział 
w imprezach, konkursach i przeglądach organizowa-
nych przy współpracy z podmiotami działającymi w 
zakresie kultury i oświaty.

4. Wysokość środków finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne, wynosi 6% w odnie-
sieniu do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli oraz nie mniej niż 15% wysokości środków 
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia 
zasadnicze dla dyrektorów szkół. 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-
torów przyznaje się wysokości od 7% do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

6. W ramach planu finansowego jednostki dyrek-
tor, oprócz środków finansowych określonych w 
§5 ust. 4, może przeznaczyć środki na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli powołanych do przepro-
wadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe, egzaminu maturalnego – z wyjątkiem 
części ustnej, o których mowa w przepisach w spra-
wie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach pu-

blicznych.
7. Za udział w pracach, o których mowa w §5 

ust. 6, potwierdzony zapisami w protokołach, nali-
cza się dodatek w wysokości do 25 zł za 1 godzinę 
zegarową.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy 
niż jeden rok szkolny.

9. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do 
dyrektora - Zarząd Powiatu Tureckiego. 

10. Dodatek ten przysługuje również za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pra-
cy wskutek choroby bądź osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego oraz 
wykaz stanowisk kierowniczych określa poniższa 
tabela:

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa 
lub innej funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprze-

stanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczy-
cielowi z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wyso-
kości 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stażysty posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w 
wysokości 5% stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
miesięcznie,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub 
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
 

Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w złotych 
1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) wszystkich typów liczącej:  
 do 24 oddziałów 400 – 1.350 
 25 i więcej oddziałów 500 – 2.000 
 Wicedyrektor szkoły 300 – 1.000 

2. Dyrektor MOS 320 – 1.000 
 Dyrektor PP-P 300 – 1.000 
 Dyrektor Bursy Szkolnej 360 – 1.150 
 Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wych. 380 – 1.350 
 Z-ca dyr. Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wych. 220 - 750 
 Kierownik internatu 120 - 650 
 Kierownik szkolenia praktycznego 120 - 750 
 Z – ca kier. szkolenia praktycznego 100 - 500 

 
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 
4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub innej funkcji z innych 
powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty 
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie, 
2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokości 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty 
posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie, 
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela – konsultanta, w wysokości od 20% do 60% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
miesięcznie. 
6. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorów bierze się pod uwagę: wielkość szkoły, 1iczbę uczniów, 
złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą w ust. 2, ustala dla dyrektorów - Zarząd Powiatu 
Tureckiego, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoły, uwzględniając między innymi wielkość 
szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyniki pracy szkoły.  
8. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych 
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych 
obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
§7. 1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z 
upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa. 
 
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 
§8. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy. 
2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:  
1) praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych - zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i 
mechanizacji rolnictwa; 
2) praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkołach specjalnych oraz w szkołach w zakładach poprawczych i schroniskach dla 
nieletnich; 
3) zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy; 
4) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim; 
5) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego; 
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nauczyciela – konsultanta, w wysokości od 20% do 
60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie.

6. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dyrektorów bierze się pod uwagę: wielkość szko-
ły, liczbę uczniów, złożoność zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki 
lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szko-
ła funkcjonuje.

7. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach 
stawek określonych tabelą w ust. 2, ustala dla dy-
rektorów - Zarząd Powiatu Tureckiego, a dla wice-
dyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych 
- dyrektor szkoły, uwzględniając między innymi 
wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożo-
ność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki 
pracy szkoły. 

8. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w za-
stępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiąz-
ków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następu-
jącego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

§7. 1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w 
razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesią-
ca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwo-
łanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
z innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnie-
nia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu-
jącego po trzech miesiącach zastępstwa.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 
uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się pro-
wadzenie przez nauczycieli: 

1) praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych - za-
jęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro-
ślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa;

2) praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkołach 

specjalnych oraz w szkołach w zakładach popraw-
czych i schroniskach dla nieletnich;

3) zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) 
przysposabiających do pracy;

4) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dzieć-
mi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim;

5) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w 
specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 
(oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego;

6) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych;

7) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wycho-
wankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach 
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

8) badań psychologicznych i pedagogicznych, w 
tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i 
młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze 
kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie 
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i 
kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych. 

3. Za pracę wykonywaną w warunkach uciążli-
wych, z zastrzeżeniem ust. 4, uznaje się prowadze-
nie przez nauczycieli zajęć w trudnych warunkach: 

1) wymienionych w §8 pkt 2-7 z dziećmi i mło-
dzieżą, których stan zdrowia 

z powodu stanów chorobowych, wymienionych 
w §2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryte-
riów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 
16 roku życia, uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi i 
młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystą-
piło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o 
których mowa w §32 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnospraw-
ności i stopniu niepełnosprawności;

2) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu 
lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym 
w §2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku 
do 16 roku życia oraz w §32 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepeł-
nosprawności i stopniu niepełnosprawności;

3) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stop-
niu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej 
jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że 
zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone 
są według odrębnego programu nauczania obowią-
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zującego w danego typu szkole specjalnej, a zajęcia 
wychowawcze - według odrębnego programu wy-
chowawczego opracowanego przez wychowawcę;

4. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych 
przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesią-
cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warun-
kach określonych jako uciążliwe. 

§9. Wysokość dodatku, o którym mowa w §8 
uzależniona jest od:

a) stopnia trudności lub uciążliwości realizowa-
nych prac lub zajęć,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach trudnych lub uciążliwych.

2. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w §8 
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Sta-
rosta Powiatu Tureckiego.

3. Wielkość dodatków za trudne i uciążliwe wa-
runki pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia 
zasadniczego procentowo:

1) za trudne warunki pracy:
a) ujęte w §8 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 - 5%,
b) ujęte w §8 ust. 2 pkt 6  - 15%, 
c) ujęte w §8 ust. 2 pkt 8  - 7,5%,
d) ujęte w §8 ust. 2 pkt 4, 5 i 7 - 20%. 
2) za uciążliwe warunki pracy przysługuje doda-

tek w wysokości ustalonej odpowiednio dla pracy w 
trudnych warunkach powiększony o 10%.

4. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy przy-
sługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyższego 
dodatku.

VI. DODATEK ZA PRACĘ W NOCY, ŚWIĘTA I DO-
DATKOWE ZATRUDNIENIE

§10. 1. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej 
nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokości 15% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego, jednakże nie niższej niż ustalo-
na na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu Pracy.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w któ-
rych praca odbywa się we wszystkie dni tygodnia, 
którzy realizują zajęcia w dniu wolnym od pracy i 
nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego od 
pracy, przysługuje odrębne wynagrodzenie o któ-
rym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela za 
wszystkie godziny efektywnie przepracowane w 
tym dniu, płatne jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach innych 
niż wymienione w ust. 2, którzy w dniu wolnym 
od pracy realizują planowane i odpowiednio udo-
kumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za 
ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odręb-
ne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane 
godziny obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 
sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno- wychowawczych i 

opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodat-
kowe wynagrodzenie.

4. Za pracę w święto, przypadające poza dwoma 
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel 
otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w szczegól-
nie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wol-
nego - wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, ze 
100% dodatkiem.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAŹNYCH ZA-
STĘPSTW

§11. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowa-
nych wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w pla-
cówkach opiekuńczo - wychowawczych, nauczy-
ciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w 
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną 
specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 
1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącz-
nie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekra-
czającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych po-
wyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych.

§12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego za-
stępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz 
doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru za-
jęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźne-
go zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli pra-
ca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się 
w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez mie-
sięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc tygodnio-
wy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, 
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a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 
nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w mieście liczą-
cym do 5000 mieszkańców, w wymiarze nie niż-
szym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć. 

2. Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu 
rodzinnego nauczyciela i wynosi: 

1) 6% miesięcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za pracę ustalonego w trybie określonym w 
ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 
1679 ze zm.), zwanego dalej „minimalnym wyna-
grodzeniem” - dla jednej osoby, 

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch 
osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech 
osób, 

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czte-
rech i więcej osób.

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się 
do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę 0,49 zł 
pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla 
się do złotego. 

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
małżonka i dzieci, a także rodziców pozostających 
na jego pełnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będą-
cemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości 
określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wska-
zują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek 

jednemu z nich. 
6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 

od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 
lokalu mieszkalnego. 

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a także w okresach:

1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-
nagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego,
4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu 

wychowawczego.
9. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§14. Traci moc uchwała Nr XXV/174/2008 Rady 
Powiatu Tureckiego z dnia 11 grudnia 2008 r. w 
sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkołach i placówkach oświatowych prowa-
dzonych przez Powiat Turecki (Dziennik Urzędowy 
Województwa Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 14, 
poz. 253).

§15. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu Tureckiego.

§16. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady
(-) Roman Rybacki

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy o systemie 
oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) 
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 
roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala się, co nastę-
puje:

§1. Uchwała ustala tryb udzielania i rozliczania 
dotacji o których mowa w art. 90 ust. 1a i 2a-3b 
ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie 
oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) 
zwanej dalej „ustawą”, uwzględniając w szczegól-
ności podstawę obliczania dotacji i zakres danych, 

które powinny być zawarte we wniosku o udziele-
nie dotacji oraz w rozliczeniu wykorzystania dotacji, 
szkołom i placówkom niepublicznym, wpisanym do 
ewidencji prowadzonej przez Powiat Turecki oraz 
tryb i zakres kontroli prawidłowości ich wykorzy-
stywania.

§2. Dotacje z budżetu Powiatu Tureckiego udzie-
lane są: 

1) niepublicznym szkołom podstawowym specjal-
nym o uprawnieniach szkół publicznych, 

2) niepublicznym gimnazjom specjalnym o upraw-
nieniach szkół publicznych,

3) niepublicznym szkołom ponadgimnazjalnym o 
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z dnia 5 listopada 2009 r. 

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji szkołom i placówkom niepublicznym wpisanym 
do ewidencji prowadzonej przez Powiat Turecki oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości ich wykorzy-

stania 


